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Para la Bolsa de Trabajo para cubrir futuras eventualidades
Se requiere:

e Titulacién reglada minima exigida para la categoria profesional a la que se opta.
e Acreditar certificacidn consistente en no haber estado condenado por sentencia firme en alguno
de los delitos previstos en la LOPJM (*).

Se valorara:

e  Formacion adicional especifica y complementaria para el lugar de trabajo
e Experiencia en el ambito de la sanidad

e (Capacidad de trabajo en equipo

® Buenas aptitudes para el trato con el usuario

e Disponer del certificado de discapacidad igual o superior al 33%

Los interesados deberan entregar la siguiente documentacion:

1. Carta de solicitud (especificar referencia de la convocatoria)
2. Curriculum Vitae actualizado, acompafiado de los documentos acreditativos de los méritos
(fotocopia compulsada)

A la siguiente direccion de correo electrdnico:

GESTIO COMARCAL HOSPITALARIA SA
Departamento de Recursos Humanos

c/e: rlabhmora@grupsagessa.com
Ref. BT MORA D’EBRE 01 16

Plazo maximo de presentacion de solicitudes: 01 de junio de 2018

Los candidatos que cumplan los requisitos minimos exigidos serdn incorporados a la Bolsa de Trabajo del personal eventual del centro
de Benet Messeguer de Mdra d’Ebre. La inclusion en esta bolsa no supone ningin compromiso de contratacion por parte de GECOHSA

(*) Se puede solicitar Certificado a: www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/registro-central-delincuentes




