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NORMAS PARA LA PUBLICACION EN DOCUMENTOS DE ENFERMERIA

Documentos de enfermeria publica en sus distintas secciones trabajos sobre las diversas actividades de la
profesién: atencién hospitalaria, atencién primaria, docencia, investigacion, epidemiologia, gestion y ad-
ministracién, ética, relaciones laborales, la formacién, historia de la profesién y recursos humanos en el
campo de la enfermeria y la salud en general.

La presentacién de un frabajo no implica la obligacién por parte del Consejo Editorial de su aceptacion
para su publicacién, ni compromiso respecto a la fecha de la misma.

El Consejo Editorial establecerd comunicacion con los autores de los trabajos para manifestarles su re-
cepcidn y si es precisa alguna normalizacién del mismo.

Los trabaijos se presentaran en folios DIN-A-4, numerados, mecanografiados por una sola cara a doble
espacio, dejando unos mérgenes inferior y superior e izquierdo de 4 cms. y derecho de 2 cms.

Los dibujos, gréficos y fotos, asi como sus leyendas irén a parte bien identificados y numerados.

La bibliografia, si la hubiera, se acompafiard en folio aparte.

Si se fratara de resbmenes de ponencias o comunicaciones a congresos, el autor deberd indicar el nom-
bre del congreso, fecha y lugar de celebracién, asi como si ha obtenido alguna mencién.

Los trabaijos irén acompafiados de una carta de presentacion donde se indica el deseo de publicarlo en
Documentos de Enfermeria, asi como el fitulo del trabaio, lugar y afio de redlizacién, nombre completo del au-
tor o autores, nimero de colegiado, D.N.I., direccién completa y teléfono para posterior comunicacion.

Los trabajos podrén ser remitidos por correo o entregados personalmente en la sede del Colegio de En-
fermeria de Huelva.

Los trabajos aceptados quedan a disposicion del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva para su
posterior utilizacién.

Queda prohibida lo reproduccién total o parcial de esta publicacién por cualquier medio sin citar la fuente.

Documentos de Enfermeria no se hace responsable ni comparte necesariamente las opiniones manifestadas en los articulos,
siendo responsabilidad exclusiva de sus aufores.
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oncluiamos el
editorial del olti-
mo nomero de es-
ta Revista, con el
deseo de suerte
para los profesio-
nales que se so-
metieron al con-
curso-oposicién
celebrado el pa-
sado 27 de junio.
Pues bien, cuatro
meses después se
impone mantener
idéntica esperan-
za por cuanto nada se sabe del resultado
del examen, por ofra parte tantos afios
aguardado.
Esto significa que, en la era de la comunica-
cién, nuestra Administracién sanitaria regio-
nal se mueve literalmente a paso de tortuga.
Y lo peor es que se augura una espera de las
notas fan larga como desesperante. Para au-
mentar la desazén de los miles de candida-
tos a una plaza estable en la Sanidad pabli-
ca andaluza.

Pero no todo son retrasos como los de nues-
tra Consejeria. Baste un ejemplo en la di-
reccién contraria: la Organizacién Colegial
de Enfermeria ha puesto a la disposicién del
colectivo dos innovaciones que hablan de
avance y futuro. Una, referida a la instala-
cién del sistema de videoconferencia ya
consumado en la sede del Colegio de Huel-
va. Y, la otra, de un teléfono por y para la
enfermeria.
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Con estos dos logros, la profesién se en-
cuentra doblemente protegida y predispues-
ta para afrontar el futuro. La videoconferen-
cia permitird, sin moverse de la sede onu-
bense, asistir a cuantos eventos, conferen-
cias, cursos.. se celebren en cualquier ofro
Colegio provincial o lugar de enlace. El cen-
tralismo deja de tener sentido para la enfer-
meria porque, a partir de esta prestacién,
los profesionales de Huelva, como los de Lu-
go, Guiplzcoa o Almeria, se encuentran en
la misma linea de consideracion, y ofro tan-
to cabe decir respecto al teléfono de la en-
fermeria. El nomero 902.50.00.00 como un
insustituible apoyo ante cualquier tipo de du-
das. Sin limitaciones geogréficas, el profe-
sional puede evacuar su consulta en la cer-
teza de que, de dia o de noche, de primero
a fin de afio, existe una Organizacién detrés
que buscara aportar soluciones. Son claros y
contrastados ejemplos de cémo los Colegios
de Enfermeria promueven dispositivos de
apoyo por y para la profesién, porque asi se
sigue avanzando.
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Importante remodelacion

de

Huelva /Redaccién

| Colegio Oficial
de Enfermeria de
Huelva acaba de
culminar una im-
portante renova-
cién de su sede
colegial. El local
de la profesion en
la provincia, sito
en el nimero 35
de la calle Berdigén, ha sido objeto
de una restructuracién que, en pala-
bras del presidente Gonzalo Garcia
Dominguez, “tiene por finalidad ofre-
cer la mejor atencién al colegiado asi
como potenciar una serie de servicios
a todo el colectivo onubense”.

Mejores servicios para los colegiados.

Las obras, efectuadas durante el re-
ciente verano sin que por ellos se
anulara la actividad  colegial, han
consistido en la ampliacion del espa-
cio destinado a las Oficinas asi como
la integracién de la sala de espera en
la misma drea. El resultado es un am-
plio espacio, tal y como se comprue-
ba en la fotografia, que busca “dar
una atencién més directa y personali-
zada al colegiado que viene a su se-
de para evacuar cualquier cuestion”,
afirma el presidente Gonzalo Garcia.
Al mismo tiempo, se procedié a dotar
de mayor espacio al departamento
del Asesor Juridico, José Carlos Gor-
dén, procediendo a una amplia re-

o Sede Colegial

modelacién. Ha sido preciso efectuar
el cambio de ventanas, instalacién de
parqué y desplazamiento de tabiques.
Todo ello ha permitido establecer una
Base de publicaciones asi como la
puesta en escena de una Red inferna
de tipo informdtico que complementa
la ya existente, tarea ésta efectuada al
cablear la sede, asi como la contrata-
cién de lineas RSDI que permiten la
realizaciéon de videoconferencias y
una mayor velocidad en Internet. En la
oficina han quedado expuestos, de
forma permanente, los carteles anun-
ciadores de los distinfos “Certémen de
Enfermeria Ciudad de Huelva” que or-
ganiza este Colegio Oficial.
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En la Casa Colén, VI Jornadas de los futuros diplomados

Estudiantes de Enfermeria de toda Espana

se dan cita en Huelva

Huelva /Redaccién

a Escuela Universitaria

de Enfermeria de Huel-

va, a mediados del pa-

sado curso académico,

presenté un proyecto a

través del cual preten-
dia lograr la candidatura para ser
la sede de las Jornadas de Estudian-
tes de Enfermeria que cada afio se
vienen realizando, con el fin de que
profesionales y estudiantes, ademas
de otro personal interesado en el fe-
ma, se rebna para infercambiar opi-
niones acerca de temas de gran re-
levancia para el futuro de la profe-
sién que les ocupa. La candidatura
fue presentada con el nombre de
“Enfermeria: una Promesa de Cre-
cimiento Futuro”.

Las VI Jornadas de Estudiantes de
Enfermeria, que se realizan a escala
nacional, tendrén lugar los dias 12,
13 y 14 de noviembre, en el Palacio
de Congresos Casa Colén, los alum-
nos como los profesionales que cola-
boran para su llegada a término, re-
alizan un gran esfuerzo, a fin de que
todo esté perfectamente organizado
para el momento. Brindaré la opor-
tunidad de plantear nuevos objetivos
y mefas para lograr una enfermeria
adaptada a las condiciones de una
sociedad que cambia, una enferme-
ria para el futuro.

Reconocimiento Oficial

Estas jornadas cuentas con el re-
conocimiento de interés cientifico-
sanitario por parte de la Consejeria

de Salud de la Junta de Andalucia,
dado que los temas que se tratardn
seran de relevancia para la profe-
sién; asi pues, el viernes dia 12, se
llevard a foro el tema: “La reforma
sanitaria y su influencia en la en-
fermeria” y “Unificacion de los pla-
nes de estudio de la diplomatura
de enfermeria”. El sabado 13, los
temas que se trataran son: “Educa-
cién para la salud”, “Licenciatura
de enfermeria”, “Metodologia de
trabajo en enfermeria”, “Investiga-
cién y practica enfermera” y “Al-
ternativas profesionales”. Y para fi-
nalizar, el domingo 14, se llevaran
a cabo las comunicaciones (tanto
orales como en pésters) cuyas bases
estén ya a disposicion de quien las
solicite en la secrefaria técnica y

cientifica de la propia Escuela Uni-
versitaria de enfermeria de Huelva.

Esperamos que todos estos objeti-
vos enunciados sean cubiertos, ha-
ciendo por tanto, que cada dia la
enfermeria se ajuste mds a las nece-
sidades que surgen en la sociedad,
teniendo como medio una interven-
cién justificada, haciéndonos capa-
ces de prestar los cuidados mas
adecuados a las circunstancias que
se presenten para cada persona o
comunidad. Con todo ello, lograre-
mos la superacién de nosotros mis-
mos como profesionales y dar a la
profesion de enfermeria la impor-
tancia que realmente se merece, se-
gon da cuenta el Comité de estas
Jornadas de Estudiantes de Enfer-

meria.

Octubre 1999 - n° 12 )
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ANADAS

JBRE

LUPUS ERITEMATOSO

En el Auditorio de la Casa Colén, del 25 al 27 de octubre 1999,
se van a desarrollar las lll Jornadas sobre Lupus Eritematoso (LES)

bajo el lema “Conozcamos

la enfermedad”. Organizado por la

entidad Huelva Lopicos Asociados, trata de acercar la realidad de
una dolencia no siempre conocida o
divulgada. Y eso que el LES se en- f

cuentra en todas las partes del mun-
do, afecta a todas las razas o grupos

étnicos y aparece en cualquier edad, e --._T_Ecus"cu
siendo més frecuente en la mujer. El e sgé;l}? I~
LES es una enfermedad desconocida el "\c‘&
pero que, en la practica, es mas co- — Dﬁzro"'dsy
min que la fiebre reumdtica, la leuce- o= TNose,
miq, o la escrerésis moltiple... $Qisnge
Con esas premisas se organizan las Jor- < T~0%?
nadas que trata de responder a muchas = P"ﬁtﬁzﬁ'

inferrogantes como rodean el LES: ;Qué

es, cudl es su causa, cudl es su frecuen- )
. Y, « e, an)zn
cia y qué pretende la Asociacion que los he1 S

organiza.

En el programa se contemplan inter-

Calirie. i 1ozl @
Tabioo UEG 28 70 H1
21003 HUELVA
@ sl il akee o3

venciones de destacados médicos es-

pecialistas de los hospitales onubenses asi como un apartado a
los Cuidados de enfermeria al paciente de LES asi como la pre-
sencia de psicélogos, abogados y trabajadores sociales. Toda la
informacién estd en Huelva Lopicos Asociados: {c/ Vazquez Lé-
pez 10-12. Tfno. 959 24 70 61).

3 Salud
ambiental
de Huelva,
amenazada

velva fue noticia de
émbito nacional dl
producirse, en el es-
pacio de unas sema-
nas, varios incidentes
en forma de “nubes féxicas” que,
rapidamente, hicieron saltar las
alarmas y la preocupacién ciuda-
dana. Escapes y emisiones de éci-
do sulfhidrico en alta concentracion
y vertido de fosfoyesos a lo Ria de
Huelva provocaron reacciones en
medios ciudadanos pidiendo ma-
yor control ante la reiteracién de
estos “incidentes”. La Comisién de
Medio Ambiente del Parlamento
andaluz insté a la Junta para que el
Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas {CSIC) haga un
diagnéstico de la “situacién am-
biental y sanitaria” de la zona, ast
como reclamar un “Centro de In-
vestigacion y Desarrollo sobre con-
taminacién” para Huelva.

| JORNADAS DE ENFERMERIA

organizada por la Division de Enfermeria del Hospital Infanta Elena

Lema: La calidad en los cuidados

Fecha. 3 de Diciembre de 1999

Lugar: Salon de Actos del Hospital Infanta Elena

declarada de Interés cientifico-sanitario por la Consejeria de Salud

Octubre 1999 - n° 12 S 7
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Historia de la Organizacion

colegial de enfermeria en la provincia

Marciano Gomez, en 1912

Funoa EL CoLecIo DE PRACTICANTES DE HUELVA

Don Marciano Gomez Garcia, fundador del Colegio de Huelva.

as primeras re-
ferencias escri-
tas sobre los
antecedentes
histéricos de la
Organizaciéon
Colegial  de
Enfermeria de
Huelva, que hemos encon-
trado, se hallan en el “Libro

de Actas del Colegio Pro-
vincial de Practicantes de
Sevilla (1908-1918)".
SegUn se comprueba en
el mencionado documento,
venia sucediendo que todos
los asuntos y temas relacio-
nados con los Practicantes
de las distintas poblaciones
de la Provincia de Huelva

eran gestionadas desde el
Colegio Sevillano.

Pero, como consecuen-
cia de que la nueva regla-
mentacion de este Colegio,
recientemente aprobada,
“no autoriza la Admisién
de ningdn socio que no ra-
dique en Sevilla”, su Junta
Directiva, con fecha 30 de
Octubre de 1911, “acuer-
da dirigirles cartas a los
Practicantes Marcial (Mar-
ciano) Gémez de Sotiel Co-
ronada y Manuel Martel de
Huelva enviéndoles instruc-
ciones y dos ejemplares de
nuestros reglamentos para
si creen o quieren organi-
zar un Colegio de Practi-
cantes en la provincia de
Huelva”.

La propuesta ilusiona al
primero de ellos y como la
realidad politica y social
obligan a dotarse de la ne-
cesaria y correspondiente
acreditacién, con fecha 1
de julio de 1912, “se nom-
bra Delegado del Colegio
de Sevilla a Marciano Gé-
mez Garcia.. para que ges-
tione cerca de los practi-
cantes de la provincia de
Huelva y haga propaganda
ante los mismos para con-
seguir en dicha capital la
creqcién de un Colegio Pro-
fesional”.

Inmediatamente, tras di-
versas gestiones y contactos
que llevan a cabo, algunos
compafieros firman varios

“articulos o sueltos publica-
dos en el periédico “La Pro-
vincia” de Huelva referente
a la futura constitucion de
un Colegio Profesional en
dicha Capital..”

Desde Sevilla se bus-
can, mientras tanto, apo-
yos para Marciano Gé-
mez dirigiéndose “para

ve se secunden en sus
propésitos a los activos y
dignisimos compafieros de
la referida capital (Huelva)
Manuel Martel y Antonio
Bartoelu para que convo-
quen a una reunién pre-
via, estimules a los compa-
Aeros rurales y traten de
llevar a efecto la definitiva
constitucién del Colegio
Provincial”.

En carta fechada el dia 5
de Septiembre de ese mis-
mo afio y en otra del dia 30
suscritas ambas por Mar-
ciano Gémez, se da cuenta
de “la definitiva creacién
del Colegio de Practicantes
de Huelva”. Manuel Martel
seria elegido Presidente y
en su domicilio particular
se constituye la Sede Cole-
gial.. pero esa es otra histo-
ria.. que esperamos y con-
fiamos que, un dia, investi-
gue y nos cuente algin Co-
legiado de Huelva.

En esta pequefia refe-
rencia histérica sélo nos
queda afadir que, en re-
conocimiento a su labor,
Marciano Gémez Garcia,
natural de Valdelarco
{Huelva) y practicante de
Sotiel Coronada fue inscri-
to como “Socio Honorario
del Colegio de Sevilla”,
con fecha 1 de Enero de
1913 y hasta su muerte,
acaecida en Febrero de
1921, fue un referente pa-
ra los profesionales de am-
bas provincias andaluzas.

Carmelo

Gallardo Moradleda.

8 Octubre 1999 - p° 12
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Avance para la enfermeria provincial
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Huelva/Redaccién
| Colegio Oficial de Desde un punto de vista técnico, la videoconferencia
enfermeria de Huelva ha precisado de cablear la sede colegial para instalar li-
dispone, desde hace neas digitales que posibilitan la comunicacién.

pocas semanas, de un
completo equipo ca-
paz de ofrecer trans-
misién por videocon-
ferencia. Esta innova-
cién sitda al colectivo
onubense en condi-
ciones de igualdad
respecto al resto de Espafia para recibir la informacion
sobre Conferencias, Jornadas, Cursos y todo lo que de-
sarrolle la Organizacién Colegial.

La Videoconferencia, como se conoce, es un sistema de
comunicacién parecido al teléfono convencional, pero
que cuenta, lo que le hace innovador con la imagen del
ofro interlocutor en fiempo real. Ello facilita en gran me-
dida plantearse retos, sobre todo en materia formativa,
dificiles de conseguir hasta la hora presente con el légico
ahorro en desplazamientos.

La Organizacién Colegial de Enfermeria, mantiene co-
nectados a sus Colegios provinciales lo que, a partir de
ahora, potenciaré la asistencia de los colegiados espa-
foles a cuantos proyectos existan y de cualquier indole.

Como se recuerda, el Consejo General de enfermeria
anuncié, hace ya fiempo la realizacion de un “Plan Telema-
tico Epsilén XXI donde se incluia, entre otros apartados, el

sistema de videoconferencia recientemente cristalizado en
los Colegios provinciales, el de Huelva entre ellos. Tecnologia de vanguardia para la enfermeria de Huelva

Octubre 1999 - n°® 12 9



ORGANIZACION COLEGIAL DE
ENFERMERIA

Consejo General

Consejos Autonémicos.

Colegios Provinciales.

e Tu Colegio de Enfermeria,
a tu s io

FORMACION

Continuada.

Expertos y Master universitarios
Prevencién de riesgos laborales
Inscripciones.

Cursos financiados

ASESORIA JURIDICA

Asuntos corporativos.

Asuntos sociolaborales.
Normativa y legislacidn sanifaria.

SEGURC GRATUITO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL Y PENAL

Péliza de 200 millones de pts. de cobertura
por siniestro,

Asesoria personal.

Defensa y asistencia juridica.

Fianzas.

INTERNET GRATUITO
Solicitud de acceso.

Solicitud de correo electrénico.
Ayuda o la navegacion.

PAGINA WEB ENFERMUNDI

Informacién especializada.

Documentos y publicaciones o texto completa.
Accese a ofras paginas Web sanitarias.

h | di

AYUDA A PARADOS Las 24 horas del diq,

Oposiciones.

Bolsa de frabojo. l d » I ~
os 365 dias del ano

SANITARIOS -

Hospitales. r

Centros de Salud.

Escuslas de Enfermeria.

Sociedades cientificas de especlalidades.

INSTITUCIONES £ INDICADORES

ONG ENFERMERAS PARA EL MUNDO
Proyecios.

Noticias.

2Cémo colaborar?

PERIODICO ENFERMERIA ACTUALDAD
MNuevas suscripciones.
Cambios de domicilio.

INTERNACIONAL

Organizaciones de Enfermeriade la U. E. y
la O.M.S.

Asociaciones nacionales e internacionales.
Organizaciones sspecializadas.

DOCUMENTACION SANITARIA
Biblioteca y publicaciones de salud y de
enfermeria.

Consultas bibliograficas.

SEGURO DEL AUTOMOVIL

Exclusivo para profesioncles de enfermeria.
Gestion de reclomaciones de infracciones de
trdfico.

Asesoria en gestiones,

Nuevas coberturas.

-
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Daré servicio las 24 horas y los 365 dias del aiio

El Colegio Oficial de
2 los Profesionales el
de la Enfermeria Espanola

A partir del 11 de octubre, los colegiados de enferme-
ria de Huelva podran llamar al Teléfono Azul
(902.50.00.00) para realizar cualquier pregunta referen-
te a la profesion.

Para el presidente del Colegio de Enfermeria de Huel-
va, Gonzalo Garcia este servicio ha supuesto “un gran
esfuerzo por nuestra parte, ya que estd disponible duran-
te las 24 horas de los 365 dias del afio. Daré una infor-
macién completa de temas muy diversos y contaré con el
respaldo de todo un equipo de asesores especializados.

“Hay que reconocer que la enfermeria estd cada vez me-

jor formada y es més exigente. Estamos convencidos de
que ésta es la mejor manera de cubrir su demanda infor-

H‘uelva Oferta

L

mativa y dar respuesta a sus inquietudes, la puesta en
marcha de este centro de atencién es una de las mayores
apuestas de comunicacion que ha realizado la Organi-
zacion Colegial de Enfermeria en su conjunto, que se ha
volcado aportando recursos para dar un servicio de van-
guardia a sus profesionales”.

Dentro del Plan Telemético de la Organizacién Cole-
gial (Proyecto Epsilon XXI), aprobado en la Asamblea
General de 27 de noviembre de 1998 se incluia, como
uno de los proyectos principales, la preparacién y puesta
en marcha de un Centro Integral de Atencién al Usuario
(C.LA.U.), con la finalidad de potenciar la comunicacién
y la informacién entre los colegiados de todo el pais.

El Telefono Azul Informa sobre:

Organizacién Colegial:
* Consejo General.

¢ Consejos autonomicos.

* Colegios provinciales.

Formacion

* Continuada.

¢ Expertos y mdsfers universitarios.
* Prevencion de riesgos laborales.
® Inscripciones.

¢ Cursos financiados.

Asesoria Juridica

* Asuntos corporativos.

* Asuntos socioloborales.

* Normativa y legislacién sanitaria.

Seguro Gratuito de

Responsabilidad Civil y Penal

» Péliza de 200 millones de ptas. de cobertura por
siniestro.

* Asesoria personal.

* Defensa y asistencia juridica.

¢ Fianzos.

Octuhr_e 1999 - n° 12

internet Gratuito

o Solicitud de acceso.

¢ Solicitud de correo electrénico.
¢ Ayuda a lo navegacion.

Pagina WEB Enfermundi

¢ Informacién especializada.

* Documentos y publicaciones a fexto completo.
* Acceso a ofras paginas Web sanitarias.

Ayuda a Parados
¢ Oposiciones.
* Bolsa de rabajo.

Instituciones e Indicadores Sanifa-
rios

¢ Hospitales.

o Centros de Salud.

¢ Escuelas de Enfermeria.

+ Sociedades cientificas de especialidades.

ONG enfermeras para el Mundo
¢ Proyectos.

¢ Noticics.

» ;Como colaborar?.

Periédico Enfermeria Actualidad
* Nuevas suscripciones.
+ Cambios de domicilio.

Internacional
* Organizaciones de Enfermeria de la U. E.
ylo OMS.

* Asociaciones nacioncles e internacionales.

¢ Organizociones especiolizadas.

Documentacion Sanitaria

¢ Biblioteca y publicaciones de salud y de
enfermeria.

+ Consultas bibliograficas.

Seguro del Automévil

» Exclusivo para profesionales de enfermeria.

» Gestion de reclamaciones de infracciones
de tréfico.

¢ Asesoria de gestiones.

* Nuevas coberturas.

11
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Documentos I%i INFERMERIA

F

Importancia y Cumplimentacion

Por Juan A. Manjavacas Garcia del Pozo

Definicion de Registro:

“Conjunto de datos que,
una vez recogidos, permiten
ser recuperados, andlizados
e interpretados de forma dtil
en un tiempo posterior”,

“Recopilacién de documen-
fos escritos donde queda re-
flejada la continvidad de las
actuaciones de la enfermeria,
en relacion con el cuidado in-
tegral del paciente, asi como
la respuesta de éste frente a
dichas actuaciones”.

Por tanto consideramos registro
aquella informacién escrita, datada
e identificada que facilite la inter-
pretacion de los hechos recogidos en
el desempefio de la tarea asistencial,
con el objeto de:

- Mejorar la eficacia y la calidad
de la atencién que prestamos dl
paciente.

- Aportar un cuerpo especifico de
conocimientos que favorezca el
desarrollo de nuestra especiali-
dad.

En general podremos decir que to-
da documentacién de enfermeria, es
el registro escrito de las diferentes ac-
tividades asistenciales desarrolladas
por los profesionales, en el desempe-
fio de la practica de enfermeria.

12

Unidad de Cuidados Criticos y Urgencias.

Hospital Infanta Elena.

Justificacion
de los Registros

No podemos olvidar que la historia
de la humanidad comienza con los
primeros testimonios escritos que se
conservan. Si queremos que nuestros
hechos se conozcan debemos conser-
var nuestros actividades en documen-
tos escritos.

“Sin la palabra escrita todo es-
1 perdido, todo es volver a em-
pezar”. No existe una continui-
dad, y menos todavia una ela-
oracion y creacién posible.

Hay que fener presente que “lo
escrito no estd hecho”.

Los Romanos, grandes expertos
en derecho hace miles de afios, ya lo
aplicaban en sus litigios.

“Verba volam, scripta ma-
nent”(Lo hablado se vaq, lo es-
crito permanece).

“La cumplimentacion de la docu-
mentacién del paciente es en si mis-

. ma un componente de la asistencia

correcta y segura.

La documentacién clinica es el ta-
[6n de la monitorizacién de la cali-
dad” (Donavedian).

Los Registros al igual que los pla-
nes de cuidados, facilitan que otros
profesionales conozcan la aporta-
cién de enfermeria al cuidado de la
salud,

“La omisién en documentar
nuestra practica y nuestras
observaciones en el campo
clinico, ha privado a la teoria
de la enfermeria de esa es-
pecifidad y riqueza del cono-
cimiento que ha embebido la
practica”.

Estas palabras describen lo que
ha sido a lo largo del tiempo ung
profesién que sélo ha podido basar-
se en la intuicion y experiencia de
aquellos que la practicaban.

Hoy en dia, nuestra orientacion
profesional va encaminada a conse-
guir una correcta organizacion del tra-
bajo. Por lo que la ufilizacion de una
mefodologia cientifica nos permite:

- Identificar los problemas de salud.

- Planificar las acciones destinadas o
conseguir objetivos preestablecidos.

- Evaluar nuestro trabajo a fravés
de la evolucién de salud de nues-
tros usuarios.

También el registro, es 0til para la
gestion:

- En el céleulo de plantilla, exce-
dentes Y presupuestos necesarios.

Octubre 1999 - n° 12



Disefiar programas de formacién
continuada.

Adaptacion del personal de nue-
va incorporacién.

Mejorar la eficiencia y calidad
asistencial.

No se puede ejercer ninguna pro-
fesion sin utilizar herramientas, pues
éstas determinan la préctica profe-
sional, la orientan y contribuyen «
identificarla. Una de las herramien-
tas bésicas de enfermeria a mi jui-
cio, son los registros de enfermeria.

Aspectos mas
Relevantes de los
Registros Sistematizado:

Garantizan la continvidad de
cvidados

Tendremos una informacion real y
escrita de lo realizado y de lo que
queda por hacer.

(Al tener un sistema organizado y
planificado, tendra unos puntos
de referencia que le facilitarén,
no sélo la atencién individualiza-
da, sino también la comunicacion
fiable con el resto del equipo, pro-
duciéndonos también un ahorro
de tiempo y esfuerzo).

Sin indispensable: para evaluar
la calidad de los cuidados.
Permite que se haga una evalua-
cién permanente mediante la con-
frontacién y andlisis critico de la
préctica de enfermeria.

Permiten desarrollar una de nues-
tras funciones: La investigacién.
Proporcionan una serie de datos
para la investigacion refrospectiva.

Utilidad de la
Documentacion de
Enfermeria:

- Es el soporte que hace eficaz el
proceso de atencién de enferme-
ria, permitiendo la correccién de
las desviaciones mediante su con-
tinua evaluacién.

Establece un sistema de comuni-
cacién entre profesionales de las

Octubre 1999 - n° 12
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e

Y

| Cod. 74033 B

HOSPITAL
INFANTA
ELENA

NOMBRE:
APELLIDOS: ‘

N.o HISTORIA: EDAD:

GRAVEDAD DE LA PATOLOGIA

B LLEGADA:

REGISTRO DE ENFERMERIA DE URGENCIAS

FECHA
| HORA TRIAGE:
1.° VISITA Pt PROCEDENCIA
1.2 VISITA Esp.:

J_SALIDA: !

ESPECIALIDAD MEDICA

SECTORIZACION

é’ NIVEL | AGUDA CRITICA M. Int. TRAUMA ORL PERTENECE
g NIVEL Il AGUDA NO CRITICA ClA PEDIAT, Pta. NO PERTENECE
| NIVEL Il NO AGUDA DEMORABLE UROL GINE
2 MOTIWO DE CONSULTA: ALERGIAS: '
g |
2 ANT. CRONICOS: ENF. INFECTOCONTAGIOSAS: I
_5_ - | ADVP D |
| < |_ .l HIPERTENSION | poLor D OBNUBILACION | | RELAJ. ESFINTER [ ] episTaxis
"g }:‘ HIPOTENSION I:l NAUSEAS || ANSIEDAD l:‘ RETEN. URINARIA HEMATURIA ‘
2 FIEBRE || vomiTos J AGITACION ICTERICIA METRORRAGIA
5 | HIPOTERMIA H MAREOS t EST. DE COMA DESNUTRICION | | ASCITIS
5 Ij TAQUICARDIA | | SUDORACION :‘ CONVULSION ‘__ HEMATEMESIS ;:l EDEMA [
|| 2 | |sraDicarDia PALIDEZ ' CIANOSIS MELENAS
[l “ :| ARRITMIA ’j DECAIMIENTO | | DIF. RESPIRAT. k HEMOPTISIS D
ENvio RECEPC. | ECG D VENDAJE
A e P e B
£ HEMATOLOGIA —— 1 — 1l 8 [T swns | RETIRADA FERULA
2 COAGULACION [ e —
= Gaina & ': LAVADO GASTRICO }> YESO COMPLETO |
g GASOMETRIA — ]| & S. VESICAL || RETIRADA YESO COMPL. J
§ . cRUZADAS Ij 4 — ‘ 2 LAVADO VESICAL SUTURA !
> RAYOS X 1| 2 ): ASP. SECRECIONES ]: RETIRADA SUTURA
§ wowterconsutt. [ [ (| 2 || oxicEnoTerapia || cura |
§ H.» ARCHIVO - | E’ F PUNCION INFILTRACION i
g | || Rce | HIGIENE i
|:_J B || ReTIRADA DE ROPA | |
TA: TRATAMIENTO ADMINISTRADO: DESTINO
g e ‘ [ pomiciLio
g INGRESO
= | OBSERVACION
. S Peso: ‘ I:I TRASLADO
L. Pupilas: 1 ) - i_
DIAGNOSTICO OBSERVACIONES: - ]
ESPECIALIDAD: MEDICO: DUE: AE: NIVEL | |
[ |
i
w |

distintas disciplinas que intervie-
nen en el proceso de atencion,
contribuyendo a crear un clima de
seguridad para el paciente.
Favorece la continvidad de cui-
dados.

Proporciona una fuente de infor-
macién para investigar sobre su
actividad profesional, permitiendo
la mejora de la misma mediante el
andlisis de los resultados obtenidos
en los distinfos procesos.

Ayuda a la gestion posibilitando
el estudio de la relacién coste-ca-

Modelo de registro

lidad, identificando claramente lo
que corresponde a enfermeria
dentro del coste total de la aten-
cién prestada a cada paciente.
Colabora para una mejor distri-
bucién de los recursos.

Desde el punto de vista legal y éti-
co, es el documento vélido para
analizar las actuaciones de en-
fermeria en un proceso concreto.
Contribuye a definir el émbito de
actividad de nuestra profesién.
En algunos paises, su contenido
es un factor clave dentro del pro-
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8 Documentos % INFERMERHA

EVOLUCION DE LA P.C.R.

) o : ‘ - El Modelo Conceptual, que guia
12 la actividad profesional.
- El Modelo Cientifico, que hace

I NOMBREHOJA DE EVOLUCION DE LA P.C.R. Eli]zlg;xADE HOSPITALIZACION I que la GChV!de se @esqrfo'”e de

| [APELLIDOS A — isERvicio_ una forma légica y sistemética.
ex0 B SDAD O | - Coherencia con el método de cui-
N* DE HISTORIA - ~ _|AUXENT. R dados y filosofia de la Direccion

ETIOLOGIA DE P.C.R. ESTADO AL INICIO DE LA R.C.F. de Enfermeria.
CARDIACA prEsumisLE) P.C.R. NO PRESENCIADA.....cooccercerconcassaresses [ 1 PO . . .
NO CARDIACA PARADA RESPIRATORIA PRESENCIADA. | 111 = Ob]eflVIdOd, es deCII’, que |01 n-
DIAGNOSTICO FINAL P.C.R. PRESENCIADA.......cooervimreimersernessasesas { I Formacién reCOleCdeG no sean
HORA DE INICIO R.C.P. RITMO INICIAL HORA CIRCULACION ESPONTANEA. M M 1ah
[HORAPRIMERADESFIBRILACION. _ . {HORAABANDONOR.C.P. EXITUS. ] ‘ OpllnloneS sino ?:Idtos Obllehvable.s
MEDICACION 2 4 6 8 10 120 jle pte s 120 SOPORTE ASISTENCIAL Y C qros,.dp qu s en el conoci®
(LKD) (01 Diuidy ' miento cientifico, ya que de otra
: . | .

e fvmo , [ manera carecerian de valor den-
ATROFINA. TB.GUEDELL. ™ tro del contexto de cuidados.
BICARBONATO. M. T || |vonimor _ - Precisos, ya que la Gmbigﬁedad U
BRETEO ——— P ENDOTR oG ] o‘misién puede tener consecuen-

cias no deseables para los pa-
GLUCONATO ABBOCATH. ™ .
CALCICO. | cientes.
HINCAINA. PRUM. - Précticos y de Fécil cumplimenta-
| SUBCLAVIA cibén.
= T —|xoeuak ||| - Comprensibles, utilizando una
- — - terminologia técnica y a la vez
| NASOGASTRICA. comprensible para aquellos pro-
[ | SONDA « . P P 9 . P
B _ | |vesteac | fesionales que han de manejar el
RESPIRADOR. | reg i stro.
[ [PULSIOXIMETRO. - Protocolo de Cumplimentacién,
| FIRADOR. para la unificacion de criferios la
. B cual tiene que ser proporcionada
' a todos los profesionales.
DESFIBRILACION - Formato Adecuado y Normaliza-
TENSION ARTERIAL. 5 - [ do.
o + ; - - - Respetuosos, con los valores, cre-
R | S | encias e infimidad de los pacien-
HG.(1),BQ.(2),COAG.(3)
GS-A(4), GS-V(5) ’ ‘ tes.
FLUIDOTERAPIA - Formar Parte inexcusablemente
FISIOLOGICO. | BICARBONATO. IM. | | CI | h tori d | ient
GLUCOSADO 5%. 1 BICARBONATO. 1/6 M. [ I € 1d nhistoria del paciente.
HEMOCE. — | {' EXPASFUSIN. 1 i
MANITOL. 10%).(20%). 1 | I :
|
Contenido de
A ~ ; N S ] : i
un Registro:
ceso de decisién de acreditacién - Oportuno: Deberd ser efectuado
de las organizaciones sanitarias. inmediatamente a continuacién A) Datos de identificacién del pa-
de la observacién de un suceso. ciente.
L]
Normas de Calidad de ok
‘ X ‘ B) Fecha- Hora y Firma reconocida
: Caracteristicas que ’ y Firma reconocic
un eglﬂ‘ro | de la enfermera que ha realizado
Deben Observar la valoracion.

- Objetivo: Se ajustard a los hechos 105 Re iSl‘!’OS’ . )

y no a las interprefaciones. REGISITOS: C) Informacién 5?1?"? el paciente,

- Preciso: Los términos se ajustarén . ) que podemo§ dividir en: i
a lo observado por el autor del re- CUCIquI‘eI' sistema de registros de- - Datos bésicos: Informacién so-
gistro. be estar diseAiado de acyerdo con: bre todos los aspectos del esta-

- Completo: Deberd exponer no s6- . i .. do de 5°|Ud. del paciente. )
lo situaciones, sino, en su caso, - La Filosofia Institucional, que en- - Datos focalizados: Informacion
las acciones llevadas a cabo para marca su desempefio y proyec- sobre el estado de un problema
modificarlas. cién social. real o potencial
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‘ Documentos ‘- ENFERMERIA "“-

- 1) Motivo del ingreso.
- 2] Anfecedentes:

- Médicos: Hospitalizaciones
anteriores, alergias, acci-
dentes, estado de salud.

- Familiares: |dentificacién de
los miembros, estado de salud.

- Farmacolégicos: Lista de
consumo de medicamentos,
dosis, medicamentos de uso
habitual sin prescripcion.

- Consumo de alcohol y dro-
gas: Modelo habitual de
consumo.

- Sociales: Trabajos realiza-
dos, oficio, aficiones, am-
biente donde vive, ocio reli-
gion.

- Hébitos y costumbres: Pa-
trén de suefio, higiene, acti-
vidad, eliminacién, liquidos
y dieta.

- 3) Historia de la presente enfer-

medad.

B) Datos de la exploracién fisica del
paciente.

C) Organizacién de datos:
- Identificacién de los diagnésti-
cos.

D) Desarrollo y ejecucién del plan
de cuidados
- Evaluacién de los resultados.

E) Informe de alta de enfermeria.:

- Resumen de la evolucién del
paciente.

- Indicaciones sobre algunas ac-
ciones o cuidados que deba re-
alizar en su casa.

- Informacién y/o recomenda-
ciones sobre cuidados especifi-
cos, dirigidas ol personal de
enfermeria del centro de salud
de referencia del paciente.

Valor Juridico de los
Registros:

El registro de los actos médicos es
un derecho y un deber que se reco-
ge en el articulo 61 de la Ley Gene-
ral de Sanidad. Siendo ademas ba-
sico en medicina de Emergencias.

‘Octubre 1999 - n°® 12

La historia clinica o el informe asis-
tencial tiene un enorme valor juridico,
siendo sumamente importante que se
lleve una correcta y completa docu-
mentacion de la asistencia extrahos-
pitalaria donde conste entre ofros:

- Nombre de los miembros del equi-
po.

- Horarios,

- Datos de paciente.

- Actuacion Médica.

- Lugar y circunstancias de la asis-
tencia.

- Diagnéstico.

- Tratamiento.

Deberemos ademés anotar el mé-
ximo de datos en la historia clinica,
pues es el documento més imporfan-
te y el que servird como base para
determinar si ha habido o no una
mala praxis.

La dificuliad de identificar datos,
da sancién de desorganizacién, ne-
gligencia y obstaculizacién a la jus-
ticia.

Conclusiones:

1. La Medicina, y por tanto la salud,
ha evolucionado y progresado,
porque los médicos a lo largo de
la historia se han preocupado de
dejar por escrito todo lo que vei-
an, exp|orc1bqn, trataban e inves-
tigaban.

2. Nuestra profesién sufrié una gran
evolucién, cuando se empezé a im-

Bibliografia

1. Alcalde Paldcios, Amparo.
Revista de la Asociacion Espaiiola de
Enfermeria en Urologia.

2. Liombart Dones, G.
“Control de calidad en los registros
de enfermeria. Caso practico en
nuestra unidad”.
Revista de la Asociacién Espafiola de
enfermeria en Urologia, n® 58. Enero-
Marzo-96.

plantar un modelo de enfermeria, a
partir de la documentacién y regis-
tros de todas nuestras actividades
realizadas ante los pacientes.

3. El hecho de no registrar todas las

actividades realizadas, no implica-
ba, para el personal de enfermeria
que éstas no se hubieran llevado o
cabo. Pero asi podria enfenderse,
si quien consultaba la historia del
paciente era una persona ajena al
servicio. Podricmos decir que he-
cho estd, lo que escrito estd.

4. Las anotaciones de Enfermeria

son variadas, complejas y llevan
un tiempo. Légicamente, la grave-
dad del estado del paciente, de-
berd determinar el tiempo que se
dedica al registro, sin embargo,
en la realidad, el personal de En-
fermeria, pasa la mayor parte del
tiempo repitiendo anotaciones de
los cuidados y observaciones de
rutina (Estudios realizados, refle-
jan que las enfermeras/os paran
entre 35y 140 minutos escribien-
do por turno).

5. De cara a nuestras crecientes res-

ponsabilidades, tal vez sea 0fil
considerar que: “Un mal registro
convierte en malo al profesional
que lo efectué”.

Y de cara a una posterior
evaluacién:

“Un buen registro
se defiende por si solo
y al enfermero/a
que lo llevé a cabo”.

Enfermeria Cientifica N2 190-191.
enero-Febrero 1998.

4. D. O. Potter, M. b. Rosse.
Urgencios en Enfermeria. “Aspectos
legales de las Urgencias”.
Inferamericana Mcgraw-hill.

5. Fundamentos de Enfermeria en Aten-
cidn Primaria y Especial.
“Registros en A.P.S. {pag. 92-98)
Ed. Sintesis. Coleccién Salud y Sociedad.

6. Fundamentos de Enfermeria en Aten-
cion Especidlizada.




Seguro de
Automoviles
exclusivo

para Profesionales para que estés en
de Enfermeria buenas manos

Capacidad

T, a quien exigen que

: . . CAUDAL es el Unico especialista del mercado
seas P] mejor I)I‘Of(’/ SI()llal, en el seguro de automédviles para colectivos, lo
. - _ , que permite una mayor efectividad a la hora
cque esperas de tu de resolver las situaciones de emergencia.

. ] - .
seguro: Experiencia

Dedicaciéon

Seguridad

CAUDAL cuenta con el respaldo de pertenecer
‘ al Grupo Zurich, lider asegurador mundial,
A con mas de 125 afos de experiencia en el
¥ & sector asegurador y de indiscutible solvencia.

Agilidad

p— o Porque, como ti, Candal
'*‘ entiende la importancia de
CAUDAL un trabajo bien hecho.

Podras realizar cualquier gestién
sobre tu seguro a través del
teléfono de llamada gratuita

000-13 14 15

358

Horario ininterrumpido de 8 a 18 horas



Cuidados de Enfermeria en
las Ulceras de la Piel:
Prevencion y tratamiento.

Organizado por la Asociacién Ulcesur con la cola-
boracién del llustre Colegio Oficial de Diplomados
en Enfermeria de Huelva.

Fechas: Del 8 al 12 de Noviembre de 1999

Total horas. 30 teérico-précticas.

Ne plazas: 30 plazas.

Precio: 1.000 ptas.

Horario: de 16,00 a 20,30 horas.

Cuidados Paliativos y
tratamiento del Dolor

Fechas: 15-19 Noviembre de 1999

Total horas: 40 teérico-précticas.

N2 de plazas: 40.

Precio: 25.000 pfas.

Horario: de 16,00 a 22,00 horas.
Subvencién: 21.000 ptas. (C.A.E. y Colegio)

Anestesia y Reanimacion

Fechas: 22-27 Noviembre 1999

Total horas: 40 tebrico-précticas.

N2 de plazas: 40

Precio: 25.000 ptas.

Horario: de 16,00 a 22,00 horas.
Subvencién: 21.000 ptas. (C.A.E. y Colegio)

Orientacion Profesional y Busqueda
de Empleo en Enfermeria

Fechas: 13-17 Diciembre 1999
Total horas: 40 teérico-précticas.
Ne de Plozas: 40

Precio: Gratis para desempleados

Subvenciona: CAE y Colegio de Huelva
Horario: de 16,00 a 22,00 horas.

Internet como herramienta
en el Desarrollo de la enfermeria
del Siglo XXI

Fechas:
- En turno de tarde: de 16,30 h a 20,30 h de Lu-
nes a Jueves.
Del 29 de Noviembre al 2 de Diciembre de 1999
- En turno de mafiana: de 9,30 h a 13,30 h de
Lunes a Jueves.
Del 13 al 16 de diciembre de 1999.

Total horas: 15 teérico-précticas.
Ne de plazas: 10.
Precio: 2.000 pfas.

NOTA:

Las inscripciones en los cursos del presente progra-
ma, se podrén formalizar en las Oficinas del Colegio
o bien via Fax {para lo cual debera previamente con-
firmar su admisién llamando al Colegio), a partir del
dia 28 de Octubre en horario de oficinas.

Octubre 1999 - n°® 12
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Documentos I%L INFLRMERIA

Prestaciones Sociales

del Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) provincia de Huelva

Nacimientos: (15.000 ptas.)

Manvela Pérez Gémez
Cristobal Monterde Morén

M? Angeles Castilla Luna
Francisco Manuel Soto Garcia
Jose M2 Romero Gonzdlez

M2 Soledad Morales Escala
Manuel Marin Tosacano
Inmaculada Sanchez Quintana
Manuel Huerta Bueno

Miguel Medina Serna

M? Regina Perez Saborit

M2 Cinta Sanchez Garcia

Luis Aguirre Alvarez

Rosario Duran Bozquez
Manuela Viera Martin

Rosario Martin Cera

Ana Isabel Jiménez Alvarea

M® Carmen Marquez Garcia
Jose Luis Gonzdlez Morales

M2 Angeles Pérez Iglesias
Isabel M? Alcuiia Azogil

Juan Diego Mérquez Rodriguez
Francisco Manuel Acosta Mairena
Jose Manuel Zanoletty Garcia
Eva Evangélica Olivares Ruiz
M? Rocio Ferndndez Florido
Marta Pérez Barroso

Antonio Castilla Lépez

Pablo Zarza Arroyo

M? Cristina Maestrojuan Catalén

Gabriel Cordén Herndndez
Manuel Montes Galvez
Rosa M? Campos Campos
Soledad Sanchez Torrado

Matrimonio (15.000 ptas.)

M? José Gaspar Alemén
Manuel Gémez Ferndndez
Manuela M? Perés Marquez
Milena Padros Orriols

Alicia Bueno Hernandez
Manuel Antonio Ramiro Martin
Eva M? Lépez Pulido

Juan Carlos Pifiero Romero

M? Auxiliadora Gomez Pacheco
Rocio Benjumea Delgado

M2 Rocio Medina Martin
Clemencio Mérquez Bermidez
Manuel Jesis Garduiio Rodriguez
M? Luisa Dominguez Pérez

M?® José Conesa Macias

Vicenta Mendoza Romero
Gema Tenor Salas

Leonor M? Muiioz Pérez
Domingo Manzano Génzalez

Defuncion: (100,000 ptas.)

José Antonio Montes Lopez

(Total: 895.000 ptas.)

(*) El plazo de solicitud es de 3 meses desde el hecho causante
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Documentos % INFERMERIA -

VI Certamen de Investigacion
en Enfermeria “CIUDAD DE HUELVA”

BASES

. DENOMINACION: Certamen Provincial de Investigacion en
Enfermeria “CIUDAD DE HUELVA”.

. OBJETO: Los premios se concederan a trabajos de inves-
tigacion o monograficos de Enfermeria, inéditos, que se
presenten a este certamen de acuerdo a las bases del
mismo y hayan sido realizados por profesionales de En-
fermeria.

. DOTACION: La dotacién econémica sera de 250.000 ptas.
y trofeo para el trabajo premiado en primer lugar, v de
75.000 ptas. y trofeo para accésit (la dotacién econémi-
ca de los premios esta sujeta a retecion fiscal segin lo es-
tipula 1a ley).

El jurado podra declarar desierto los premios si considera
que los trabajos presentados no relinen la calidad cientifi-
ca suficiente.

. PRESENTACION: Los trabajos se presentaran en la sede
del Colegio antes de las 18 horas del dia 17 de diciembre
de 1999. No tendran limite de espacio y acompafiara bi-
bliografia si la hubiese, asi como documentacion gréfica.
Se presentaran cinco copias, en tamafio DIN A-4, meca-
nografiados a doble espacio por una sola cara y encua-
dernados.

Los trabajos se presentaran en sobre donde debera indicar
“Premio de Investigacién. Ciudad de Huelva”. No llevard re-
mite ni dato identificativo alguno. Iran firmados con seudéni-
mo.

Se acompafiard un sobre cerrado donde se indique €l seu-
dénimo y en cuyo interior contendrd los datos del autor
{nombre, D.N.I., direccion completa, teléfono y n° de cole-
giacion).

. PARTICIPANTES: Sélo podran concurrir profesionales en
posesion de titulo de A.T.S. o D.U.E., que se encuentren
colegiados en Huelva y al dia en sus obligaciones colegia-
les. Quedan excluidos los miembros que componen el ju-
rado. El hecho de participar en este certamen implica la
aceptacion previa de las presentes hases.

. JURADO: Estard compuesto por un minimo de cinco
miembros y sera presidido por el Presidente del Colegio de
Enfermeria de Huelva. Todos los miembros del jurado se-
ran profesionales de Enfermerfa, los cuales nombrardn un
Secretario. Los concursantes por el hecho de participar en
el concurso, renuncian a toda clase de accion judicial o ex-
trajudicial sobre la decision del jurado, que sera inapelable.

7. FALLO: El fallo del jurado serd hecho pblico por el secretario designado
entre sus miembros, el Dia Internacional de la Enfermeria-San Juan de
Dios del 2000. .

8. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos que opten al premio que-
darén en propiedad del Colegio de Enfermeria de Huelva, que podra hacer
de ellos el uso que estime oportuno, estando obligado Gnicamente, en ca-
so de publicacion a hacer mencidn del nombre del autor.

S. TITULAR DEL PREMIO: Serd quien aparezca como {inico o primer fir-
mante.

INFORMACION:
TNustre Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva. C/ Berdigén n® 35, 12 izq. - 21003 Huelva. - Tf. (959) 24 63 15 - 28 12 86

Con la colaboracién de:
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El dinero esta | chi
DESDE AHORA PARA PAGAR El dinero para el café en el bar de siempre, el
todas estas pequefias compras diarias pan, coger un taxi, el periddico, una revista, ir
no hard falta llevar encima monedas ni al cine, pagar en la pescaderia... hasta para lia-
billetes. mar por teléfono desde una cabina, lo llevards

en el chip de L fuerte
Sélo con el nuevo MONEDERO ELECTRONICO VISA A chip de cémodo, prictico y limpio.

CASH que Lla fuerte incorpora desde ahora,
podrds pagar cémodamente todo sin llevar Inférmese en cualquiera de las oficinas de
encima dinero en metdlico. Caja Rural de Huelva.

CAJA RURAL
DE HUELVA

s {uerte tu tarjeta mas chip.
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