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EDITORIAL

José Miguel
Carrasco Sancho
Presidente del Consejo
Andaluz de Enfermeria

EL EXODO ENFERMERO EN ANDALUCIAUNA DEUDA HISTORICA CON
SOLUCION

El elevado numero de profesionales de la Enfermeria recién egresados en Andalucia que
cada afo deciden dejar su pais para poder desarrollar su labor con dignidad es bien cono-
cido por todos.

Una fuga de talento enfermero histérica motivada por una oferta de contrataciones preca-
rias y volubles que desde hace mucho ofrece el sistema sanitario publico de Andalucfa. Una
pérdida de la que se benefician otros sistemas sanitarios, invirtiendo en atencion y cuidado
ala ciudadania, sin haber tenido que destinar ni una minima parte de sus fondos presu-
puestarios a la reputada formacion con el que cuenta nuestro pais.

Un problema al que la profesion viene plantando cara desde hace décadas. Sin embargo, la
crisis sanitaria del COVID-19 y el incremento en las necesidades de salud de la poblacién,
ha propiciado un crecimiento de la problemética del sustancial déficit de enfermeras que
mantiene Andalucia.

Andalucia cuenta actualmente con 529 enfermeros por cada 100.000 habitantes, mientras
que la media de la Unién Europea es de 827 profesionales. Segtin los datos del Consejo de
la Enfermeria, Espaia deberia incrementar su plantilla de enfermeria en 25.746 profesio-
nales para alcanzar los niveles de la Unién Europea que garantizan unos minimos de cali-
dad asistencial y de seguridad del paciente.

sEs posible evitar esta emigracion de profesionales? Desde el Consejo Andaluz de Colegios
de Enfermeria (CAE) de manera rotunda creemos que si. Una solucién que pasa por dejar
de desaprovechar el talento, invertir en profesionales de la salud, por cuidar las condiciones
laborales y cultivar esa necesaria respuesta a las necesidades asistenciales que toda pobla-
cién tiene.

Un resultado que, sin lugar a duda, pasa por establecer una respuesta coordinada y con-
junta de actuacion por parte de todas las comunidades autonomas que permita implemen-
tar medidas, ayudas e incentivos para avanzar hacia este objetivo; que disipe el actual con-
traste que existe entre los distintos sistemas de salud, que suprima el actual sistema de
acreditacion farragoso de Andalucia, que posibilite una mejor sanidad, mas fuerte, conso-
lidaday estable.

Para que nuestro sistema sanitario resulte mas atractivo para los enfermeros se deberia fide-
lizar alos profesionales con contratos estables y condiciones de trabajo compatibles con la
conciliacién familiar. De lo contrario, estamos convencidos de que el problema se agravara,
habida cuenta de que las bolsas estan exhaustas en todo el pais y la competencia por atraer
profesionales es mayor desde la crisis pandémica.

La solucién existe y esta a nuestro alcance. S6lo depende de la actitud que las administra-
ciones sanitarias quieran mantener ante un problema estructural histérico en el déficit de
profesionales de la Enfermeria que deriva en la insuficiencia e incapacitacion para garanti-
zar la calidad asistencial en nuestro sistema de salud.

2 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

SUMARIC

ARO XXVI. NUEVA EPOCA. NUMERO 266. OCTUBRE 2022

ACTUALIDAD

Exodo de la profesion enfermera de Andalucia en

busca de mejores condiciones

] ANDALUCIA

4. Fuga de talento enfermero
en Andalucia: cerca
de 1.200 profesionales
menos en un afo

6. Gran éxito en la celebracién
de las | Jornadas Nacionales
de Enfermeria en Urologia

8. La salud de los menores,
olvidada durante la
etapa escolar en Andalucia

10. Celebradas las Il Jornadas
Nacionales de Innovacion
y Desarrollo en Cuidados

EF PRENSA

Actualidad enfermera
en los medios

La Enfermeria andaluza, muy presente en las
Jjornadas cientificas

[F] COLEGIOS

14. Premio al Mejor TFG
de ‘Enfermeria Cordobesa

15. Cartel XXXV Premio
Cientifico de Enfermeria
Cordobesa

16. El Colegio de Sevilla inicia
una campafia para
apoyar la lactancia
materna

18. Gran éxito en las
| Jornadas de Buenas
Practicas del Colegio
de Enfermeria de Malaga

20. Una matrona malaguefia salva
la vida a un vecino que habia
entrado en parada

El CAE recuerda la importancia de apostar por la
Enfermeria Escolar

22.Jaén recibe un reconocimiento
por parte de la Policia Nacional
en el dia de su festividad

23. Enfermeros forman
a trabajadores de residencias
de mayores en el uso del
desfibrilador

24. Entrevista a Maria del
Mar Garcia, presidenta
del Colegio de Enfermeria
de Almeria

28. Las matronas, comprometidas
con las mujeres a lo largo
de la historia

30. EL AGS Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz:
excelencia en cuidados

Director: José Miguel Carrasco Sancho. Director técnico: Lucia Valencia (prensa@consejoandaluzenfermeRed@sgres provincias: Izan

TAFF Guerrero (Almeria), Inmaculada Martinez y Gema Freire (Cadiz), Hipdlito Fernandez (Cordoba), Maria Ruiz (Granada), Elena Lara (Jaén),

Lucfa Valencia Arguilea (Malaga), Nadia Osman (Sevilla). Consejo Editorial: José Francisco Lendinez, Maria del Mar Garcia Martin,

Jacinto Escobar, Rafael Campos, Florentino Pérez Raya, Gonzalo Garcia, Victor Bohdrquez y Anselmo Menéndez. Maguetacién: Angel Martinez y

Fernando Gomara. Disefio: OMB/Oscar Mariné. Redaccion y realizacion de Enfermeria Facultativa Andalucia: Consejo Andaluz de Enfermeria. C/ Campo
Santo de los Martires, 4. 14004 Cérdoba. Edita: UPE. Depésito Legal: M-30977-1995. ISSN: 1697-9044. Ambito de difusién: Andalucia.

ENFERMERIA FACULTATIVA no se hace responsable ni comparte necesariamente las opiniones de terceros emitidas a través de esta revista.

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 3


mailto:prensa@consejoandaluzenfermeria.es

ANDALUCIA

Fuga de talento
enfermero en
Andalucia; cerca de
1.200 profesionales
menos en un ano

La grave falta de enfermeras es una realidad que afecta al sistema
sanitario de Andalucia. En el periodo establecido entre junio de 2021 a
junio de 2022, los colegios provinciales andaluces de Enfermeria
notificaron un total de 1.185 bajas por traslado

REDACCION. Cérdoba

ndalucia ha perdido 1.185
enfermeras en un aio. Son

las bajas por traslado que han
registrado los colegios provinciales
andaluces de Enfermeria desde
junio de 2021 ajunio de 2022. Un
tramite obligatorio para todo aquel
profesional sanitario que decide tra-
bajar en otra provincia o comuni-
dad auténoma.

Por provincias, y teniendo en
cuenta la diferencia en el nimero de
colegiados, Sevilla es la provincia
donde se han solicitado un mayor
numero de bajas por traslado, en
concreto, 231. Seguido de Cadiz
(186), Mélaga (181), Jaény Cor-
doba con 167 expedientes de enfer-
meras trasladados, Granada (145) y
Almeria (83).

La brecha enfermera

La comunidad auténoma donde
trabajes como enfermero es uno de
los factores que influyen de manera
directa en el salario, evidenciando el
principio de equidad en el que
supuestamente se basa nuestro sis-
tema nacional de salud. “Cada
comunidad auténoma se encarga
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de surespectiva sanidad, por esta
razon, existen fuertes diferencias
dentro de un mismo pais. Por ejem-
plo, el Servicio Vasco de Salud suele
pagar hasta 32.000 euros brutos
anuales a sus profesionales de la
Enfermeria mientras que en Anda-
lucia esta cifra se sittia en torno a los
19.000” reivindica Carrasco.

En este sentido, el CAE destaca
que las regiones que mas enfermera
captan en Espafa son Cataluia,
Navarra y Pais Vasco donde se ofre-
cen contratos laborales con mejores
condiciones tanto en términos eco-
noémicos como de duracién. “Los
contratos que desde hace afos
ofrece el Servicio Andaluz de Salud
son todo lo contrario a una oferta

“No se ha
fidelizado ni
cuidado a los
profesionales”

laboral atractiva, fomentando la
precariedad, sobrecarga de trabajo e
inestabilidad laboral de la Enferme-

ria. El sector lleva anos quejandose
de los contratos precarios, la alta
temporalidad yla sobrecarga de tra-
bajo. Contrataciones de apenas
meses e incluso dias, falta de conci-
liacién laboral y escasa remunera-
cidén econdmica, un coctel explo-
sivo que nos ha dejado esta deuda
histérica” ha resaltado el presidente
de las enfermeras colegiadas de
Andalucia.

Falta de enfermeras

Con estas circunstancias y las ulti-
mas cifras del Consejo General de
Enfermeria, se habla de una preo-
cupante y grave falta de enferme-
ras en Andalucia. Con una ratio de
529 esla Comunidad Auténoma
que mas enfermeras necesita. Esto
quiere decir que se necesitaria
contratar a mas de 25.000 enfer-
meras para alcanzar la media de la
UE que actualmente se encuentra
en 827.
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Un dato que a nivel de Espana
asciende a una necesidad de incre-
mentar la plantilla de enfermeras en
25.746 profesionales mas para alcan-
zar el nivel estipulado por la Union
Europea para garantizar la calidad
asistencial y la seguridad del paciente.

Por provincias, Almeria esla pro-
vincia andaluza con menor ratio
enfermera paciente cuya cifra
asciende hasta 481, seguido de
Malaga (497), Huelva (499), Sevilla
(507), Granada (523), Cadiz (568),
Cordoba (587) y Jaén (611). Una
falta de profesionales sanitarios que
para el Consejo Andaluz de Colegios
de Enfermeria (CAE) viene provo-
cada por una mayor y mejor oferta
en la sanidad publica de otras comu-
nidades autonomas. “No se han fide-
lizado ni cuidado a los profesionales.
La situacion actual es consecuencia
de la escasa financiacion destinada a
la sanidad publica y mirar hacia otro
lado durante mucho tiempo; eso nos

ha dejado este legado histérico en
Andalucia. Durante la crisis del afio
2008 ya sufrimos una emigracién a
otros paises de unas 10.000 o 15.000
enfermeras”.

“Es prioritario
consolidar
contrataciones
estables para la
Enfermeria”

Reforzar las plantillas

Desde hace tiempo, el Consejo
viene reclamando la necesidad de
reforzar las plantillas de profesiona-
les de la Enfermeria ante la alar-
mante escasez de enfermerasyla
continua pérdida de talento que

ANDALUCIA

viene sufriendo Andalucia. “Es
prioritario consolidar contratacio-
nes estables con mejores condicio-
nes que permitan a nuestros profe-
sionales volver a sus tierras, donde
se han formado ydonde tienen a
sus familias y amigos” ha explicado
José Miguel Carrasco.

Invertir en sanidad

Ademas, enlinea con lo recomen-
dado por la Organizacién Mundial
dela Salud, apostar por la Enferme-
ria resulta indispensable para
garantizar la calidad asistencial y
seguridad del paciente. “La presen-
cia de enfermeros es pieza clave en
el motor de cualquier sistema sani-
tario. Por ello, instamos a la Conse-
jeria de Salud y Consumo a invertir
en la sanidad publica y sus profesio-
nales; a mejorar las condiciones de
trabajo y, sobre todo, a brindar esta-
bilidad y seguridad” ha concluido el
presidente. ]
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Inauguracion de las | Jornadas Nacionales de Enfermeria en Urologia

Exito en las I Jornadas Nacionales
de Enfermeria en Urologia

Una cita que ha servido para aportar experiencias y propuestas para el cambio y la mejora de esta
especialidad que cada vez cuenta con mayor peso dentro del sistema de salud

REDACCION. Cérdoba

ajo el lema “competenciay
B esencia del cuidado urolo-

gico”, el Congreso ha reunido
en la Costa del Sol a cientos de profe-
sionales para proporcionar un foro
de encuentro y discusion de caracter
disciplinar, facilitar la difusion de los
avances en el conocimiento cientifico
e innovaciones en el ambito de la
urologia, asi como desarrollar vias de
intercambio y proponer lineas de
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investigacion y trabajo futura que
permitan acercar el mundo cientifico
y profesional. “Una cita de elevado
interés profesional ya que ha servido
paraaportar experiencias y propues-
tas para el cambio y mejora de la
enfermeria uroldgica, pieza clave en
el seguimiento de muchos pacientes
y que cada vez cuenta con mayor
peso dentro del sistema de salud” ha
explicado José Miguel Carrasco, pre-
sidente del Consejo Andaluz de
Colegios de Enfermeria (CAE).

Carrasco ademas de ser miembro
del Comité de Honor de las Jornadas
ha participado en la mesa de inaugu-
raciéon que ha dado comienzo alas
9.15 horas. El maximo representante
dela Enfermeria andaluza ha inter-
venido en tercer lugar después de las
palabras de Nieves Lafuente Robles,
directora de la Estrategia de Cuida-
dos dela Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia y Consuelo
Artero Lopez, directora del Plan de
Humanizacion Sanitario del Sistema
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Publico Andaluz de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia.

El CAE ha
colaborado con
500 euros a la
mejor
comunicacion
cientifica

En penultimo lugar, durante la
inauguracién de las Jornadas, ha
tomado la palabra Manuel Ramén
Bernal Pacheco, presidente dela
AEEU. En su discurso, el presidente
dela Asociacion ha destacado que el
encuentro se ha desarrollado en for-

mato hibrido, con lo que gran canti-
dad de profesionales también han
podido disfrutar de las ponencias y
comunicaciones en Streaming a tra-
vés de la web de la Asociacion. Por
ultimo, Carlos Bautista, delegado
provincial de Salud ha sido el encar-
gado de culminar la inauguracién
delas Jornadas.

Amplia participacion de la Enfer-
meria andaluza

El encuentro ha brindado un
amplio programa cientifico for-
mado por varias ponencias y mesas
de comunicaciones en relacion con
los temas de actualidad dentro del
amplio campo que aborda la Urolo-
gia.

Entre otros, se ha abordado los
desafios de la figura de la enfermera
en las politicas de salud, la humani-
zacion dentro de los sistemas sani-
tarios, el liderazgo enfermero y ges-

ANDALUCIA

“Cada vez
cuenta con
mayor peso
dentro del
sistema de salud”

tion del cambio, claves para ser
buen community manager en
salud, el cuidado humanizado, la
creatividad e innovacién ala hora
de realizar una investigacion cli-
nica...

Ponencias que han contado con
una elevada participacion de la
enfermeria malaguefia entre los que
destacan profesionales de la talla de
Ana Gémez Fuentes, responsable
del area de seguridad del paciente y
plan de Humanizacién en Hospital
Universitario Virgen de la Victoria
de Mdalaga y Maria Teresa Pérez
Jiménez, enfermera de la Unidad de
Cuidados Paliativos del Hospital
Regional de Mdlaga

Ademas, José Miguel Morales
Asencio, catedratico de la Universi-
dad de Mélaga ha desarrollado una
conferencia bajo el titulo “Qué esy
quéno es EPA”, que ha suscitado
gran interés entre los asistentes.

De otro lado, Bernal, presidente
dela AEEU y enfermero de Urolo-
gia Funcional y continencia del
HUVV Malaga, ha sido el encar-
gado de desarrollar la ponencia
“ENFUtuRO - Construimos cuida-
dos, integramos competencia”.

Por ultimo, la cita ha culminado
con un seminario sobre el rol de la
enfermera en urodinamia por
parte de Carlos Lorenzo Garcia,
enfermero del Hospital San Carlos
de Madrid y Secretario de la AEEU
as{ como una conferencia de cierre
acargo de Carlos Herndndez bajo
el titulo “resilientes y resilusiona-
dos”. ]
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La atencidn a la salud, prioritaria
durante la etapa escolar

Desde el Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria
(CAE) recordamos la necesidad para apostar por la
Enfermera Escolar. Una figura profesional especiali-
zada clave para garantizar el bienestar, la proteccion

REDACCION. Cordoba

delaenfermera escolar en los

centros educativos de Anda-
lucia es una reivindicacién que,
desde hace mucho tiempo, vienen
reclamando diferentes profesiones
sanitarias, asociaciones de pacientes,
padres y madres, e incluso sociedades
cientificas.

Sin embargo, las administraciones
siguen resistiéndose a apostar por
esta figura profesional especializada
clave para garantizar el bienestar y la
proteccion dela salud del alumnado
en los colegios. Una realidad que hoy
en dia sigue sin llegar a nuestra
region. “En Andalucia, la salud sigue
quedandose a las puertas de los cole-
gios, con el consecuente riesgo que
ello conlleva para el colectivo de
menos yla pérdida de una inversion
en salud tinica y beneficiosa como es
la prevencion, promocién y educa-
cion sanitaria desde edades tempra-
nas” ha denunciado José Miguel
Carrasco, presidente del Consejo
Andaluz de Colegios de Enfermeria.

L aimplementacion dela figura

Paises de referencia: avanzando
hacia una poblacion sana
Y es que, para el Consejo Andaluz
de Colegios de Enfermeria (CAE),
la situacion de la enfermeria escolar
en Andalucia es un problema rele-
vante, en linea con las acciones que
vienen desarrollando para reivindi-
car esta figura.

Enla mayoria de los paises anglo-
sajones y escandinavos cuentan con
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esta figura incorporada en el sistema.
“En estos paises, la enfermera escolar
es una profesional totalmente acep-
tada, y es un servicio que los padres y
madres suelen tener en cuentaala
hora de elegir centro educativo con-
soliddndose como el perfil més ade-
cuado para el asesoramiento cualifi-
cado en materia de salud tanto al
alumnado como a docentes y fami-
lias” explica Carrasco.

“La salud sigue
quedandose a las
puertas de los
colegios”

Sin embargo, en Andalucia, a
pesar delas reivindicacionesyla
demanda que se viene realizando
desde hace afios, las administracio-
nes continuan sin valorar ni apostar
por la enfermera escolar; ensal-
zando otros perfiles vagamente
definidos e implementados como es
el caso dela enfermera referente.
“Este perfil, creado a raiz de la crisis
sanitaria del COVID-19, no cuenta
con la esencial funcion asistencial y
de educacion parala salud ya que
venimos demandando. La enfer-
mera referente trabaja desde el cen-
tro de salud, se encuentra adscritaa
diferentes colegios, segun la locali-
zacién de los mismos y no mantiene
un contacto directo, cercano y con-
tinuo con respecto a la poblacién en

y promocion de la salud, asi como la prevencion de
patologias en el alumnado de los centros escolares y
que, tras afos de reivindicaciones, continiia sin
implementarse en Andalucia.

edad escolar, impidiendo cultivar la
proteccion de los mas pequefios y la
consecuente tranquilidad para los
padres y madres” ha afiadido José
Miguel.

Invertir en prevencion

El problema, para la profesion
enfermera, pasa por un problema
de desconocimiento y falta de inte-
rés. “La sociedad solo conoce la acti-
vidad asistencial de la Enfermeria,
obviando algunaslabores funda-
mentales como la educacion parala
salud. Invertir en prevencién y pro-
mocidén de la salud supone invertir
en una sociedad futura mas sana,
reduciendo las necesidades en tér-
minos de salud y los problemas cro-
nicos derivados”.

Enfermeria Escolar jYA!
El Consejo Andaluz de Colegios de
Enfermeria (CAE), en su firme con-
viccion de que la presencia de enfer-
meras escolares en los centros edu-
cativos resulta fundamental para
fomentar la salud en los centros
escolares como pilar de educacion y
prevencién, puso en marcha la
campaia #enfermeriaEscolarYa.
Desde sulanzamiento regional en
septiembre de 2021, la iniciativa ha
contado con una colosal acogida.
En concreto, la demanda, trasla-
dada a través de Change.org, ya
acumula un total de 3.637 firmas.
“El Consejo Andaluz de Enferme-
ria pide apoyo sdlido y colectivo para
sumar firmas a favor de la campana
Enfermeria Escolar YA”. [

ANDALUCIA



ANDALUCIA

Celebradas las II1
Jornadas Nacionales
de Innovacion y
Desarrollo en

Cuidados

Durante los dias 6 y 7 de octubre, el Hospital Virgen de las Nieves de
Granada ha acogido las Il Jornadas Nacionales de Innovacion y

Desarrollo en Cuidados.

REDACION. Cérdoba

asituacidon de pandemia de
COVID-19 que havivido la

Enfermeria andaluza, tanto
como personas y como profesiona-
les, ha supuesto un coste emocional
que hace que muchos de ellos hayan
expresado su intencion de abando-
nar debido al agotamiento o por
alteraciones relacionadas con la
salud mental.

El déficit de profesionales sanita-
rios y en concreto de enfermeras no
ayuda a la consecucién de los obje-
tivos de Desarrollo Sostenible a
nivel mundial. Los profesionales de
enfermeria son esenciales para
lograr una buena salud y proporcio-
nar el bienestar a las personas en el
devenir de la vida. Los cuidados son
imprescindibles para la superviven-
ciadelasociedad y las enfermeras
deben seguir fortaleciendo el desa-
rrollo de su practica profesional
mediante un crecimiento innova-
dor, creativo, progresista, que
conozcay aplique las evidencias y se
centre en los resultados en salud.

Y precisamente poner en relieve
laimportancia de seguir avanzando
en los cuidados ha sido la premisa
delas III Jornadas Nacionales de
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Innovacion y Desarrollo en Cuida-
dos que se han celebrado este 6y 7
de octubre en el Hospital Virgen de
las Nieves de Granada.

Desarrollo

Durante la inauguracién han partici-
pado Maria Angeles Garcia Res-
calvo, directora gerente del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves;
Indalecio Sanchez Montesino, dele-
gado territorial de Salud y Familias
de la Junta de Andalucia en Gra-
nada; Yolanda A. Mejias Martin,
directora de Enfermeria del centro
hospitalario y Jacinto Escobar
Navas. Presidente del Ilustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Granada.

La mejor
comunicacion
oral ha recaido
sobre Juan
Carlos Martinez

La primera conferencia, sobre las
claves para un liderazgo efectivo e
innovador ha corrido a cargo de

Alicia Pineda Llorens, subdirectora
de cuidados del Hospital y Zulema
Gancedo Gonzilez, técnico de pro-
yectos de la Subdireccién de Cuida-
dos del Servicio Cantabro de Salud.
A continuacion, se han desarro-
llado dos mesas de trabajo. De un
lado, la primera mesa ha abordado
los resultados en salud ylas lineas
estratégicas necesarias parala mejora
de la calidad asistencial y seguridad.
En ella han participado Ana M# Por-
cel Galvez, directora del Secretariado
de Promocién de la Investigacion del
Vicerrectorado Universidad de Sevi-
lla; Antonio Diaz Valenzuela Investi-
gador principal del proyecto Farma-
oliva Oleicopiel; M2 Dolores Quinioz
Gallardo. Supervisora de Cuidados
del Hospital Virgen de las Nieves;
Marta Rubio delas Cuevas, pioneray
referente en la implantaciéon del
PICC-PORT como nueva compe-
tencia para Enfermeria, asi como
Javier Rodriguez Ruiz. Enfermero de
la Unidad de Accesos Vascularesy
Terapia intravenosa del HUVN.

Fotografia tomada durante la inauguracion de las jornadas

w @ we

De otro lado, la segunda mesa ha
profundizado en las iniciativas
innovadoras y nuevas tecnologias
dentro del ambito de las terapias de
rehabilitacion. Han tomado la pala-
bra, Rafael Prieto Moreno, tera-
peuta ocupacional del hospital gra-
nadino; Maria del Carmen Olériz
Marin, logopeda en la unidad de
foniatria y logopedia del hospital,
asi como Julio Latorre Garcia, fisio-
terapeuta del centro.

Enlatarde del seis de octubre se
ha celebrado una conferencia sobre
el liderazgo y los cambios en los
diferentes ambitos asistenciales
para la mejora de los cuidados
enfermeros dela mano de Lourdes
Martinez Muioz, exdirectora
gerente de cuidados del SERMAS.
Lajornada del jueves se ha cerrado
con una tercera mesa de trabajo en
la que han participado Miguel
Cabrera Torres, abogado del Cole-
gio de Enfermeria de Granada;
Antonio Ortega Martos, enfermero
del C. Salud de Churrianay Con-

cepcidon Zaforteza, directora de
Enfermeria del Hospital de Inca.
Por ultimo, las Jornadas han con-
cluido en la mafana del viernes, 7
de octubre de 2022. Durante el
desarrollo se ha celebrado una con-
ferencia sobre la situacién actual,

“El déficit de
enfermeras no

ayuda al
desarrollo
sostenible”

retos y perspectivas de la investiga-
cién en enfermeria de la mano de
Ximena Alvira, directora clinicay
cientifica de Clinica Best Practice
Council de Elsevier y Ricardo
Carrasco de la Cruz, enfermero
gerente de soluciones clinicas Else-
vier.

ANDALUCIA

Premios

Una vez completado el programa,
se ha procedido ala entrega de pre-
mios a las mejores comunicaciones
orales de investigacion y el mejor
caso clinico.

Por su parte, el primer premio ala
mejor comunicacidn oral, entre-
gado por José Luis Cobos y en el que
ha colaborado econémicamente el
CAE, harecaido sobre Juan Carlos
Martinez Martinez por su trabajo
sobre el perfil epidemioldgico de los
casos de enfermedades de transmi-
sion sexual en la provincia de Gra-
nada, y el resto de reconocimientos
consecutivamente a précticas de
atencién ala muerte y duelo perina-
tal de Granada, potenciacién dela
autoestima en un espacio grupal de
cuidados enfermeros con adoles-
centes, perfil de las personas sin
hogar atendidas en centros de aco-
gida de Granaday funcién fisicay
problemas musculoesqueléticos del
pie y tobillo en personas con lupus
eritematoso sistémico. u
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COLEGIOS

El Salon de Actos del Hospital San Juan de Dios ha
acogido, 21 de octubre de 2022, las Jornadas de Bue-

nas Practicas en Cuidados celebradas por el Golegio

LUCIA VALENCIA. Malaga

erca de un centenar de cole-

giados y colegiadas de Mélaga

han asistido, de manera gra-
tuita, alas Jornadas de Buenas Préc-
ticas en Cuidados. Una iniciativa
impulsada por el Colegio Oficial
de Enfermeria de Malaga, en cola-
boracién con los miembros de la
Comision de Buenas Practicas,
para seguir celebrando con los
malaguefos y malaguefias los 125
afos de recorrido de su colegio
profesional.

Por su parte, la inauguracién de
las Jornadas ha corrido a cargo de
José Miguel Carrasco, presidente
del Colegio Oficial de Enfermeria
de Mélaga quien no ha dudado en

mostrar el mayor delos agradeci-
mientos a todos los asistentes, por
su compromiso con la “excelencia
en el ejercicio de la Enfermeria, la
calidad asistencial y la seguridad del
paciente”.

“Una jornada
muy relevante y
util para la
Enfermeria”

Acto seguido, Joaquin Meléndez
Campos, Director de Enfermeria
del Hospital San Juan de Dios, ha
ofrecido una ponencia de apertura

Oficial de Enfermeria de Malaga en el marco conme-
morativo del 125 aniversario de la corporacion.

sobre la adecuada intervencion de la
Enfermeria en el acompainamiento
de personas con enfermedad men-
tal. “La Enfermeria se encuentra
presente durante todo el proceso,
constatando su importancia y pro-
tagonismo en la continuidad de cui-
dados; desde los momentos mas
agudos de la enfermedad hastaenla
parte personal, familiar y social del
paciente. De ahi, laimportancia de
ofrecer unos cuidados humaniza-
dosy profesionales” ha destacado
Meléndez durante su intervencion.

De esta forma, los profesionales
han podido disfrutar de tres mesas
redondas en las que se han abor-
dado temas relacionados con las
buenas précticas en cuidados pedia-
tricos, geriatricos y paliativos,

enfermeria del trabajo, dermoesté-
tica, salud mental, asi como una
revision a la perspectiva de género
dentro del sistema sanitario y al
papel que las enfermeras han asu-
mido en la crisis sanitaria del
COVID-19. En definitiva, “una jor-
nada muy relevante parala Enfer-
meria, donde se han podido inter-
cambiar experiencias y avanzar en
la divulgacion del conocimiento
enfermero, contribuyendo a cam-
biar la prestacion de cuidados hacia
una préctica basada en la evidencia,
con la que obtener buenos y mejo-
res resultados para los pacientes” ha
explicado José Miguel Carrasco,
presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Malaga.

Tras finalizar el acto y completar
el programa de las Jornadas, los
asistentes han podido disfrutar de
un coctel al aire libre en las mismas
instalaciones del Centro Asistencial

COLEGIOS

Miembros de la Comision de Buenas Prdcticas desarrollando ponencia

San Juan de Dios, en un ambiente
distendido y cercano.

Comision de Buenas Practicas

Cada una de las ponencias ofreci-
das en esta Jornada de Buenas Préc-
ticas ha sido presentada por los
diferentes profesionales de cada
una de las dreas que conforman la
Comision de Buenas Practicas del
Colegio Oficial de Enfermeria de
Malaga.

En concreto, forman la Comision
Juan Francisco Reyes Revuelta, per-
teneciente a la Asociacion de Enfer-
meras Especialistas en Enfermeria
del Trabajo (AET); Marta Zamora
Pasadas, enfermera miembro de la
Sociedad Espaiiola de Enfermeria
Neonatal (SEEN); José Antonio
Fernandez Castillo, enfermero
miembro de la Sociedad Espariola
de Enfermeria Intensiva y Unidades
Coronarias; Nieves Ruiz Gabarrén,

enfermera especialista en el drea
médico-quirurgica; Shakira Kak-
nani Uttumchandani, enfermera
especialista en el drea de investiga-
ciény profesora ayudante a Doc-
toradela Universidad de Malaga;
José Manuel Corbelle como presi-
dente de la Unién Espaiiola de
Sociedades Cientificas de Enferme-
ria (UESCE) y socio de la Asocia-
cion de Enfermeria del Trabajo
(AET); Carlos Aguilera Serrano,
secretario dela Asociacién Espa-
nola de Enfermeria en Salud Mental
(AEESME) y profesor de la Univer-
sidad de Mélaga; Rocio Agredano
como especialista en el dmbito de la
enfermeria Obstétrico Ginecolo-
gica, ademds de Maria del Carmen
Madrid Lopez como enfermera
socio de la Asociaciéon de Enferme-
ria Comunitaria (AEC) y Ana Isabel
Medina Rodriguez como enfermera
especialista en Geriatria. u
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