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EDITORIAL
EL ÉXODO ENFERMERO EN ANDALUCÍA: UNA DEUDA HISTÓRICA CON 
SOLUCIÓN 

El elevado número de profesionales de la Enfermería recién egresados en Andalucía que 
cada año deciden dejar su país para poder desarrollar su labor con dignidad es bien cono-
cido por todos.  
 
Una fuga de talento enfermero histórica motivada por una oferta de contrataciones preca-
rias y volubles que desde hace mucho ofrece el sistema sanitario público de Andalucía. Una 
pérdida de la que se benefician otros sistemas sanitarios, invirtiendo en atención y cuidado 
a la ciudadanía, sin haber tenido que destinar ni una mínima parte de sus fondos presu-
puestarios a la reputada formación con el que cuenta nuestro país.  
 
Un problema al que la profesión viene plantando cara desde hace décadas. Sin embargo, la 
crisis sanitaria del COVID-19 y el incremento en las necesidades de salud de la población, 
ha propiciado un crecimiento de la problemática del sustancial déficit de enfermeras que 
mantiene Andalucía. 
 
Andalucía cuenta actualmente con 529 enfermeros por cada 100.000 habitantes, mientras 
que la media de la Unión Europea es de 827 profesionales. Según los datos del Consejo de 
la Enfermería, España debería incrementar su plantilla de enfermería en 25.746 profesio-
nales para alcanzar los niveles de la Unión Europea que garantizan unos mínimos de cali-
dad asistencial y de seguridad del paciente. 
 
¿Es posible evitar esta emigración de profesionales? Desde el Consejo Andaluz de Colegios 
de Enfermería (CAE) de manera rotunda creemos que sí. Una solución que pasa por dejar 
de desaprovechar el talento, invertir en profesionales de la salud, por cuidar las condiciones 
laborales y cultivar esa necesaria respuesta a las necesidades asistenciales que toda pobla-
ción tiene.  
 
Un resultado que, sin lugar a duda, pasa por establecer una respuesta coordinada y con-
junta de actuación por parte de todas las comunidades autónomas que permita implemen-
tar medidas, ayudas e incentivos para avanzar hacia este objetivo; que disipe el actual con-
traste que existe entre los distintos sistemas de salud, que suprima el actual sistema de 
acreditación farragoso de Andalucía, que posibilite una mejor sanidad, más fuerte, conso-
lidada y estable.  
 
Para que nuestro sistema sanitario resulte más atractivo para los enfermeros se debería fide-
lizar a los profesionales con contratos estables y condiciones de trabajo compatibles con la 
conciliación familiar. De lo contrario, estamos convencidos de que el problema se agravará, 
habida cuenta de que las bolsas están exhaustas en todo el país y la competencia por atraer 
profesionales es mayor desde la crisis pandémica.  
 
La solución existe y está a nuestro alcance. Sólo depende de la actitud que las administra-
ciones sanitarias quieran mantener ante un problema estructural histórico en el déficit de 
profesionales de la Enfermería que deriva en la insuficiencia e incapacitación para garanti-
zar la calidad asistencial en nuestro sistema de salud.

José Miguel  
Carrasco Sancho 

Presidente del Consejo 
Andaluz de Enfermería 
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ha dejado este legado histórico en 
Andalucía. Durante la crisis del año 
2008 ya sufrimos una emigración a 
otros países de unas 10.000 o 15.000 
enfermeras”. 

 
Reforzar las plantillas 
Desde hace tiempo, el Consejo 
viene reclamando la necesidad de 
reforzar las plantillas de profesiona-
les de la Enfermería ante la alar-
mante escasez de enfermeras y la 
continua pérdida de talento que 

viene sufriendo Andalucía. “Es 
prioritario consolidar contratacio-
nes estables con mejores condicio-
nes que permitan a nuestros profe-
sionales volver a sus tierras, donde 
se han formado y donde tienen a 
sus familias y amigos” ha explicado 
José Miguel Carrasco. 
 
Invertir en sanidad 
Además, en línea con lo recomen-
dado por la Organización Mundial 
de la Salud, apostar por la Enferme-
ría resulta indispensable para 
garantizar la calidad asistencial y 
seguridad del paciente. “La presen-
cia de enfermeros es pieza clave en 
el motor de cualquier sistema sani-
tario. Por ello, instamos a la Conse-
jería de Salud y Consumo a invertir 
en la sanidad pública y sus profesio-
nales; a mejorar las condiciones de 
trabajo y, sobre todo, a brindar esta-
bilidad y seguridad” ha concluido el 
presidente.                                       

Un dato que a nivel de España 
asciende a una necesidad de incre-
mentar la plantilla de enfermeras en 
25.746 profesionales más para alcan-
zar el nivel estipulado por la Unión 
Europea para garantizar la calidad 
asistencial y la seguridad del paciente. 

Por provincias, Almería es la pro-
vincia andaluza con menor ratio 
enfermera paciente cuya cifra 
asciende hasta 481, seguido de 
Málaga (497), Huelva (499), Sevilla 
(507), Granada (523), Cádiz (568), 
Córdoba (587) y Jaén (611). Una 
falta de profesionales sanitarios que 
para el Consejo Andaluz de Colegios 
de Enfermería (CAE) viene provo-
cada por una mayor y mejor oferta 
en la sanidad pública de otras comu-
nidades autónomas. “No se han fide-
lizado ni cuidado a los profesionales. 
La situación actual es consecuencia 
de la escasa financiación destinada a 
la sanidad pública y mirar hacia otro 
lado durante mucho tiempo; eso nos 

“Es prioritario 
consolidar 
contrataciones 
estables para la 
Enfermería”
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de su respectiva sanidad, por esta 
razón, existen fuertes diferencias 
dentro de un mismo país. Por ejem-
plo, el Servicio Vasco de Salud suele 
pagar hasta 32.000 euros brutos 
anuales a sus profesionales de la 
Enfermería mientras que en Anda-
lucía esta cifra se sitúa en torno a los 
19.000” reivindica Carrasco. 

En este sentido, el CAE destaca 
que las regiones que más enfermera 
captan en España son Cataluña, 
Navarra y País Vasco donde se ofre-
cen contratos laborales con mejores 
condiciones tanto en términos eco-
nómicos como de duración. “Los 
contratos que desde hace años 
ofrece el Servicio Andaluz de Salud 
son todo lo contrario a una oferta 

laboral atractiva, fomentando la 
precariedad, sobrecarga de trabajo e 
inestabilidad laboral de la Enferme-

ría. El sector lleva años quejándose 
de los contratos precarios, la alta 
temporalidad y la sobrecarga de tra-
bajo. Contrataciones de apenas 
meses e incluso días, falta de conci-
liación laboral y escasa remunera-
ción económica, un cóctel explo-
sivo que nos ha dejado esta deuda 
histórica” ha resaltado el presidente 
de las enfermeras colegiadas de 
Andalucía. 
 
Falta de enfermeras 
Con estas circunstancias y las últi-
mas cifras del Consejo General de 
Enfermería, se habla de una preo-
cupante y grave falta de enferme-
ras en Andalucía. Con una ratio de 
529 es la Comunidad Autónoma 
que más enfermeras necesita. Esto 
quiere decir que se necesitaría 
contratar a más de 25.000 enfer-
meras para alcanzar la media de la 
UE que actualmente se encuentra 
en 827. 

REDACCIÓN. Córdoba 

 
ndalucía ha perdido 1.185 
enfermeras en un año. Son 
las bajas por traslado que han 

registrado los colegios provinciales 
andaluces de Enfermería desde 
junio de 2021 a junio de 2022. Un 
trámite obligatorio para todo aquel 
profesional sanitario que decide tra-
bajar en otra provincia o comuni-
dad autónoma. 

Por provincias, y teniendo en 
cuenta la diferencia en el número de 
colegiados, Sevilla es la provincia 
donde se han solicitado un mayor 
número de bajas por traslado, en 
concreto, 231. Seguido de Cádiz 
(186), Málaga (181), Jaén y Cór-
doba con 167 expedientes de enfer-
meras trasladados, Granada (145) y 
Almería (83). 
 
La brecha enfermera 
La comunidad autónoma donde 
trabajes como enfermero es uno de 
los factores que influyen de manera 
directa en el salario, evidenciando el 
principio de equidad en el que 
supuestamente se basa nuestro sis-
tema nacional de salud. “Cada 
comunidad autónoma se encarga 

A

La grave falta de enfermeras es una realidad que afecta al sistema 
sanitario de Andalucía. En el periodo establecido entre junio de 2021 a 
junio de 2022, los colegios provinciales andaluces de Enfermería 
notificaron un total de 1.185 bajas por traslado

“No se ha 
fidelizado ni 
cuidado a los 
profesionales”
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mato híbrido, con lo que gran canti-
dad de profesionales también han 
podido disfrutar de las ponencias y 
comunicaciones en Streaming a tra-
vés de la web de la Asociación. Por 
último, Carlos Bautista, delegado 
provincial de Salud ha sido el encar-
gado de culminar la inauguración 
de las Jornadas.  

Amplia participación de la Enfer-
mería andaluza 

El encuentro ha brindado un 
amplio programa científico for-
mado por varias ponencias y mesas 
de comunicaciones en relación con 
los temas de actualidad dentro del 
amplio campo que aborda la Urolo-
gía.   

Entre otros, se ha abordado los 
desafíos de la figura de la enfermera 
en las políticas de salud, la humani-
zación dentro de los sistemas sani-
tarios, el liderazgo enfermero y ges-

tión del cambio, claves para ser 
buen community manager en 
salud, el cuidado humanizado, la 
creatividad e innovación a la hora 
de realizar una investigación clí-
nica…  

Ponencias que han contado con 
una elevada participación de la 
enfermería malagueña entre los que 
destacan profesionales de la talla de 
Ana Gómez Fuentes, responsable 
del área de seguridad del paciente y 
plan de Humanización en Hospital 
Universitario Virgen de la Victoria 
de Málaga y María Teresa Pérez 
Jiménez, enfermera de la Unidad de 
Cuidados Paliativos del Hospital 
Regional de Málaga 

Además, José Miguel Morales 
Asencio, catedrático de la Universi-
dad de Málaga ha desarrollado una 
conferencia bajo el título “Qué es y 
qué no es EPA”, que ha suscitado 
gran interés entre los asistentes.  

De otro lado, Bernal, presidente 
de la AEEU y enfermero de Urolo-
gía Funcional y continencia del 
HUVV Málaga, ha sido el encar-
gado de desarrollar la ponencia 
“ENFUtúRO - Construimos cuida-
dos, integramos competencia”.  

Por último, la cita ha culminado 
con un seminario sobre el rol de la 
enfermera en urodinamia por 
parte de Carlos Lorenzo García, 
enfermero del Hospital San Carlos 
de Madrid y Secretario de la AEEU 
así como una conferencia de cierre 
a cargo de Carlos Hernández bajo 
el título “resilientes y resilusiona-
dos”.                                                

ANDALUCÍA
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Carrasco además de ser miembro 
del Comité de Honor de las Jornadas 
ha participado en la mesa de inaugu-
ración que ha dado comienzo a las 
9.15 horas. El máximo representante 
de la Enfermería andaluza ha inter-
venido en tercer lugar después de las 
palabras de Nieves Lafuente Robles, 
directora de la Estrategia de Cuida-
dos de la Consejería de Salud de la 
Junta de Andalucía y Consuelo 
Artero López, directora del Plan de 
Humanización Sanitario del Sistema 

REDACCIÓN. Córdoba 

 
ajo el lema “competencia y 
esencia del cuidado uroló-
gico”, el Congreso ha reunido 

en la Costa del Sol a cientos de profe-
sionales para proporcionar un foro 
de encuentro y discusión de carácter 
disciplinar, facilitar la difusión de los 
avances en el conocimiento científico 
e innovaciones en el ámbito de la 
urología, así como desarrollar vías de 
intercambio y proponer líneas de 

B

Público Andaluz de la Consejería de 
Salud de la Junta de Andalucía. 

En penúltimo lugar, durante la 
inauguración de las Jornadas, ha 
tomado la palabra Manuel Ramón 
Bernal Pacheco, presidente de la 
AEEU. En su discurso, el presidente 
de la Asociación ha destacado que el 
encuentro se ha desarrollado en for-

investigación y trabajo futura que 
permitan acercar el mundo científico 
y profesional. “Una cita de elevado 
interés profesional ya que ha servido 
para aportar experiencias y propues-
tas para el cambio y mejora de la 
enfermería urológica, pieza clave en 
el seguimiento de muchos pacientes 
y que cada vez cuenta con mayor 
peso dentro del sistema de salud” ha 
explicado José Miguel Carrasco, pre-
sidente del Consejo Andaluz de 
Colegios de Enfermería (CAE). 

Éxito en las I Jornadas Nacionales 
de Enfermería en Urología
Una cita que ha servido para aportar experiencias y propuestas para el cambio y la mejora de esta 
especialidad que cada vez cuenta con mayor peso dentro del sistema de salud

Inauguración de las I Jornadas Nacionales de Enfermería en Urología

El CAE ha 
colaborado con 
500 euros a la 
mejor 
comunicación 
científica

 “Cada vez 
cuenta con 
mayor peso 
dentro del 
sistema de salud”



ANDALUCÍA

ENFERMERÍA FACULTATIVA ANDALUCÍA  9

ANDALUCÍA

8  ENFERMERÍA FACULTATIVA  ANDALUCÍA 

esta figura incorporada en el sistema. 
“En estos países, la enfermera escolar 
es una profesional totalmente acep-
tada, y es un servicio que los padres y 
madres suelen tener en cuenta a la 
hora de elegir centro educativo con-
solidándose como el perfil más ade-
cuado para el asesoramiento cualifi-
cado en materia de salud tanto al 
alumnado como a docentes y fami-
lias” explica Carrasco. 

Sin embargo, en Andalucía, a 
pesar de las reivindicaciones y la 
demanda que se viene realizando 
desde hace años, las administracio-
nes continúan sin valorar ni apostar 
por la enfermera escolar; ensal-
zando otros perfiles vagamente 
definidos e implementados como es 
el caso de la enfermera referente. 
“Este perfil, creado a raíz de la crisis 
sanitaria del COVID-19, no cuenta 
con la esencial función asistencial y 
de educación para la salud ya que 
venimos demandando. La enfer-
mera referente trabaja desde el cen-
tro de salud, se encuentra adscrita a 
diferentes colegios, según la locali-
zación de los mismos y no mantiene 
un contacto directo, cercano y con-
tinuo con respecto a la población en 

edad escolar, impidiendo cultivar la 
protección de los más pequeños y la 
consecuente tranquilidad para los 
padres y madres” ha añadido José 
Miguel.  

 
Invertir en prevención 
El problema, para la profesión 
enfermera, pasa por un problema 
de desconocimiento y falta de inte-
rés. “La sociedad solo conoce la acti-
vidad asistencial de la Enfermería, 
obviando algunas labores funda-
mentales como la educación para la 
salud. Invertir en prevención y pro-
moción de la salud supone invertir 
en una sociedad futura más sana, 
reduciendo las necesidades en tér-
minos de salud y los problemas cró-
nicos derivados”.  
 
Enfermería Escolar ¡YA! 
El Consejo Andaluz de Colegios de 
Enfermería (CAE), en su firme con-
vicción de que la presencia de enfer-
meras escolares en los centros edu-
cativos resulta fundamental para 
fomentar la salud en los centros 
escolares como pilar de educación y 
prevención, puso en marcha la 
campaña #enfermeríaEscolarYa.  

Desde su lanzamiento regional en 
septiembre de 2021, la iniciativa ha 
contado con una colosal acogida. 
En concreto, la demanda, trasla-
dada a través de Change.org, ya 
acumula un total de 3.637 firmas.  

“El Consejo Andaluz de Enferme-
ría pide apoyo sólido y colectivo para 
sumar firmas a favor de la campaña 
Enfermería Escolar YA”.                 

REDACCIÓN. Córdoba 

 
a implementación de la figura 
de la enfermera escolar en los 
centros educativos de Anda-

lucía es una reivindicación que, 
desde hace mucho tiempo, vienen 
reclamando diferentes profesiones 
sanitarias, asociaciones de pacientes, 
padres y madres, e incluso sociedades 
científicas. 

Sin embargo, las administraciones 
siguen resistiéndose a apostar por 
esta figura profesional especializada 
clave para garantizar el bienestar y la 
protección de la salud del alumnado 
en los colegios. Una realidad que hoy 
en día sigue sin llegar a nuestra 
región. “En Andalucía, la salud sigue 
quedándose a las puertas de los cole-
gios, con el consecuente riesgo que 
ello conlleva para el colectivo de 
menos y la pérdida de una inversión 
en salud única y beneficiosa como es 
la prevención, promoción y educa-
ción sanitaria desde edades tempra-
nas” ha denunciado José Miguel 
Carrasco, presidente del Consejo 
Andaluz de Colegios de Enfermería. 
 
Países de referencia: avanzando 
hacia una población sana 
Y es que, para el Consejo Andaluz 
de Colegios de Enfermería (CAE), 
la situación de la enfermería escolar 
en Andalucía es un problema rele-
vante, en línea con las acciones que 
vienen desarrollando para reivindi-
car esta figura. 

En la mayoría de los países anglo-
sajones y escandinavos cuentan con 

L

Desde el Consejo Andaluz de Colegios de Enfermería 
(CAE) recordamos la necesidad para apostar por la 
Enfermera Escolar. Una figura profesional especiali-
zada clave para garantizar el bienestar, la protección 

y promoción de la salud, así como la prevención de 
patologías en el alumnado de los centros escolares y 
que, tras años de reivindicaciones, continúa sin 
implementarse en Andalucía.

La atención a la salud, prioritaria 
durante la etapa escolar

“La salud sigue 
quedándose a las 
puertas de los 
colegios”



De otro lado, la segunda mesa ha 
profundizado en las iniciativas 
innovadoras y nuevas tecnologías 
dentro del ámbito de las terapias de 
rehabilitación. Han tomado la pala-
bra, Rafael Prieto Moreno, tera-
peuta ocupacional del hospital gra-
nadino; María del Carmen Olóriz 
Marín, logopeda en la unidad de 
foniatría y logopedia del hospital, 
así como Julio Latorre García, fisio-
terapeuta del centro. 

En la tarde del seis de octubre se 
ha celebrado una conferencia sobre 
el liderazgo y los cambios en los 
diferentes ámbitos asistenciales 
para la mejora de los cuidados 
enfermeros de la mano de Lourdes 
Martínez Muñoz, exdirectora 
gerente de cuidados del SERMAS. 
La jornada del jueves se ha cerrado 
con una tercera mesa de trabajo en 
la que han participado Miguel 
Cabrera Torres, abogado del Cole-
gio de Enfermería de Granada; 
Antonio Ortega Martos, enfermero 
del C. Salud de Churriana y Con-
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cepción Zaforteza, directora de 
Enfermería del Hospital de Inca.  

Por último, las Jornadas han con-
cluido en la mañana del viernes, 7 
de octubre de 2022. Durante el 
desarrollo se ha celebrado una con-
ferencia sobre la situación actual, 

retos y perspectivas de la investiga-
ción en enfermería de la mano de 
Ximena Alvira, directora clínica y 
científica de Clínica Best Practice 
Council de Elsevier y Ricardo 
Carrasco de la Cruz, enfermero 
gerente de soluciones clínicas Else-
vier. 

ANDALUCÍA
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Alicia Pineda Llorens, subdirectora 
de cuidados del Hospital y Zulema 
Gancedo González, técnico de pro-
yectos de la Subdirección de Cuida-
dos del Servicio Cántabro de Salud. 

A continuación, se han desarro-
llado dos mesas de trabajo. De un 
lado, la primera mesa ha abordado 
los resultados en salud y las líneas 
estratégicas necesarias para la mejora 
de la calidad asistencial y seguridad. 
En ella han participado Ana Mª Por-
cel Gálvez, directora del Secretariado 
de Promoción de la Investigación del 
Vicerrectorado Universidad de Sevi-
lla; Antonio Díaz Valenzuela Investi-
gador principal del proyecto Farma-
oliva Oleicopiel; Mª Dolores Quiñoz 
Gallardo. Supervisora de Cuidados 
del Hospital Virgen de las Nieves; 
Marta Rubio de las Cuevas, pionera y 
referente en la implantación del 
PICC-PORT como nueva compe-
tencia para Enfermería, así como 
Javier Rodríguez Ruiz. Enfermero de 
la Unidad de Accesos Vasculares y 
Terapia intravenosa del HUVN. 

REDACIÓN. Córdoba   

 
a situación de pandemia de 
COVID-19 que ha vivido la 
Enfermería andaluza, tanto 

como personas y como profesiona-
les, ha supuesto un coste emocional 
que hace que muchos de ellos hayan 
expresado su intención de abando-
nar debido al agotamiento o por 
alteraciones relacionadas con la 
salud mental.  

El déficit de profesionales sanita-
rios y en concreto de enfermeras no 
ayuda a la consecución de los obje-
tivos de Desarrollo Sostenible a 
nivel mundial. Los profesionales de 
enfermería son esenciales para 
lograr una buena salud y proporcio-
nar el bienestar a las personas en el 
devenir de la vida. Los cuidados son 
imprescindibles para la superviven-
cia de la sociedad y las enfermeras 
deben seguir fortaleciendo el desa-
rrollo de su práctica profesional 
mediante un crecimiento innova-
dor, creativo, progresista, que 
conozca y aplique las evidencias y se 
centre en los resultados en salud. 

Y precisamente poner en relieve 
la importancia de seguir avanzando 
en los cuidados ha sido la premisa 
de las III Jornadas Nacionales de 

L

Premios 
Una vez completado el programa, 
se ha procedido a la entrega de pre-
mios a las mejores comunicaciones 
orales de investigación y el mejor 
caso clínico. 

Por su parte, el primer premio a la 
mejor comunicación oral, entre-
gado por José Luis Cobos y en el que 
ha colaborado económicamente el 
CAE, ha recaído sobre Juan Carlos 
Martínez Martínez por su trabajo 
sobre el perfil epidemiológico de los 
casos de enfermedades de transmi-
sión sexual en la provincia de Gra-
nada, y el resto de reconocimientos 
consecutivamente a prácticas de 
atención a la muerte y duelo perina-
tal de Granada, potenciación de la 
autoestima en un espacio grupal de 
cuidados enfermeros con adoles-
centes, perfil de las personas sin 
hogar atendidas en centros de aco-
gida de Granada y función física y 
problemas musculoesqueléticos del 
pie y tobillo en personas con lupus 
eritematoso sistémico.                    

Celebradas las III 
Jornadas Nacionales 
de Innovación y 
Desarrollo en 
Cuidados

Innovación y Desarrollo en Cuida-
dos que se han celebrado este 6 y 7 
de octubre en el Hospital Virgen de 
las Nieves de Granada.   
 
Desarrollo 
Durante la inauguración han partici-
pado María Ángeles García Res-
calvo, directora gerente del Hospital 
Universitario Virgen de las Nieves; 
Indalecio Sánchez Montesino, dele-
gado territorial de Salud y Familias 
de la Junta de Andalucía en Gra-
nada; Yolanda A. Mejías Martín, 
directora de Enfermería del centro 
hospitalario y Jacinto Escobar 
Navas. Presidente del Ilustre Colegio 
Oficial de Enfermería de Granada. 

La primera conferencia, sobre las 
claves para un liderazgo efectivo e 
innovador ha corrido a cargo de 

Durante los días 6 y 7 de octubre, el Hospital Virgen de las Nieves de 
Granada ha acogido las III Jornadas Nacionales de Innovación y 
Desarrollo en Cuidados.

La mejor 
comunicación 
oral ha recaído 
sobre Juan 
Carlos Martínez

“El déficit de 
enfermeras no 
ayuda al 
desarrollo 
sostenible”

Fotografía tomada durante la inauguración de las jornadas
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enfermería del trabajo, dermoesté-
tica, salud mental, así como una 
revisión a la perspectiva de género 
dentro del sistema sanitario y al 
papel que las enfermeras han asu-
mido en la crisis sanitaria del 
COVID-19. En definitiva, “una jor-
nada muy relevante para la Enfer-
mería, donde se han podido inter-
cambiar experiencias y avanzar en 
la divulgación del conocimiento 
enfermero, contribuyendo a cam-
biar la prestación de cuidados hacia 
una práctica basada en la evidencia, 
con la que obtener buenos y mejo-
res resultados para los pacientes” ha 
explicado José Miguel Carrasco, 
presidente del Colegio Oficial de 
Enfermería de Málaga. 

Tras finalizar el acto y completar 
el programa de las Jornadas, los 
asistentes han podido disfrutar de 
un cóctel al aire libre en las mismas 
instalaciones del Centro Asistencial 
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Jornada de Buenas Prácticas del Colegio  
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mostrar el mayor de los agradeci-
mientos a todos los asistentes, por 
su compromiso con la “excelencia 
en el ejercicio de la Enfermería, la 
calidad asistencial y la seguridad del 
paciente”.  

Acto seguido, Joaquín Meléndez 
Campos, Director de Enfermería 
del Hospital San Juan de Dios, ha 
ofrecido una ponencia de apertura 

sobre la adecuada intervención de la 
Enfermería en el acompañamiento 
de personas con enfermedad men-
tal. “La Enfermería se encuentra 
presente durante todo el proceso, 
constatando su importancia y pro-
tagonismo en la continuidad de cui-
dados; desde los momentos más 
agudos de la enfermedad hasta en la 
parte personal, familiar y social del 
paciente. De ahí, la importancia de 
ofrecer unos cuidados humaniza-
dos y profesionales” ha destacado 
Meléndez durante su intervención.  

De esta forma, los profesionales 
han podido disfrutar de tres mesas 
redondas en las que se han abor-
dado temas relacionados con las 
buenas prácticas en cuidados pediá-
tricos, geriátricos y paliativos, 

LUCÍA VALENCIA. Málaga 

 
erca de un centenar de cole-
giados y colegiadas de Málaga 
han asistido, de manera gra-

tuita, a las Jornadas de Buenas Prác-
ticas en Cuidados. Una iniciativa 
impulsada por el Colegio Oficial 
de Enfermería de Málaga, en cola-
boración con los miembros de la 
Comisión de Buenas Prácticas, 
para seguir celebrando con los 
malagueños y malagueñas los 125 
años de recorrido de su colegio 
profesional. 

Por su parte, la inauguración de 
las Jornadas ha corrido a cargo de 
José Miguel Carrasco, presidente 
del Colegio Oficial de Enfermería 
de Málaga quien no ha dudado en 

C

El Salón de Actos del Hospital San Juan de Dios ha 
acogido, 21 de octubre de 2022, las Jornadas de Bue-
nas Prácticas en Cuidados celebradas por el Colegio 

Oficial de Enfermería de Málaga en el marco conme-
morativo del 125 aniversario de la corporación.

“Una jornada 
muy relevante y 
útil para la 
Enfermería”

San Juan de Dios, en un ambiente 
distendido y cercano.  

 
Comisión de Buenas Prácticas 
Cada una de las ponencias ofreci-
das en esta Jornada de Buenas Prác-
ticas ha sido presentada por los 
diferentes profesionales de cada 
una de las áreas que conforman la 
Comisión de Buenas Prácticas del 
Colegio Oficial de Enfermería de 
Málaga.  

En concreto, forman la Comisión 
Juan Francisco Reyes Revuelta, per-
teneciente a la Asociación de Enfer-
meras Especialistas en Enfermería 
del Trabajo (AET); Marta Zamora 
Pasadas, enfermera miembro de la 
Sociedad Española de Enfermería 
Neonatal (SEEN); José Antonio 
Fernández Castillo, enfermero 
miembro de la Sociedad Española 
de Enfermería Intensiva y Unidades 
Coronarias; Nieves Ruiz Gabarrón, 

enfermera especialista en el área 
médico-quirúrgica; Shakira Kak-
nani Uttumchandani, enfermera 
especialista en el área de investiga-
ción y profesora ayudante a Doc-
tora de la Universidad de Málaga; 
José Manuel Corbelle como presi-
dente de la Unión Española de 
Sociedades Científicas de Enferme-
ría (UESCE) y socio de la Asocia-
ción de Enfermería del Trabajo 
(AET); Carlos Aguilera Serrano, 
secretario de la Asociación Espa-
ñola de Enfermería en Salud Mental 
(AEESME) y profesor de la Univer-
sidad de Málaga; Rocío Agredano 
como especialista en el ámbito de la 
enfermería Obstétrico Ginecoló-
gica, además de María del Carmen 
Madrid López como enfermera 
socio de la Asociación de Enferme-
ría Comunitaria (AEC) y Ana Isabel 
Medina Rodríguez como enfermera 
especialista en Geriatría.                

Miembros de la Comisión de Buenas Prácticas desarrollando ponencia














