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;Conoces los servicios
de apoyo del CAE a la
investigacion enfermera
en Andalucia?

La indispens“able |labor de las Enfermeras
Gestoras de Casos en Andalucia

Nuestra region fue una de las pioneras en implantar esta figura en su sistema sanitario hace ya mas
de tres lustros, en concreto, en 2002. Estos afos de recorrido profesional han permitido consolidar
este perfil profesional como pieza clave del sistema sanitario.




EDITORIAL

José Miguel
Carrasco Sancho
Presidente del Consejo
Andaluz de Enfermeria

EN DEFENSA DE LA PRESCRIPCION ENFERMERA: UN AVANCE NECESARIO
PARA LA MEJORA DEL SISTEMA DE SALUD

Hace unos dias que el Ministerio de Sanidad oficializaba una guia enfermera para la dispen-
sacion de medicamentos enfocados ala Ostomia. Un marco de referencia que permite
orientar la actuacion de los profesionales en el uso de treinta tratamientos sujetos a pres-
cripcion. Una nueva gufa que no hace mas que arrojar seguridad juridica a una actividad
que las enfermeras realizan ya dentro de su campo competencial propio con plena autono-
mia profesional, cientifica y técnica.

Cuando hablamos de prescripcién enfermera nos referimos a una competencia ejecutada
por profesionales de la Enfermeria, vagamente reconocida a nivel institucional, que genera
una mejora en la atencion al paciente y una mayor efectividad del sistema de salud.

De manera histdrica, el Consejo Andaluz de Enfermeria lleva afios luchando por obtener
este derecho, mostrdandose totalmente a favor de la misma, sin encontrar argumento
alguno para que este perfil sanitario especializado pueda oponerse a estas competencias.
En mis afios de experiencia profesional, dentro de mi dmbito de actividad asistencial como
enfermero, he conocido a muchos profesionales, pudiendo comprobar que el colectivo se
encuentra mds que cualificado para decidir dentro de sus campos de actuacion e interven-
Ciodn, sin interferir en ningtin caso con las de otros sanitarios y ayudando a mejorar tanto el
propio sistema sanitario como la carga asumida por otros compaiieros.

Desde que se aprobara el Real Decreto de indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de
medicamentos y productos sanitarios por las enfermeras en octubre de 2018, esta medida
se ha convertido, sin duda, en una ayuda para el resto de profesionales sanitarios que per-
mite mejorar las acciones coordinadas del equipo multidisciplinar.

Cada guia bésica de &mbito nacional publicada por el Ministerio de Sanidad, no supone
una nueva competencia para la Enfermeria, sino que supone una garantia de cobertura
juridica a la practica que ya es habitual para la mayoria de profesionales.

Por ello, es imprescindible que prescripcion enfermera siga avanzando con paso firme para
seguir fortaleciendo el sistema de salud, agilizando la atencién al usuario y permitiendo
generar un importante ahorro econdémico. De hecho, nuestra region, Andalucia, pionera
en la prescripcion enfermera en Espana es claro ejemplo de ello, ya que en sdlo cuatro afos
consigui6 un ahorro de mas de 4 millones de euros gracias a esta medida.

Nunca ha sido nuestro objetivo tender la mano al intrusismo profesional, sino ejercer ésta
nuestra profesion del cuidado, intervenir en la mejora del sistema sanitario y legitimar lo
que es nuestro, lo que hacemos dfa a dia.

Si queremos avanzar hacia un sistema sanitario 4gil, seguro, eficaz, equitativo y con profe-
sionales cualificados y comprometidos, debemos empezar a asumir el papel de la Enferme-
ria en la nueva sanidad.
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ANDALUCIA

El CAE destaca la labor de las
Enfermeras Gestoras de Casos

El Consejo Andaluz de Enfermeria quiere poner en relieve la labor desarrollada por esta esta figura,
indispensable para garantizar la calidad en los cuidados especializados y la continuidad asistencial

REDACCION. Cérdoba
a enfermera gestora de casos
L es un perfil especializado de
la Enfermeria fundamental
para el sistema de salud y la conti-
nuidad asistencial. Sin embargo, a
pesar de laimportancia de su labor,
esta figura todavia contintia siendo
bastante desconocida en nuestro
pais.

Por ello, el CAE quiere poner en
relieve la labor desarrollada por esta
figura profesional sanitaria especia-
lizada, indispensable y necesaria
para garantizar la calidad en los cui-
dados especializados y la continui-
dad asistencial.

¢Sabias que Andalucia fue pionera
en implantar a la EGC?

iPues si! Nuestra region fue una de
las pioneras en implantar esta
figura en su sistema sanitario hace
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yamas de tres lustros, en concreto,
en el afio 2002, enmarcado en el
Plan de Apoyo a las Familias Anda-
luzas. Estos afios de recorrido pro-
fesional han permitido consolidar
este perfil profesional como pieza
clave del sistema sanitario, obte-
niendo informes y datos estadisti-
cos que corroboran las ventajasy
ahorro para el sistema de salud de
integrar a la Enfermera Gestora de
Casos.

Como ha explicado José Miguel
Carrasco, presidente del Consejo
Andaluz, “las Enfermeras Gestoras
de Casos llegan para dar respuesta a
las necesidades de la poblacidn,
ofreciendo un nivel avanzado y
especializado de practica enfer-
mera, con competencias especiali-
zadasy evidencia cientifica a fin de
responder esas carencias en el
ambito de la salud. En Andalucia, se
ha demostrado que contar con esta

figura profesional mejora la calidad
de vida de la poblacidn, la seguridad
de los pacientes y garantiza la conti-
nuidad asistencial, ademads de facili-
tar la coordinacion entre los distin-
tos niveles asistenciales, algo que
resulta fundamental para el equili-
brio del sistema”.

Funciones de una Enfermera Gestora
de Casos

En el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, la EGC cumple una fun-
cion troncal tanto dentro del equipo
de Atenci6on Primaria como Hospi-
talario. En concreto, sirven de enlace
e intermediario con el usuarioyla
familia, el equipo de Atencién Pri-
maria, la Atencion Especializaday
las instituciones o asociaciones per-
tinentes.

Entre las tareas cotidianas que
rodean ala EGC destacan la préc-
tica avanzada en la Enfermerifa Cli-
nica, la gestion de cuidados al final
delavida, identificacion de perso-
nas de alto riesgo, coordinaciény
gestion de cuidados complejos, ges-
tion de problemas crénicos de
salud, apoyo, asesoramiento, fuente
de informacidén, fomento de la
autonomia del usuario. ..

En definitiva, integrar a la Enfer-
mera Gestora de Casos dentro del
sistema de salud supone una garan-
tia para la continuidad asistencial y
los cuidados complejos especializa-
dos, siempre basados en la ultima
evidencia disponible.

Por ultimo, el CAE hace hincapié
en el importante ahorro econdémico
e inversion en salud que supone esta
figura. [
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a favor de la
proteccion de la
salud escolar

Como ha explicado José Miguel Garrasco, “reivindicamos la figura de
una enfermera en los colegios que realice la funcion de vigilancia de la
salud, prestando cuidados especificos, asi como una atencion integral
para el crecimiento y desarrollo optimo del colectivo”.

REDACCION. Cérdoba

1 Consejo Andaluz de Cole-
gios de Enfermeria (CAE)
vuelve a pedir apoyos para
contar con una enfermera escolar en
cada centro educativo de Andalucia,
afavor dela protecciéon y promo-
cién delasalud dela poblacién en
edad escolar, asi como la tranquili-
dad de padres, madres y docentes.
Como ha explicado José Miguel
Carrasco, “reivindicamos la figura
de una enfermera en los colegios
que realice la funcién de vigilancia
delasalud, esencial para la seguri-
dad de los alumnos, prestando cui-
dados especificos y brindando aten-
cién integral para el crecimientoy
desarrollo 6ptimo del colectivo”.

¢Hay enfermeras escolares en
Andalucia?

Larespuesta es, rotundamente, no.
Actualmente, el sistema sanitario

publico de Andalucia inicamente
reconoce ala figura de la enfermera
referente. Como ha destacado el
presidente del CAE, “hablamos de
un perfil profesional creado por la
Consejeria de Salud y Familias que
no cuenta con formacidn especifica
para desarrollar las funciones tan
esenciales que venimos explicando
y, en su gran mayoria, se encuen-
tran vinculadas a desarrollar labores
relacionadas con la crisis sanitaria
del COVID-19”.

Por ello, Andalucia sigue sin
reconocer ni implementar la cate-
goriareal de Enfermera Escolar.
figura de enfermera referente tra-
baja en varios centros educativos,
desde la distancia, sin continuidad
y dejando sin cobertura a la funda-
mental estrategia de promocién de
la salud desde edades tempranas.
Un perfil muy alejado de la figura
real de enfermera escolar que,
desde hace mucho, vienen implan-

Unete al manifiesto

1

tando los paises vecinos en benefi-
cio dela proteccién y promociéon
de la salud.

Manifiesto por la Enfermeria Escolar
Desde el CAE, junto con asociacio-
nes de padres y madres, comunidad
educativa y docentes, asi como
sociedades cientificas y asociaciones
de pacientes, venimos implemen-
tando una iniciativa para sumar
esfuerzos entre colectivos, personas
e instituciones que deseen fomentar
la salud en los centros educativos
como pilar basico paralaeduca-
cién, promocién y prevencion,
tanto en el entorno escolar como en
el familiar.

;Y como conseguirlo? A través de
la enfermera escolar. Una figura que
ayudaria a promocionar y educar la
salud creando habitos de vida salu-
dables desde la infancia, previ-
niendo problemas de salud y pro-
porcionando una atencién integral y
continuada tanto al alumnado como
ala comunidad escolar, prestando
incluso asistencia en cualquier situa-
cién de urgencia o emergencia.

Puedes conocer mas a través de
https://enfermeriaescolarya.es/

Firma en Change.org

Puedes firmar la campana de
Change.orgliderada por el Consejo
Andaluz de Enfermeria para exigir
laimplantacién de la Enfermera
Escolar como parte del personal del
centro docente tanto de caracter
publico como concertado de Anda-
lucia, asumiendo el liderazgo enla
prevencion y atencion sanitaria de
la poblacién escolar.
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ANDALUCIA

EL CAE SE SUMA A LA DECEPCION COLECTIVA

El Consejo pide erradicar la
violencia en el ambito sanitario

El Consejo Andaluz de Enfermeria se suma a la de-
cepcion mostrada por el Consejo General de Golegios
de Médicos y Consejo General de Dentistas ante el

REDACCION. Cordoba
1 Consejo Andaluz de Cole-
L gios de Enfermeria (CAE) se
suma a la decepcidén mos-
trada por el Consejo General de
Colegios de Médicos y el Consejo
General de Dentistas ante el
rechazo este martes del Pleno del
Congreso de los Diputados a iniciar
proposicion de ley relativa a la vio-
lencia en el émbito sanitario.

Como han reivindicado desde los
diferentes colectivos profesionales
delasanidad, en 2021 se produje-
ron cercade 10.200 agresiones a
sanitarios, la mayoria de ellas, a
mujeres. Con estos datos, para el
Consejo Andaluz de Enfermeria
resulta incomprensible e inacepta-
ble que se vote en contra dela tra-
mitacién de una PL que pretende
crear un marco regulatorio especi-

a
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fico que frene el aumento de los
actos violentos hacia el personal
sanitario, dejando desamparados a
los profesionales de la sanidad.

“Pedimos

una actitud
proactiva de las
instituciones”

El Consejo Andaluz de Enferme-
ria se une asi alas declaraciones del
Consejo General de Médicos y dela
Confederacion Estatal de Sindicatos
M¢édicos (CESM) el Consejo Gene-
ral de Dentistas, organizaciones que
también han mostrado surechazo
ante la decision tomada por la
mayoria de los diputados.

rechazo este martes del Pleno del Congreso de los
Diputados a iniciar la tramitacion de la Proposicion
de Ley relativa a la violencia en el ambito sanitario.

En este contexto, el CAE vuelve a
hacer un llamamiento ptblicoala
sociedad solicitando colaboracién
para poner fin a lalacra delas agre-
siones a profesionales sanitarios, asi
como instar a las administraciones
aimpulsar medidas eficaces para
evitar este tipo de situaciones que,
por su contacto mads cercano y con-
tinuado con pacientes, afectan fun-
damentalmente a profesionales
enfermeros. “Pedimos una actitud
proactiva por parte de las institucio-
nes, brindando una respuesta con-
junta, coordinada y eficaz en todo el
territorio andaluz para garantizar la
calidad asistencial y la seguridad del
paciente, dos campos que se ven
directamente afectados por las agre-
siones injustificadas a profesionales
sanitarios” ha resefiado José Miguel
Carrasco, presidente del Consejo
Andaluz. L]

;Conoces los servicios

de apoyo del CAE
a la investigacion
enfermera en

Andalucia?

Facilitar la labor investigadora, fomentar la innovacion y garantizar el
acceso a fuentes de informacion cientificas, compartir recursos,
programas de formacion y proyectos de investigacion y desarrollo son
algunas de las prioridades para el CAE.

b 4

Profesional enfermero desarrollando actividad investigadora en centro

REDACCION. Cordoba
1 ConsejoEl Consejo Andaluz
L de Colegios de Enfermeria
(CAE) vuelve a defender la
necesidad de sumar esfuerzos para
facilitar la labor investigadora a los
profesionales enfermeros andalu-
ces. “Laproduccion cientificayla
investigacion enfermera en Anda-
lucia, muy especialmente en los
ultimos afos, ha sufrido un creci-
miento exponencial. Sin embargo, a
pesar de ese impulso en la investiga-
cion enfermera; los profesionales
siguen teniendo que lidiar conla
falta de tiempo, el escaso apoyo ins-

titucional y los esfuerzos continuos
y maratonianos para conseguir
minimas inversiones”.

Por ello, ha proseguido, “para el
Consejo Andaluz de Enfermeria
resulta prioritario desarrollar ser-
vicios que faciliten la labor investi-
gadora, fomenten la innovacién y
garanticen el acceso a fuentes de
informacidn cientificas, compar-
tiendo recursos de interés, progra-
mas de formacidn de calidad y
proyectos de investigacidn, pro-
moviendo el mantenimiento de
relaciones cientificas y culturales
de cooperacion, muy necesarias en
la actualidad”.

ANDALUCIA

La investigacion en salud resulta
fundamental para mejorar la cali-
dad de vida y garantizar la cober-
tura profesional de las necesidades
en términos de salud. De hecho,
como ha resefiado José Miguel,
“hemos sido testigos de un creci-
miento en el interés por parte de
los propios profesionales a la hora
de desarrollar tesis doctores e
investigaciones sobre salud. Por
ello, creimos necesario subvencio-
nar las mejores comunicaciones
orales con un premio de 500€ en
todas aquellas citas cientificas
sobre Enfermeria, formando parte
del Comité Cientifico, desde
donde se viene fomentando y
reconociendo la encomiable labor
investigadora de los colegiados
andaluces”.

Metas de la investigacion enfermera
en Andalucia

En su compromiso con la investiga-
cion enfermera y la produccion
cientifica en Andalucia, el Consejo
Andaluz de Enfermeria, a través de
su Servicio de Investigacion ha esta-
blecido una serie de objetivos prio-
ritarios para este 2023.

Entre ellos, destacan el necesario
fomento de la formacion en investi-
gacion para enfermeras, asi como la
importante promocién y colabora-
cion para facilitar el acceso a los
programas de doctorados en Enfer-
merfa, ademds de mejorar el apoyo
cedido alas investigaciones enfer-
meras en este nuevo aito. Como ha
explicado el presidente de la Enfer-
meria Andaluza, “todo aquello que
no se visibiliza parece que no existe,
por eso, somos conscientes de la
importancia que supone dar vozy
facilitar el trabajo a aquellos investi-
gadores que no cesan en su empefio
de buscar respuestas para mejorar la
proteccién y promocion de la salud
delos andaluces”.

El CAE continuard prestando
apoyo ala produccion cientifica en
Andalucia. ]

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 7



ANDALUCIA

El importante papel
de la Enfermeria en
la gestion para la

salud

El Consejo Andaluz de Enfermeria defiende el enorme valor que aporta
la profesion enfermera al Sistema de Salud y en concreto, al ambito de

la gestion y direccion sanitaria

REDACCION. Cérdoba

o esla primera vez que desde

el Consejo Andaluz de

Enfermeria defendemos el
enorme valor que aportala profe-
sion enfermera al sistema de salud.
La profesién sanitaria mas nume-
rosa de todasy, por su naturaleza, la
mds cercana al paciente. Un perfil
profesional que, como reitera el
CAE, debe tener acceso igualitario a
los puestos de responsabilidad y
decision, siendo fundamental para
la sostenibilidad y equilibrio del sis-
tema sanitario.

Profesionales
con un elevado
valor de
COMpromiso
social

Como ha explicado José Miguel
Carrasco, presidente del CAE, “es
nuestra mision promover y mejorar
la salud de la poblacion, fomen-
tando y favoreciendo el pleno desa-
rrollo profesional de la Enfermeria,
contribuyendo a la adecuada cober-
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tura de las necesidades en materia
de salud y cuidados de la poblacion.
Para ello, debemos seguir sensibili-
zando sobre laimportancia dela
Enfermeria en el sistema de Salud a
los distintos agentes sociales, desta-
cando su valia, formacion, capacita-
cion, responsabilidad y funciones”.

La profesion enfermera, de forma
histdrica, es la profesion de los cui-
dados de calidad. Por ello, como
recalca el presidente del Consejo,
“es necesario integrar la vision de la
Enfermeria ala gestion y direccion
sanitaria para garantizar la seguri-
dad, bienestar y proteccién del
usuario que accede al sistema de
salud, asi como que los cuidados
excelentes sean una realidad en
Andalucia”.

Las enfermeras conocen de pri-
mera mano la importancia de escu-
char al paciente para ajustar la aten-
cion alarealidad de cada usuario,
estdn mds que acostumbradas a rea-
daptar los servicios sanitarios e
innovar para garantizar unos cuida-
dos profesionales, asi como a apo-
yar y acompanar a las personas
hasta sus tltimos dias. “Desde esa
experiencia del cuidado, debemos
seguir interviniendo en las decisio-
nes de salud, reconociendo el valor
que aporte el servicio que ofrece-
mos y el papel esencial en socie-
dad”.

Puestos de responsabilidad

Si bien es cierto que Andalucia
cuenta con grandes profesionales
enfermeros que asumen y desempe-
nan puestos de responsabilidad en
la gestion sanitaria, como ha recal-
cado el presidente del Consejo,
“todavia sigue siendo necesario
recalcar la necesidad de abrir las
puretas a perfiles profesionales que,
aunque preparados para desempe-
far este tipo de funciones, siguen
siendo desvinculados por su catego-
ria profesional”.

Por ello, prosigue, “queremos
defender una vez mas que la elec-
cion de los puestos directivos se
desarrolle siempre en funcion de la
experiencia, formacién y compe-
tencias del perfil, y no de su catego-
rialaboral; integrando a las enfer-
meras como profesionales del
cuidado en la toma de decisiones
que intervienen directamente en el
factor de salud publica”.

“Integrar la
vision de
Enfermeria
a la gestion
sanitaria”

¢Por qué es importante integrar la
vision de la Enfermeria?

Las Enfermeras andaluzas son pro-
fesionales autonomos que cuentan
con la experiencia, cualificaciony
competencias necesarias para
desemperiar este tipo de puestos de
gestion y direccion.

Son profesionales con un elevado
valor de compromiso social. La
Enfermeria es la profesion del cui-
dado, centrada en la promocién de
la salud y la prevencion de la enfer-
medad. Su papel resulta prioritario
y fundamental para la sociedad,

“«owae

siendo en muchas ocasiones el con-

tacto mds directo y cercano de los
pacientes.

La Enfermeria es el perfil mas ade-
cuado para desarrollar una estrategia
de promocién y fomento del auto-
cuidado, como herramienta clave de
inversion para el futuro del sistema
de salud, sobre todo en el ambito de
la prevencién de patologias.

Gestion eficiente y sostenible de
los recursos humanos y materiales
del sistema de salud. La Enfermeria,
de manera histérica, viene asu-
miendo labores administrativasy
de gestion de recursos, tanto huma-
nos como materiales, situandole en
un entorno dptimo para mejorar la
eficiencia y sostenibilidad de la ges-
tién sanitaria.

ANDALUCIA

Garantia de humanizacion asis-
tencial. Si de algo saben los profe-
sionales enfermeros es de huma-
nizar la asistencia. Integrar la
vision de la Enfermeria a los pues-
tos de tomas de decisiones sobre
politicas de salud permitira garan-
tizar una atencion humanizada en
las distintas intervenciones sanita-
rias. [ ]
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Nueva guia de
prescripcion
enfermera para el
ambito de las

ostomias

La nueva guia contempla que los cuidados de este tipo de lesiones son
una practica habitual de las enfermeras en el ambito de sus competencias
y, por tanto, sus consultas deben incorporar herramientas que garanticen
el seguimiento protocolizado del tratamiento farmacoldgico de estos
pacientes en colaboracion con el resto de profesionales de referencia.

REDACION. Cordoba

1 Ministerio de Sanidad ha

oficializado a través de su

publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado del jueves, 29 de
diciembre de 2022, la Resolucion de
la Direccién General de Salud
Publica, a través de la cual se valida
la Guia para la indicacion, usoy
autorizacion de dispensacién de
medicamentos sujetos a prescrip-
cion médica por parte de las/los
enfermeras/os de Ostomias.

Segin ha reflejado José Miguel
Carrasco, presidente del Consejo
Andaluz de Enfermeria, “la indica-
cién, uso y autorizacion de la dispen-
sacion por parte de las enfermeras en
distintos 4ambitos de actuacién como
la hipertension, diabetes, heridas,
quemaduras y ahora ostomias
supone la culminacién de uno de los
grandes avances de la Sanidad espa-
nola de los ltimos afios, gracias al
trabajo colaborativo entre profesio-
nales sanitarios”.

Prescripcion enfermera: Ostomias
En concreto, la nueva guia pretende
ser una ayuda alos profesionales

10 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

para mejorar los resultados en salud
delas personas que atienden, a tra-
vés de una atencion sanitaria inte-
gral, segura, colaborativa, de cali-
dad, basada en la evidencia y
centrada en la persona. Segun
queda recogido en la disposicion, su
aplicacion en la préctica asistencial,
ha de suponer, ademas, la optimiza-
cién de las competencias profesio-
nales de las/los enfermeras/osy el
desarrollo de actuaciones de valor.

Ademais, en el mismo documento
se refleja que la guia queda enmar-

“Estas lesiones
son una practica

habitual de las

enfermeras”

cada dentro del marco de desarrollo
establecido en el Real Decreto (RD)
954/2015, de 23 de octubre, por el
que seregulalaindicacion, usoy
autorizacion de dispensaciéon de
medicamentos y productos sanita-
rios de uso humano por parte de

Enfermeras de Practica Avanzada realizando labores de atencion a persona con ostomia

las/los enfermeras/os, asi como las
modificaciones realizadas por el
Real Decreto 1302/2018 de 22 de
octubre.

Como haresenado el presidente
de la Enfermeria andaluza, “los cui-
dados de este tipo de lesiones son
una practica habitual de las enfer-
meras en el ambito de sus compe-
tencias, ofreciendo una atencidn
integral a las personas portadoras
de una ostomia en las distintas fases
de todo su proceso”. De hecho, el
documento detalla cada una de las
intervenciones enfermeras com-
prendiendo la valoracion previaala
cirugia, el seguimiento y el manejo
del estoma, asi como un perma-
nente asesoramiento y educacion
para el autocuidado. Todas las
actuaciones estdn destinadas a
alcanzar unos resultados en salud
positivos.

wo o e

Por ello, justifica la nueva guia en
la necesidad de implementar un
adecuado abordaje y seguimiento
de estas ostomias dentro de un
equipo multidisciplinar bajo la pre-
misa de controlar y minimizar sus
efectos. De esta forma, las citadas
consultas de las enfermeras deben
incorporar en este contexto herra-
mientas que garanticen el segui-
miento protocolizado del trata-
miento farmacoldgico de estos
pacientes en colaboracién con el
resto de profesionales de referencia.

¢Cuales son las competencias
profesionales de la Enfermeria?
Educaralapersonay/oal cuida-
dor/a en el manejo del tratamiento
farmacoldgico y de los cuidados
asociados.

Establecer estrategias para mejo-
rar la adherencia terapéuticaala

medicacion a través del segui-
miento y control del tratamiento y
monitorizacién de los resultados en
salud.

Maximizar la
eficienciay

calidad de la

atencion
sanitaria

Detectar e informar de efectos
adversos relacionados con el trata-
miento farmacoldgico.

Realizar un seguimiento con el
objetivo de prevenir la aparicién de
complicaciones asociadas al trata-
miento y ala propia patologia.

ANDALUCIA

Facilitar la accesibilidad para las
actuaciones relacionadas con la
medicacion evitando o reduciendo
citas innecesarias o demoras para el
inicio, prérroga, modificacién o
interrupcién de tratamientos.

Reducir la variabilidad en la
practica clinica, adecuando y
actualizando esta guia y los proto-
colos que se deriven de la misma
en base a las ultimas evidencias
disponibles.

Maximizar la eficiencia y efectivi-
dad delaatencién sanitaria y los
tratamientos que se derivan dela
misma.

Accede a la nueva guia

En este sentido, todos los profesio-
nales colegiados de Andalucia inte-
resados pueden consultar y/o des-
cargar la guia accediendo a través
del siguiente enlace. ]
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ACTUALIDAD EN LOS MEDIOS

| CORDOPOLIS I 8/1/2023

|| Natalia Pérez: “La administracién debe
. contar con las enfermeras porque somos
. sus pies y sus manos”

13/12/2022

|| EI'Consejo Andaluz de Enfermeria lamenta que el
.| Congreso rechace combatir la violencia en el
| ambito sanitario

! Sesuma a la decepcion mostrada por el Consejo General de Colegios de Médicos y Consejo General de
.| Dentistas ante el rechazo este martes del Congreso de los Diputados a iniciar la tramitacion de la
| Proposicion de Ley relativa a la violencia en el ambito sanitario

 DiariodeSevilla)

5/1/2023

Cartas, golosinas y juguetes para los
nifos del Colegio de Enfermeria

| ' Sus Majestades de Oriente reciben a unos 600 menores, hijos de
v los miembros del Colegio, en la residencia de mayores

EXTRA COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE MALAGA

Dignificar la profesién: un afio de
logros para la Enfermeria y
aparicion de nuevos roles
especializados

La enfermeria sevillana se conjura contra la
| "precariedad laboral"

SUR |

El Consejo Andaluz de Enfermeria,
«decepcionado» porque no se
tramite la PL sobre violenciaen el
ambito sanitario

Recuerdan que en 2021 se produjeron cerca de 10.200 agresiones a
sanitarios, la mayoria a mujeres

3n/2023

ANDALUCIA

El Colegio de Enfermeria
retoma su gran fiesta infantil

El certamen cumplio este afio su XV edicion con 144 trabajos presentados. Todos los niiios obtuvieron un

regalo solo por participar

GEMA FREIRE. Cadiz

lpasado 17 de diciembre, el
E Colegio de Enfermeria de

Cadiz volvid a celebrar su tra-
dicional fiesta de Navidad en el
marco del Concurso de Dibujo “La
Enfermeria yla Navidad” que con-
voca cada aio el 6rgano provincial y
que ha cumplido en este 2022 su XV
edicion. La cita tuvo lugar en las ins-
talaciones del Gran Hotel Ciudad
del Sur en Puerto Real y a ella asistie-
ron cerca de 200 de nifios, que son
hijos, sobrinos y nietos de colegidos
acompanados de sus familiares para
disfrutar de la gran fiesta que el
Colegio habia preparado.

El secretario del Colegio de
Enfermeria, Manuel Cano, fue el
encargado de abrir el acto, dando
las gracias a los pequefios por su
participacion y a sus familiares por la
asistencia. Cano explic6 que es uno
delosactos que el Colegio prepara
con mas carifio y mas si cabe en esta

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

ocasion, tras dos afios sin poder cele-
brarlo a causa de la pandemia.
Elacto estuvo cargado de ilusion
y magia y contd con la actuacion
del conocido mago solidario Jaime

Acudieron cerca
de 200 niflos que
son hijos,

sobrinos o nietos

de colegiados de
7 )

Cadiz

Peinado, quién a través de su aso-
ciacién “Con aires de ilusion”,
lleva 23 afos trasladando alegria 'y
esperanza a los nifios ingresados
en los hospitales de Cadiz, Puerto
Real y Jerez, asi como a enfermos

de todas las edades de diversas
asociaciones.

De este modo, los pequeiios pudie-
ron disfrutar de una merienda, un
espectaculo de magia, animacién a
cargo de Valle de Cuentos y dela
visita mas esperada, la delos Reyes
Magos.

Como cadaafio el certamen de
dibujo estuvo divido en tres catego-
rias por tramos de edad. Los pre-
miados fueron Andrés Guzman
Rodriguez (4-5 anos), Alba Ortiz
Ferndndez (6-8 afios) y Paula Lopez
Morales (9-12 afos). El presidente
del Colegio de Enfermeria, Rafael
Campos, fue el encargado de entre-
gar los premios, acompafiado por
las vocales de la Junta Directiva,
Ana Fuentes y Carmen Rodriguez.

Ademas de los galardonados,
todos los pequefios recibieron un
obsequio sélo por participar en el
concurso. Los dibujos premiados
ilustraron la postal que el Colegio
de Enfermeria de Cadiz remitid a
sus colegiados y empresas colabora-
doras para felicitar la Navidad. m
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Un libro recoge la labor de las
enfermeras de la Division Azul

Mucho se ha escrito sobre la Division Azul, pero no existia hasta la fecha un estudio tan exhaustivo que
reflejara la destacada aportacion de la enfermeria espaiiola a la asistencia sanitaria en esta batalla

INZ AR AS

INMACULADA MARTINEZ . Cadiz

1 salon de actos del Colegio de
E Enfermeria de Cadiz acogi6

latarde del 21 de diciembrela
presentacion del libro ‘Angeles en el
Frente del Este. Las Enfermeras de la
Division Azul 1941-1944’. Un tra-
bajo, del investigador gaditano
Miguel Garcia Diaz, muy laborioso
e ilustrado con 265 fotografias, con
el que pretende dar a conocer la his-
toria de estas abnegadas y valientes
mujeres que, movidas inicamente
por un alto sentido del deber, su ide-
alismo, elevado espiritu de sacrifi-
cio, patriotismo y amor al préjimo,
abandonaron a sus familias y su
hogar, marchando a uno de los fren-
tes mas duros de la Segunda Guerra
Mundial.

Esta obra se
rinde homenaje
a su altruista

y meritoria
labor

Una convocatoria cuyo éxito de
asistencia fue mas que notable, con
la masiva y célida acogida por parte
del ptblico que llend por completo la
sala del colegio gaditano. La apertura
vino de la mano del presidente del
Colegio de Enfermeria, Rafael Cam-
pos, quién estuvo acompanado enla
mesa por Miguel Garcia, asi como
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por el enfermero y escritor, Julio
Molina, encomendado a realizar la
presentacion del autor de la obra.
Campos agradeci6 a Miguel Gar-
cia su eleccion al haber fijado su
investigacion en las enfermeras “hoy
es para nosotros un dia especial al
igual quelo es para esta sala, una sala
antes presidida por los diferentes

MIGUEL GA

Portada del Libro ‘Angeles en el Frente del Este. Las Enfermeras

m |
RCIA ..DIAZ.

hombres presidentes que tuvo nues-
tro Colegio, y que posteriormente,
gracias al excelente trabajo realizado
por nuestro Grupo de Investigacion
dela Historia de la Enfermeria Gadi-
tana, tiene incorporadas a las dife-
rentes mujeres que fueron en su
momento también presidentas de
nuestro colectivo: matronas, enfer-

e

I

meras, etc”. En este sentido, Campos
recordd que “en aquella época, como
a dia de hoy, ser mujer no se elegia,
pero serlo, te condenaba a la mas
absoluta irrelevancia histdrica. Pro-
voca indignacion ver la gran canti-
dad de mujeres, auténticas pioneras
que fueros tachadas y borradas dela
historia sin justificacion alguna”.

Hoyy gracias al magnifico tra-
bajo realizado por el escritor Miguel
Garcia, van a ser enfermeras de
entonces quienes ocupen el papel
de protagonistas en este acto y en
esta sala; Las enfermeras espafiolas
que formaron parte de la Divisién
Azul; “Angeles en el Frente del
Este”, enfatizo.

Con la publicacion de esta obra se
rinde homenaje a la altruista y meri-
toria labor que desempefiaron estas

La mesa inaugural contd con la presencia de
Rafael Campos, Miguel Garcia y Julio Molina.

profesionales, alguna de ellas gadi-
tanas, que partieron desde diversos
puntos de la geografia espafola
para ofrecer asistencia a los heridos
y enfermos espafioles. Mas de tres
afios de investigacion que se inicia-
ron con la recopilacion, por parte

COLEGIOS

de Garcia Diaz, de 95 expedientes
personales de las Damas Auxiliares
de Sanidad Militar que habian for-
mado parte de la Divisiéon Espafiola
de Voluntarios y que se encontra-
ban archivados en la Direcciéon de
Sanidad del Ejército.

Fruto de esta ardua investigacion
havisto laluz este libro, en el que el
lector podra conocer no sélo la histo-
ria de la asistencia sanitaria propor-
cionada por estas enfermeras, sino
también disfrutar con multitud de
detalles y datos que Garcia Diaz ha
seleccionado, tales como un plano de
elaboracion propia con la situacién
delos hospitales en los que estuvie-
ron; sus biografias; las condecoracio-
nes y distintivos que recibieron o la
uniformidad que lucieron estas vale-
rosas y referentes mujeres. |

Navidad’

INMACULADA MARTINEZ . Cadiz

La enfermera gaditana
Virginia Gil publica su
primer libro infantil,
‘Cuento Magico de

La enfermera gaditana Virginia Gil ha publicado su primer
libro infantil, ‘Cuento Magico de Navidad’ y lo ha celebrado de
una manera muy especial, regalando, un ejemplar el pasado
23 de diciembre a todos los nifios que se encontraban ingre-
sados de entre 2 y 10 afios en el Hospital Universitario Puerta
del Mar de Cadiz.

La entrega de los libros la realizd con ayuda de su compa-
fiera la enfermera, Berta Parada, y fue muy emotiva y espe-
cial para los pequeiios ingresados ya que ambas visitaron
las distintas estancias hospitalarias acompanadas del entra-
fiable Papa Noel y su Elfo.

Cuento Magico de Navidad relata “una divertida y entra-
fiable historia navidefia que nos muestra lo positiva y enri-
quecedora que es la diversidad”. En este sentido, la obra, tal

Virginia Gil sujeta su primera obra infantil ‘Cuento Magico de Navidad' en
comparia de Berta Parada

como indica esta enfermera gaditana a través de sus vario-
pintos personajes, “pone en valor la igualdad, el respeto y la
convivencia”.

Virginia Gil es autora de varios relatos cortos, pero tras
su reciente maternidad se decidi6 por el género infantil.
Gil cuenta que la experiencia ha sido tan grata que le
gustaria seguir escribiendo y volver a compartir estos
magicos momentos con los pequefios las proximas navi-
dades. [ ]
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La nueva Ejecutiva y los nuevos vocales de la Comision Plenaria tras la toma de posesion

Toma de posesion
de la nueva Ejecutiva
y Plenaria de

Cérdoba

La nueva Presidenta, Natalia Pérez, y el resto de los nuevos miembros
de la Comision Ejecutiva y vocales de la Comision Plenaria, toman
posesion de sus cargos en la sede del Colegio cordobés.

HIPOLITO FERNANDEZ. Cérdoba

gio Oficial de Enfermeria de

Coérdoba, Natalia Pérez Fui-
llerat, asi como el resto de los miem-
bros de la nueva Comision Ejecutiva
y 18 delos 24 vocales de la Comision
Plenaria elegidos en las elecciones
celebradas el pasado 12 de diciem-
bre, (ya que 6 de los nuevos Vocales
excusaron su asistencia, tomando
posesion dos de ellos posteriormente

L anueva Presidenta del Cole-
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el pasado 9 de enero, otros dos el dia
13yotroel23 de enero) tomaron
posesiénde sus cargos el pasado 27
de diciembre en la sede del Colegio
cordobés, en un acto que cont6 con
la participacion del que ha sido Pre-
sidente del Colegio desde 1989y
actual Presidente del Consejo Gene-
ral de Enfermeria (CGE), Florentino
Pérez Raya, y del Presidente del
Consejo Andaluz de Enfermeria
(CAE) y del Colegio de Malaga, José
Miguel Carrasco; asi como con la

asistencia de varios miembros dela
Ejecutiva y Plenaria saliente y del
presidente del Colegio de Enferme-
ria de Cadiz, Rafael Campos.

Trasla promesa o jura del cargoy
la entrega de credenciales a estos
nuevos cargos, Natalia Pérez tomd
la palabra para pronunciar su pri-
mera intervencién como Presidenta
del Colegio, afirmando sentirse
“muy afortunada de compartir este
momento tan sefialado para el
Colegio de Enfermeria de Cérdoba
y para el equipo de profesionales
que han sido elegidos para repre-
sentar la enfermeria cordobesa”.

Visiblemente emocionada, Nata-
lia Peréz indicé que “hoy es un dia
de celebracion. En apenas dos
meses cada una de las personas que
integramos este equipo nos hemos
esforzado y apostado por configu-
rar un proyecto enfermero que
estuviera a la altura de las necesida-
des delas enfermerasy que fuera
capaz de visibilizar el potencial que
tiene el Colegio como institucion.
Las enfermeras y enfermeros de
Espafia nos encontramos en un
momento critico, con la maxima

formacion y desarrollo profesional
alcanzado en nuestra historia, pero
también con dificiles retos que nos
presenta el contexto clinico cam-
biante y el relevo generacional que
se estd produciendo en todas las
categorias profesionales en el
ambito social y sanitario. No vamos
adesaprovechar esta oportunidad y
como Colegio profesional vamos a
asumir esta gran responsabilidad,
no s6lo dando respuesta a las nece-
sidades de las enfermeras y enfer-
meros de Cordoba, sino también
potenciando su desarrollo como
disciplina auténoma con compe-
tencias definidas y reconocidas”.

“Debemos
garantizar un
futuro profesional
con objetivos
claros evaluados”

“El Colegio —prosiguio— tiene la
responsabilidad de ser el pasado, el
presente y el futuro de nuestra pro-
fesion y para ello debemos de apo-
yarnos en su historia, reclamar la
posicion que debe ocupar hoy en dia
la enfermera en la sociedad y garan-
tizar un futuro profesional con obje-
tivos claros evaluados y adaptados a
la complejidad del sistema”.

Por tltimo, Natalia Pérez sefial6
que el proyecto de la nueva Ejecu-
tivay Plenaria no es un proyecto
“de 31 personas, sino que su princi-
pal motor somos todas las enferme-
ras y enfermeros de esta provincia, y
eso es lo que realmente va a impul-
sar el éxito del cambio para nuestra
profesion”.

Previamente, el hasta ahora pre-
sidente en funciones del Colegio
cordobés y presidente del CGE,
Florentino Pérez, que presidié ini-
cialmente esta toma de posesiony

A
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La nueva Ejecutiva: desde la izq., Vicente Moreno (Vocal ll), Sheila Pulgarin (Vocal l), Rafael Martinez
(Vicesecretario), Natalia Pérez (Presidenta), Pedro Jesus Carmona (Secretario), Adoracion Mufioz

(Vicepresidenta) y Carmen Maria Torres (Tesorera)

traspaso de poderes, abrid el acto
felicitando alos nuevos cargosy
esbozando una breve explicaciéon
dela estructura de la Organizacion
Colegial de Enfermeria en Espana.
De igual manera, Florentino Pérez
recordo sus 33 afios al frente del
Colegio cordobés, dando las gracias
“atodos los companeros y al perso-
nal del Colegio”, al igual que ofre-
ci6 todala colaboracién del CGE a
los nuevos responsables del Colegio
cordobés.

Por su parte, el presidente del
CAE, José Miguel Carrasco, tras
darla enhorabuena alos miem-
bros de la nueva Ejecutiva y Plena-

ria y ofrecer también la maxima
colaboracién del CAE, puso en
valor el esfuerzo y compromiso
que supone ser representante de la
Enfermeria.

Tras ambas intervenciones, y con
el llamamiento de los nuevos cargos
llevado a cabo por el secretario del
CAE, Anselmo Menéndez, se pro-
cedid alajura o promesa del cargoy
entrega de credenciales, en primer
lugar, al nuevo secretario del Cole-
gio, Pedro Jesus Carmona, como
marca la normaj; y posteriormente a
la nueva Presidenta y resto de
miembros de la Comision Ejecutiva
y Plenaria. ]

La nueva Presidenta en el momento de su toma de posesion frente al hasta ahora presidente del Colegio
y actual presidente del Consejo General, Florentino Pérez, y el presidente del Consejo Andaluz, José
Miguel Carrasco
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El Colegio de Granada estrena
su nuevo plan de formacion

La oferta formativa de este primer trimestre del aiio supera la docena de propuestas, que se desarrollan de
forma presencial y online y con parte practica en diferentes hospitales

MARIA RUIZ. Granada

1 Colegio de Enfermeria de
E Granada ha diseado su

oferta formativa especiali-
zada para el primer trimestre de este
afo, un listado formado por trece
cursos que combinan la opciones
presencial y online. De esta manera,
el Colegio pretende facilitar la
actualizacién o adquisicion de
conocimientos y que los colegiados
puedan asi acreditar de manera sen-
cilla exigencias de determinados
puestos de trabajo.

El presidente de las enfermeras de
Granada, Jacinto Escobar, ha recal-
cado que uno de los objetivos basi-
cos de este drgano colegial es preci-
samente facilitar una formacion
que mejore el curriculo del alum-
nado o los capacite para acceder a
determinados puestos de trabajo.

La oferta de este primer trimestre
del afio se activa este mismo mes de

enero y combina cursos de alta
demanda y que se repiten de
manera ciclica, como el de ‘Bioética
parala Enfermeria’, con novedades
como el de ‘Parto extrahospitalario
y emergencias obstétricas para
enfermeria’.

La formacion
se adapta a todos
los perfiles

Estanovedad, que se celebrara
desde febrero de manera presencial,
servird para ensefar a identificar las
principales complicaciones obsté-
tricas como las hemorragias o el
desprendimiento de placenta. Con
esta propuesta, el drea de formacion
del Colegio de Enfermeria de Gra-
nadaresponde a las peticiones de

Alumnado participa en uno de los cursos de formacion organizados por el Colegio de Granada
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los colegiados y disefia una oferta
heterogénea.

El calendario formativo de este
primer trimestre incluye los cursos
de ‘Cirugia menor’, Inmovilizacién
y vendajes rigidos con férulas de
yeso’ o ‘Instrumentacion en cirugia
endovascular’, que después de una
primera sesién online se ofertan en
los hospitales de Baza, Motril y Cli-
nico San Cecilio.

Ademis, el Colegio afiade cursos
sobre la calidad de los cuidados yla
seguridad del paciente, la atenciéon y
gestion del enfermo crénico, nocio-
nes para saber cdmo escribir y
publicar en revistas cientificas, cur-
sos de inteligencia emocional o de
equilibrio interior, o formacién
centrada en el maltrato al anciano.

“Nos encargamos de facilitar a los
colegiados un abanico de opciones
formativas que incluyen cursos
especializados y otros de reciclaje”,
ha anadido Escobar. [

Nursing

Parte de la Junta del Colegio, durante la Asamblea genera

El Colegio de
Granada aprueba

su gestion y el
presupuesto de 2023

El Colegio ha aprobado las cuentas de ingresos y gastos del ejercicio
2021, la memoria del Colegio de ese mismo ejercicio y el presupuesto

para este aiio

MARIA RUIZ. Granada

acelebracion dela Asamblea
General Ordinaria ha servido
paradar lectura y aprobar el
proyecto de presupuesto de ingresos
y gastos correspondiente a este aflo y
arepasar el plan de actuacién del
colegio y sus principales objetivos.
Enunrepasoa2021,lamemoria
ha presentado un decélogo de obje-
tivos en los que trabajar para las
enfermerasylos enfermeros dela
provincia, cerca de 5.000 colegiados
que representan casi el doble que en
2015. Este listado incluye trabajar
para el reconocimiento del nivel A1
de todos los comparfieros y mejorar
la situacidn laboral, desde las ratios
o la estabilidad del empleo.

El Colegio también trabajara para
logar la jubilacién anticipada volun-
taria, el desarrollo real de las especia-
lidades, para reclamar la enfermeria
escolar yla creacién dela figura dela
enfermera en la delegacion territo-
rial de Salud, entre otros objetivos.

Las cuentas
demuestran la
solvencia
economica

Durante el aiio 2021, el Colegio ha
celebrado veinte reuniones entre
comisiones, juntas de gobierno yla
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asamblea anual correspondiente, y
ha desarrollado un arduo trabajo
administrativo para responder a las
necesidades de los colegiados. En
esalabor destacan los 7.000 certifi-
cados emitidos, la gestion de altas,
bajasy traslados, la mediacion en
unas 200 ofertas de empleo o la ali-
mentacion de una web con mas de
90.000 visualizaciones.

El apartado de la formacion ha
sido una vez mas uno de los pilares
de trabajo fundamentales del Cole-
gio con un 2021 marcado por la pan-
demia en el que se ofertaron 31 cur-
sos de diferentes tematicas de los que
se han beneficiado 1.562 colegiados.
En el apartado de asesoramiento, el
Colegio ha gestionado 432 consultas
juridico-laboralesy se han presen-
tado 85 procedimientos judiciales.

El Colegio de Enfermeria ha apro-
bado un presupuesto para este 2023
que permitird mantener los servicios
que ya presta alos colegiados y que
servird para incentivar la investiga-
cidn, continuar con las actividades
de calado social, cultural y depor-
tivo, y adecuarse a las necesidades de
los colegiados.

Escobar ha destacado que el pre-
supuesto y el nimero de colegiados
garantiza la estabilidad del Colegio,
que incorpora cada aio iniciativas
para ganar representatividad y visi-
bilidad para trabajar por la profe-
sion. u
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La labor enfermera
en las emergencias
extrahospitalarias

Ejercer la profesion de Enfermeria es sinénimo de aprender a tomar
decisiones, pero este aspecto cobra todavia mayor importancia en el
ambito extrahospitalario donde el perfil profesional enfermero resulta
fundamental contando con una participacion activa y continuada.

LUCIA VALENCIA. Malaga

ialgo tiene de caracteristico
el dmbito de las emergencias
extrahospitalarias es lo
impredecible. Los profesionales
sanitarios que brindan sus servicios
en este contexto, nunca sabenalo
que van a tener que enfrentarse.
Ante situaciones de emergencias
que tienen lugar en el medio extra-
hospitalario, el personal de enfer-
meria proporciona atencion y cui-
dados enfermeros al paciente, que
ademds en la mayoria de ocasiones
se puede encontrar en estado cri-
tico, de alto riesgo o en fase termi-
nal.

Vocacion de servicio
Hoy hablamos con Miguel Angel
Diaz, enfermero del 061 y colegiado
de Malaga, que trabaja en el equipo
de emergencias extrahospitalarias
desde donde coordina sus actuacio-
nes con el resto del equipo multidis-
ciplinar que se encuentran en el
lugar del incidente, optimizando la
toma de decisiones con el objetivo
de mantener las funciones vitales
del paciente critico en situacion de
riesgo inminente para su vida.
Miguel Angel se inici¢ en el
mundo de las emergencias extra-
hospitalarias como Técnico de
Emergencias Sanitarias con apenas
22 afios, formando parte del primer
equipo creado durante la inaugura-
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cién del servicio del 061 en la pro-
vincia de Malaga. “Durante muchos
afos, he tenido la suerte de compar-
tir experiencias enriquecedorasy
vivir desde el otroladolalabory
competencias profesionales de la
Enfermeria. En aras de dar un paso
mas en todo aquello referente al
compromiso asistencial sanitario,
decidi matricularme en Enfermeria
para dedicarme a ello el resto de mi
vida” ha explicado el colegiado.

Ejercer la
Enfermeria es
sinénimo de
aprender a tomar
decisiones

¢Por qué Enfermeria?

Ejercer la Enfermeria es sinénimo
de aprender a tomar decisiones,
pero este aspecto cobra todavia
mayor importancia en el dmbito
extrahospitalario donde el perfil
profesional enfermero resulta fun-
damental contando con una partici-
pacidén activa y continuada. Como
resefia el sanitario, “el enfermero
termina por hacerse duefio de los
cuidados integrales en cuanto ala
esfera fisica, emocional o espiritual,

Jestis Diaz, Técnico de Emergencias Sanitarias, Lola TES en practicas, Miguel Angel Diaz, enfermero del equipo y Jairo Mufioz, médico

asi como las suplencias en términos
de salud, apoyo y acompafiamiento
que requiere tanto el paciente cri-
tico como su entorno. A lo largo de
mi carrera profesional, he tenido el
privilegio y la suerte de ser garante
delarespuesta humana, cercanay
profesional que tenemos en los ser-
vicios de emergencias extrahospita-
larias de la provincia de Malaga,
donde contamos con profesionales
comprometidos, altamente cualifi-
cadosy con un excelente nivel de
experiencia y capacitacion”.

Y es que no debemos olvidar que
las enfermeras de emergencias tam-
bién centran sulabor en un método
cientifico, con la Gltima evidencia
disponible y valorando siempre la
necesidad del paciente. Como desa-
rrolla el colegiado malagueiio,
“nuestro trabajo pasa por detectar
los problemas del paciente critico y
establecer una serie de objetivos
para minimizar o favorecer esos

wome s

desequilibrios detectados, ejecu-
tando una serie de intervenciones
extensibles al entorno, la familia y la
comunidad, y priorizando siempre
el respeto alaintimidad, la confi-
dencialidad y los valores del
mismo”.

Un trabajo complejo y dedicado,
pero satisfactorio y gratificante.
“Ejercemos nuestra profesion en
condiciones especiales. De un lado,
disfrutamos de un ambiente excep-
cional de trabajo con nuestros com-
pafieros de equipo, vivimos cir-
cunstancias limite que afianzan'y
consolidan nuestra relaciéon tanto
profesional como personal. Por
otro lado, uno de los aspectos que
menos me gustan de mi trabajo es el
poco tiempo que pasamos con el
paciente. Al trabajar en unas cir-
cunstancias tiempo-dependientes,
intervenimos con rapidez y en
pocas ocasiones disponemos del
feedback o la evolucién exacta del

paciente... siempre gustarfa poder
optar a mayor continuidad con el
usuario”.

Abordaje de emergencias: claves
para el éxito
Mas alld de la gestion del tiempo y la
formacion base, existen una serie de
aspectos clave para garantizar el
éxito en la intervencién de Enfer-
meria ante una situacion de emer-
gencia fuera del hospital. Para
Miguel Angel, sin lugar a duda, la
capacidad de reaccién es una de
ellas. “La habilidad para relacio-
narte socialmente, desde el respeto
y la cordialidad; de manera ade-
cuada, responsable y eficiente tanto
contigo mismo, como con tus pro-
pios compaiierosy el entorno pro-
fesional resulta indispensable para
este trabajo, ya que pasamos 24
horas juntos” confiesa el enfermero.
De otro lado, destacan dos valo-
res personales muy importantes
para este puesto de trabajo. “Un
enfermero que trabaja en emergen-
cias extrahospitalarias debe dispo-
ner de empatia, nunca entendida
como la capacidad de ponerte en el
lugar de los demas, sino como la
habilidad para detectar y entender
lo que estd pasando, abstraertey
visualizar lo necesario en cada
momento, siendo consciente en
todo momento de tu objetivo fun-
damental en cada una de las actua-
ciones alas que te enfrentas” afiade
Diaz.

“Nunca debemos
dejar de ser
asertivos y
empaticos”

Por ultimo, concluye el enfermero,

“nunca debemos dejar de ser aserti-
vos, mantener esa firmeza y seguri-
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dad en la toma de decisiones pon-
deradas, sinllegar a dafiar ningtin
interés del paciente, familiar o com-
pafiero. Es necesario aprender a cen-
trarse en los aspectos cientifico-técni-
cosyenlatoma de decisiones, no
interiorizar el sufrimiento o dolor de
nuestros pacientes cuando tienen
un evento de salud que puede cam-
biar su vida para siempre”.

Para Miguel Angel, la cualifica-
ciény formacion en el dmbito de
emergencias extrahospitalarias es
un dmbito tan diverso como amplio
y extenso, que “dificilmente se con-
sigue al concluir la especializacion,
ya que son tantos los textos que
deberias interiorizar e integrar en tu
conocimiento profesional para dar
respuesta a una emergencia extra-
hospitalaria, que seria casi una uto-
pia dominar todos los terrenos a los
que nos enfrentamos”.

Por ello, muchos profesionales lo
tienen claro. Las emergencias extra-
hospitalarias requieren de un plus
en experienciay formacion. Esto
provoca que la mayoria de sanitarios
que prestan su servicio en este con-
texto se encuentren en constante
actualizacion formativa. “T'rabaja-
mos en procesos tiempo dependien-
tes donde el margen de maniobra es
mds que estrecho. Somos conscien-
tes de que este tipo de urgencias
requieren de un actuacién inme-
diata y coordinada, sin tiempo para
dudar o consultar con otros compa-
fieros. .. nuestras intervenciones son
efimeras y cambiantes de manera
continua. Esto provoca que la for-
macion sea parte obligatoria de
nuestra jornada laboral, es algo
innegociable”.

Como resalta el colegiado, “exis-
ten una serie de caracteristicas que
ayudan a sobrellevar las interven-
ciones enfermeras en este contexto.
Quizas destacaria la capacidad de
decisién y la flexibilidad para adap-
tarte a nuevos escenarios, ya que en
las urgencias cambia todo muy
rapido, de un momento aotro”. ®
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;Cuadles son las dificultades de
una enfermera que investiga?

La investigacion enfermera ayuda a desarrollar el
conocimiento que guiay apoya la practica y disci-
plina de la Enfermeria. Hoy, hablamos con Maria Gal-

LUCIA VALENCIA. Malaga

aria Galvez Gonzalez es

enfermera investigadoray

colegiada de Malaga.
Desde el afio 2010 trabaja en Aten-
ci6én Primaria para el Distrito Costa
del Sol; actualmente en el centro de
salud de La Carihuela, en Torremo-
linos.

P: En primer lugar, una pequeiia
introduccion para conocerte. ;Por
qué decidiste ejercer la Enfermeria?
R: Minombre Maria Galvez Gonza-
lezy desde el ano 2010 trabajo en
Atencién Primaria para el Distrito
Costa del Sol; actualmente en el cen-
tro de salud de La Carihuela, en
Torremolinos. Anteriormente tra-
bajaba en el Hospital Regional de
Malaga, en la unidad de cuidados
intensivos. Sin embargo, aunque la
AP me tiene completamente enamo-
rada, debo confesar que todavia, a
dia de hoy, me considero enfermera
de criticos. ;Por qué decidir ejercer
esta maravillosa profesion? jQué
complicado contestar esta pregunta!
Desde muy pequefia me encantaban
las matematicasy queria estudiar
matematicas para ser profesora.
Pero la enfermeria y el arte de curar
heridas se cruzé en mi camino. Unos
tios mios tuvieron un accidente de
trafico cuando yo tenia 16 o 17 aiios;
a consecuencia del accidente, quedd
todo el nucleo familiar lesionados
con heridas, traumatismos, etc. Asi
que me fui a casa de mi tia a echarles
una mano y asumi las curas y el cui-
dado de todala familia. Recuerdo,
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con mucho carifio, al enfermero que
venia al domicilio una vez por
semana para revisar las heridas, gra-
ciasa él soy enfermera. Alavistade
mis imprevistas habilidades para
curar heridas y guiar ejercicios de
rehabilitacion, este sefor, le
comentd a mi madre que tenia
madera de enfermera. Desde ese
momento mi madre incentivéala
enfermera que hay dentrode miy
me convencio, literalmente, para que
estudiase enfermeria. A pesar de ello,
cursé primero con la condicién de
que, si no me gustaba, abandonaria
la enfermeria para iniciar matemati-
cas, pero esto no ocurrio, poco a
poco me apasiond y me sigue apasio-
nando dfaadia.

“La investigacion
permite mejorar
nuestra practica
clinica”

P: ¢ Por qué es importante que las
enfermeras investiguen y lo hagan
sobre la propia ciencia enfermera?
R: La enfermeria es una profesion, y
como bien has dicho una ciencia, y
como tal tenemos un cuerpo propio
e independiente de conocimientos.
La forma que tenemos de hacer cre-
cer ese cuerpo de conocimientos es,
sin lugar a dudas, a través de la
investigacidon, como en cualquier
otrarama de la ciencia.

vez, enfermera investigadora colegiada de Malaga y
una de las galardonadas en la ultima edicion de los
Premios de Investigacion del Colegio.

Ademas, la ciencia enfermera es
una ciencia joven, con cuerpo inde-
pendiente de conocimientos de
poco mas de un siglo. En compara-
cién con otras ciencias con las que
convivimos, nuestra trayectoria esta
empezando ahora; por este motivo,
paralas enfermeras no tan solo es
importante investigar, como en
cualquier ciencia, sino urgente.

Lainvestigacidn, en definitiva,
permite mejorar nuestra practica
clinica y adaptarla a las cambiantes
necesidades de cuidados de las per-
sonas, las familias, las comunidades
y las sociedades de nuestra era. Es el
motor que mueve el avance y desa-
rrollo de las enfermeras: un arma de

empoderamiento profesional que
nos aporta confianzay seguridad.
Sin investigacién no hay futuro
para la enfermeria, ni para la ciencia
en general.

P: Una de las dificultades
fundamentales que tiene la profesion
enfermera en cuanto a investigacion
viene provocada por la falta de
tiempo para dedicarse a ella, al no
estar contemplada especificamente
dentro de su jornada laboral, como si
tienen otras disciplinas.

R: Bajo mi experiencia, a excepcion
de contados médicos especialistas
que disponen de autonomia para
gestionar su tiempo y, por tanto,
tienen libertad para destinar una
parte de sujornada a desempefiar
actividad investigadora, la falta de
tiempo no es exclusiva de las enfer-
meras; es un problema al que se
enfrentan, practicamente, todos los
investigadores.

Los profesionales que investigan,
en la mayor parte de los casos, utili-
zan una gran cantidad de tiempo
personal, que suelen restar a su

Maria Galvez, enfermera de Atencion Primaria galardonada en los V Premios Investigacion COE Mélaga

cowme®

ocio, a la familia, a los amigos, etc.,
para el desarrollo de sus investiga-
ciones; y digo sus investigaciones
porque al no tener tiempo desti-
nado dentro de sujornada de tra-
bajo dalaimpresion, que es mas
que una actividad para generar
conocimiento cientifico, estan reali-

“Investigar

no es un hobby
es una
competencia”

zando un hobby. Y sies una com-
petencia deberia tener los incenti-
vos que tiene otras competencias
como las asistenciales; es mds ; Por
qué un sistema sanitario que mide
resultados en investigaciéon por
medio objetivos vinculados alos
acuerdos de gestion clinica y con-
trato programa no pone a disposi-
cion de sus profesionales tiempo
para desempeiiar estalabor? Pues
no se me ocurre otra respuesta a
esta pregunta que falta de cultura
investigadora.

P: ;Qué otras dificultades encuentran
una enfermera actualmente en la
provincia de Malaga a la hora de
querer desarrollar una investigacion?
R: Dificultades muchas. Desde mi
experiencia, la mayor dificultad ala
que se enfrentan los profesionales
de enfermeria que se inician en el
campo de investigacion esla falta de
fuentes de financiacién sensibles a
la ciencia enfermera.

En el contexto de las fuentes de
financiacién otro handicap es el alto
nivel de experiencia investigadora
que se exige en este tipo de convoca-
torias para conseguir financiacion.

Otra dificultad, para a mi la
mavyor de todas, es los problemas
que tenemos a la hora de configurar
equipos estables de investigacion.
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Conseguir un equipo de investiga-
dores cohesionado, competentey
estable con el que trabajar no es
tarea facil. Y sin equipo no hay posi-
bilidad de consolidar las lineas de
investigacion que se abren; por otro
lado, este aspecto también resta
oportunidades para conseguir
financiacion. En general, hay esca-
sos grupos de investigacion esta-
bles, lo que supone una amenaza
paralainvestigacion.

P: Tres claves para mejorar la
situacion de la investigacion
enfermera en Andalucia

R: En mi opinidn, para mejorar la
situacion de la investigacion enfer-
mera en Andalucia necesitamos
estrategias colectivas y reivindica-
ciones contundentes desde los cole-
gios profesionales, mesas de nego-
ciacion, asociaciones cientificas, etc.
Y sitengo que elegir 3 claves serian
las siguientes:

Solicitar que se creen convocato-
rias de financiacion especificas para
grupos de investigacién emergen-
tes. Cada afo crece el numero de
enfermeras capacitadas en metodo-
logia de investigacion; para aprove-
char todo este talento se necesita
una oportunidad para que los pri-
meros proyectos de investigaciéon
de estas enfermeras tengan opcio-
nes reales de financiacion.

Intensificar a todos los IP de pro-
yectos financiados con fondos
publicos de forma automatica. Un
proyecto que consigue financiacion
es un proyecto que tiene amplias
garantfas de salir adelante

Mejorar el reconocimiento curri-
cular de la investigacion. Tenemos
que optimizar los sistemas de reco-
nocimiento de la actividad investi-
gadora en las bolsas de trabajo, ofer-
tas publicas de empleo, traslados,
etc. Alos profesionales les tiene que
valer su actividad investigadora
paraestabilizar su puesto de tra-
bajo; la baremacién de esta activi-
dad estd obsoleta e infravalorada. m
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Manuel Cabrera Espinosa

Manuel Cabrera
Espinosa, Colegiado
de Honor del

Colegio de

Enfermeria de Jaén

Se trata de un prestigioso y querido enfermero, sociélogo e

investigador jiennense

ELENA LARA. Jaén

l enfermero e investigador,
E Manuel Cabrera Espinosa es

nombrado Colegiado de
honor del ICOE]J. De esta manera,
desde la institucidn colegial, se
reconocen “sus valores humanosy
sulabor universal en favor de los
pacientesy de la Enfermeria, asi
como sus incontestables méritos en
sulabor de docente, de cuidados
clinicos, de gestion y de investiga-
cion enfermeray de su historia”.
Asise haaprobado por unanimi-
dad en la Asamblea General del
Colegio.
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Manuel Cabrera Espinosa nacié
en Arbuniel (Jaén) en 1964, donde
desarroll6 sus estudios primariosy
secundarios, hasta que accedid ala
Universidad de Jaén, donde cursé
estudios de enfermeria, concreta-

Es autor también
del libro sobre la
historia del
[lustre Colegio
de Jaén

mente en la antigua Escuela Univer-
sitaria de Jaén, ostentando, tras la
pertinente adaptacion curricular, el
titulo de Diplomado Universitario
en Enfermeria desde 1985, expedido
por la Universidad de Granada.

Cuenta con el titulo de Licen-
ciado en Sociologia, desde 2004 y en
2010 alcanza el titulo de Doctor por
la Universidad de Granada.

Inicia su andadura profesional
como enfermero en julio de 1985 en
los servicios psiquiatricos de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén. Desde ese
momento, sulabor Enfermera se ha
centrado en el drea asistencial, funda-
mentalmente en la especialidad de
Salud Mental. Miembro de CISMA
(Colectivo de Investigacion de Sierra
Magica) y del Grupo de Derechos
Humanosy Salud Mental de Anda-
lucia, en la actualidad sus lineas de
investigacion estan guiadas por el
género, la discriminacién de las
sociedades tecnoldgicamente avan-
zadas yla recuperacion de la historia
de su entorno personal y profesional.

Esautor también del libro sobre
la historia del Ilustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén.

Para el presidente del ICOE], José
Francisco Lendinez Cobo, es un
“verdadero orgullo” contar en el
colectivo de enfermeria de Jaén con
profesionales de su talla. “Su valia es
incuestionable, pero no solo profe-
sionalmente hablando, también en
el campo de la investigacion y, sobre
todo, como persona, afable, empa-
tico, muy humano”, son algunos de
los valores que destaca Lendinez de
Cabrera Espinosa.

Elnuevo Colegiado de Honor reci-
bira su distincién enlos préximos
meses, coincidiendo con la celebra-
cién de las fiestas patronales, y se une
asia un brillante plantel de colegia-
dos de honor como Alfonso Martos
Medina, Alfonso Cruz Lendinez,
Maria Luisa Grande Gascon, Serafin
Fernéndez Salazar, Antonio Jesus
Ramos Morcillo y Pedro Carrillo
Leon. [ |
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Convenio de colaboracion entre
el ICOE] y "La Econdmica”

ELENA LARA. Jaén

l presidente del Ilustre Cole-
E gio Oficial de Enfermeria de

Jaén (ICOE]J), José Francisco
Lendinez Cobo y el director de la
Real Sociedad Econdmica de Ami-
gos del Pais, Antonio Martin Mesa,
han suscrito un acuerdo de colabo-
racion. A través de este convenio se
establece un marco de interrelacion
entre ambas instituciones con el
objetivo de promover la actividad

cultural y social. Lendinez Cobo ha
descrito a “La Econémica” como
una de las entidades mas dinamiza-
doras. En este sentido, ha destacado
el amplio programa de actividades
previsto para este afio, “con mucha
calidad y con mucha variedad”, ha
expuesto. “No conozco a ninguna
sociedad que lleve a cabo tantas acti-
vidades, por lo que para nosotros es
una enorme satisfacciéon forma
parte, de alguna manera, de esta rele-
vante institucién jiennense, tan

Foto de grupo de los asistentes a la firma del convenio
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enraizada en la sociedad”, ha mani-
testado el presidente.

Por su parte, Martin Mesa, ha
destacado el enorme volumenyla
importancia que tiene el Colegio de
Enfermeria de Jaén, como promo-
tor de numerosas actividades socia-
les y también culturales y como el
“colectivo con mas colegiados que
existe en la provincia”.

Los responsables institucionales
han estado acompafiados por miem-
bros de sus Juntas de Gobierno. =
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ELENA LARA. Jaén

Los Reyes Magos en el Auditorio de la Residencia
de Mayores del ICOEJ

han acercado hasta el Auditorio de la Residencia de Mayores

su edad.

El presidente de la institucion colegial, José Francisco Len-
dinez, y varios miembros de la Junta de Gobierno, han acom-
pafiado a sus Majestades y a los numerosos padres que se

del ICOEJ para disfrutar de una jornada muy especial. mv

Los Reyes Magos visitaron el Auditorio de la Residencia de
Mayores del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén,
donde han pasado gran parte de la mafiana atendiendo las
peticiones y recogiendo las cartas de los mas de 600 nifios
y nifias que han asistido a su encuentro.

Los menores, hijos e hijas y familiares de los colegiados,
han recibido golosinas y un juguete educativo en funcion de
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL

DE ENFERMERIA DE JAEN

XXVl CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN”

PLAZO DE PRESENTACION DE TRABAJOS HASTA EL 31/01/2023

XVII CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION
DE ENFERMERIA “JOSE LOPEZ BARNEO”
PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO; 1.800€ y ACCESIT: 1.000€

X1l CERTAMEN NACIONAL DE NARRATIVA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT DE 300 €.
XIIl CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA “ENFERMERIA DE JAEN"
PRIMER PREMIO 1.000 €y un ACCESIT de 500 €.
X1l CERTAMEN NACIONAL DE FOTOGRAFIA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT DE 250 €.

CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LOS CERTAMENES

O*Q @

CONSEJO ANDALUZ Consejo General de Colegios Oficiales
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA de Enfermeria de Espaiia
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