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EDITORIAL

Maria del Mar
Garcia Martin
Presidenta del Consejo
Andaluz de Enfermeria

HONRAR EL PASADO DE LA ENFERMERIA Y TRABAJAR POR SU FUTURO

Este mes de marzo marca un nuevo comienzo para nuestra profesion de Enfermeria en
Andalucia. Es un gran honor y un privilegio dirigirme a todos vosotros como la nueva Pre-
sidenta del Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE). Quiero agradecer a todos los miembros
del consejo por la confianza depositada en mi para liderar esta importante organizacion, y
reafirmar mi compromiso de trabajar incansablemente para promover la defensa de los
derechos de la Enfermeria y mejorar la salud de la poblacion andaluza.

En esta nueva etapa al frente del Consejo Andaluz, quiero hacer hincapié en la importancia
dela colaboracién y el trabajo en equipo. La Enfermeria es una profesion fundamental en
el cuidado y atencion de la salud de las personas, y para ello es necesario que trabajemos
juntos para avanzar en la mejora de nuestra profesion. Debemos fomentar la participacion
y el didlogo entre los colegiados y colegiadas de Andalucia, las instituciones sanitarias y la
sociedad en general, para lograr una atencion sanitaria de calidad y centrada en la persona.

Ademas, como Presidenta del CAE, quiero seguir trabajando para fomentar la formacién
ylainvestigacion en Enfermeria, asi como mejorar las condiciones laborales de los profe-
sionales. Es fundamental que se reconozca el valor y la importancia de nuestra profesion, y
que se promueva un entorno laboral seguro y saludable para todos los enfermeros y enfer-
meras de Andalucia.

En definitiva, asumo con ilusion este reto y estoy convencida de que, juntos, podremos
avanzar hacia una Enfermeria mas fuerte, mds reconocida y més valorada. Agradezco de
antemano la colaboracién y apoyo de todos los compaieros y compaieras de profesion, y
me pongo a disposicion para trabajar en beneficio de nuestra profesion y de la salud de la
poblacién.

También quisiera mencionar dos efemérides importantes que conmemoramos este mes de
marzo: el Dia Internacional de la Mujer y la figura de San Juan de Dios, patrén de la Enfer-
meria, cuyo legado ha sido fundamental para el desarrollo y la evolucién de nuestra profe-
sion.

Aprovechando la ocasion, como presidenta del Consejo Andaluz de Enfermeria, quiero
expresar mi mds sincero reconocimiento y agradecimiento a todos los enfermeros y enfer-
meras de Andalucia por sulabor y compromiso diario con la salud de la poblacion. Gracias
por vuestra dedicacion y esfuerzo.
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Maria del Mar Garcia Martin, nueva Presidenta del
Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria (CAE)

Maria del Mar Garcia Martin, hasta ahora tesorera del
CAE y Presidenta del Colegio de Enfermeria de Alme-
ria, inicia una nueva e ilusionante etapa al frente del
drgano colegial que representa a los mas de 50.000

REDACCION. Cordoba

ambio de ciclo y renovacién
E en la direcciéon del Consejo
Andaluz de Colegios de
Enfermeria (CAE). El Pleno del

—~ '
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CAE ha celebrado una crucial
sesion en lajornada del lunes 27 de
marzo de 2023, que ha culminado
con la proclamacion como electos 'y
correspondiente Toma de posesion
de Maria del Mar Garcia Martin

enfermeros y enfermeras de Andalucia. Por su parte,
Victor Bohdrquez Sanchez, presidente del Colegio de
Enfermeria de Sevilla, integrara como nuevo Tesorero
del CAE la Comisidn Permanente de la corporacion.

como Presidentay Victor Bohor-
quez Sanchez como Tesorero.

De esta forma, Garcia Martin,
hasta ahora Tesorera del CAE y
Presidenta del Colegio de Enferme-
ria de Almeria, inicia una nueva

Fotografias de la toma de posesion de Maria del Mar Garcia Martin como nueva presidenta del Consejo Andaluz de Enfermeria
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etapa de cinco anos al frente del
6rgano colegial que representaa
mas de 50.000 las enfermeras anda-
luzas tras. Ademas, Victor Bohor-
quez Sanchez, presidente del Cole-
gio de Enfermeria de Sevilla, ha
resultado electo como nuevo Teso-
rero de la corporacion colegial.
Desde el compromiso en el con-
senso y la unidad de actuacién con
el conjunto delos integrantes del

™

Pleno para el desarrollo de nuevas
iniciativas y estrategias, se abre para
la Profesién Enfermera de Andalu-
cia este nuevo tiempo con un emo-
tivo acto que ha contado con la
asistencia del conjunto de los Presi-
dentes provinciales que integran el
Pleno del CAE, en el que también
han querido estar presentes Flo-
rentino Pérez Raya, Presidente del
Consejo General de Enfermeriay
Luis Martinez Hervds, Director
General de Asistencia Sanitariay
Resultados en Salud del Servicio
Andaluz de Salud.

Este nombramiento se produce
tras un periodo de dos meses en los
que José Francisco Lendinez Cobo,

ANDALUCIA

presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén, ha ejercido
como presidente del Consejo Anda-
luz de Colegios de Enfermeria,
organo que agrupay coordina alos
colegios profesionales de enferme-
ria de las ocho provincias de Anda-
lucia.

Nueva era para Enfermeria:
esperanza e ilusion

La nueva Presidenta del CAE,
Maria del Mar Garcia Martin, es
una profesional con una amplia
trayectoria en el ambito de la Enfer-
meria y una destacada labor al
frente del Colegio de Enfermeria de
Almeria. Tras sunombramiento, »
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La nueva presidenta del CAE acompafiado del presidente del CGE, Florentino Pérez Raya
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Victor Bohdrquez nuevo Tesorero del CAE acompaiiado del presidente del CGE, Florentino Pérez Raya

Garcia Martin ha afirmado que su
principal objetivo es seguir traba-
jando en la defensa de los derechos
y las necesidades de la Enfermeria
Andaluza, poniendo en valor el pri-
vilegio de ser la primera mujer en
ostentar la presidencia del Consejo
Andaluz de Enfermeria. “Este es un
momento crucial para nuestra Pro-
fesion, en el que la Enfermeria ha
demostrado una vez mas su valiay
su capacidad para hacer frentea
situaciones complejas. Mi compro-
miso es trabajar para que los profe-
sionales de la Enfermeria de Anda-
lucia tengan el reconocimientoy
los recursos que necesitan para
desarrollar su trabajo de manera
adecuada” ha afirmado la nueva
presidenta durante la toma de
posesion.

Por otra parte, Victor Bohdérquez
Sanchez ha agradecido la confianza
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depositada en su eleccién como res-
ponsable de Tesoreria. “Las 50.000
enfermeras que han depositado su
confianza en nosotros como repre-
sentantes de la profesién merecen
recibir del equipo la misma calidad,
compromiso y confianza en nuestra
labor. Debemos seguir trabajando
en esalinea para asegurarnos de que

“Trabajar en
defensa de los
derechos de la
enfermeria”

las enfermeras sigan siendo lideres
en el campo de la sanidad y conti-
nuar avanzando juntos en la mejora
delaatencion sanitaria”.

El Pleno del Consejo Andaluz acompariado del presidente del CGE, Florentino Pérez Raya

Ademas, el vicepresidente del
CAE, José Francisco Lendinez, ha
destacado el trabajo que se viene
desarrollando desde la corporacién
en colaboracion con la Consejeria
de Salud y Consumo, el Servicio
Andaluz de Salud y otros colectivos
profesionales en pro de la mejora de
las enfermeras. “Estoy seguro de
que junto a Maria del Mar Garcia
Martin podremos dar continuidad
alaimportante labor que se inici6
desde el Consejo Andaluz hace mas
de dos décadas, con el mismo com-
promiso y dedicacién que hemos
tenido hasta ahora, para seguir
cambiando el rumbo y satisfa-
ciendo las necesidades de la profe-
sion en Andalucia” ha afirmado
Lendinez.

Ensuintervencion, Luis Martinez
Hervas, Director General de Asisten-
cia Sanitaria y Resultados en Salud
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del Servicio Andaluz de Salud, ha
puesto de relieve laimportancia de
contar con una enfermeria fuerte y
comprometida en la regién y ha
resaltado el papel fundamental que
desempeiia la profesion en la promo-
cién dela salud. “En este momento,
el sistema de salud tiene una impor-
tancia critica en nuestras vidas, porlo
que es fundamental que nos esforce-
mos por renovarlo con dedicacion,
trabajo, entusiasmo y compromiso.
Esinnegable que la Enfermeria juega
un papel fundamental en liderar este
cambio y transformacion del sistema
de salud”.

Por ultimo, el presidente del
Consejo General de Enfermeria
(CGE), Florentino Pérez Raya ha
resaltado la importancia de trabajar
en estrecha colaboracién con los
colegios profesionales para garanti-
zar el bienestar de la enfermeria en

la region. “Los colegios de enferme-
ria son una pieza clave en nuestro
sistema sanitario y es fundamental
mantener una estrecha colabora-
cién con ellos para conseguir nues-
tros objetivos” ha afirmado el presi-
dente.

Promover el
desarrollo de la
profesion
enfermera

Gomposicion del Pleno

del CAE

Tras la toma de posesion de la
nueva Presidenta y el nuevo Teso-
rero del Consejo Andaluz de

ANDALUCIA

Enfermeria, el 6rgano plenario
queda compuesto por M@ del Mar
Garciay Victor Boh6rquez Presi-
dentes de los Colegios de Almeriay
Sevilla respectivamente, asi como
por José Fco. Lendinez Cobo,
como Vicepresidente Consejo
Andaluz de Enfermeria y Presi-
dente del Colegio de Jaén, junto al
resto de presidentes de los Colegios
provinciales de andaluces: Rafael
Campos Arévalo, presidente del
Colegio de Enfermeria de Cadiz;
Natalia Pérez Fuillerat, presidenta
del Colegio de Enfermeria de Cér-
doba; Jacinto Escobar Navas, presi-
dente del Colegio de Enfermeria de
Granada; Patricia Mauri Fabrega,
presidenta del Colegio de Enfer-
meria de Huelva; y José Miguel
Carrasco Sancho, presidente del
Colegio Oficial de Enfermeria de
Malaga. ]
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Reunidn del Pleno del CAE con
la cupula directa del SAS

La Cipula Directiva del SAS celebra una reunion con el Pleno del Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE), en la residencia
de mayores del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén

REDACCION. Cérdoba

l director gerente del Servi-
E cio Andaluz de Salud, Diego
Vargas, junto alos directo-
res generales que conforman la

ctpula directiva del SAS, se ha reu-
nido con el Pleno del Consejo

Andaluz de Enfermeria (CAE). En
este encuentro se han abordado las
lineas de trabajo que se vienen
desarrollando e implementando
desde la administracién sanitaria,
analizado en profundidad los pro-
blemas alos que se busca dar una
solucidn, y en los que desde el

El pleno del CAE posa con los representantes de la ctipula directiva del SAS
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Consejo Andaluz de Enfermeria se
ha querido mostrar la mano ten-
diday surespaldo para continuar
trabajando por la mejora de nues-
tro Sistema Sanitario.

La cita, que ha tenido lugar en las
instalaciones del Ilustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Jaén, en la

Residencia de Mayores del ICOE],
ha contado con la presencia de los
integrantes del Pleno de presiden-
tes del Consejo Andaluz de Enfer-
meria. Por parte del SAS, ha parti-
cipado Diego Agustin Vargas,
director gerente SAS, junto a M#
Inmaculada Vazquez, directora
general de Humanizacion, Planifi-
cacién, Coordinaciéon y Cuidados;
Luis Martinez Hervas, director
general de Asistencia Sanitariay
Resultados en Salud y Carmen Bus-
tamante, directora general de Per-
sonal.

Una reunién de importancia para
la profesion, que se enmarca en una
agenda de encuentros con los res-
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ponsables de la Administracién
Sanitaria Andaluza, si bien, dadala
relevancia de los asuntos tratados y
por estimarse que esta linea de tra-
bajo conjunto es altamente prove-

Trabajar
en conjunto
para la mejora

de la sanidad

chosa para el desarrollo de las lineas
estratégicas de actuacion en las que
se encuentran inmersos tanto el

ANDALUCIA

SAS como el propio CAE, se ha
convenido programar reuniones de
trabajo periddicas trimestrales en
las que poder realizar el segui-
miento de la evolucién de estas ini-
ciativas.

Desde la presidencia del CAE, se
agradece y reconoce la importancia
que tiene el contar en esta reunién
con la cipula directiva del Servicio
Andaluz de Salud, en las instalacio-
nes del propio Colegio, trabajando
de forma conjunta con el Pleno del
Consejo Andaluz, como represen-
tante del conjunto de la profesion
Enfermera en Andalucia, que aglu-
tina a mds de 50.000 profesionales
en nuestra regiéon, conformando »

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 9
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un marco de interlocucion directa y
eficaz para seguir mejorando la
sanidad de Andalucia desde el
prisma de la Enfermeria y su vision
esencial hacia los cuidados. Segun
ha destacado Lendinez Cobo “el
papel dela Enfermeria es funda-
mental en la atencidn sanitaria y en
la defensa de los derechos y la cali-
dad de vida de los pacientes, y es por
eso que agradecemos la implicacion
yla colaboracién del gerente y su
equipo en este objetivo comun”.
Por su parte, Diego Vargas ha
querido igualmente agradecerla
mano tendida para trabajar de
forma conjunta por parte del CAE,
comprometiéndose a continuar
profundizando en el marco de este
foro, manteniendo reuniones tri-
mestrales. De igual modo destacd la
importancia que tiene la profesién
enfermera para el Servicio Andaluz

de Salud, no solo por ser el colectivo
profesional mayoritario, sino fun-
damentalmente por los importantes
cometidos profesionales que desa-
rrolla, su alto grado cualificaciony

La Enfermeriay
su vision esencial
hacia los
cuidados

el compromiso en su ejercicio, para
con la atencién y cuidado a los
pacientes y su servicio a la ciudada-
nia. Quiso de esta manera subrayar
el hito que supone el poder contar
en Andalucia, con una consejera,
un gerente y una directora general

Fotografias tomada durante la reunion celebrada en Jaén
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SAS, Enfermeras: “El compromiso
de la Administraciéon Sanitaria
Andaluza conla Profesion Enfer-
mera es innegable”.

El objetivo fundamental de esta
reunion que ha sido poder interac-
tuar de forma conjunta y presencial
entre ambos equipos de trabajo, en
lo que supone una oportunidad para
el Consejo Andaluz de Enfermeria
asi como para el propio Servicio
Andaluz de Salud, de poder articular
unos cauces efectivos de comunica-
cién con cada una de las direcciones
generales que la componen, todo ello
al objeto de agilizar y avanzar en el
desarrollo de proyectos que nos afec-
tan, en beneficio de los profesionales
y el Sistema Sanitario en nuestra
region. Diego Vargas ha expuesto su
interés en que el Pleno del CAE
conociera a su equipo: “Son quienes
llevanla verdadera carga de trabajo

i
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El pleno del CAE posa con los representantes de la ctpula directiva del SAS

diario, con mucha experiencia, con
toda la dedicacion y que como profe-
sionales estan convencidos de que
no hay nadie mejor para alcanzar los
retos”.

Por su parte, los responsables de
las direcciones generales del SAS
coincidian en sefialar que la Enfer-
meria es una profesiéon fundamen-
tal en el cuidado dela salud de las
personasy en la gestion de los servi-
cios sanitarios, por lo que su partici-
pacién en la toma de decisiones es
esencial. “Es importante y preciso
continuar buscando el consenso a
través del trabajo en equipo e ir ree-
valuando nuestras propias politicas
sanitarias”, ha destacado Carmen
Bustamante.

En el transcurso de la reunion, se
han abordado diversas cuestiones
de interés parala Enfermeriayla
sanidad en general, como la situa-
cién actual del sistema de salud en
Andalucia, la formacion y especiali-
zacion de los profesionales de la
Enfermeria, asi como el estudio de

necesidades enfermeras en funcién
dela complejidad de cuidados y los
retos que afrontala Atencién Pri-
maria en los tiempos actuales.

Agilizary
avanzar en el
desarrollo de
proyectos

Ademas, con la participacién
activa de todos los presentes, se fue-
ron desgranando y abordando
cuestiones especificas como el desa-
rrollo de las Especialidades enfer-
meras, el establecimiento de unas
ratios enfermera paciente adecua-
das para garantizar una atencion
sanitaria de calidad, equiparacién
salarial, estabilizacién empleo,
necesidad de seguir mejorando las
condiciones laborales y de seguri-

ANDALUCIA

dad de los profesionales sanitarios,
prevencion de las agresiones, reco-
nocimiento del desempeifio en los
cargos de gestion, la utilizacion del
numero de colegiacion para identi-
ficacién de los profesionales como
garantia de control en beneficio de
la ciudadania, garantizar la sosteni-
bilidad del sistema sanitario, entre
otras demandas que venian siendo
planteadas por la Organizacidn
Colegial desde hace tiempo.

El Consejo Andaluz de Enferme-
ria como corporacion representa-
tiva de los mas de 50.000 profesio-
nales que componen el universo de
la Profesién Enfermera en Andalu-
cia, convino con los responsables
del Servicio Andaluz de Salud la
necesidad de proseguir trabajando
de forma coordinada, en esta linea
de colaboracién conjunta en
defensa de una sanidad publica de
calidad, para lo cual han establecido
el marco de un calendario de reu-
niones en la que hacer el segui-
miento de su evolucién. ]

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 11
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José Francisco Lendinez posa junto con |8
el resto de autoridades y representantes
que acudieron a-la reunion

/
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Avanzar en la prevencion
de agresiones a sanitarios

El CAE participa en la reunion del Plan de Prevencion frente a agresiones a profesionales del sistema

sanitario publico andaluz

REDACCION. Cordoba

1 Consejo Andaluz de Enfer-
meria (CAE) ha participado
enlatarde del martes, 7 de
marzo de 2023, en una reunioén con
la Consejeria de Salud y Consumo
de la Junta de Andalucia y otros
colectivos profesionales para seguir
avanzando en la prevencion y aten-
cion frente a agresiones a profesio-
nales del sistema sanitario publico
andaluz. La importancia de preve-
nir agresiones y educar a la sociedad
para evitarlas, asi como la necesidad
de proteger a los profesionales sani-
tarios, han sido los temas centrales
del encuentro.
Lacitaenlaqueel CAE estuvo
representado por el entonces presi-
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dente José Fco. Lendinez, reunio a
agentes sociales, colectivos profe-
sionales, asociaciones de pacientes,
letrados de la Administracion anda-
luza, la Asociacion de Letrados de la

“Continuaremos
con la formacion
en materia de
prevencion”

Administracion Sanitaria de Anda-
lucia, la Asociacion Andaluza de
Derecho Sanitario ylas Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Estado,

ademds de los miembros de la Con-
sejerfa de Salud y Consumo y el Ser-
vicio Andaluz de Salud.

Un encuentro que ha servido
para profundizar en la situacién
actual delas agresiones en el sis-
tema andaluz de salud, abordando
diversas estrategias y medidas para
prevenir y abordar las agresiones a
los profesionales sanitarios. Por su
parte, la Consejeria ha explicado
que el Plan contempla nuevas
medidas para seguir avanzando en
la prevenciény proteccién delos
trabajadores del SAS y combatir asi
la violencia que sufren. Entre estas
medidas, ha citado: equilibrar los
derechos y deberes de los ciudada-
nos; realizar una campana de con-
cienciacion dirigida a la poblacién

destacando la labor del profesional
y recordando que la agresién es un
delito recogido en el cddigo penal;
informar a la ciudadania de la exis-
tencia del Interlocutor Policial Sani-
tario; y continuar asegurando la
celebracion trimestral de las reunio-
nes de las Comisiones Provinciales
contra Agresiones a Profesionales
Sanitarios del SSPA.

Observatorio de las agresiones
Durante la reunioén, Catalina Gar-
cfa, consejera de Salud, ha anun-
ciado la constitucién de un Obser-
vatorio de Agresiones, constituido
por expertos, para “proponer medi-
das factibles, acordes y pertinentes
contra las agresiones, asi como para
servir de instrumento de coordina-
cién entre los distintos protocolos
de agresiones y medidas que se
vayan adoptando”.

Latitular de Salud y Consumo ha
detallado que este Observatorio
“evaluard los datos recabados por el
Plany elevara propuestas a las dis-
tintas mesas de trabajo, para, entre
todos, frenar las agresiones a nues-

tros sanitarios”. Ademads, ha afia-
dido, este drgano “servira de cone-
xion con otros observatorios ya
implantados en otras comunidades
auténomas”.

La importancia
de seguir
trabajando
conjuntamente

Junto a este Observatorio de las
Agresiones, se estd trabajando tam-
bién en el establecimiento de un
régimen sancionador de agresiones
a partir de la modificacion de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia. Asi, ha explicado Gar-
cia, “se establecera un régimen san-
cionador para los usuarios del SSPA
que cometan una agresiéon con san-
ciones econdmicas proporcionadas
al dafio causado”. Garcia ha expli-
cado que “otras comunidades auté-
nomas, como Aragon, Castilla La
Mancha, Castillay Le6n, Galicia y
Navarra, ya tienen estipuladas estas
sanciones”.

Compromiso y coordinacion
Por su parte, José Francisco Lendi-
nez, como representante del Con-

ANDALUCIA

sejo Andaluz de Enfermeria destacd
laimportancia de seguir trabajando
conjuntamente desde las institucio-
nesylasociedad para garantizar la
seguridad de los profesionales. “La
violencia en el dmbito sanitario es
una problemdtica que afecta a toda
la sociedad, y debemos trabajar
conjuntamente para prevenirlay
combatirla. Es fundamental estable-
cer medidas efectivas de prevencion
y atencion para evitar situaciones de
violencia en el ambito sanitario, y
fomentar una cultura de respetoy
colaboracion entre profesionalesy
pacientes”.

En este sentido, el Consejo Anda-
luz de Enfermeria se ha comprome-
tido a seguir trabajando activa-
mente en la defensa de los derechos
y la proteccion de los profesionales
sanitarios en Andalucia, liderando
iniciativasy acciones para prevenir
y abordar las agresiones en el
dmbito sanitario. “La prevencion de
agresiones yla proteccién de los
profesionales sanitarios son una
prioridad para el CAE y para el sis-
tema sanitario publico andaluz en
su conjunto. Solo a través de un tra-
bajo conjunto y coordinado entre
todos los agentes implicados, se
podralograr una cultura de seguri-
dad y prevencion en el ambito sani-
tario” ha defendido el presidente
del Consejo. ]

Fotografia tomada durante la reunion del Plan de Prevencion y Atencion frente a Agresiones a
Profesionales del SSPA
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CAE y CCOO en Andalucia se
unen para mejorar la Enfermeria

El Pleno del Consejo Andaluz de Enfermeria, presi-
dido por Maria del Mar Garcia Martin se retine con
Nuria Lopez Marin, Secretaria General de Comisiones

andaluza.

Integrantes del pleno del CAE posan junto a los representantes de CCOO en Andalucia

READACCION. Andalucia

os integrantes del Pleno del
L Consejo Andaluz de Enfer-

meria (CAE), presidido por
Maria del Mar Garcia Martin, han
mantenido una reunién en la
manana del martes, 29 de marzo de
2023 en la ciudad de Sevilla con
representantes de Comisiones
Obreras (CCOO) en Andalucia. En
concreto, han participado dela con-
vocatoria Maria del Mar Garcia
Martin, presidenta del CAE; José
Francisco Lendinez; vicepresidente
del CAE; Victor Bohdérquez San-
chez, tesorero del Consejo Andaluz;
Patricia Mauri Fabrega y Jacinto
Escobar Navas; consejeros del CAE;
asi como Nuria Lépez Marin, Secre-
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taria General de Comisiones Obre-
ras en Andalucia; Guadalupe Gon-
zélez, responsable de Accion Sindi-

“Iniciativas
comunes para
fortalecer la
Enfermeria en
Andalucia”

cal SAS y José Pelayo Galindo,
secretario general de la Federaciéon
de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucia.

Obreras en Andalucia para seguir avanzando en
mejoras para la profesion enfermeray la sanidad

Diélogo constructivo sobre el
presente y futuro de la Enfermeria

El objetivo de esta reunion, enmar-
cada enlos encuentros periddicos
con los sindicatos representativos
que se vienen desarrollando desde
del CAE, ha sido seguir avanzando
en las mejoras para la profesion
enfermeray la sanidad andaluza.
Durante el encuentro, ambas partes
han coincidido enla necesidad de
seguir trabajando juntos para mejo-
rar la situacion de los profesionales
de enfermeria y para garantizar una
atencion sanitaria de calidad en la
region.

Durante la misma, se han discu-
tido sobre diversos temas de impor-
tancia para el campo de la enferme-
ria. Entre ellos, destacan dreas

prioritarias como la relacion entre
la cantidad de enfermeras y pacien-
tes de nuestra comunidad, la jubila-
cion anticipada voluntaria para per-
sonal de instituciones sanitarias, el
necesario desarrollo e implementa-
cién de especialidades en enferme-
ria, la categoria profesional A1, la
prevencion de agresiones a profe-
sionales sanitarios y el papel de la
enfermeria escolar.

Ademads de estos temas, se ha
debatido ampliamente sobre la
importancia del reconocimiento y
la valoracion del trabajo realizado
por los profesionales de enferme-
ria, asi como la necesidad de mejo-
rar las condiciones laborales. En
este sentido, también se ha desta-
cado laimportancia de impulsar
iniciativas que permitan mejorar la
situacion laboral de los enfermeros
y enfermeras de Andalucia, equi-
parando los salarios a otras comu-
nidades auténomas, asi como de
promover medidas que favorezcan
el desarrollo de su carrera profesio-
nal.

Trabajar unidos, en pro del desarrollo
de la profesion

Tras una reuniéon muy fructifera, la
presidenta del Consejo Andaluz de
Enfermeria (CAE), Garcia Martin,
ha agradecido a Comisiones Obre-

ras (CCOO) su disposicion para
trabajar conjuntamente en la
mejora del sistema sanitario de
Andalucia. “Estamos muy conten-
tos con los resultados de la reunioén,
ya que ambos colectivos comparti-
mos muchos puntos de vista y tene-
mos iniciativas comunes que desa-
rrollar para fortalecer la Enfermeria
en nuestra comunidad” ha desta-
cado. Ademds, ha sefialado la
importancia de la colaboracién
entre instituciones para mejorar la
atencion sanitaria en la regién y ha
elogiado la actitud proactiva y com-
prometida de CCOO con el sector
sanitario.

“La Enfermeria
es un pilar
fundamental de
nuestro sistema
sanitario”

Por su parte, la representante ins-
titucional de Comisiones Obreras
ha destacado la necesidad de seguir
avanzando en la mejora de las con-
diciones laborales y salariales de los
profesionales de enfermeria en

ANDALUCIA

Andalucia. “La Enfermeria es un
pilar fundamental de nuestro sis-
tema sanitario y es esencial que se le
reconozca como tal, tanto en térmi-
nos de su papel en la atencion al
paciente como en las condiciones
laborales y salariales que se le ofre-
cen” ha afirmado la Secretaria
General de Comisiones Obreras en
Andalucfa.

Ambas partes han acordado
seguir trabajando conjuntamente
en la defensa de la profesion yen la
promocion de medidas que permi-
tan mejorar la calidad asistencial en
Andalucia. “Estamos comprometi-
dos en avanzar juntos en la defensa
dela enfermeria y en la promocién
de politicas que permitan a los pro-
fesionales ofrecer una atencion
sanitaria de calidad a todos los
andaluces” ha concluido Garcia
Martin.

El Consejo Andaluz de Enferme-
ria ha agradecido a Comisiones
Obreras su compromiso con la
Enfermeria y ha destacado la
importancia de seguir trabajando
en estrecha colaboracion con todos
los agentes implicados en la mejora
dela atencién sanitaria en Andalu-
cia, asi como enla defensa de los
derechos e intereses de los profesio-
nales de la Enfermeria en Andalu-
cia. [ |
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COLEGIOS

Las enfermeras, protagonistas
absolutas en San Juan de Dios

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén
(ICOEJ) ha celebrado el acto central de la festividad
de su patron, San Juan de Dios. El Auditorio de la
Residencia de Mayores del ICOEJ ha acogido un acto

Foto de familia del grupo de jubilados

ELENA LARA / Jaén

estado a cargo de la consejera

de Salud y Consumo de la
Junta de Andalucia, Catalina Garcia
Carrasco. Y se ha nombrado oficial-
mente Colegiado de Honor al
enfermero e investigador Manuel
Cabrera Espinosa “en reconoci-
miento a sus valores humanos y a su
labor universal en favor de los
pacientes y de la Enfermeria, asi
como sus incontestables méritos en
su labor de docente, de cuidados cli-
nicos, de gestién y de investigacion
enfermeray de su historia”.

El presidente del ICOE], José
Francisco Lendinez Cobo, ha
comenzado diciendo que “hoy es
un dia para reivindicar nuestra pro-
fesion, el orgullo de ser enfermeras
y enfermeros. Las enfermeras

L a ponencia magistral ha
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ultimo aio.
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somos los profesionales sanitarios
esenciales en todas y cada una de las
etapas delavida”. En su interven-
cién ha hecho un repaso por algu-
nas de las necesidades que requiere
el colectivo, entre ellas, el aumento
de los recursos humanos. “A mayor
numero de enfermeras mayor es la
probabilidad de salvar una vida. Las
enfermeras salvan vidas. Y conla
especializacion enfermera las tasas
de supervivencia se disparan”, ha
expuesto.

Ademads de aumentar el nimero
de enfermeras en los centros sanita-
rios, desde el ICOE]J se solicita el
nivel Al: “La Administracién tiene
que reconocer el grupo profesional
A1, dentro dela escala de la Admi-
nistracion Publica, a unas profesio-
nales universitarias que cuentan,
ademds, con una formacion de
postgrado de primer nivel”.

en el que se ha reconocido el trabajo de los integran-
tes de la XVIll Promocion de Enfermeria en su XXV
aniversario y se ha homenajeado a los jubilados del

También ha hecho mencién al
impulso de las especialidades de
Enfermeria: “Es inaplazable impul-
sar el desarrollo real de las especiali-
dades enfermeras, que no estan
reconocidas en muchas comunida-
des auténomas a pesar de su apro-
bacion en el afio 2005”.

Por su parte, la consejera, que ha
ofrecido una conferencia magistral
sobre el papel de la Enfermeria en el
Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia (SSPA) en la actualidad, ha con-
firmado que los nifios y nifias anda-
luces, mas de 1,2 millones, cuentan
ya con su enfermera de referencia en
los centros de Atencion Primaria. En
total, 946 enfermeras pedidtricas se
han incorporado a estos centros asis-
tenciales desde enero para ofrecer
este servicio. “Avanzamos asi en
unos cuidados personalizados para
los menores de 14 aos de forma que

puedan contar, al igual que la pobla-
cion adulta, con un profesional de
enfermeria de referencia, ademas de
su pediatra habitual”, ha explicado
Garcia. Y ha detallado que estas
enfermeras trabajan con los pediatras
y con las enfermeras referentes de
centros educativos para dar una res-
puesta a las necesidades de salud de la
poblacién pediatrica y sus familias, a
través de un modelo organizativo de
trabajo en equipo.

En este mismo acto se ha entre-
gado el premio del Certamen
Nacional de Investigacion “José
Lépez Barneo”, un galardon que ha
recaido en el trabajo “Segundas vic-
timas ante el uso de contenciones
mecanicas, impacto emocional en el
personal de un servicio de Urgen-
cias Hospitalarias”, de las enferme-
ras Rosa M. Arjona Fernandez, Ana
M. Montoro Pérez, José Garrido
Asensio y Belén Montoro Ruiz.
Arjona Fernandez ha recibido el
galardon del catedratico de Fisiolo-
gia, José Lopez Barneo. Ademas se
han entregado los premios de los
certdmenes nacionales de Narra-
tiva, Fotografia y Pintura.

Por ultimo, el ICOE] ha hecho un
homenaje alos compaiieros jubila-
dos en 2022 y 2023, lo que ha

supuesto uno de los momentos mas
emotivos de la jornada.

En el acto de inauguracion, el pre-
sidente del ICOE], José Francisco

Reivindican la
fugura de la
enfermera como
profesional
esencial

Lendinez Cobo y la Junta de
Gobierno, han estado acompanados
por la consejera, Catalina Garcia; el
rector de la Universidad, Juan
Goémez Ortega; el catedratico de
Fisiologia, José Lopez Barneo; la con-
cejala de Sanidad del Ayuntamiento
de Jaén, Estefania Plaza; el diputado
de Servicios Municipales de Diputa-
cion, José Luis Hidalgo o los delega-
dos de Salud, Elena Gonzilez y
Hacienda, Javier Calvente, entre
otros.

Cantorifa de Jaén ha puesto el bro-
che final ala manana con la inter-
pretacion del “Himno de la Enfer-
meria”.

COLEGIOS

En el marco de esta festividad, el
ICOE]J ha inaugurado el Salén de
Actos “Pedro Carrillo Le6n”, un
espacio para las presentaciones, for-
maciones, exposiciones, etc. que lleva
el nombre del primer enfermero de
Jaény Andalucia fallecido a causa de
la COVID-19, en abril de 2020.

En el acto de inauguracion, junto
al presidente de la institucion cole-
gial, José Francisco Lendinez Cobo,
ha estado el rector de la Universi-
dad de Jaén, Juan Gémez Ortega; la
mujer de Pedro Carrillo, la enfer-
mera Dulce Espinosa; el delegado
de Justicia de la Junta de Andalucia,
Javier Carazo, ademas de miembros
delaJunta de Gobierno y autorida-
des civiles y eclesiasticas.

Durante su intervencion, Lendinez
Cobo, harecordado que el ICOE] ya
nombro Colegiado de Honor a titulo
pdstumo a Pedro Carrillo, en la fiesta
patronal de 2021 y que la enfermeria
le debe mucho “por ser ejemplo para
el resto de profesionales, un espejo en
el que mirarse”. “Merecido y debido
reconocimiento de este Colegio por
suaportacion ala Enfermeria, por su
labor asistencial y docente, inocu-
lando su pasion por la enfermeriaa
sus alumnos enla Universidad de
Jaén”, ha expuesto el presidente. ®
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El presidente del ICOE] pregona a

Asistentes a una jornada #3esalud, en ediciones pasadas

Citaen Jaén el 13 de abril
en la jornada #3esalud

La IX edicion de la Jornada Internacional #3esalud, organizada por el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de

Jaén, ya tiene fecha

ELENA LARA / Jaén

a jornada, una de las mas
relevantes del pais en el
ambito de la Enfermeria, vaa
girar en torno a cuatro importantes
pilares: las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién, incluida
la comunicacidn en salud; la enfer-
meria de practica avanzaday espe-
cialidades, los cuidados en situacio-
nesy entornos especiales y, como
no, la humanizacién delos cuida-
dos, lo que viene siendo la esencia
mas pura del trabajo enfermero.
“La préxima Jornada Internacio-
nal #3esalud viene cargada de temas
interesantes, de plena actualidad y
muy demandados por las enferme-
ras y enfermeros para avanzar en su
dia a dia profesional”, informa el
presidente, José Francisco Lendinez.
Y apunta: “Desde el Ilustre Colegio
Oficial de Enfermeria estamos tra-
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bajando con ahinco para que esta
jornada se supere, con los mejores
expertos a nivel nacional e interna-
cional. Contamos con todos y cada
uno de vosotros, sin duda, sois lo
mds importante del encuentro”.

“La proxima
Jornada
Internacional
#3esalud viene
cargada de temas
interesantes”

Entre los ponentes, Héctor Casta-
~ . « »
fieira, “Enfermera saturada”, enfer-
mero, comunicador y escritor;
Diego Ayuso, secretario general del

Consejo General de Enfermeria;
Laura Juguera, socia fundadora de
la Fundacién “Ambulancia del
deseo Espafia”; Nieves Lafuente,
directora de la Estrategia de Cuida-
dos de Andalucia; José Luis Diaz,
enfermero y vicedecano de Simula-
cién y Practicas Clinicas de la Facul-
tad de Enfermeria de la Universidad
de Murcia; José Alberto Benitez,
ingeniero que hablara sobre inteli-
gencia artificial y salud; Serafin Fer-
nandez y Antonio Jestis Ramos,
fundadores de “La factoria cui-
dando”y co-organizadores dela
jornaday Elaine Lehane, profesora
en la escuela de Enfermeria y Obste-
tricia del University Collage Cork,
deIrlanda. [

MAS INFORMACION

https://3esalud.enfermeriajaen.com/

la Hermandad de Caridad y Salud

Se trata del sexto pregon de la cofradia mas joven de la Semana Santa de Jaén, con sede en la parroquia de

Santa Maria de la Iglesia

ELENA LARA. Jaén

1 Auditorio de la Residencia
E de Mayores del ICOE] ha

acogido un emotivo pregén
cargado de sentimiento y de emo-
cion, el sexto pregén de la Her-
mandad mas joven de la Semana
Santa deJaén, a cargo del presi-
dente del Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeria, José Francisco Lendi-
nez Cobo. “De qué vale luchar por
lalibertad yla igualdad si no tene-
mos Salud. De qué sirve creer en
un mundo mejor si no estamos
mafana para verlo. Les queremos
cerca, muy cerca de nosotros, para
que nos llenen la vida de Salud y
de Caridad, las dos cosas mas
importantes de la vida. Las dos
cosas infinitas del ser humano, que
la profesion enfermera entronca
hoy con este pregon con los cofra-

Imagen del pregonero

des de vuestra Hermandad”,
expuso.

Lendinez Cobo, que es padrino
dela Virgen de la Salud desde 2011,
quiso compartir sus palabras con

El pregén
entronca la
Enfermeria con
al Salud y la
Caridad

quienes en momentos tan dificiles
afrontan el dia a dia de la Herman-
dad ybrindé al Colegio de Enfer-
meria y alas enfermeras y enferme-
ros de Jaén para dar el paso

definitivo para que Maria Santisima
dela Salud pueda salir en procesion,
sino es este afo, el que viene.
Durante casi una hora, el prego-
nero se dirigié a un auditorio expec-
tante, hizo incursiones poéticas, con
raigambre mariana en recuerdo a su
madre y con un especial senti-
miento de respeto hacia un mundo
que no frecuenta, pero le apasiona:
“No soy cofrade, pero si que siento,
si que 0igo, toco, veo, huelo, palpo,
vivo, participo, sigo, persigo y
anhelo la ilusién de un trono entre
la gente que se agolpa en las aceras
para ver esas manos acogedoras de
Jesus, esas lagrimas que ala Virgen
dela Salud subliman en su trono”.
La Hermandad de Jesus de la Cari-
dad ante Caiféas, Maria Santisima de
la Salud y San Eufrasio tiene su sede
en Marfa Madre de la Iglesia, en la
urbanizacién Azahar. |
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Cadiz sera sede
del XLV Congreso
de Enfermeria

en Neurociencias

Esta cita cientifica se llevara a cabo los dias 24, 25 y 26 de mayo en las
instalaciones del Hotel Cadiz Bahia bajo el lema “Integracion de la
excelencia en cuidados en el equipo multidisciplinar”.

GEMA FREIRE. Cadiz

a Asociacion Espanola de
L Enfermeria en Neurocien-
cias (AEEN) celebraréd en

Cadiz, los dias 24, 25 y 26 de mayo,
su XLV Congreso, con el que se pre-
tende continuar dando visibilidad a
la profesion y liderar todos los retos
profesionales que se presenten en la
actividad diaria del colectivo.
Durante el transcurso de este con-
greso, la AEEN buscard abordar dis-
tintos campos de la neurocienciay
dela divulgacion cientifica, impar-
tiendo talleres y ponencias que

resulten de utilidad en el trabajo dia-
rio.

“Nos parecia
importante que
estuvieran en el
comité de honor

. 4 »
y cientifico

Varios miembros del comité
organizador del Congreso visitaron

Salvador Ponce, Nuria Quesada, Rafael Campos y Francisco Lozano

22 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

la sede colegial para trasladar al pre-
sidente del Colegio de Enfermeria
de Cadiz, Rafael Campos, los deta-
lles de esta cita.

Nuria Quesada, la presidenta del
comité organizador, indic6 que el
principal objetivo del congreso es
compartir conocimientos, expe-
riencias y novedades en el ambito
de las neurociencias. En este sen-
tido, Quesada explicé que, desde el
punto de vista de la enfermeria, las
principales novedades se centran en
los protocolos y guias clinicas, y en
la puesta en marcha del “Proyecto
Flecha”, liderado por el Hospital
Regional de Mélaga y extendido al
resto de Andalucia a través de las
unidades de Ictus de las distintas
provincias, y en el que participan
companeros de Cadiz y Jerez.

“Quisiéramos dar la perspectiva
mds innovadora. Hablaremos sobre
la estimulacién transcraneal, los
biomarcadores, etc., e incorporare-
mos la visiéon de los usuarios
mediante la participacion de las aso-
ciaciones de pacientes”, preciso la
presidenta del comité organizador.

Para esta cita cientifica, también
se estd preparando una charla
divulgativa sobre los comités de
ética de los centros sanitarios. En
palabras de Quesada, “es un tema
muy interesante, acorde con el lema
del congreso, y como herramienta
para la toma de decisiones en la
préctica clinica”. Esta conferencia
serd realizada por Juan Manuel
Rivera Bautista, enfermero jefe de
bloque de Hospitalizacién Quirur-
gica y miembro del Comité de Etica
del Hospital Puerta del Mar de
Cadiz.

La presidenta agradecié la colabora-
cion del Colegio de Enfermeria de
Cadiz y del Consejo Andaluz de
Enfermeria: “Nos parecia impor-
tante que estuvieran presentes en el
comité de honor y cientifico, como
maximos representantes de la
Enfermeria enla provinciayenla
Comunidad. [
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El Colegio donard un facsimil de
"El Practicante gaditano’ ala UCA

La entrega de este fondo documental se llevara a cabo en una jornada de historia que tendra lugar en la
sede colegial el proximo 11 de abril, a las 17:30 horas

De izq. a dcha. Irene Valadez, Rafael Campos, Jesuis Fernandez y Manuel Cano

GEMA FREIRE. Cadiz

El presidente del Colegio de
E Enfermeria de Cadiz, Rafael

Campos y el secretario,
Manuel Cano, se reunieron el
pasado 7 de marzo con el director
del Area de Biblioteca, Archivoy
Publicaciones de la Universidad de
Cadiz, Jesus Fernandez, para dise-
nar la Jornada de Historia que se
celebrara en el salon de actos de la
sede colegial el proximo 11 de abril
enla que se hard entrega de un fac-
simil de El Practicante Gaditano ala
biblioteca dela UCA.

Lajornada que se celebrard en el
Colegio arrancara alas 17:30 horas.
La primera ponencia correra a
cargo de Clemencia de la Cruz
Rodriguez, exjefa de Servicio del
Archivo de la UCA, puesto en el
que se jubil6 en el ano 2021 y ver-
sard sobre La Cirugia naval y sani-
dad civil. Fuentes documentales en el

Archivo de la Universidad de Cddiz,
s. XVITy XIX.

A continuacién, Ana Remon
Rodriguez, ex jefa de Bibliotecay de
la Seccién de Coleccidon y Patrimo-
nio, disertara sobre Los biblioteca-
rios del Real Colegio de Cirugia de la
Armada de Cddiz (1748-1844).

Por dltimo, la enfermera, antro-
pologa y miembro del Grupo de
Investigacion de Historia de la
Enfermeria Gaditana, Mariana
Garcia Gonzalez, hablard sobre la
historia de El Practicante Gaditano.

‘El Practicante Gaditano’

El Colegio de Practicantes de Cadiz
se funda el 8 de diciembre de 1899,
pero apenas se encuentran docu-
mentos de su trayectoria hasta que
comienza a publicarse la revista
mensual provincial, que recoge
gran parte de la actividad profesio-
naly colegial. De esta manera, El
Practicante Gaditano se convierte

en el testimonio directo de los ini-
cios de la colegiacion provincial.
Gracias al empeio de recopilar
historias de la profesion del que fuera
Tesorero del Colegio, Antonio Padi-
lla Mesa, y con motivo de la celebra-
cién del Centenario dela creacion del
Colegio de Cadiz, la historia de esta
revista se pudo rescatar, en su mayor
parte, de las hemerotecas, fotocopiar-
las y encuadernarlas en varios tomos.
Los miembros del constituido Grupo
deInvestigacion de Historiadela
Enfermeria Gaditana, Mariana Gar-
cia Gonzédlez y Manuel Cano Leal,
siguiendo la estela de Padilla,
mediante convenios y cesiones tem-
porales de bibliotecas y archivos per-
sonales, consiguieron digitalizarla
obra completa. Esta edicion facsimil,
gracias al deposito legal realizado, se
encuentra en la Biblioteca nacional
(Madrid), Biblioteca de Andalucia
(Granada) y la propia Biblioteca Pro-
vincial gaditana. ]
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Las enfermeras
gestoras gaditanas

tilenen una

oportunidad
inmejorable para dar
visibilidad a la gran
labor que realizan

Con motivo de las 33 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras
(ANDE) que se celebraran en Gadiz los dias 31 de mayo, 1y 2 de junio,
entrevistamos a Carlos Niiiiez, presidente del Comité Cientifico, quién
anima a la participacion en este encuentro que persigue evidenciar el
excelente potencial cientifico del que se dispone en la provincia de

Cadiz.

INMA MARTINEZ. C4diz

¢Qué objetivo se marca como
presidente del Comité Cientifico de
estas 33 Jornadas Nacionales?

El objetivo que nos marcamos
desde el comité cientifico es el de
buscar el mayor nivel de excelencia
posible en las investigaciones y tra-
bajos que se presenten en las jorna-
das, ademas de evidenciar el
enorme potencial cientifico del que
disponemos en la provincia de
Cadiz.

Las Jornadas Nacionales de
Enfermeras Gestoras tienen una
gran trayectoria y se encuentran
avaladas por la gran congrega-
cioén/asistencia de enfermeras cada
ano. Ademads, como no puede ser
de otra manera, el comité cientifico
va de lamano del lema que se ha
elegido para las Jornadas “Gestio-

24 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

nando en un mar de Cuidados”,
con el que se ha querido trasladar
la necesidad de seguir avanzando

“Pretendemos
mostrar el mayor
nivel de
evidenciay
excelencia”

en laincertidumbre de un futuro
sometido a cambios muy acelera-
dos y donde el colectivo de la
enfermeria tiene el deber de seguir
apostando por el desarrollo profe-
sional en todos sus dambitos de
actuacion.

¢Cudles seran las areas

ematicas?

Los modelos competenciales cen-
trados en la persona, donde se
incluyen modelos y experiencias
avanzadas de prictica enfermera,
como la enfermeria de practica
avanzada, roles de especializacién
enfermera, enfermeras con compe-
tencias avanzadas.

Responsabilidad social de las
organizaciones, dejando sitio para
presentar iniciativas organizacio-
nales que primen el respeto por el
medio ambiente y hagan una
apuesta clara por los principios éti-
cos, potenciando el impacto social
de nuestra actividad profesional
(gestion de residuos, condiciones
laborales, etc.) y la cooperacion con
el participante externo (proveedor,
cliente) como herramienta de
intercambio y enriquecimiento
mutuo.

Re-evolucion, transformacion y
futuro delos cuidados, en la que
encajan férmulas innovadoras que
permitan un desarrollo sostenible
de la enfermeria y los cuidados,
desde una perspectiva 360°, desde la
politica, la gestidn, la docencia, la
investigacion, la clinica, el desarro-
llo competencial de calidad y tecno-
légica integradas en la sociedad 4.0.

La gestion y el valor de los cuida-
dos enla salud. En esta area se pre-
tenden incluir proyectos institucio-
nales y personales que profundicen
en labusqueda dela efectividad de
los resultados en términos de expe-
riencia de las personas protagonis-
tas de los sistemas de salud, inclu-
yendo la visidn, la opinion, las
experiencias y expectativas dela
ciudadania.

La quinta drea temdtica serd un
area libre que permita la inclusion
de trabajos que por su especificidad
no tengan cabida en las dreas ante-
riormente descritas.

¢Hasta qué fecha se pueden enviar
comunicaciones?

Y d
Carlos Nuifiez, presidente del Comité Cientifico

Es muy importante tener en mente
las fechas de envio de comunicacio-
nes, ya que dispondremos de dos
cortes uno para aquellos resimenes
que deseen optar a premio, que ten-
dran que presentarse antes del 16 de
abril de 2023, y otro para aquellos
que no ambicionen optar a premio
paralos cuales se amplia el plazo
hasta el 30 de abril de 2023.

A tener en cuenta también la
fecha del 14 de mayo de 2023, pues
serd el dialimite paralarecepcién
del trabajo completo (no sélo el

resumen) y ademas el envio de pre-
sentaciones digitales (ppt), video-
comunicacion y poster segin lo que
el asistente haya presentado.

¢Como valora la colaboracion
ofrecida por el Colegio de Enfermeria
de Cadiz?

A este respecto, siendo mi papel en
esta ocasion el de presidir el comité
cientifico, puedo decir que desde el
Colegio de Enfermeria de Cadiz se
nos han brindado total colabora-
cién con las jornadas apoyandonos
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en multiples facetas. A destacar, la
financiacion de los premios que se
otorgaran desde el comité cienti-
fico, ademas, facilitando todos los
recursos a su disposicién tanto para
la difusién de las jornadas como
parala acogida delosasistentesy
también en el enriquecimiento de
las propias jornadas compartiendo
con el evento tanto recursos mate-
riales como un vistoso panel que
muestra un recorrido histérico por
todoslos hitos de la enfermeriaa
nivel internacional, nacional, auto-
noémico y local a lo largo de los
siglos XIX-XX y XXI.

Oportunidad
para visibilizar el
buen trabajo de
Enfermeria

¢Qué puede decirnos finalmente para
animar a la participacion?
Por supuesto no puedo dejar pasar
la ocasion paraanimar a todas las
enfermeras y profesionales gestores
a asistir a estas jornadas en primer
lugar por el envidiable nivel cienti-
ficoy de repercusion enfermera que
estas jornadas tienen, sino también
por el envidiable entorno y clima
que nos acompanardn en las fechas
que se van a celebrar del 31 de mayo
al 2 de junio de 2023 en el Palacio de
Congresos de Cadiz. Especial com-
promiso lo tenemos con todas las
enfermeras gestoras de la provincia
de Cadiz, que siendo la sede consi-
deramos que tienen una oportuni-
dad inmejorable para dar visibilidad
atodo el buen trabajo que realizan.
Todas las novedades de las jorna-
daslas iremos publicando en la web
de lasjornadas, asi como en el perfil
de Twitter @ANDEorg y bajo el
hashtag #33enfermerasgestoras
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TRAS LA RENUNCIA DE GONZALO GARCIA

Patricia Mauri,
nueva presidenta

del Colegio de

Enfermeria

onubense

La hasta ese momento vicepresidenta, Patricia Mauri Fabrega, ha
accedido a dirigir los destinos del Colegio provincial onubense

FIRMA: REDACCION. Huelva

elevo en la presidencia del

Colegio Oficial de enferme-

ria de Huelva .La decisién
tomada por Gonzalo Garcia de
apartarse de la responsabilidad que
ejerci6 durante casi tres décadas, ha
dado paso a que por primera vez en
mucho tiempo, una mujer ,la hasta
ese momento vicepresidenta ,Patri-
cia Mauri Fabrega, haya accedido a
dirigir los destinos del Colegio pro-
vincial onubense. Todo ello con el

v

apoyo de destacadas autoridades
colegiales y sanitarias.

Cambio de testigo al frente del
Ilustre Colegio Oficial de enferme-
ria de Huelva. La decisién tomada,
por Gonzalo Garcia Dominguez
cuando al finalizar el pasado afio,
anunci6 apartarse de la tarea presi-
dencial dela corporacién provin-
cial andaluza con menor numero de
colegiados (alrededor de 2.800) ha
permitido que, por primera vez, en
muchos anos, una enfermera-Patri-
cia Mauri Fabrega se sitte al frente

Patricia Mauri recibe de José F. Lendinez la acreditacion como presidenta junto a Florentino Pérez
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dela institucion y ,ademds, coinci-
diendo conlainauguracién dela
nueva sede .Por lo que, en conjunto,
bien puede afirmarse que la enfer-
meria onubense acaba de abrir una
nueva etapa que coincide en el
tiempo con el anuncio de significa-
tivos cambios en el desarrollo y
competencias profesionales.

Cuestion de visibilidad

Patricia Mauri, recibié del presi-
dente del Consejo Andaluz de Enfer-
meria (CAE) José Francisco Landi-
nez, las credenciales que le
confirmaban como nueva presi-
denta y en presencia del maximo res-
ponsable del Consejo General de
Enfermeria (CGE);Florentino Pérez
y de la Delegada Territorial de la
Consejeria de Salud y Consumo de
la Junta de Andalucia, Manuela
Caro. Se dala circunstancia de que el
,digamos, “escalafén delas autorida-
des sanitarias por lo que ala provin-
cia de Huelva se refiere lo configuran
dos enfermeras, la citada Delegada
Manuela Caro y la flamante presi-
denta colegial Patricia Mauriala que
habria que sumar ,enlacimadela
responsabilidad politico- sanitario
delaregion, ala Consejera Catalina
Garcia, también enfermera de for-
macién. La siempre reclamada
mayor visibilidad de la enfermeria
dentro del panorama sanitario no

La hasta ahora
“numero 27,
elogia la labor
de Gonzalo
Garcia

puede ser mas evidente en la hora
actual.,, al menos en Andalucia..
Enla ceremonia del relevo enel
Colegio de Huelva, el presidente del
CAE, Lendinez Cobo, tuvo palabras
de reconocimiento “haciala per-

La enfermeria andaluza respaldo a Patricia Mauri como nueva presidenta del Colegio

sona de Gonzalo Garcia “ de quien,
dijo, “ha cubierto una dilatada y
positiva etapa al frente del Colegio
Oficial onubense. dejando como
legado importante un logro tan
relevante esla sede colegial que
viene a aumentar las posibilidades
de actuacion a favor de los colegia-
dos enla provincia de Huelva”. El
presidente del CAE, dejo constancia
de la felicitacion a la nueva respon-
sable,” la compafiera Patricia Mauri
enfermera con amplia experiencia
tanto en el terreno asistencial como
en el conocimiento de lo que signi-
ficayrepresenta un Colegio Ofi-
cial”. Lendinez puso en mano de
Mauri Fabrega la documentacién
acreditativa por la que se ratificaba,
oficialmente, su nombramiento
como nueva responsable al frente
delaJunta de Gobierno de la insti-
tucioén provincial de Huelva.
Patricia Mauri, por su parte,
expresé el agradecimiento, perso-
naly en nombre de su Junta,” por el
respaldo que hemos encontrado
tanto en el CAE como en el Con-
sejo General que se ha hecho
patente con por la presencia de
nuestro Colegio de los dos primeros
responsables lo que supone un
indudable estimulo y aliento para
afrontar con garantias la labor que
hemos comenzado a desarrollar”.,
Mauri ,casada y con un hijo en edad
universitaria, es una enfermera que

ejerce en los Dispositivos de
Urgencias de la Atencién primaria
tras haber pasado muchos afnos
antes por el trabajo asistencial en
los Hospitales Infanta Elena y Juan
Ramon Jiménez de la capital.

Solvencia y actitud

En presencia del resto de presiden-
tes de los Colegios andaluces de
enfermerfa llegadosa Huelva para
la ocasién y dela Delegada dela
Consejeria de Salud delaJunta,,
Patricia Mauri afirmé su “compro-
miso de aportar, desde este Colegio
Oficial, nuestro trabajo y dedica-

“Agradecer el
respaldo desde el
CAEyel CGE
en esta nueva
etapa”

cidén leal para que la enfermeria de
Huelva como ala del resto dela
region, luche por mejorar sus pers-
pectivas profesionales en un con-
texto que se anuncia con cambios
de indudable significado y ante los
que, estoy convencida, enfermeria
vaasaber darla mejor respuesta
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que se espera de un colectivo clave
en el conjunto del Sistema sanitario
y que,pandemia incluida, siempre
ha dado pruebas de susolvenciay
actitud para con la poblacién”.

La nueva presidenta tuvo, a su
vez, palabras de elogio hacia quien
ha ocupado ese puesto en el trans-
curso de los ultimos afios: “Fue
Gonzalo Garcia —recordd—, quien
hace tiempo, me llam¢ para colabo-
rar como vocal en su Junta de
Gobierno yjunto al que he traba-
jado con el resto de componentes en
la defensa de los legitimos intereses
de la profesién,. Gonzalo ha sido un
ejemplo por una trayectoria presi-
dida por la sensatez y el buen hacer.
Ellogro de conseguir una nueva
sede es el simbolo de lo que acabo de
decir. Millegada ala presidencia
representa, personalmente, un reto
que espero cumplir con la mejor dis-
posicion y entrega. de que sea capaz,
siempre desde la mayor lealtad a la
Organizacién Colegial como garan-
tes de que ,juntos, vamos a seguir
trabajando para que se reconozcaa
la enfermerifa en su justa dimension.
Y, ademais. cuando el futuro inme-
diato parece estar encaminado a
disefiar cambios de relieve en
cuanto a competencias y funciones
que ,estoy convencida, van a con-
vertirse en una atencion y cuidados
decalidad desdela enfermeria para
nuestros pacientes”. ]
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MEJORIA EN LA ATENCION Y SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

El Colegio de Huelva inaugura
su sede para el Siglo XXI

El Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva inaugura nueva sede adaptada al S. XXI para mejorar la atencion

y servicios a colegiados

REDACCION. Huelva

I Tlustre Colegio Oficial de

enfermeria de la provincia de

Huelva vivio, el pasado 27 de
febrero, una jornada de clara signi-
ficacion ala que se dieron citalas
primeras autoridades de la Organi-
zacién Colegial , tanto a nivel nacio-
nal como regional, y de la Adminis-
tracion sanitaria de la comunidad
para celebrar dos acontecimientos
de relieve: la proclamacion de Patri-
cia Mauri Fédbrega ,como nueva
presidenta de la institucion provin-
cialy, ala vez, la inauguracion, ofi-
cial de las instalaciones colegiales,.
La renovada Junta de Gobierno
onubense se vio, por tanto, respal-
dada en una fecha que ya forma
parte del devenir histérico dela

institucion .que representa a los
2.800 enfermerasy enfermeros que
ejercen en el conjunto de la geogra-
tia provincial,

El presidente del Consejo General
de enfermeria (CGE),Florentino
Pérez yel primer responsable del
Consejo Andaluz de enfermeria
(CAE);José Francisco Lendinez
junto alos presidentes delos Cole-
gios andaluces de la profesion, acu-
dierona Huelvaymds concreta-
mente ,a la flamante instalaciones
del Colegio provincial para remar-
car la trascendencia de dos aconte-
cimientos como fueron el relevo
entre el hasta entonces presidente
de la enfermeria onubense, Gonzalo
Garcia como consecuencia, el
nombramiento de la hasta ese
momento vicepresidenta Patricia

El expresidente del Colegio descubre la placa junto a todos los asistentes
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Mauri, Fabrega al asumir la direc-
cién del Colegio Oficial..

El CAE quiso refrendar la singula-
ridad de esta ocasion al celebrar un
pleno de la entidad autondémica en
el Colegio de Huelva vy, con ello,
asistir a la inauguracidn de una
sede que ,Patricia Mauri, definié
como “un logro hecho realidad des-
pués de varios aios de planificacion
y trabajo por parte del equipo que
encabezo Gonzalo Garcia.”, cuya
decisién de dejar la presidencia de
la enfermeria onubense ,luego de
tres décadas de ejecutoria, ha depa-
rado elrelevo con Patricia Mauri
al frente de esta corporacion profe-
sional del occidente andaluz.

Formacion, servicios

Patricia Mauri quiso que fuera
Gonzalo Garcia el encargado de
descubrir una placa alusiva al
estreno oficial de una instalacion -
sita en la calle San Andrés 18-20 de
la capital-de la que Mauri dijo sen-
tirse “muy orgullosa por haberla
logrado en un tiempo récord en
cuanto a su planificaciény ejecu-
cién hasta ver conseguida unains-
talacion que supone un paso mas al
frente enla labor de garantizarla
mejor formacion y desarrollo profe-
sional para las enfermeras y enfer-
meros de la provincia”., Mauri
expreso el agradecimiento al “CAE
por su apoyo y colaboracion
demostrados hasta ver cristalizado
este proyecto” al tiempo que reitera
“su compromiso por seguir traba-
jando porlamejora de la enferme-

ria tanto en la provincia de Huelva
como en el resto de Andalucia

Gonzalo Garcia, ya en su condi-
cion de expresidente ,no ocultaba su
satisfaccidon por “compartir unos
momentos tan esperados como
estos en los que el Colegio de
Huelva estrena oficialmente una
moderna instalacidn, con la evi-
dente demora que impuso la pande-
mia.Pero la meta finaleslo que
cuentay laprofesién onubense ya
dispone de una sede donde prima la
funcionalidad de unas dependen-
cias pensadas pory para el mejor
uso del colectivo de la provincia, en
areas dedicadas a la formacidn,
,administracion,, asesoria juridica y
resto de servicios “...

El presidente del CAE, José Fran-
cisco Lendinez, en nombre de los
cercade 50.000 profesionales cole-
giados en la region, destacd la feliz
circunstancia de que el Pleno dela
institucion andaluza se desarrollara
en Huelva para ,segtn destacd,
“compartir un hecho tan decisivo
como es el estreno de la nueva sede
que, si duda alguna, va a suponer
mejoras de todo tipo en cuanto a
prestaciones para el colectivo onu-
bense”, Lendinez subrayaria que “la
enfermeria es una pieza clave en el
conjunto del sistema sanitaria y
desde el CAE trabajamos para
garantizar su reconocimientoy
valoracion21 social.. Nuestro com-
promiso no es otro que seguir tra-

COLEGIOS

\

Representantes del Consejo Andaluz junto al Presidente del CGE y la Delegada Provincial de Salud

durante la visita a la sede

bajando para mejorar las condicio-
nes laborales de la profesion ,lo que
se traduce en ofrecer una atencién
de calidad al conjunto de la pobla-
cién andaluza”.

También contd
con el apoyo
de la delegada

provincial

de Salud

Junta y sede
El presidente del CGE, Florentino
Pérez, por su parte, dejé constancia

DE .
ENFERMERIA
UNA

PARA
EL SIGLO

del respaldo del organismo nacio-
nal “a este Colegio de Huelva que
vive un espléndido momento de
realidades con la nueva sede y el
estreno de la Junta de Gobierno
ahora presidida por Patricia Mauri
después de que Gonzalo Garcia
haya sabido conducir con mano
diestra los destinos de una corpora-
cion siempre ejemplar porque
representa a un sector de la enfer-
meria andaluza y espafiola ,como es
el onubense, caracterizado por la
pujanza e ilusiéon permanentesy al
servicio de la ciudadania en la pro-
vincia “.

Testigo de excepcion de este sin-
gular momento fuela represen-
tante de la Junta de Andaluciay
Delegada Territorial de la Conseje-
ria de Salud, Manuela Caro, quien
,como enfermera colegiada de
Huelva, felicité a los promotores de
lasede por el éxito obtenido en su
apuesta de dotar al colectivo con
unas dependencias acordes alas
demandas de la profesion en el
tiempo que vivimos y de las que
destacaria su “disefio e impronta
eminentemente practico para que
la enfermeria provincial encuentre
los mejores servicios conlos que
mantener su avance constante en la
prestacion de los cuidados a nuestra
sociedad”. ]
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La enfermera y voluntaria de Solidaridad Enfermera Cordoba Carmen Jurado, en un momento de este taller

Cordoba recuerda la
‘Declaracion
Universal de los
Derechos Sexuales’

Solidaridad Enfermera Cordoba retoma sus actividades con la
imparticion de un taller en la Fundacion Cruz Blanca

H.F. G. Cordoba

Solidaridad Enfermera, la

ONG auspiciada por el Con-
sejo General de Enfermeria y coor-
dinada en la provincia desde el
Colegio Oficial de Enfermeria de
Coérdoba, impartié el pasado 21 de
marzo un taller titulado ‘Sexualidad
y buen trato’ a un grupo de mujeres
que atiende la Fundacién Cruz
Blanca de Cérdoba, enlasede de
esta entidad. Con este taller, la dele-
gacion cordobesa de Solidaridad

L a Delegacion de Cérdoba de

30 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

Enfermera comienza su programa
de actividades este afio. En con-
creto, en esta ocasion ha sido Car-
men Jurado, enfermera sex6loga del
Hospital Universitario Reina Sofia
de Coérdoba -que fue pionera en su
dia en la puesta en marcha de una
consulta de sexologia en este hospi-
tal- y miembro de la Comision de
Violencia de Género de este hospi-
tal, la que ha impartido este taller a
un grupo de mujeres, respondiendo
asial objetivo comun de Solidari-
dad Enfermera Cordoba y de la
citada Fundacion de ayudar a paliar

la falta de conocimientos sanitarios
entre los colectivos a los que presta
ayuda esta entidad, e impartir for-
macion en educacion y prevencion
parala salud.

Carme Jurado ha ofrecido a estas
mujeres informacion no sélo sobre
métodos anticonceptivos y sobre
prevencion y tratamiento de enfer-
medades de transmision sexual,
sino también sobre la importancia
de la denominada ‘Declaracion
Universal de los Derechos Sexua-
les’. Una Declaracion que fue con-
cretada por primera vez en el ailo
1997, con motivo del XIIT Congreso
Mundial de Sexologia celebrado en
Valencia, y que el pasado aflo cum-
plia su 25° Aniversario.

Esta enfermera ha explicado a
estas mujeres cuales son sus princi-
pales derechos sexuales, “que son
los derechos humanos universal-
mente reconocidos relacionados
con la sexualidad”. No en vano, y
dado que la salud es un derecho
humano fundamental, la salud
sexual también es un derecho
humano basico.

En estalinea, Carmen Jurado ha
ido desgranando el contenido de

estos derechos sexuales, que se con-
cretizan en los puntos relacionados
con la sexualidad que se indican en
el cuadro adjunto.

Colaboracién con Cruz Blanca

Este taller se enmarca dentro del
convenio marco de colaboracién
suscrito en 2021 entre Solidaridad
Enfermera Cérdobay esta Funda-
cion creada por los Hermanos
Franciscanos de la Cruz Blanca,
centrada en favorecer la integracion
personal e incorporacion social de
las personas mas vulnerables, en
situaciones de exclusidn e inmi-
grantes. Tras esta accion formativa,
estan previstas otras en los proxi-
mos meses.

No en vano, el objetivo de Soli-
daridad Enfermera Cérdoba es
trabajar con la enfermeria y desde
la enfermeria impulsando todo
tipo de iniciativas solidarias como
esta “para contribuir a mejorar la
salud y la calidad de vida de las
personasy de las comunidades,
tanto en Cordoba como en paises
en desarrollo”, como explica la
coordinadora de la Delegacion

Otro momento de este taller

provincial de esta ONG y vicepre-
sidenta del Colegio Oficial de

Taller sobre
‘Sexualidad
y buen trato’

Enfermeria de Cérdoba, Adora-
cion Munoz.
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El Colegio Oficial de Enfermeria de
Cérdoba contintia animando a todos
los profesionales enfermeros dela
provincia a sumarse a esta iniciativa,
parala que tan solo es necesario moti-
vacion para ser parte del cambioy
disponer de un poco de tiempo para
acciones de voluntariado. Los enfer-
meros interesados pueden infor-
marse en el email cordoba@solidari-
dadenfermera.org o en el teléfono del
colegio cordobés 957297544.  m

LOS PRINCIPALES DERECHOS SEXUALES

1. Derecho a laigualdad y no discriminacion.

2.Alavida, la libertad y la seguridad.
3.Alaautonomia e integridad del cuerpo.
4. A no sufrir tortura ni tratos inhumanos.
5. A no sufrir violencia sexual.

6.A la privacidad.

7. Derecho al grado maximo alcanzable de salud para experiencias placenteras, satisfactorias y seguras.

8.A gozar de los avances cientificos.

9. Atener acceso a informacion sobre la vida sexual.

10. A tener educacion integral de la sexualidad.

11.A poder casarte con quien quieras, bajo el principio de equidad y libre consentimiento.

12. Derecho a tener -0 no- hijos e hijas.

13. Derecho ala libertad de opinion.

14. Derecho a libre asociacion para discutir, defender ideas y/o protestar.

15. Poder participar en politica para proteger tus derechos.

16. A recibir justicia si estos derechos no se respetan.
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La enfermera
cordobesa Maria
Teresa Arias,
Premio ‘Ciudad

de Huelva’

Obtiene este galardon de investigacion por un trabajo sobre el
desarrollo de un instrumento para medir la actitud de los sanitarios

ante la lactancia materna.

H.F. G. Cordoba

aenfermera cordobesa Maria
Teresa Arias Latorre ha reci-
bido el primer Premio del
XXVI Certamen de Investigacion en
Enfermeria ‘Ciudad de Huelva’,

organizado por el Colegio de Enfer-
meria de Huelva, con su trabajo

sobre el ‘Desarrollo y validacion de
un instrumento para medir la acti-
tud de los profesionales sanitarios
ante la lactancia materna’. Este
XXVI Certamen, dotado con 1.500
euros de premio, fue convocado en
elano 2019y fallado en marzo de
2020, pero la imposibilidad de cele-
brar ese afio el Dia del Patron dela

————

Mena Navarro, decano de la Facultad de Enfermeria de Huelva
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Enfermeria en el que habitualmente
se hace entrega de este galardon por
la pandemia, ha ocasionado que la
entrega no haya sido posible hasta
ahora.

El Premio
esta dotado
con 1.500 euros

En concreto, el premio le fue
entregado a Maria Teresa Arias el
pasado 10 de marzo, en el marco
de una cena de gala organizada por
el Colegio onubense, de la mano de
la presidenta de este Colegio, Patri-
cia Mauri; y del decano de la Facul-
tad de Enfermeria de Huelva,
Francisco José Mena Navarro.
Maria Teresa Arias, ademas de ser
lavocal X de la Comision Plenaria
del Colegio de Enfermeria de Cor-
doba, es enfermera especialista en
Pediatria en la UCIp del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cér-
doba. [

La enfermera cordobesa Maria Teresa Arias recibiendo el premio de manos de Patricia Mauri, la presidenta del Colegio de Enfermeria de Huelva, y Francisco José
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Imagen de la reunion mantenida por la presidenta del Colegio, Natalia Pérez (en la mesa, a la derecha); y la vocal IX de la Comision Plenaria, Francisca Cuevas;

con integrantes de la Delegacion de Jubilados

Las jubiladas
‘escribiran’ la
Historia de la
Enfermeria

cordobesa

Los colegiados jubilados lideraran el proyecto del Colegio de Gérdoba
para sentar las bases de la Historia de la profesion

H.F. G. Cordoba

os colegiados no ejercientes
jubilados lideraran un pro-

yecto para sentar las bases
de la Historia de la Enfermeria
cordobesa y de un posible Museo
en torno a esta temdtica en un
futuro, en el que estos colegiados
irdn definiendo los grandes hitos y
las figuras mas relevantes de la
Historia de la profesion en la pro-
vincia. Asi se haacordado en una

reuniéon que el Colegio de Enfer-
meria de Cordoba ha mantenido

También
seleccionaran
documentos de la
biblioteca

con su Delegacion de Jubilados,
con vistas a incrementar su parti-

cipacion activa en la vida colegial y
en la profesion.

En concreto, la citada reunion se
celebré el pasado 17 de marzo enla
sede colegial, con la participacion de
lapresidenta del Colegio, Natalia
Pérez;y delavocal IX dela Comi-
sion Plenaria, Francisca Cuevas -
enfermera ya también jubilada que
coordinard las actividades de este
grupo-; y conlaasistencia de una
veintena de enfermeras y enfermeros
jubilados. En esta reunion también
se ha planteado que este colectivo
colabore para seleccionar y catalogar
los documentos méds importantes
que tiene la biblioteca del Colegio,
con vistas a que estos fondos sean
también mds accesibles y conocidos.

Durante el encuentro, Natalia
Pérez también ha informado a este
colectivo que el Colegio esté traba-
jando para establecer acuerdosy
convenios con diferentes agencias
de viajes y empresas del sector turis-
tico con el fin de que todos los enfer-
meros cordobeses puedan acceder a
ofertas turisticas, culturales y de ocio
en condiciones ventajosas; condi-
ciones de las que también podran
beneficiarse los colegiados no ejer-
cientes jubilados. ]
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El Colegio de Malaga celebra
la gala de San Juan de Dios

El Colegio de Enfermeria de Malaga ha celebrado un
emotivo acto de San Juan de Dios en el auditorio
Edgar Neville de la Diputacion de Malaga, que ha con-

LUCIA VALENCIA. Malaga

lauditorio Edgar Neville de
E la Diputacién Provincial de

Milaga ha acogido en la
tarde del jueves, 9 de marzo de
2023, el acto de San Juan de Dios del
Colegio Oficial de Enfermeria de
Malaga. Aprovechando esta efemé-
ride, el colectivo ha organizado este
emotivo encuentro para clausurar
su 125 aniversario de una manera
tan especial como es reconociendo
lalabor de los profesionales que han
cumplido 25 afios de ejercicio de la
Enfermeria en la provincia, ademas
de homenajear alos colegiados que
se retiran después de afios de servi-
cio y entrega.

i W

Como autoridades invitadas, han
asistido Francisco dela Torre, alcalde
de Malaga; Natacha Rivas Campos,
vicepresidenta 22 de la Diputacién
Provincial de Malaga; Carlos Bautista

Cumplir 125
anos al cuidado
de los
malaguefios

Ojeda, delegado provincial de Salud;
Diego Murillo Carrasco, presidente
de AMA; José Antonio Carvajal Can-
tarero, teniendo coronel de la Guar-

El presidente del Colegio posa junto a las autoridades asistentes al encuentro.
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tado con la entrega de distinciones colegiales a los
profesionales que han cumplido 25 aiios de ejercicio
profesional, asi como a los retirados en 2022,

dia Civil; Antonio Francisco Bolivar,
inspector Jefe de Seguridad Privada;
José Miguel Carrasco, presidente del
Colegio Oficial de Enfermeria de
Malaga; Comision Ejecutiva y miem-
bros de la Junta de Gobierno; asi
como representantes de UPRO-
SAMA.

Clausura del 125 aniversario

Cumplir 125 afios al cuidado de los
malaguefios y malaguefas es un
hito importante para la Enfermeria
y para la salud de nuestra sociedad.
Por ello, el Colegio ha querido
aprovechar la ocasion para clausu-
rar el 125 aniversario de la misma
forma que se inici6 el pasado mes
de marzo de 2022: junto a los mala-

[

_

G gt
uan de Dios

Fotografia de familia junto a todos los colegiados que fueron reconocidos en el acto.

gueios y malagueiasy cerca de las
instituciones que han mostrado su
compromiso y apoyo hacia la profe-
sién enfermera de Malaga.

El Colegio también ha querido
hacer entrega de un obsequio con-
memorativo a Diego Murillo
Carrasco, presidente de AMA, por
haber sido patrocinador oficial del
125 aniversario del Colegio de
Enfermeria de Malaga, en linea con
el apoyo que desde la entidad siem-
pre han demostrado hacia la profe-
sion.

La huella de la Enfermeria
malagueiia, a través de las
generaciones
Eneltranscurso del encuentro, el
Colegio también ha estrenado el
documental “La huella de la enfer-
meria malagueiia, a través de las
generaciones”. Un cortometraje
impulsado por el colectivo con
motivo del 125 aniversario que ofrece
una perspectiva inica y valiosa sobre
las distintas generaciones de la Enfer-
meria que conviven en Mélaga.
Como ha explicado el presidente
del Colegio, “a través de las historias
y experiencias de las enfermeras

que han formado, forman y segui-
ran formando parte de esta trayec-
toria, se aprecia laimportancia de
esta labor en la sociedad y el com-
promiso que nuestros colegiadosy
colegiadas han demostrado hacia su
profesidn, siempre compartiday
hermanada”.

Reconocimientos profesionales
Los reconocimientos entregados
durante la ceremonia se consolidan

Un merecido
homenaje a su
vida profesional

como un merecido tributo a la
carrera de los profesionales y un
homenaje a su vida profesional, que
se ha visto reflejado en la asistencia
masiva de colegiados y colegiadas
de toda la provincia.

Por su parte, la galaha sido un
momento de celebracién y unién en
el que se hareconocido lalabor de
los profesionales de la Enfermeria'y
suincansable esfuerzo por cuidar
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delos demas. En total, diez colegia-
dos han sido distinguidos por sus 25
afios de ejercicio profesional dela
Enfermeria en la provincia.

De igual forma, el Colegio de
Enfermeria de Malaga ha querido
rendir homenaje alas enfermeras
jubiladas durante el ano 2022. De
esta forma, mas de medio centenar
de profesionales que han dedicado
suvida ala practica dela Enferme-
ria en la provincia han recibido un
emotivo homenaje a su carrera pro-
fesional.

Broche de oro

La actuacién de Luis Maria Pacetti
ha sido sin duda uno de los
momentos mds destacados del
evento. Como tenor lirico mala-
gueio de renombre internacional,
ha deleitado al ptblico con su mag-
nificavozy suimpecable técnica
vocal.

Suactuacion ha sido muy espe-
cial, ya que ha dedicado el Himno
de la Enfermeria a todos los asisten-
tes del encuentro, con el objetivo de
emocionar y hacer vibrar a todos los
presentes con su talento y carisma
sobre el escenario. ]
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Begona, enfermera de la Consulta de ORL del Hospital Virgen de la Victoria

Conociendo
a la Enfermeria

desde la consulta
de ORL del HUVV

Begoiia Delgado de Mendoza Ruiz es una enfermera malagueiia con
mas de 25 aiios de experiencia en distintas areas de la Enfermeria.
Desde muy joven, su interés por la sanidad la llevé a explorar distintas
disciplinas, pero finalmente se enamoré de la Enfermeria por su
amplio abanico de cuidados y posibilidades como profesional.

LUCIA VALENCIA. Malaga

egonia Delgado de Mendoza
Ruiz es una enfermera mala-
guefia con una gran vocacion
por la sanidad y un corazén que late
por ayudar a los demas. Desde muy
joven, su inquietud por los estudios
sanitarios la llevé a explorar distin-
tas disciplinas como Medicina,
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Fisioterapia, Enfermeria y Logope-
dia. Sin embargo, fue la Enfermeria
la carrera que finalmente la ena-
mor6 por suamplio abanico de cui-
dados y posibilidades como profe-
sional.

Actualmente, sulabor se centra
en la consulta ORL del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria,
donde realiza labores de segui-

miento, educacion sanitaria, apoyo,
pruebas funcionales y curas junto al
personal facultativo. Una labor
esencial para los pacientes con tra-
queotomia y laringectomizados, a
los que Begofia prestasuayuday
cuidado diariamente. Un trabajo
que, como bien explica la colegiada
malaguenia, no solo se basa en sus
conocimientos técnicos y habilida-
des clinicas, sino también en su sen-
sibilidad y comprension hacia
aquellos que necesitan de su cui-
dado.

Y es que, aunque Begoia ha
tenido una carrera variada y llena
de experiencias en diferentes dreas
de la Enfermeria, su destino profe-
sional siempre ha acabado y empe-
zado por la ORL. “Alo largo de mi
trayectoria, he pasado por diversos
servicios y ha firmado muchos con-
tratos, pero sin importar donde
haya trabajado, siempre acababa
volviendo a ORL. Esta unidad me
ha atraido desde el primer diay
poco a poco, he ido aportando mas
como profesional hasta que mi
camino me hallevado definitiva-

CXCICKCX

mente a trabajar en la consulta ORL
del Hospital Virgen de la Victoria.
Una pasion que haido creciendo
con el tiempo yme hace sentirme
afortunada de poder ejercer la
Enfermeria en este campo”.

El papel crucial de Enfermeria en
la atencion a pacientes traqueoto-
mizados y laringectomizados

La Enfermeria en el cuidado de
pacientes con ostomias de laringe es
fundamental para garantizar la cali-
dad de vida de los mismos y la pre-
vencion de posibles complicacio-
nes. En este sentido, la figura de
Begoiia Delgado de Mendoza es
clave. Suimplicacién en la escuela
de pacientes de otorrinolaringolo-
gia sobre cuidados de Enfermeria, la
convierte en una referente en este
campo y en una voz autorizada para
hablar sobre los cuidados y la aten-
cién que requieren estos pacientes.

Después de una traqueotomia o
laringectomia, los pacientes pueden
experimentar diversos problemas
relacionados con la atencidényel
cuidado del estoma, asi como conla
gestion de la mucosidad y otros
problemas respiratorios. Algunos
delos problemas mas frecuentes

pueden incluir aprendizaje sobre el
cuidado del estoma y cambio de
canula, tapones de moco, dificulta-
des alahora de comunicarse o pro-
blemas emocionales.

Como defiende la enfermera
malaguefia, “la intervencion enfer-
mera es necesariay positiva para
ayudar alos pacientes a afrontar
estos problemas y adaptarse a su
nueva vida después de una traqueo-
tomia o laringectomia. Los pacien-
tes necesitaran aprender técnicas de

“La intervencion
enfermera es
necesaria'y
positiva”

cuidado del estoma y manejo de la
mucosidad, asi como estrategias
para manejar los problemas emo-
cionales y comunicativos. Con el
apoyo adecuado y los cuidados inte-
grales por parte de las enfermeras,
muchos pacientes pueden recupe-
rar una calidad de vida satisfactoria

La profesional colegiada participa en la Escuela de Pacientes del Hospital
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después de una traqueotomia o
laringectomfa”.

Una labor vital de acompaiamiento y
apoyo

Una figura que también propor-
cionaapoyo emocional y educa-
cién al paciente y su familia antes,
durante y después dela interven-
cidn, para ayudarles a comprender
mejor su enfermedad y las opciones
de tratamiento disponibles. “Los
pacientes traqueotomizados y
laringectomizados enfrentan
numerosos desafios en su vida dia-
ria, desde la dificultad para hablary
tragar hasta la adaptacion a una
nueva situaciéon emocionalmente
dificil. Es aqui donde Enfermeria
juega un papel fundamental, acom-
painiando a los pacientes en todo su
proceso y ofreciéndoles apoyo
emocional, fisico y psicoloégico.
Desde el principio, debemos estar a
disposicién de los pacientes y sus
familias, brindandoles informacién
y resolviendo cualquier duda o pro-
blema que puedan tener. Es una
labor muy importante que requiere
de una gran empatia y dedicaciéon”
ha defendido Begona. ]
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Participantes en la Jornada analizan el impacto de la IA en sanidad

Granada pone el foco ético
en la A aplicada a la salud

El Colegio de Enfermeria de Granada ha celebrado la
cuarta edicion de su Jornada de Etica y Deontologia,

una propuesta centrada este afio en analizar el

MARIA RUIZ. Granada

alA se ha convertido en una
L referencia en todos los secto-
res y presenta los algoritmos,
el big data, la computacién y el
‘Internet de las cosas’ como la res-
puesta a casi todo pero, ;quién pone
la ética a la tecnologia? Para contes-
tar a esta cuestion y a otras vincula-
dasalosavances tecnolégicos, el
Colegio de Granada ha dedicado su
jornada a desenmaranar esta tela-

raia de conceptos y posibilidades.
El objetivo ha sido conocer el
impacto de la inteligencia artificial
en la practica enfermera y, de mano
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de expertos de diferentes sectores,
conocer la implicacién de todos
esos avances tecnoldgicos en la pro-
fesion.

LaJornada se ha celebrado enla
Facultad de Ciencias de la Salud dela
Universidad de Granaday ha ser-
vido para sentenciar que es necesario
un control de esa ‘herramienta’, una
conclusion refrendada por lanor-
mativa europea, pero también por
Espaiia, que ha disefiado la primera
agencia estatal para supervisar laTA.

“Cada vez se habla mas de inteli-
gencia artificial y de su irrupcion en
los centros sanitarios. Este encuen-
tro ha pretendido aclarar conceptos

impacto de la inteligencia artificial (IA) en la salud y
las implicaciones de esta tecnologia disruptiva.

y enfocar el potencial de una tecno-
logia que nace para ayudar pero que
no sirve de nada sin el componente
humano, sin el especialista sanitario
que toma las decisiones”, ha apun-
tado el presidente de las enfermeras
de Granada, Jacinto Escobar.
Escobar ha destacado ademasla
importancia de abordar en encuen-
tros multidisciplinares como este la
visién deontoldgica de la profesion
y la ética necesaria a cualquier
materia. “La inteligencia artificial
agilizard procesos porque, por
ejemplo, utiliza la tecnologia para
analizar miles de historias clinicas.
Pero todos esos datos necesitan de

“ome s

una enfermera que los organice y
que lo haga con ética y profesionali-
dad”, ha resumido.

El programa ha facilitado la parti-
cipacion de los asistentes y el debate
con un formato agil en el que exper-
tos de diferentes campos han plan-
teado un tema vinculado conlaTA
para generar un debate. El primer
turno ha sido para el responsable de
Formacion del Hospital Universita-
rio Virgen de las Nieves de Granada
y vocal del Comité de Etica de la
Investigacion de Granada, Fran-
cisco M. Luque Martinez.

Sehaencargado de analizar las
diferentes aplicaciones delaIA a
nivel sanitario y sus implicaciones
éticas para discutir si hay un sesgo,
qué nuevos horizontes presenta la
inteligencia artificial y si esa con-
juncién de algoritmos ayuda o dis-
crimina.

Sobrelas aplicacionesdelalA a
nivel sanitario también ha hablado
la coordinadora cientifica del
Departamento de Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artifi-
cial de la Universidad de Granada
(UGR), Maria Moreno de Castro.
Esta experta en programaciony
estadistica ha analizado la incerti-

.-’ ¥

El ponente Francisco M. Luque durante su intervencion

dumbre que ha generado la aplica-
cién de laIA en otros sectores.

De Castro ha explicado ademas
que laIA son algoritmos de apren-
dizaje automatico disefiados para
resolver tareas muy especificasy
que no saben extrapolar ni estable-
cer relaciones causales, lo que hace
imprescindible una vision ética que
evite sesgos y que permita optimi-
zar y exprimir sus opciones.

La ética
evitara una
IA con sesgos

El técnico dela oficina del dele-
gado de Proteccidon de Datos del
SAS Rafael Marin Jiménez, y la sub-
directora de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones del
SAS en Granada, Rosario Moreno
Aguilar, aprovecharon su participa-
cién enlajornada pararecordar la
necesidad de proteger valores como
la dignidad, la libertad, la democra-
cia, laigualdad, la autonomia del
individuo ylajusticiafrente a un
trato mecanico de los datos.
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También han abordado la dimen-
sion ética de la proteccidn de datos
personales, la relacion entre esa
dimensién ylaIA ylarelevancia de
legislar sobre los cambios en protec-
cién que presenta el uso de esta tec-
nologia disruptiva.

Por dltimo, el miembro de la
Junta Directiva del Consejo Inter-
nacional de Enfermeras (CIE) y
Vicepresidente III del Consejo
General de Enfermeria de Espania,
Jose Luis Cobos Serrano, ha cerrado
el encuentro con una conferencia
sobre la inteligencia artificial desde
lavisién enfermera.

“Nos enfrentamos a cambios que
se van a producir inexorablemente
en los proximos aios en la forma de
atender alos pacientes y ciudada-
nos. Lainteligencia artificial nos
ofrece soluciones para optimizar
nuestra forma de trabajar, pero es
imprescindible gestionarlo adecua-
damente para evitar posibles riesgos
y velar por la seguridad de los
pacientes”, ha recalcado.

Su ponencia ha invitado a analizar
de qué formala IA puede afectarala
seguridad de los pacientes y ha apos-
tado por implementar estrategias
quelaconviertanenunaliado. m
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Granada, una apuesta

por los cuidados paliativos

El Golegio de Enfermeria de Granaday el Hospital San
Rafael, perteneciente a la Orden Hospitalaria de San Juan
de Dios, han firmado un acuerdo de colaboracion por el que

MARIA RUIZ. Granada

cuidados paliativos enfoca la

dimensién mas humana de
la medicina y requiere de una pre-
paracion profesional de excelencia,
capaz de atender necesidades muy
diversas que van desde el trata-
miento del dolor, la atencién emo-
cional, social y espiritual, o gestién
de equipos, entre otras.

Lograr el mayor confort en estos
momentos solo es posible con unos
Cuidados Paliativos basados en una
atencion integral e interprofesional.
“En esta especialidad es crucial una
atencion humanizada, pero que

I a formacion especifica en

ademads sea excelente a nivel téc-
nico”, ha explicado el director-
gerente de los centros de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios en
Granada, José Luis Castellar.

El convenio
exprime 30 anos
de experiencia

“En el momento en que una
enfermedad se convierte en incura-
ble, es necesario adecuar el esfuerzo
diagnéstico y terapéutico, evitar las
pruebasy tratamientos que se con-

los profesionales del centro hospitalario referente en cui-
dados paliativos impartiran formacion sobre esta especia-
lidad a los enfermeros de la ciudad.

sideren futiles, teniendo siempre en
cuentala voluntad y el deseo de la
persona enferma con el fin de mejo-
rar su calidad de vida y salvaguardar
sudignidad en el final dela vida”.

En este sentido, el objetivo del
acuerdo entre ambas entidades es
nutrir y dotar al tejido enfermero
granadino de recursos y herramien-
tas profesionales especializadas
para velar por el completo bienestar
delas personas con enfermedades
avanzadas que se encuentran en el
periodo de final de vida.

El presidente de las enfermeras
granadinas, Jacinto Escobar, ha des-
tacado la importancia de la especia-
lizacién para avanzar en la excelen-

El presidente del Colegio de Enfermeria, Jacinto Escobar, y €l director-gerente de los centros de San Juan de Dios en Granada, José Luis Castellar, firman el
acuerdo

[ RN

Una de las salas del hospital San Rafael de Granada

cia de cuidados y harecordado que
la asistencia sanitaria en paliativos
requiere una formacién especifica
para minimizar el dolor y facilitar el
bienestar. “No se trata solo de curar,
lalabor enfermera es mucho mas
global”, ha resumido.

“Como precursores del modelo
asistencial actual desde hace casi
cinco siglos desde Granada para el
mundo, parala Orden Hospitalaria
de San Juan de Dios este acuerdo
supone un paso mas en nuestro
compromiso por cuidar del bienes-
tar fisico, emocional y espiritual de
las personas enfermas y sus familias
através de una formacioén de cali-
dad”, ha explicado Castellar.

El programa formativo abordara
desde los principios generales de los
cuidados paliativos, como los profe-
sionales de la salud ante la muerte o
el concepto de calidad de vida y
muerte digna, hasta aspectos mas
complejos para el paciente y sus
familiares en este proceso como
aspectos los socioculturales y espiri-
tuales, la cuestiones éticas y legales
aplicables a los cuidados paliativos
o aspectos psicosociales como el
duelo y el acompafiamiento o el
impacto psicologico en la enferme-
dad. También se profundizara es

aspectos bioldgicos como el dolor o
el tratamiento farmacoldgico, cui-
dados paliativos oncolégicos y no
oncoldgicos, la gestion de equipos
en unidades de Cuidados Paliativos
olaformacion, docencia e investi-
gacién en esta materia.

“Las enfermeras somos el eslabon
mas cercano al paciente y a sus fami-
liares y esta sinergia nos va a permi-
tir implementar los conocimientos
necesarios para adecuar nuestra
atencidn a esa fase critica. Nos ayu-
dara a garantizar al paciente en
paliativos una vida con el mayor bie-
nestar posible, sin dolor o con el
minimo que logremos, para garanti-
zar su dignidad en esta fase de la
enfermedad pero también en la
muerte”, ha afiadido Escobar.

San Rafael, referente en Cuidados
Paliativos

Con un 30 % de pacientes anuales
atendidos desde su unidad de Cui-
dados Paliativos y un equipo mul-
tidisciplinar compuesto por médi-
cos, psicdlogos, trabajadora social
y un amplio numero de enferme-
ros con formacién avanzada en
esta especialidad, el Hospital San
Rafael se ha convertido en refe-
rente en este tipo de cuidados en la
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provincia de Granada. “Entende-
mos estos cuidados de una manera
en la que la atencién psicosocial de
la persona enferma y su entorno
cobran un papel fundamental, mas
alld de ese control clinico impres-
cindible y toda la mejora posible de
su calidad de vida”, ha apuntado el
director de enfermeria del Hospital
San Rafael, Francisco Javier Capi-
lla.

“En este sentido, contamos con
un equipo de Atencién Psicosocial a
Personas con Enfermedades Avan-
zadas en colaboracién con la Fun-
dacion ‘La Caixa’, para dar res-
puesta a todas estas vertientes
sociales y emocionales que afectan
al paciente y su familia”.

Una apuesta por la atencion paliativa
desde hace mas de 30 afios

Los cuidados paliativos suponen
toda un drea de experiencia y cono-
cimiento parala Orden, pionera en
la introduccién de este tipo de aten-
cién en Espana. Por ello, hoy es una
delas instituciones referentes en la
formacion especializada en Cuida-
dos Paliativos para profesionales
sanitarios y un gran colaborador en
la formacion especifica para las
enfermeras. ]
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Acto en Honor al Patron de Enfermeria en el Teatro Cervantes

El Colegio de Almeria pone
en valor su profesion

Marzo ha sido un mes cargado de ilusion para los integrantes del Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria

M.A. MENA BELTRAN. Almeria

1 Colegio Oficial de Enferme-
E ria de Almeria (COE) estd

viviendo momentos de gran
auge en la actualidad. El mes de
marzo hallegado cargado de emo-
ciones, noticias y festividades. Uno
de los eventos mas célebres ha sido
la celebracién de la gala anual para
homenajear a colegiados jubilados y
mas veteranos del COE.

El Teatro Cervantes se vistio de
gala el pasado 10 de marzo para
celebrar La Festividad Patronal de la
Profesion de Enfermeria en Honor
a San Juan de Dios (08 marzo).
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Mis de 600 personas se dieron
cita en la tradicional gala en la que
se hizo entrega de las distinciones a
los profesionales que se han jubi-

“Mas de 600
personas
acudieron a la
Festividad
Patronal de
Enfermeria”

lado en el ultimo aflo, asi como a los
que llevan mds de 25 afios de cole-
giacion. Numerosas autoridadesy
representantes de instituciones
publicas y asociaciones quisieron
acompanar al colectivo en uno de
sus dias grandes para agradecer la
labor tan importante que desempe-
flan en nuestra provincia, profesio-
nales que son pieza clave para el bie-
nestary desarrollo de una sociedad
avanzaday cada vez mas compro-
metida con los cuidados, atenciones
y conocimientos, que son funda-
mentales alahora de lograr el bie-
nestar de las personas que mas lo
necesitan.

« @
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La presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Almeria, Dia.
Maria del Mar Garcia, hablé sobe
los objetivos de interés por los que
trabaja el colegio como es la enfer-
meria pericial, el trabajo continuo
con los estudiantes de grado y el
impulso de la investigacién enfer-
mera. Garcia agradecid alas perso-
nas que sacrifican mucho tiempo de
su vida personal y familiar por dedi-
carlo ala investigacion. “Ojald lle-
gue el dia en el que dentro de nues-
tra jornada laboral tengamos un
espacio destinado a la formacion e
investigacion. Una profesidn que
no investiga no avanza”, expuso
durante su intervencion.

Las investigaciones galardonadas
por el Premio Santiago Vergara fue-
ron, en cuarto premio para “Efectos
positivos de método madre canguro
sobre el comportamiento neonatal
en recién nacidos prematuros” por
Diia. Delia Cristébal Cafiadas, un
tercer puesto para el trabajo titulado

“Autoeficaciay técnica de canaliza-
cién del acceso intradseo en estu-
diantes de enfermeria huevo vs
hueso” de D. Jose Miguel Garrido
Molina; en segundo lugar el premio
recayo en la investigacion “Estudios
cualitativos sobre la aceptacion

“Maria del Mar
Garcia, primera

mujer presidenta
del CAE”

social de la muerte en profesionales
de enfermeria”, Dofia Alba Garcia.
El primer premio fue otorgado a D.
Francisco Giménez por su trabajo
“La trilogfa del enfermero de prac-
tica avanzada para mejorar la efecti-
vidad de las heridas cronicas en dis-
trito sanitario Almerfa”.

También, la Asociaciéon de Visita-
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dores Médicos de la provincia de
Almeria hizo entrega del Premio de
Investigacién otorgado al estudio
titulado “Valoracién de la composi-
cion corporal mediante tomografia
computarizada en pacientes de can-
cer de pulmon y aparato digestivo”,
trabajo realizado por D. Eugenio
Fernandez Miranda, D. José Fausto
Martinez, Diia. Maria Dolores
Ferrer, Diia. Alicia Maria Villegas y
Dna. Beatriz Navarro.

El galardon de “Enfermera del
Afio” recay6 en Dona Natividad
Fuentes Manas, Enfermera Asisten-
cial delas Urgencias del Hospital
Universitario Poniente, quien con-
sidera a sus compaiieros como los
auténticos enfermeros del afo, “mis
compafieros y compaferas son,
parami, los enfermeros y enferme-
ras del afio”, recalcd visiblemente
emocionada.

Una gala marcada por momen-
tos conmemorativos uno de ellos,
laimposicién de insignias a los »
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XXVIl pregon de Semana Santa de la Hermandad del Amor de Almeria

profesionales jubilados en el afio
2022. Seguidamente, los miembros
del Colegio Oficial de Enfermeros
que cumplen 25 afos de colegiacion
fueron homenajeados. El colofén del
evento lo puso el Himno Oficial de la
Enfermeria (Alli estaré), momento
en el que todos los asistentes se levan-
taban de sus asientos e interpretaron
juntos el cantico.

Hermandad del Amor de Almeria

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Almeria se abre hueco entre la
Semana Santa de Almeria. La secre-
taria del colegio, Inmaculada Cid, y
M= del Mar Garcia, presidenta del
mismo, han tenido el gran honor de
participar en el XXVII pregén de este
afio dela Hermandad del Amor de
Almeria.

Inmaculada Cid ha sido quién ha
dado paso a M* del Mar Garcia, la
encargada de pregonar la Semana
Santa de la Hermandad y poner en
anticipo de lo que se vivird en la
Parroquia de San Sebastian dela
capital almeriense.
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Marfa del Mar Garcia, durante su
intervencion, destaco que el pregén
no era solo de ella, “hoy no solo rea-
liza el pregdén M2 del Mar, sino que
lo realizan las 4.000 profesionales de
enfermeria que represento”, hace
referencia durante la lectura del
pregon.

“Cambio de ciclo

en la direccién
del CAE”

Nueva era para la Enfermeria
andaluza

Sigue siendo un afio repleto de sor-
presas para el Colegio Oficial de
Enfermeria de Almeria. Maria del
Mar Garcia Martin, hasta ahora
tesoreradel CAE y presidenta del
Colegio de Enfermeria de Almeria,
inicia una nueva e ilusionante etapa
al frente del 6érgano colegial que
representa a los mas de 50.000
enfermeros de Andalucfa.

El Pleno del CAE ha celebrado
una crucial sesion en la jornada del
lunes 27 de marzo de 2023, que ha
culminado con la proclamacién
como electos y correspondiente
Toma de posesion de Maria del Mar
Garcia Martin como nueva presi-
denta del Consejo Andaluz de Cole-
gios de Enfermeria.

Maria del Mar Garcia Martin ha
tomado posesiéon como nueva pre-
sidenta del CAE, queriendo recono-
cer el trabajo de sus antecesores,
con una mirada de ilusién en esta
nueva etapa que se abre para la
Enfermeria Andaluza.

Un emotivo acto que ha contado
con la asistencia de los todos los inte-
grantes del Pleno de presidentes del
CAE; junto al presidente del Consejo
General de Enfermeria, Florentino
Pérez Raya, y Luis Martinez Hervis,
director general de Asistencia Sani-
taria y Resultados en Salud del SAS
en representacion de la Administra-
cion Sanitaria Andaluza.

Una nueva era parala Profesion
Enfermera de Andalucia que da

comienzo con un emotivo acto que
ha contado con la asistencia del
conjunto de los presidentes provin-
ciales que integran el Pleno del
CAE, en el que también han que-
rido estar presentes Florentino
Pérez Raya, presidente del Consejo
General de Enfermeria y Luis Mar-
tinez Hervds, director general de
Asistencia Sanitaria y Resultados en
Salud del Servicio Andaluz de
Salud.

La nueva presidenta del CAE,
Maria del Mar Garcia Martin, es una
profesional con una amplia trayec-
toria en el dmbito de la Enfermeria 'y
una destacada labor al frente del
Colegio de Enfermeria de Almeria.
Tras su nombramiento, Garcia
Martin ha afirmado que su principal
objetivo es seguir trabajando en la
defensa de los derechos y las necesi-
dades dela Enfermeria Andaluza,
poniendo en valor el privilegio de
ser la primera mujer en ostentar la
presidencia del Consejo Andaluz de
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Enfermeria. “Este es un momento
crucial para nuestra Profesion, en el
que la Enfermeria ha demostrado
una vez mas su valia y su capacidad
para hacer frente a situaciones com-
plejas. Mi compromiso es trabajar
para que los profesionales de la
Enfermeria de Andalucia tengan el
reconocimiento y los recursos que
necesitan para desarrollar su trabajo
de manera adecuada” ha afirmado
durante la toma de posesion.

“Trabajar en la
defensa de los
derechos de
Enfermeria”

Tras la toma de posesion de la
nueva presidenta, la Comision Per-
manente del CAE queda compuesta
como José Francisco Lendinez, pre-

b
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sidente del Colegio de Enfermeria
de Jaén, como vicepresidente CAE,
Patricia Mauri Fébrega, presidenta
del Colegio de Enfermeria de
Huelva, designada también como
consejera de la Comision Perma-
nente CAE y Victor Bohérquez
Sanchez, Tesorero CAE.

Por su parte, el resto del Pleno
queda integrado por los consejeros
del Consejo Andaluz de Enferme-
ria, compuesto por Jacinto Escobar
Navas, presidente del Colegio de
Enfermeria de Granada; Rafael
Campos Arévalo, presidente del
Colegio de Enfermeria de Cadiz;
Natalia Pérez Fuillerat, presidenta
del Colegio de Enfermeria de Cor-
dobay José Miguel Carrasco San-
cho, presidente del Colegio Oficial
de Enfermeria de Malaga.

Sin duda una serie de aconteci-
mientos que ponen en valor la pro-
fesion de enfermeria en la provincia
de Almeriay, en toda la comunidad
andaluza. ]

Maria del Mar Garcia el dia de la Toma de posesion como nueva presidenta, junto a Florentino Pérez Raya, José Fco. Lendinez y el representante del SAS
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Victor Bohdrquez, presidente del ECOES, junto a algunos de los premiados

El ECOES premia a 8 enfermeras
en su I Jornada de Investigacion

NADIA OSMAN. Sevilla

1 Excmo. Colegio Oficial de

Enfermeria de Sevilla (ECOES)

hapremiadoa ocho enfer-
meras en su I Jornada de Investiga-
cién celebrada el 2 de marzo de
2023.

Las enfermeras premiadas del I
Plan de Investigacién del ECOES,
en la anualidad de 2022, se ubican
enlos apartados ‘Estimulo de las
actividades de investigacion’ y ‘Esti-
mulo de la divulgacién y la transfe-
rencia’.

‘Estimulo delas actividades de
investigacion’, a través del ‘Certa-
men de Enfermeria basadaenla
Evidencia y Estimulo a la Investiga-
cién’ ha ofrecido tres premios dife-
rentes a las enfermeras colegiadas.
Asi, el Premio al mejor Proyecto de
Investigacién enfermera, para el
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trabajo titulado ‘Diseflo y Evalua-
cién de una intervencion familiar
centrada en la coparentalidad para
reducir la ansiedad en puérperas
primiparas’, de la enfermera Espe-
cialista en Obstetricia y Ginecolo-
gia, Esther Dominguez Solis.
Actualmente trabaja en el Hospital
de Riotinto y cuenta con una amplia
experiencia tanto en Atencién Pri-
maria como Especializada en dife-
rentes sistemas de salud autonomi-
cos. En cuanto a su trayectoria
investigadora cabe sefialar que ha
realizado el Master en Investiga-
cién: Nuevas Tendencias Asisten-
ciales en Ciencias dela Salud en la
Universidad de Sevilla, ademas de
haber colaborado durante mas de 5
afios en este area dentro del Depar-
tamento de Enfermeria como
alumna interna y con una beca de
colaboracidn. Harecibido varios

premios fin de estudios durante el
Grado y el Master. Actualmente, se
encuentra desarrollando su tesis
doctoral que compagina con su tra-
bajo como matrona.

El Premio al mejor trabajo fin de
estudios, categoria Master, ha sido
para el trabajo titulado ‘Validacién
de escalas para medir motivaciones
del consumo de cannabis en adoles-
centes de 15-18 afos’, de la enfer-
mera contratada predoctoral en el
Departamento de Enfermeria de la
Universidad de Sevilla, M Carmen
Torrejéon Guirado. Se dedicaala
investigacion desde hace 7 afios, y
actualmente esta desarrollando su
tesis conjuntamente en la Universi-
dad de Sevillay enla Universidad
de Maastricht (Paises Bajos). Ade-
mads, también forma parte del grupo
de investigacion “Innovacion en
Cuidados y Determinantes Sociales

en Salud” en Sevilla y del grupo de
investigacion holandés “CAPHRI -
Promoting Health & Personalised
Care”. Y en la categoria Residencia,
al trabajo titulado ‘Efectividad de
un programa educativo de inteli-
gencia emocional en la prevencién
del suicidio en el adulto’, de la
enfermera especialista en Salud
Mental, Elena Garcia Sanchez.
Actualmente trabaja en la Unidad
de Salud Mental Comunitaria de
Alcala de Guadaira que pertenece al
Hospital de Valme. En cuanto al
Premio ala mejor Tesis doctoral, ha
sido para el trabajo titulado ‘Estra-
tegias y conflictos de las enfermeras
en la aplicacién del Protocolo
Andaluz parala Actuacion Sanita-
ria ante la Violencia de Género’, de
Inmaculada Lancharro Tavero,
enfermeray profesora titular del
Centro Universitario de Enfermerfa
San Juan de Dios.

Por otra parte, ‘Estimulo de la
divulgacion y la transferencia’, ha
premiado la visibilidad de la investi-
gacioén desarrollada por los colegia-
dos de] ECOES con impactoenla
comunidad cientifica.

El primer Premio al Mejor Arti-
culo Cientifico hasido para el tra-
bajo ‘The efficacy of religious and
spiritual interventions in nursing
care to promote mental, physical

and spiritual health: A systematic
review and meta-analysis’, de la
enfermera interna residente de
Salud Mental del Hospital de
Valme, Paola Sudrez Reina.

Los premios se
entregaron en la
sede de Sevilla

El segundo Premio al Mejor Arti-
culo Cientifico hasido para el tra-
bajo ‘Burnout and spirituality
among nurses: A scoping review’,
del enfermero especialista en Enfer-
meria del Trabajo, Juan Vega
Escailo. Es Doctor en Ciencias de la
Salud y esta acreditado como Profe-
sor Contratado Doctor por la
ANECA. Desde 2019 es Secretario
de la Asociaciéon Andaluza de
Enfermeria del Trabajo. Como
Enfermero del Trabajo cuenta con
20 anos de experiencia laboral en el
ambito de la salud laboral y en con-
creto en la Vigilancia de la Salud.
Actualmente, trabaja como Profe-
sor Agregado en el Centro Univer-
sitario de Enfermeria Cruz Roja
(adscrito ala Univ. de Sevilla) y
como Profesor Sustituto Interino

. B
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en el Departamento de Enfermeria
dela Universidad de Sevilla.

Finalmente, se han entregado dos

terceros Premios al Mejor Articulo
Cientifico a los trabajos ‘Las meta-
foras del cuidado en las vivencias y
sentimientos de las personas cuida-
doras’, de la enfermera Rocio
Romero Serrano, y ‘Efectividad de
un programa educativo de inteli-
gencia emocional en la prevencion
del suicidio’, de la enfermera Elena
Garcfa Sanchez.

Rocio Romero Serrano realizd su

tesis doctoral en el departamento de
Enfermeria enla Universidad de
Sevilla enlalinea de investigacion:
cuidados, género y salud. Profesio-
nalmente, sus primeros afios tra-
bajé como enfermera asistencial en
Franciay cuando regresé a Espaia
trabajo en el SAS y durante sus ulti-
mos anos asistenciales combind
formacidn y asistencia en el Hospi-
tal de San Juan de Dios del Aljarafe
y actualmente es Profesora Titular
en el Centro Universitario de Enfer-
meria San Juan de Dios de Bormu-
jos (Sevilla).

Por otra parte, Elena Garcia San-

chez, ademas de este tercer Premio al
Mejor Articulo Cientifico, también
ha recibido el Premio al mejor
trabajo fin de estudios en la categoria
Residencia. ]
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El jefe del servicio de Oncologia del Hospital Universitario de Valme, Manuel Chaves; el galardonado, David Pérez Martinez; la coordinadora del Voluntariado de
la AECC en Valme, Rocio del Pilar Grima, junto a una de las voluntarias, Lola Ruiz

DAVID PEREZ

Enfermero del Hospital de
Valme, premiado por la AECC

Contra el Cancer 2023 reconoce la labor de este profesional en la contribucion de la mejora de la calidad de

vida de los pacientes

NADIA OSMAN. Sevilla

all Edicién de los Premios
L ‘Contra el Cancer” ha ele-
gido, como sanitario al que
dedicar el reconocimiento del afio
2023, al enfermero del Hospital
Universitario de Valme de Sevilla
David Pérez Martinez. Un profesio-
nal con mds de 20 aflos de experien-
ciaen el servicio de Oncologia de
este centro que haliderado y conti-
nualiderando diversos proyectos
con los que contribuye ala mejora
dela calidad de vida de los pacientes.
Precisamente estos galardones de
la Asociacion Espanola Contra el
Céncer (AECC) tienen por objetivo
distinguir ainstituciones, empresas
o personalidades de reconocido
prestigio y contrastada trayectoria
en acciones solidarias y que contri-

buyen ala mejora de la salud.
Elreconocimiento a David Pérez
Martinez pone en valor la puesta en
marcha de un proyecto de enferme-
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ria que mejora la calidad de vida de
enfermos de alto grado de vulnera-
bilidad: los pacientes oncoldgicos.
En su dilatada trayectoria profesio-
nal manifesté su inquietud por dar
respuesta a las necesidades detecta-
das en pacientes fragiles sometidos
a tratamientos agresivos de quimio-
terapia, en el marco de las terapias
endovenosas.

El PICC evita la
agresion del
sistema venoso
periférico del
paciente

Consciente de las notables ven-
tajas de una nueva técnica, el PICC
(catéter venoso central de micro-
puntura periférica), se preocup6 de

/7 N ‘// \) ( / \\ ( / \ ",'
<@ » L L

-~ ~

adquirir formacién nacional y
europea sobre la misma. Ello pro-
voco que, en el aino 2009, el Hospi-
tal Universitario de Valme fuera
pionero en laimplantacion de esta
técnica y sus pacientes oncoldgicos
pudieran beneficiarse de la misma.
Se basa en la implantacion del caté-
ter periférico guiado por ecografia
frente a la habitual insercién de
vias centrales con la finalidad de
evitar la agresion del sistema
venoso periférico del paciente.
Pero, este profesional ha ido mas
alld al haber incluido en dicho pro-
yecto de enfermeria a la Atencion
Primaria con el objetivo de benefi-
ciar a los pacientes de un drea muy
extensa geograficamente y reducir
traslados periddicos al hospital
desde municipios distantes en
hasta 100 kilémetros. De tal modo
que el hospital sevillano también
ha sido pionero en ofrecer aten-
cién enfermera avanzada en cen-
tros de salud. [
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