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La matrona como guia
de procesos naturales.
- Conoce el rol educativo
7 de las matronas
andaluzas.

La enfermeria andaluza reivindica la
.especializacion y el compromiso social

y sanitario

En el Dia Internacional de Ia Enfermeria, profesionales de toda Andalucia denuncian la precariedad laboral y el techo
de cristal, y disenan propuestas para fomentar la investigacion y conseguir que la profesion sea mas segura.
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EDITORIAL

Maria del Mar
Garcia Martin
Presidenta del Consejo
Andaluz de Enfermeria

REIVINDICANDO EL ORGULLO DE UNA PROFESION VITAL

El Dia Internacional de la Enfermeria, celebrado el pasado 12 de mayo, tiene como objetivo
ofrecer un merecido homenaje a todos los enfermeros y enfermeras que, a nivel mundial,
realizan esta labor para toda la humanidad, asi como rendir tributo a Florence Nightingale,
nacida un 12 de mayo y que es considerada la fundadora de la enfermeria moderna. Sin
embargo, lo que puede parecer a priori como un dia de celebracion para todas las personas
que nos dedicamos a esto, en la practica se traduce como una fecha que sirve de altavoz y
propulsor de las reivindicaciones que desde el colectivo venimos haciendo y que, a las prue-
bas me remito, todavia estan por hacer.

Hace poco me preguntaron ;qué significa ser enfermera? Un interrogante que me llevd, de
manera directa, a reflexionar sobre el estado de la profesion en general y sobre el mio pro-
pio en particular. Enfermeria no es solo una profesion, es también un estilo de vida, un
compromiso adquirido de manera sobresaliente con la ciudadania. No es descabellado
pensar que una sociedad sana y democratica no seria posible sin la labor de las enfermeras.
Somos parte fundamental de la construccion de una sociedad igualitaria en la que impere
el respeto y la solidaridad entre todas las personas.

Aprovecho el espacio que me ofrece el Consejo Andaluz de Enfermeria en esta revista para
reivindicar y celebrar el orgullo de ser enfermera y os doy las gracias a todas las personas
que trabajdis duro, muy duro, porque asi es este trabajo, para que la sociedad andaluza
tenga alguien en quien confiar, alguien que los cuide. Porque, ;de qué vael mundo dela
enfermeria sino es de cuidar? Hay que tener una valfa enorme para decidir, cuando todavia
estas a las puertas de la adultez, que quieres dedicar tu vida a cuidar de los demads.

Sabemos que tenemos muchas cosas por las que luchar para mejorar nuestra condicion
enfermera en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y estamos en ello. El objetivo es cada
dfa el mismo, un firme compromiso, inquebrantable, para que todo el colectivo enfermero
andaluz trabaje con unas condiciones dignas y respetables para, asi, dar los mejores cuida-
dos posibles a los pacientes que son, en definitiva, nuestra razon de ser.

Por ultimo, reitero mi firme compromiso con la Enfermeria en Andalucia y con la socie-
dad, que tanto nos necesita a diario
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La Enfermeria andaluza
denuncia la precariedad laboral

En el Dia Internacional de la Enfermeria los Cole-
gios de Andalucia han trasladado sus propuestas
para que la practica profesional sea mas seguray

REDACCION. Andalucia

112 de mayo se celebra el Dia

Internacional de la Enferme-

ria, que conmemora el naci-
miento de Florence Nightingale,
considerada la precursora de la
Enfermeria moderna no sélo por la
definicion de los cuidados enferme-
ros sino por la profesionalizacion de
los mismos. Por ello, los Colegios de
Enfermeria andaluces han reivindi-
cadolaprofesiény han sennalado
algunos de los problemas alos que
se enfrenta la Enfermeria en todas
las provincias.

El Colegio de Enfermeria de
Cordoba ha resaltado su apuesta
por el desarrollo profesional y
competencial de la profesiéon. Ade-
mas, el Colegio reclama su partici-
pacion en la Comisién Provincial
de Agresiones a profesionales del

tenga en cuenta los avances conseguidos por la
investigacion y trabajo de miles de enfermeras y
enfermeros.

Foto de familia de los asistentes a la celebracion del Patron de la Enfermeria, San Juan de Dios,

organizada por el Colegio de Cérdoba

Servicio Andaluz de Salud (SAS) y
hace un llamamiento a la colabora-
cién de los sindicatos. Asi las cosas,
Natalia Pérez, presidenta del Cole-

Jestis Luque, concejal de Promocion de la Ciudad y Comercio del Ayuntamiento de Almeria; Maria del
Mar Garcia, presidenta del Colegio de Enfermeria de Almeria; e Inmaculada Cid, secretaria del Colegio
durante la celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria en el Ayuntamiento

4 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

gio de Enfermeria de Cérdoba, ha
sugerido que “como representante
de la profesion deberia de partici-
par en esta Comisién transmi-
tiendo y aportando propuestas de
mejora. Sin embargo, a pesar de los
diferentes intentos que hemos
hecho, esto no ha sido posible”, ha
afirmado.

Por su parte, el Colegio Oficial
de Enfermeria de Almeria ha tras-
ladado su entusiasmo por la cele-
bracién de esta jornada, “el diade
todas las personas en el mundo que
han escogido formar parte de esta
profesion. Por desgracia, hoy tene-
mos mucho mads para reivindicar
que para celebrar”, ha asegurado
Maria del Mar Garcia, presidenta
delas enfermeras de Almeria. Del
mismo modo, no ha olvidado recla-
mar que se respeten las ratios ahon-
dando ademas en la necesidad de
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Mesa institucional en la inauguracion de la Jornada Internacional de Granada

que “las condiciones de los profe-
sionales que ejercen esta profesion
sean dignas para que el cuidado a
los pacientes sea el mejor posible.
Pertenecemos a una profesiéon
esencial que ha estado ahi cuando
se nos ha necesitado y, sincera-
mente, no sentimos el apoyo ni el
respaldo esperado”, ha sefialado la
presidenta.

Victor Bohdérquez Sanchez, presi-
dente del Excmo. Colegio Oficial
de Enfermeria de Sevilla, ha expli-
cado que «la enfermera cuida, diag-
nostica, cura, gestiona, investigay
educa en prevencidon. Ademads,
conoce de primera mano las necesi-
dades de los pacientes y sus familias,
porlo que debe ser lider en las deci-
siones que afecten a la salud de las
personas”.

Por todo ello, el ECOES, conla
finalidad de dar visibilidad a la
figura de esta figura profesional,
acogio lajornada ‘Comunicacién
Enfermera 2.0’ ylanzé una cam-
pana en redes sociales.

El Colegio granadino también ha
reivindicado el papel de la Enferme-
ria en los avances de salud global y
ha organizado un congreso interna-
cional para visibilizar el papel pro-
tagonista de las profesionales en el

camino “para alcanzar la salud glo-
bal”. Asi, el encuentro, organizado
junto a la Facultad de Ciencias, sin-
dicatos, administraciones y socieda-

Liderazgo

en las decisiones
que afecten

a la salud
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des cientificas, materializd la unién
de la profesion.

El presidente del Colegio de
Enfermeria de Granada, Jacinto
Escobar, record6 que el lema de este
ano, ‘Nuestras enfermeras, Nuestro
futuro’, resume la importancia de
estos sanitarios para mantener la
salud de la poblacién

Escobar resalt6 que el 60 % de las
egresadas que se forman en Gra-
nada se va a trabajar a otras comu-
nidades y ha pedido actuar para
garantizar la cobertura de plazas,
especialmente ante la alta media de
edad del colectivo que provocara
que en los proximos cinco afios se
jubilen unas mil enfermeras.

Durante lajornada, el presidente
de este 6rgano colegial ha reivindi-
cado respeto y reconocimiento a la
enfermeria y sus profesionales y ha
pedido que las enfermeras tengan
capacidad de mando y liderazgo
para exprimir su potencial.

El encuentro, de caracter interna-
cional, destacé la rentabilidad de
invertir en prevencion para avanzar
en excelencia. En ese objetivo, sirve
para reclamar la implantacion real
delas especialidades enfermerasy
parareclamar a las administracio-
nes mejoras que frenen el éxodo de
profesionales. >

De izq. a dcha.. Héctor Castifieira (Enfermera Saturada); Sandra Campuzano (Marca Enfermera); Victor
Bohdrquez, presidente del ECOES; Marina Gonzalez (Enferactive); y Jorge Romero (Matronicidio)
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El presidente del Colegio, el alcalde y varios miembros de la corporacion del Ayuntamiento de Algeciras

Del mismo modo, el Ilustre Cole-
gio Oficial de Enfermeria de Jaén
(ICOE]J) celebro el Dia Internacio-
nal en el auditorio de la Residencia
de Mayores con una conferencia
sobre cooperacion y labores huma-
nitarias, a cargo de la enfermera
Ana Maria Diaz-Meco.

Enlainauguracién delajornada
ha estado el presidente del ICOE],
José Francisco Lendinez; la conse-
jera de Salud y Consumo, Catalina
Garcia; el presidente de la Diputa-
cion Provincial de Jaén, Francisco
Reyes; la subdelegada del Gobierno
de Espafia en Jaén, Catalina
Madueno; el delegado del Gobierno
andaluz, Jesus Estrella y la delegada
de Salud y Consumo, Elena Gonza-
lez, entre otros representantes de la
Policia Nacional, Local, Guardia
Civil, responsables sindicales y sani-
tarios.

“En el Dia Internacional de la
Enfermera quiero poner de mani-
fiesto que, de nuevo, segun el baro-
metro del CIS de este afio, las enfer-
meras seguimos siendo el personal
sanitario mejor valorado. Los mas
cercanos a la poblacidn, a los
pacientes, a sus familiares, los mas 'y
mejor valorados”, ha manifestado el
presidente del ICOE], José Fran-
cisco Lendinez Cobo.
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“Aun asi debemos aunar esfuerzos
para conseguir mas pronto que tarde

“Sin enfermeras
no hay salud

y sin salud

no hay futuro”

algunas de las mejoras que llevamos
afos solicitando, algunas tan peren-

torias como mejorar las condiciones
laborales de las enfermeras, para que
el talento no se nos escape a otros
paises o comunidades autonomas, la
implantacion real de las especialida-
des enfermeras o mas plazas para
enfermeria”, apunto, alo que anadio
que “aumentar el nimero de enfer-
meras es aumentar la calidad de vida,
aumentar la supervivencia de la
poblacién”.

Por tercer afio consecutivo, el
Puerto de Santa Maria (Cadiz) se
adhiri6 ala celebracion de esta efe-
méride, como gesto de reconoci-
miento y agradecimiento al inmenso
equipo de profesionales que pro-
mueven y restauran la salud, previe-
nen la enfermedad y alivian el sufri-
miento. El teniente de alcalde de
Presidencia, Javier Bello, recibié al
presidente del Colegio de Enferme-
ria de Cadiz, Rafael Campos, quien
coloco en el balcon del Consistorio la
bandera de la Organizacion Colegial,
que onde6 durante toda la jornada.
Ellema con el que se conmemorala
efeméride en 2023 es “Nuestras
enfermeras. Nuestro futuro”.

En el transcurso del encuentro,
Campos coment6 al edil la necesi-
dad de mostrar al mundo quiénes
son las enfermeras, qué hacen y por

Autoridades junto al presidente y miembros de la Junta de Gobierno del ICOEJ

wo»e

José Miguel Carrasco, presidente del Colegio de Enfermeria de Mélaga asiste a la inauguracion de la exposicion
temporal de fotografias del Hospital Civil de Malaga con motivo del Dia Internacional de la Enfermeria

qué las administraciones deben
invertir en este recurso vital parala
poblacion.

José Miguel Carrasco, presi-
dente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Malaga, explicéd
que «en la provincia de Malaga,
contamos con una profesiéon com-
prometida y dedicada que el
pasado aino cumplié 125 afios de
recorrido profesional al servicio de
los malaguefos y malagueifias.
Desde el Colegio Oficial de Enfer-
meria de Malaga, nos sentimos
orgullosos de la labor de nuestros
colegiados y comprometidos a
seguir trabajando, desde la uniény
el consenso, para que la Enferme-
ria tenga el lugar que se merece en
el mundo de la salud».

Por ello, desde el Colegio invita-
ron a emplear esta efeméride tan
especial parareconocer lalabor
humana y social que realizan las
enfermeras y enfermeros de la
provincia, resaltando el valor de la
profesion en el cuidado de la salud
delas personas y apostando por
una defensa publica de la Enfer-
meria.

Las enfermeras son profesionales
altamente cualificadas y preparadas
para afrontar los retos del siglo XXI

en salud, contribuyendo de manera
significativa a la prevencion, el
diagnéstico, el tratamiento y el cui-
dado de las personas. “Este dia
representa una oportunidad nica
para mostrar al mundo que la
Enfermeria es una profesion vital
en el cuidado delasalud, y que su
labor diaria contribuye al bienestar
y la calidad de vida de la sociedad
en su conjunto. La dedicacién yel
compromiso de las enfermeras en
su trabajo diario no solo se refleja
en la atencidn a los pacientes, sino
también en la mejora constante de

ANDALUCIA

la calidad de vida de la comunidad
en general”.

Por su parte, el Colegio Oficial de
Enfermeria de Huelva (COEH)
celebrd la jornada con el reto de posi-
cionar ala profesion, en el lugar que
merece, dentro del dmbito de la Sani-
dad.Es el objetivo de la nueva presi-
denta del COEH, Patricia Mauri, que
en su primer afo al frente de esta ins-
titucion, llega con “ilusiéon” y ganas
de mejorar las condiciones de los
enfermeros ylas enfermeras de la
provincia de Huelva.

Desde el Colegio se viene traba-
jando en jornadas para destacar la
labor de las enfermeras de Salud
Mental, en los ultimos tiempos,
debido alaimportancia que estan
adquiriendo. Asimismo, "es un dia
para reivindicar la importancia de
la Enfermeria en el Sistema Anda-
luz de Salud", como el eslabon mas
cercano al paciente. Desde el
COEH, se ha ofrecido a los colegia-
dos cursos de Defensa Personal
para Enfermeros/as, o se han ofre-
cido charlas en la sede colegial,
poniendo en valor la figura dela
enfermera especializada en catas-
trofes y emergencias; o unas jorna-
das sobre la Historia de la Enferme-
ria. Todo ello, con el fin de formar a
nuestros colegiados/as con las ulti-
mas tendencias. ]

Celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria en el COEH
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El CAE subraya el
rol educativo de las
matronas andaluzas

Los Colegios de Enfermeria de Andalucia han organizado una serie de
actos para enaltecer el papel que desarrollan las profesionales en
nuestro Sistema Sanitario y exigir unas ratios adecuadas

¢ -

Maria del Mar Garcia Martin, presidenta del Consejo Andaluz de Enfermeria y del Colegio Oficial de
Almeria, durante la celebracion de la jornada de talleres

Diana Oliver, periodista especializada en crianza y maternidad, durante la celebracion del Dia
Internacional de la matrona en el Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla (ECOES)
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REDACCION. Andalucia

on motivo de la celebracién

del Dia Internacional de la

Matrona, el Colegio Oficial
de Enfermeria de Almeria celebrd
una jornada de talleres junto a
expertos dirigidas a todos los cole-
giados. La composicion de la mesa
redonda estuvo compuesta por
expertos de primer nivel quienes,
gracias a sus conocimientos y a su
dilatada experiencia, explicaron y
expusieron ante todos los partici-
pantes las multiples variables que
tiene la profesiéon de matrona den-
tro del mundo de la enfermeria.

Durante el desarrollo delajor-
nada se llevaron a cabo exposicio-
nes de todo tipo tales como ‘Buenas
practicas en salud sexual y repro-
ductiva’, ‘Mejora en la atencion a las
pérdidas gestacionales en el Hospi-
tal Universitario de Poniente,
Humanizando el cuidado’, ‘Huma-
nizacion en la cesarea’, ‘Paritour, la
importancia de conocer el paritorio’
y ‘Educacién sanitaria como pilar
fundamental de la salud en otros
entornos y como refuerzo del Sis-
tema Sanitario’.

De igual modo, el Excmo. Cole-
gio Oficial de Enfermeria de Sevi-
Ila (ECOES) conmemoro esta efe-
méride mediante una serie de
acciones bajo el lema ‘La Matronay
la Maternidad del S.XXTI". Desde el
ECOES subrayaron que “las matro-
nas tienen un papel muy impor-
tante en la sanidad y en la sociedad
en general, puesto que es la figura
sanitaria con una formacion y espe-
cializacién muy especificas para
guiar ala mujer en cada uno de sus
procesos naturales. Asi, son impres-
cindibles en paritorios, pero tam-
bién en Atencion Primaria”.

Por todo esto, el Excmo. Colegio
Oficial de Enfermeria de Sevilla, en
colaboracién con la Asociaciéon
Andaluza de Matronas, celebré una
jornada enlasinstalaciones dela
sede colegial, que contaron con las
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intervenciones de las expertas en
maternidad Naza Olivera, autora
del blog ‘ComadronaenlaQOla’y de
‘Ser mama. Guia de embarazo,
parto y posparto con evidenciay
emocion’, y Diana Oliver, perio-
dista especializada en maternidad,
salud e infancia y autora del libro
‘Maternidades Precarias’.

Desde Cordoba, el Colegio Ofi-
cial ha denunciado que la provincia
necesita un 25% mas de matronas
paraalcanzar la media nacional y
“paliar un déficit especialmente
acusado enlos centros de salud”.
Asi, han afiadido que en el caso de
los centros de salud de Atencion
Primaria, la provincia de Cérdoba
cuenta actualmente con 21 matro-
nas, y a pesar de que hace cinco
afios se consigui6 aumentar la plan-
tilla, “atin hoy no contamos con una
matrona en cada centro yla ratio
dista bastante de las que vemos en
otras Comunidades Auténomas”,
como harecordado la presidenta
del Colegio de Enfermeria, Natalia
Pérez, enlainauguracidn de este
primer Encuentro de Salud, donde
las matronas cordobesas y la salud
materna centraron la primera jor-
nada de esta nueva iniciativa del
Colegio cordobés, que se ha cele-
brado en el Hospital San Juan de
Dios de Cérdoba.

Por su parte, el Colegio de Enfer-
meria de Granada celebr¢ esta efe-
méride con talleres y charlas. El
programa conto con propuestas
paraacercar lalabor de las especia-
listas ala sociedad. Una vez mas,
este 6rgano colegial sum la colabo-
racion dela Asociacion Andaluza
de Matronas para “reivindicar el
papel protagonista de las matronas
con un programa enmarcado bajo
ellema ‘Por y para las mujeres’. Asi,
hasta el 7 de mayo, un grupo de
especialistas dedicaron la jornada a
talleres y charlas centradas en las
embarazadas, una propuesta de
actividades gratuitas para celebrar
la profesion.

ANDALUCIA

Foto de familia de las matronas participantes en el acto junto a miembros de la Ejecutiva del Colegio de

Enfermeria de Cdrdoba y responsables del Hospital San Juan de Dios

Pory Para las Mujeres en Granada

La matrona
como guia
de procesos
naturales

El programa también conto con
talleres de cuidado en el puerperio o
masaje infantil, charlas sobre mens-

LSO,

truacién y menopausia y sobre esti-
los de vida saludable orientados
especificamente a la mujer. Ade-
mas, la iniciativa ha incluido forma-
cion sobre la prevencion del cdncer
ginecoloégico y consultorias de lac-
tancia o la biomecanica para parir
en movimiento.

Bajo ellema “Juntos de nuevo: De
laevidencia alarealidad”, alrededor
de un centenar de matronas se dieron
citaen Cadiz para celebrarla IX »
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* MATRONAS
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Jornada con motivo del Dia Interna-
cional de la Matrona. El Colegio de
Enfermeria de Cadiz, en colabora-
cion con la Asociacion Andaluza de
Matronasyla Unidad Docente de
Matronas dela provincia, volvio a
organizarla a través de su vocalia de
matronas, liderada por Rosa Girén,
su Jornada anual. En palabras de
Rosa Girdn, la finalidad de este
encuentro fue “abordar las distintas
competencias de la matrona desde la
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Las matronas recogiendo firmas en la Plaza del Palillero para reclamar mds profesionales, en Cadiz
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evidenciay dar a conocer ala pobla-
cion la figura de la matrona en su
amplio mapa de competencias”.

El encuentro, gratuito, fue en
directo y estuvo dirigido a matronas
y residentes especialistas en obste-
tricia y ginecologfa. Entre los objeti-
vos: conocer distintas actuaciones
de la matrona; ampliar la cartera de
servicio en laatencidn a la mujery
su familia; estimular la investiga-
cion; trabajar en redes y relanzar los

movimientos reivindicativos a tra-
vés de la plataforma ‘Marea Rosa’.
Durante la jornada también se
abordaron temas como el control
de las puérperas en atencién prima-
ria; el cribado de cdncer cervical de
cuello uterino; la ecografia intra-
parto; el porteo ergondmico; enfer-
mera con perspectiva de género, o
la consulta de la matrona.

En Huelva se celebr6 la jornada en
la Plaza de las Monjas de la capital,
celebracion que cont6 con la partici-
pacion del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Huelva. Bajo el lema “Jun-
tas de nuevo: de la evidencia a la
realidad”, este dia tuvo objetivo prin-
cipal “valorar y reconocer el valor de
las matronas en el momento de aten-
deralas mujeres embarazadasyel
posterior nacimiento de bebés”.
“Son las profesionales de la sanidad
que mejor preparadas estan para
atender el embarazo y el parto”,
matizaron desde el colegio.

Estimular la
investigacion

y sensibilizacion
social

El papel de la enfermera especia-
lista en Obstetricia y Ginecologia
fue el late motiv delajornada orga-
nizada por el Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén, analizando sus
competencias, responsabilidades y
cémo sensibilizan y detectan casos
de violencia de género.

Elacto cont6 con la presencia del
presidente del Consejo General de
Enfermeria, Florentino Pérez; el
presidente del Colegio, José Fran-
cisco Lendinez; la vicepresidenta
primera de la Diputacién Provin-
cial, Francisca Medina; la edil de
Sanidad del Ayuntamiento de Jaén,
Estefania Plaza; y la vocal de Obste-
tricia y Ginecologia, Isabel Quesada.

En la actualidad existen 123
matronas colegiadas en Jaén. “La
figura de la matrona, de la enfermera
especialista en obstetricia y ginecolo-
gia, va ganando cada vez mds peso
en la sanidad. Y lo hace por su
enorme importancia en el cuidado
delasalud de la mujer, desdelos 13,
14 afios hasta los 64, 65, aproxima-
damente”, dijo Lendinez. Enla pro-
vincia hay en Atencion Primaria 31
matronas para atender a 205.286
mujeres entre 15y 64 afios, lo que
supone unaratio de una matrona
paramas de 6.600 mujeres, cuando
el estandar seria de una matrona
para 3.000-3.500 mujeres.

“Andalucia necesita 500 matro-
nas mas, de las que aproximada-
mente 50 tendrian que ser para Jaén
paraalcanzar ratios adecuadas”,
reclamd. “Se necesita un aumento
de formacién de matronas de
manera urgente, durante los meses
de verano la situacion va a ser real-
mente complicada”, advirtio.

La conferencia inaugural versé
sobre ‘Matroneria y Cooperacion
en el Desarrollo: Ejemplo de Solida-
ridad’, a cargo de José Manuel Mar-
tinez. Isabel Merino, matronay
miembro de la Comisién Hospita-
laria del Hospital Universitario de
Jaén en Violencia de Género,
abordé el papel que desempenan
estas especialistas en la “sensibiliza-
cioén contra la violencia de género”,
en detectar casos, cémo abordarlos
y colaborar con el resto de profesio-
nales para actuar segun los protoco-
los establecidos, “de manera agil y
diligente”.

El Colegio de Enfermeria de
Mailaga, en colaboracién con el
Hospital Materno Infantil de
Malaga, celebraron una mesa infor-
mativa en lajornada del viernes, 5
de mayo de 2023, con motivo del
Dia Internacional de la Matrona. La
iniciativa conto6 con la presencia de
matronas del hospital, destacando
la participaciéon de José Antonio
Ortega Dominguez, director

gerente del Hospital Regional Uni-
versitario de Mélaga; Sandra Rojas,
Directora de Enfermeria del Hospi-
tal Regional; Ana Pérez Caballero,
subdirectora de Enfermeria del cen-
tro; José Miguel Carrasco Sancho,
presidente del Colegio de Enferme-
ria de Malaga y Cristina Gema
Cobo, vocal matrona del Colegio de
Enfermeria de Malaga.

Tu matrona te cuida
Desde primera hora de la manana,
el equipo de matronas hizo hinca-

ANDALUCIA

pié enla importancia de visibilizar
sulabor integray en la necesidad
de que se reconozcan sus compe-
tencias mas alld de la atencion al
parto. De este modo, se subrayé
que son profesionales vitales que
desempenan un papel fundamen-
tal en toda la etapa reproductora de
la mujer y en el climaterio (meno-
pausia), realizando asimismo una
importante labor de formaciény
docencia, de hecho, en el Materno
Infantil hay 16 residentes de esta
especialidad. ]

El presidente del Consejo General, Florentino Pérez; el presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez,
Junto al resto de autoridades y ponentes

R, 1 B -

!
15 |

Durante la jornada, José Miguel Carrasco Sancho, presidente del Colegio de Enfermeria de Mélaga y
Cristina Gema Cobo, vocal matrona del Colegio, han acompanado a José Antonio Ortega Dominguez,
director gerente del Hospital Regional Universitario de Malaga, Sandra Rojas, Directora de Enfermeria del
Hospital Regional y Ana Pérez Caballero, subdirectora de Enfermeria del centro

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA
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ENFERMERIA ESCOLAR EN LA PREVENCION DE LA
OBESIDAD INFANTI

Introduccion

\, <R

Victor Bohdrquez, presidente del Colegio de Enfermeria de Sevilla y tesorero del Consejo Andaluz de Enfermeria entrega el Ter Premio. Enfermeria escolar en la
prevencion de la obesidad infantil en la categoria Posters a la autora Paula Olsen Rodriguez

El CAE reivindica los avances
de la enfermeria escolar

Las asistentes a las jornadas pudieron disfrutar de talleres, conferencias y ponencias

REDACCION. Andalucia

a Asociacién Cientifica Espa-
L nola de Enfermeria y Salud
Escolar (ACEESE) yla Aso-

ciaciéon Cientifica Andaluza de
Enfermeria y Salud Escolar (ACA-
ESE), con el soporte del Consejo
General de Enfermeria, el Consejo
Andaluz de Colegios de Enferme-
ria, el Colegio Oficial de Enfermeria
de Malaga y la Universidad de
Malaga, celebraron el VI Congreso
Nacional de Enfermeria y Salud
Escolar & II Jornada Andaluza de
Enfermeria y Salud Escolar, los dias
29y30dejuniode2023 enla Casa
Diocesana de Malaga.

El congreso conté con 160 asis-
tentes entre congresistas y ponen-
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tes. La conferencia inaugural: Bioé-
tica, clave para el crecimiento feliz
del alumno corrié a cargo dela Dra.
Gloria Maria Tomads Garrido. Cate-
dratica

Honoraria de Bioética (UCAM) y la
Dra. Gracia Soler Pardo. Presidenta
de ACEESE & ISNA

Las ponencias de las distintas mesas
trataron temas como: Reivindi-
cando y avanzando en la enfermeria
escolar, Aspectos asistenciales de la
enfermeria escolar, Aspectos de
mejora dentro de las escuelas, Nece-
sidades formativas de la enfermera
escolar para el avance en el cuidado
de la salud escolar, Promociény
educacion para la salud y Salud
emocional en lainfancia y adoles-

cencia: el cuidado en nuestros cen-
tros escolares.

Durante el congreso se impartie-
ron diferentes conferencias de
temas diversos como: Coaching
Grupal. Salud Consciente. Dejar de
cuidarnos para cuidar y empezar a
cuidarnos para vivir, impartida por
Sra. Natalia Colina Sanchez;
COVID ... y después nifios con
bronquiolitis, bronquitis, asma
sQué estd pasando?, impartido por
Dr. Javier Pérez Frias; Aprender
RCP en el metaverso, impartida
por Dr. Daniel Guillén Martinez;
Mindfulness: diez minutos al dia en
el aula, impartida por Sra. Blanca
Gonzélez Arévalo.

Los asistentes pudieron disfrutar y
participar de los distintos talleres que

se organizaron: Lesiones cutdneas
relacionadas con la dependencia,
Escape Room de casos de enfermeria
escolar, Atencion ala diversidad de
género. Abriendo miradas, Taller de
suturas, Talleres de relajacién enla
escuela, Cocina adaptada. Taller de
texturas para problemas de deglu-
cién, Adiestrando en Educacién
Nutricional y Dietas 7S., ; Cémo pre-
sento mi estudio en un congreso?,
Conociendo los sistemas de monito-
rizacién de glucosa intersticial y asa
cerrada en nifios con Diabetes.

Clausura el congreso el Dr. Napo-
leén Pérez Farinds. Con su confe-
rencia: Vigilancia dela obesidad
infantil en Espaia y Europa: impor-
tancia del entorno escolar.

Durante el congreso se presenta-
ron 31 comunicaciones postersy 25
comunicaciones orales y se otorga-
ron los siguientes premios: Premios
Posters: ler Premio. Enfermeria
escolar en la prevencion de la obesi-

La vigilancia de
la obesidad
infantil y la
importancia del
entorno escolar

dad infantil. Autora: Paula Olsen
Rodriguez. Accésit. Conocimiento
del Profesorado Infantil-Primaria,
en Primeros auxilios y DESA en
Telde, Gran Canaria. Autora: Silvia
Morales Robaina.

Premios Comunicacién oral: ler
Premio. Desarrollo e implementa-
ci6én de una estrategia de nutricion
e hidratacion para alumnos con
disfagia orofaringea de la escuela
de educacion especial ’Arbog
mediante el programa de atencién
al alumnado con necesidades
especiales de salud (PASCE).
Autora: Elisabeth Lavado Ribas.
Accésit. Efectos de “La Milla Dia-
ria” en variables de salud pedidtri-
cas. Autora: Patricia Jiménez
Cuenca

Ademas, se otorgaron 7 galardo-
nes School Nurse Smile, en recono-
cimiento alalabory desempeio
como enfermeras escolares a: Diia.
Berta Beltran Herranz, Dia. Inma-
culada Requena Ayala, Diia. Silvia
Chamorro Gil, Diia. Blanca Gonza-
lez Arévalo, Dia. Elisabeth Ferré
Vidal, Dia. Maria Pardo Medina Y
Clara Past6 Garcfa.

Este congreso ha sido el punto de
encuentro para todas las enferme-
ras escolares del territorio nacional,
que se encuentran trabajando en
centros educativos publicos o priva-
dos, asi como aquellas enfermerasy

COLEGIOS

La enfermera
escolar y el
derecho a una
educacién
igualitaria

profesionales vinculados con el
mundo escolar.

La educacion parala salud, la pro-
mocion de habitos saludables y la
investigacion en enfermeria escolar
son las herramientas que tenemos
en nuestras manos, para seguir
desarrollando iniciativas que mejo-
ren la salud de la comunidad educa-
tiva de forma equitativa e igualitaria.

Lafigura de la enfermera escolar
busca dar respuestaal derecho de
todos los nifos, las nifias y los adoles-
centes a una educacién equitativa e
igualitaria, dirigiendo el trabajo asis-
tencial a alumnado sano o con pato-
logias, y teniendo en cuenta que esta
poblacién es la mas vulnerable pero
la que tiene mas capacidad de apren-
dizaje para potenciar la educacién
paralasaludy, por ende, la promo-
cién de esta y la prevencién o la
deteccion precoz en temas fisicos,
psiquicos, emocionales, madurati-
vos, etc. |

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA
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Irmagen de 2 feria de salud ceganizada par el Calegio de Enfermeria de Milaga

|| Las enfermeras malagueias
| mantienen su compromiso
con la salud y la prevencion

El Colegio de Enfermeria organiza el Bazar del Cuidadg, que ha contado

salud.

con talleres de educacian sanitaria, dinamicas de cuidado y prevencion de |a

| Almeria acoge las ‘Il Jornadas Andaluzas de
i Enfermeria del Trabajo’

{1aVozde Almeria 2/6/2023

| Encuentro de Enfermeria de Salud Mental

sobre la Enfermeria del trabajo

dag Jornadas Andaluzas se han celebradn en la Escuels Municipa! de Misics y Atte de la

¥ IOMHADAS ANDALLERS S8
ENFERMINIA, DEL TNRBAG
i i

El colegio de Malaga organiza un ‘viaje’ en el
tiempo por la historia y el arte de |la Costa del Sol

. EL&ESPANOL | 1/6/2023 |

Reunion de casi 200 enfermeros hoy en Cadiz para el X

El nimero de profesionales
sanitarios colegiados en
Malaga se dispara en una
década

En los ditimos diez afos se ha duplicado el volumen de enfermeros o de
fisioterapeutas y hacrecido un 46% el de médicas

5/6/2023

“nfermeros se retinen en Almeria para debatir | |||/

(P

eres patnmonm

Sevilla reconoce la
investigacion en sus
galardones anuales

El( nlc" io {IL E niu meria (Ic ( m(luha
[ convoca sus nuevos Premios "Enfermera
- Nanda Casado Salinas’

El Coleglo de Enfermeria de

2/6/2023

*r

Fota de familis de todoa los preemisdes. f ECOES *

| de Cordoba

29/6/2023

1 CSIF y Colegio de Enfermeria condenan la agresion
' sufrida por una trabajadora y una enfermera en la prision

A la seriedad
suizale vaa
quedar muy
bien el acento

El Coleglo de Enfermeria de Cérdoba demanda que el aumento

i ]europapress.esl AwTa v s 29/6/2023
; ubde egacaon estaca la cooperamon en Jaen entre 3

de las matronas continude teniendo en cuenta la ratio de mujeres

Recuerds que !a provincia necesita un 25% mas de matronas para alcanzar la media nacional y paliar un déficit
especiaimente acusado en fos cantros de Atencién Primaria

000

iUltimas viviendas disponibles

" Guardia Civil y el Colegio de Enfermeria para mejorar su |
formacién

11612023

Enfermeria de Jaén recorre su

historia con «orgullo»

Actividad - Cel ledicadas a ta Historia de la Enfermeria
| en la Edad M e F

P s g () 1A fa TR

AQ'ITUALII?AI? EN LOS MEDIOS

305/2023

Grandes
pronese
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David Pérez, enfermero de Oncologia del AGS Sur de Sevilla; M? José Jiménez, Directora de Enfermeria del AGS Sur de Sevilla, Victor Bohdrquez, presidente del
ECOES; y Teresa Salas, subdirectora de Enfermeria del AGS Sur de Sevilla

Apoyo al AGS Sur por su
compromiso con los cuidados

NADIA OSMAN. Sevilla

1 Excmo. Colegio Oficial de

Enfermeria de Sevilla (ECOES)

apoya al Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla (AGS Sur de
Sevilla) como candidata a Centro
Comprometido con la Excelencia
en Cuidados del programa interna-
cional ‘Best Practice Spotlight
Organization’ (BPSO) liderado por
la Registered Nurses Association
Of Ontario (RNAO) de Canadd en
el que participan instituciones pro-
veedoras de salud y académicas de
todo el mundo. Asi, el AGS Sur de
Sevilla se ha convertido en el pri-
mer centro de toda la provincia que
accede a este proyecto orientado a
laincorporacién de guias de prac-
tica clinica basadas en la evidencia
cientifica que mejoran la calidad de
vida y la seguridad asistencial, gra-
cias a la contribucién de Teresa
Salas Casado, subdirectora de
Enfermeria, y David Pérez Marti-
nez, enfermero de Oncologia, las
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figuras sanitarias referentes en su
desarrollo.

“Las enfermeras somos profesio-
nales especializadas en los cuidados
humanizados, pasamos gran parte
de nuestro tiempo con los pacientes
y ejercemos con una base asentada
en la ciencia. De manera que para el

Primer centro
de Sevilla que
accede al proyecto

ECOES es un orgullo que nuestro
colectivo cuente con dos expertos
enlaatencién masrigurosaalos
pacientes que hayan puesto todo de
su parte para elevar a nuestra ciu-
dady, por supuesto, a la profesion”,
dice Victor Bohérquez Sanchez,
presidente del ECOES.

El ECOES, en su linea por man-
tener el compromiso de mantener
la buena praxis profesional y la

excelencia de los cuidados a través
dela formacién y la investigacion,
se ha puesto a disposicion del AGS
Sur de Sevilla para dar a conocer
este hito diferenciador. Es mas,
Bohoérquez Sanchez ha visitado el
Hospital de Valme para intere-
sarse por la evolucion del mismo y
para hacer una entrega de material
para dar visibilidad al citado pro-
yecto.

Y es que la Direccién de esta drea
sanitaria ha asumido la ejecucion de
cuatro guias: valoracién y manejo
de las lesiones por presion para
equipos interprofesionales, apoyo a
adultos que viven o esperan una
ostomia, cuidado a accesos vascula-
res y entornos laborales saludables
(centrada en el desarrollo y mante-
nimiento del liderazgo enfermero).
La implantacién del BPSO en el
AGS Sur de Sevilla comenzé en
febrero y se prolongard durante tres
afios en los que se espera la creacion
de un puente entre la investigacién
y la practica clinica diaria. [

wome s

El ECOES celebra el
Certamen Nacional
Ciudad de Sevilla

ECOES. Sevilla

1 Excelentisimo Colegio de

Enfermeria de Sevilla celebrd

el 31 de mayo el XXXVIII
Certamen Nacional ‘Ciudad de
Sevilla’ y XXX Premio San Juan de
Dios. Asi, bajo el lema ‘La enfer-
mera cuida, diagnostica, cura, ges-
tiona, investiga y educa en preven-
cion’, trabaja con la finalidad de que
sus profesionales sean lideres en las
decisiones que afecten ala salud de
las personas.

Con esta premisa celebré un
encuentro, para dar visibilidad a la
profesion y ensalzar la investigacion
enfermera, al que acudieron Victor
Bohorquez, presidente del ECOES;
Regina Serrano, delegada territorial
en Sevilla de la Consejeria Salud y
Consumo de la Junta de Andalucia;
Florentino Pérez, presidente del
CGE; M= del Mar Garcia, presi-
denta del CAE; y Francisco Ven-
tosa, director del Centro Universi-
tario de Enfermeria San Juan de
Dios de Bormujos y hermano de la
Orden Hospitalaria de San Juan de
Dios, acompaiiado de Guillermo
Garcia, Superior de la Ciudad San
Juan de Dios.

El Certamen, que estuvo condu-
cido por Nadia Osman Garcia, jefa
de Comunicacién del ECOES, fue
un afio mas una puesta en valor del
trabajo investigador de las enfer-
meras. Profesionales que son un
eslabon fundamental para el fun-
cionamiento del sistema sanitario.
Una labor diaria en centros de
salud, hospitales o espacios socio-
sanitarios que se ve fuertemente

reforzada con un espiritu divulga-
dor que aporta ala sociedad cienti-
fica estudios y analisis con los que
preservar y mejorar la atenciéon a
los pacientes.

Galardones a la Investigacion
Enfermera

En esta ocasidn, las premiadas del
XXXVIII Certamen Nacional de
Enfermeria ‘Ciudad de Sevilla’ fue-
ron de la capital hispalense yla pro-
vincia.

El primer premio, dotado con
4.140 euros, recay6 en ‘Efectividad
delarealidad virtual y los dispositi-
vos de frio-vibracion en la reduc-
cion del dolor yla ansiedad durante
la puncidn venosa pediatrica’, de
Carolina Merino Lobato.

El segundo premio, de 2.070
euros, correspondid a ‘El papel del
recuperador celular de hematies en
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cirugia cardiaca, toracica y cardio-
pulmonar: Revisidn Sistematicay
Metaanalisis’, elaborado por Elisa-
bet Sanchez Gijon.

‘Enfermeria, salud mental y espi-
ritualidad: Cuidado en equipo’ es el
nombre del estudio reconocido con
el tercer premio, de 1.380 euros, de
Paola Sudrez Reina.

Finalmente, Angela Carbonell
Montoro, se hizo con el Accésit
Enfermeria Joven, dotado con 1.150
euros, gracias a ‘Sistema de medi-
cion de heridas crénicas: Desarrollo
tecnolégico en la evaluacion y
documentacion. Revision de la lite-
ratura’.

Premio San Juan de Dios

La Fundacién Ana Bella fue recono-
cidaenla XXX edicién del Premio
San Juan de Dios, por suimplica-
cién con las mujeres maltratadas.
Estared de mujeres supervivientes
actua en 82 paises como una solu-
cién global contrala violencia de
género. Asimismo, aporta solucio-
nes eficaces mediante la involucra-
cion de distintos agentes para
actuar en el cambio social frente ala
violencia de género y generen cam-
bios sistémicos para la construccién
de unasociedad en igualdad. |

y B
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Premiados junto a representantes de las enfermeras sevillanas

-
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El ECOES pide mas matronas y
un aumento en sus competencias

NADIA OSMAN. Sevilla

1 pasado 14 de junio, el Excmo.

Colegio Oficial de Enfermeria

de Sevilla (ECOES) particip6
en la iniciativa de la ‘Plataforma
Matronas Andaluzas Unidas’, bajo el
lema “Una matrona por cada centro
desalud”, que tuvo lugar en la Plaza
dela Encarnacion. Este movimiento,
surgido por la falta de matronas en
Atencion Primariay Hospitalariay
por lamerma en sus competencias
profesionales, estuvo presente en el
centro de la capital hispalense
mediante una mesa informativay
reivindicativa para visibilizar de esta
figura sanitaria, solicitar el pleno
desarrollo de sus competencias y
explicar laimportancia de reforzar
las consultas con mas matronas, con

la finalidad de que todas las mujeres
andaluzas tengan cobertura sanitaria
en su totalidad.

La escasez de
matronas actual
se solapara con
las futuras
jubilaciones

El Pacto por la Atencién Primaria
fue aprobado el pasado 22 de mayo
en la Mesa Sectorial de Sanidad, con
un punto referente a las enfermeras
especialistas en Obstetricia y Gineco-

logia: “Se realizard el desarrollo com-
petencial de las matronasy se estu-
diard el dimensionamiento de las
plantillas en el ambito de la Prima-
ria”. Enlaactualidad se encuentran
excluidas del equipo basico de Aten-
cién Primaria y al pertenecer alos
distritos, una misma profesional -en
muchas ocasiones-, visita distintos
centros de salud en la misma semana,
lo que implicalaimposibilidad de
desarrollar su cartera competencial.
Victor Bohérquez Sanchez, presi-
dente, y Jorge Romero Martinez,
vocal de matronas, ambos del
ECOES, se sumaron a unareunion
con la portavoz de Sevilla de la citada
plataforma, Maria José Barrios, en
colaboracién con Reyes Zabala,
secretaria provincial de Satse Sevilla,
junto a la vocal de la Asociacion

Las matronas Carmen Mejias, vocal en Sevilla de la Asociacion Andaluza de Matronas; Jorge Romero, vocal de matronas en el Colegio de Enfermeria de Sevilla;
y Maria José Barrios Sanchez, portavoz de la plataforma Matronas Andaluzas Unidas
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Mas matronas, mas Salud para la muier

Phatotoma de Watrones Ardalue Unidas

La 'Plataforma Matronas Andaluzas Unidas’ en el centro de Sevilla

Andaluza de Matronas, Carmen
Mejias. La finalidad fue dar formaa
estas reivindicaciones y colaborar de
forma activa parallevar a cabo esta
accion divulgativa de promocién de
salud, con el apoyo econémico y con
laimpresion de material divulgativo.
De esta manera, una treintena de
matronas dieron a conocer a la
poblacién el papel clave que asumen
enlasalud de la mujer y resolvieron
dudas sobre embarazo, parto, post-
parto, cuidados del recién nacido,
lactancia, sexualidad, menopausia,
anticoncepcion, suelo pélvico y ciclo
menstrual, entre otros.
“Lamatrona es una profesional
reconocida a nivel internacional en
todos los sistemas sanitariosy se
considera una figura esencial, tanto
en el ambito sanitario como social”,
explica el presidente de las enfer-
meras sevillanas. Ademas, ejerce su
profesion de manera auténoma,
con una actitud responsable y
emplea medios clinicos y tecnold-
gicos acordes al avance de la cien-

cia, con la finalidad de prestar aten-
cion integral a la salud de la mujery
sus familias en todas sus etapas. Es
por ello que, afirma Bohdérquez
Sanchez, “necesitamos un aumento
deladotaciéon de matronasenla
plantilla del Sistema Sanitario
Publico Andaluz, puesto que estan
capacitadas para desarrollar sus
competencias en el entorno dela
Atencion Especializada y en la
Atencién Primaria, y en Andalucia
los datos delaratio son alarman-
tes”. Asi, segtin los ultimos datos
publicados por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), Andalucia
tiene una ratio de 61,37 matronas
por cada 100.000 mujeres. Se trata
dela cuarta cifra mds baja a nivel
nacional.

“Que hacen falta matronas es una
realidad y a esto hay que sumarle
que existe la percepcion de que sus
competencias se restringen habi-
tualmente ala asistencia del parto,
cuando realmente el dmbito de
actuacion es mucho mds amplio”,

lamenta Romero Martinez. La situa-

cién que se repite a diario es que las
matronas, al tener la agenda satu-
rada, se ven obligadas a priorizar la
atencion al embarazo, parto y puer-
perio, dejando a un lado funciones
paralas que estdn especializadas. Es
el caso de la planificacion familiar, la
educacion afectivo sexual a jovenes
y a otros grupos de poblacion, el
programa de deteccion precoz de
cancer de cérvix o laatenciénenla
menopausiay el climaterio. “Son
necesidades sin cubrir y que dejan
en desigualdad a las mujeres andalu-
zas, con respecto a otras comunida-
des auténomas”, comenta el vocal
de matronas del ECOES.

Otro aspecto relevante es que la
escasez de matronas actual se sola-
para con las futuras jubilaciones,
cuyo resultado serd un grave pro-
blema de salud publica en los proxi-
mos afios. Es por ello que, para
satisfacer la demanda, es necesario
que se convoquen mas plazas en las
préximas ediciones del EIR. ]
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Las enfermeras

geriatricas,

protagonistas del 2°

‘Encuentro de Salud’
de Cordoba

Este colectivo debe formar parte de los programas de cuidados de los
mayores, como se puso de manifiesto en este ‘Encuentro’ celebrado en

el Hospital de Cabra

H.F. G. Cordoba
as enfermeras especialistas
L en Geriatria deben formar
parte de los equipos que
prestan cuidados a los mayores de
65 anos cordobeses, colectivo que
en quince afios representard el
29,2% de la poblacién de la provin-
cia cordobesa, frente al 20,2%
actual, segin los ultimos datos y
proyecciones del Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Especialistas
que, aunque actualmente no pue-
den formarse en Cérdoba por la
falta de plazas de formacién EIR de
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Imagen de la presentacion del Encuentro. Desde la izq., la vicepresidenta del Colegio, Adoracion Murioz;

la especialidad de Enfermeria
Geriatrica en Andalucia, si se han
formado en otras Comunidades
Auténomas; pero muchas de ellas

“Andalucia no
apuesta por esta
especialidad”

estan trabajando en otros dmbitos
asistenciales, o no ven reconocida
esta especialidad, a pesar de que son
las enfermeras preparadas para for-

mar parte de los equipos sanitarios
delas residencias. Esta situacién va
en detrimento del propio sistema
sanitario, no solo por los recursos
destinados a esta formacién, sino
por la atencién mds especializada
que podria prestarse a los mayores.

Esta es una de las principales con-
clusiones que se ha puesto de mani-
fiesto en el Segundo ‘Encuentro de
Salud’ organizado por el Colegio
Oficial de Enfermeria de Cérdoba,
que bajo el titulo ‘Enfermeras al cui-
dado de nuestros mayores — Enfer-
meras Geriatricas’, se ha celebrado
el 21 de junio en el salon de actos del
Hospital Infanta Margarita de
Cabra, que colabora en esta inicia-
tiva. Un escenario con el que el
Colegio refleja su objetivo de estar
presente y extender sus actividades
atodala provincia.

Enrelacion ala citada falta de pla-
zas EIR de Enfermeria Geriatrica en
Andalucia, en la primera mesa
redonda de este Encuentro en torno
a las ‘Enfermeras al cuidado de
nuestros mayores, Presente y
futuro’; se ha apuntado que “Anda-
lucia no apuesta por esta especiali-
dad”, en palabas de Juan Manuel
Fernandez, vocal de Andalucia dela
Sociedad Espafiola de Enfermeria
Geriatrica y Gerontolégica. No obs-
tante, Fernandez ha apuntado que
Andalucia también adolece de
médicos geriatras, “lo cual es un
handicap importante, en cuanto
que el EIR depende de unidades
docentes multidisciplinares”.

Gestoras de casos de residencias

Durante este ‘Encuentro’ también
se ha evidenciado la importancia de
la figura de las enfermeras gestoras
de casos de residencias de mayores
puesta en marcha el pasado afio
desde Atencion Primaria por el Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS), y de
las propias enfermeras que trabajan
en las 87 residencias (publicas, con-
certadas y privadas) que existen en
la provincia, y que atienden directa-
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Detalle del publico asistente

mente amas de 5.000 mayores cor-
dobeses. Un colectivo que debe
mejorar sus condiciones salariales,
funciones y competencias, con lo
que también podria solucionarse la
falta de enfermeras que las residen-
cias vienen registrando en las alti-
mas fechas y los problemas para
contratar personal de Enfermeria.

La labor de las
enfermeras que
trabajan en las
residencias debe
revalorizarse

“En el contexto actual de envejeci-
miento poblacional, con los proble-
mas de cronicidad y patologias que
ello supone, ala falta de plazas EIR y
de un reconocimiento expreso de las
enfermeras geridtricas, se suman las
manifiestamente mejorables condi-
ciones de las enfermeras que traba-
janen las residencias, cuyalabor
debe revalorizarse y equiparse a la
del resto de enfermeras que trabaja-
mos en otros ambitos”, ha afirmado
la presidenta del Colegio de Enfer-

meria de Cordoba, Natalia Pérez, en
la inauguracién de esta jornada.

Aumento de la ratio

Respecto alaratio en las residen-
cias, Fernando Acosta, el presidente
de la Asociacion de Residencias
Lares Andalucia, ha sefialado que
estd previsto que se aumente pro-
gresivamente en los proximos anos
y que también se tenga en cuenta el
propio perfil o grado de dependen-
cia o gravedad de los mayores aten-
didos, a raiz de la aplicacion del
Acuerdo sobre criterios comunes
de acreditacion y calidad de los cen-
tros y servicios del Sistema parala

Imagen de uno de los talleres formativos.
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Autonomiay Atencién ala Depen-
dencia (SAAD) alcanzado hace
menos de un afo entre el Ministerio
ylas CC.AA. en el Consejo Interte-
rritorial. Unos cambios que, segiin
la presidenta del Colegio cordobés,
Natalia Pérez, “habra que vigilar
para que se cumplan”.

Asimismo, desde el Colegio cor-
dobés se demanda que la Adminis-
tracion ponga los medios necesarios
para que en los centros sociosanita-
rios de mayores sea requisito nece-
sario la presencia de enfermeras, a
ser posible geridtricas, “como profe-
sional imprescindible para dar una
asistencia de calidad en estos cen-
tros, y para lo cual deben estar reco-
nocidas y con unas buenas condi-
ciones laborales y salariales”, segiin
haapuntado la vicepresidente del
Colegio, Adoracion Mufioz.

Tras la citada primera mesa
redonda se dio paso a una mesa en
la que varias enfermeras cordobesas
compartieron experiencias sobre
‘Qué hacemos las enfermeras para
mejorar la vida de nuestros mayo-
res’; y se celebraron dos talleres for-
mativos simultdneos. Mds informa-
ciény video de este ‘Encuentro de
Salud’ en el siguiente enlace, en el
que también puedes enlazar al pri-
mer ‘Encuentro’ que se celebro el 8
de mayo en torno a las matronas. B
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XXXV Premio Cientifico
de ‘Enfermeria Cordobesa’

Cordoba entrega sus tradicionales galardones de Investigacion y convoca sus nuevos Premios ‘Enfermera

Nanda Casado Salinas’

H. F. G. Cordoba

lenfermero cordobés Pedro

Arévalo Buitrago, que trabaja

actualmente en la UCI del
Hospital Universitario Reina Sofia
de Coérdoba, halogrado el XXXV
Premio Cientifico de ‘Enfermeria
Cordobesa’ por su estudio de inves-
tigacidn titulado “Validacién dela
escala National Early Warning Score
2 (NEWS2) al entorno espafiol, para
la deteccidn precoz de pacientes en
riesgo de deterioro en servicios de
urgencias’, que busca mejorar la
atencion de los pacientes desde el
triaje de las Urgencias hospitalarias.
Este tradicional premio convocado
por el Colegio Oficial de Enfermeria
de Cérdoba, que por segunda vez en
sus 35 afios de historia se ha abierto a
la participacion de todos los profe-

COLEGIC OFICIAL DE
ENFERMERIA DE CORDOBA

sionales de Enfermeria de Andalu-
cia, esta dotado con 1.300 euros y ha
sido entregado en un acto celebrado
enlatarde del 29 de junio enla sede

Premio para

la detecciéon
precoz de
empeoramiento
en Urgencias

del Colegio cordobés; al que han
asistido destacados profesionales,
expertos en el campo de la Enferme-
riay representantes de instituciones
y organizaciones relacionadas con la
investigacion.

Eltrabajo de investigacion gana-
dor de este Premio, correspondiente
alaedicién 2022 de estas distincio-
nes, se ha desarrollado en el Hospi-
tal de Montilla y se ha centrado en
validar al espaiiol la reconocida
escala de alerta temprana NEWS?2, -
consistente en un algoritmo que
tiene en cuenta las constantes vitales
de los pacientes y es utilizada en
otros servicios de salud como el bri-
tanico-, para su aplicacion en la con-
sulta de triaje de los servicios de
Urgencias hospitalarias, demostran-
dose que esta escala es una herra-
mienta valida para su uso en los tria-
jes. Ademads, con esta linea de
investigacion se pretende facilitar al
personal sanitario un rapido reco-
nocimiento de los que tienen mayor
riesgo de deterioro, pudiendo asi
prevenirse y adelantarse desde la
consulta de triaje ala aparicion de
eventos adversos, paradas cardio-
rrespiratorias, ingresos inesperados
en las UCI o riesgo real de muerte.

Asimismo, la enfermera Ester
Alvaro Sanchez, que el afio pasado
concluia el EIR en la especialidad de

Foto de familia de los asistentes a este acto

EIR en el Reina Sofia, y en ¢él se
explican los principales cuidados
postoperatorios prestados por el
equipo de enfermeras de la UCI
Pediatrica en una paciente interve-
nida de una cardiopatia compleja.

XXVIII Premio Beca de Investigacion

Por su parte, el XXVIII Premio
Beca de Investigacion de ‘Enferme-
ria Cordobesa’, dotado con 2.200
euros, ha sido también para Pedro
Arévalo, por su proyecto presen-
tado sobre ‘Intervencion enfermera
educativa para optimizar los cuida-
dos oculares de los pacientes ingre-
sados en la unidad de cuidados

intensivos’. Un proyecto que actual-
mente esta desarrollando en la UCI
del Hospital Reina Sofia de Cor-
doba, y cuyo objetivo es mejorar la
calidad delos cuidados delos ojos
de los pacientes ingresados.

Tras la citada entrega de galardo-
nes, se ha hecho publica la convoca-
toria de la proxima XXX VI edicion
de estos Premios, que a partir de
ahora pasara a denominarse Premio
de Investigaciéon de Enfermeria
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‘Enfermera Nanda Casado Salinas’,
en sefial de recuerdo y homenaje a
esta enfermera cordobesa fallecida
por COVID-19. Este acto también
ha servido para presentar las ‘I Jor-
nadas de Investigacidon’ que cele-
brara el Colegio el proximo 29 de
septiembre en la Facultad de Medi-
cinay Enfermeria de la Universidad
de Cérdoba, dirigidas a enfermeros
investigadores y doctorandos de
toda la provincia. ]

Proxima XXXVI edicion del Premio de
Investigacion de Enfermeria ‘Enfermera
Nanda Casado Salinas’

Esta nueva edicion, abierta a enfermeros de toda Andalucia, constara tam-
bién de dos categorias: Premio de Investigacion, dirigido a estudios de inves-
tigacion de Enfermeria, dotado con 1.000 euros; y Accésit de Investigacion,
dirigido a ponencias o comunicaciones presentadas en algun acto cientifico,
dotado con 300 euros. El plazo de presentacion de trabajos se abrira el pro-
ximo 1 de septiembre hasta el 30 de noviembre de este afo. De igual
manera, se ha presentado la XXIX Convocatoria de Proyectos de Investiga-
cion de Enfermeria. También abierta a enfermeros de toda Andalucia, esta
destinada a la concesion de ayudas para la financiacion total o parcial de
proyectos de investigacion orientados a mejorar los resultados en salud en
la practica enfermera. Dotado con 3.500 euros, el plazo de presentacion
también sera del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023. Pueden con-

Enfermeria Pediatrica en el Hospi-
tal Reina Sofia de Cérdobay que
actualmente es enfermera en el
Hospital Clinico de Salamanca, ha
obtenido la segunda categoria de
este Premio, el Accésit de Investiga-
cion de ‘Enfermeria Cordobesa’,
dotado con 500 euros, por su tra-
bajo sobre ‘Cuidados enfermeros
durante el postoperatorio de la ciru-
gia de Glenn, en el nifio con ventri-
culo izquierdo hipoplasico. Caso
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Desde la izquierda, Pablo Jesus Ldpez, director del grupo de investigacion del IMIBIC del que forma parte
el premiado; Rocio Segura, directora de Enfermeria del Reina Sofia; Pedro Arévalo, enfermero ganador

del Premio Cientifico y del Premio Beca de Investigacion; Natalia Pérez, presidenta del Colegio; y Alberto clinico’. Este trabajo fue realizado Ester Alvaro Sanchez, ganadora del Accésit de sultarse las bases en el siguiente enlace. =
Castro, de Cajasur, patrocinador de los Premios durante su periodo formativo como Investigacion, intervino por videoconferencia
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DIFUNDIENDO LA SALUD ENTRE LA CIUDADANIA MALAGUENA

Exito rotundo del II Bazar
del Cuidado

El Il Bazar del Cuidado ha sido un éxito rotundo que ha permitido, un afio mas, reforzar la imagen de la
Enfermeria como un colectivo comprometido con el bienestar de la sociedad.

S e

Instantanea tomada durante el desarrollo de la feria saludable

LUCIA VALENCIA. Malaga
as enfermeras malaguefias
L vuelven a demostrar su com-
promiso con la promocion de
la salud yla prevencion de la enfer-
medad al impulsar por segundo ailo
consecutivo el Bazar del Cuidado,
una feria dedicada a estos temas que
se desarrollé en la jornada del
sabado 13 de mayo a las puertas de
El Corte Inglés de Mdalaga. Ademas
delos profesionales de la Enferme-
ria, la cita conto con la presencia,
entre otros, de los integrantes de la
Junta de Gobierno del Colegio pre-
sidida por José Miguel Carrasco
Sancho, asi como Francisco dela
Torre Prados, alcalde de Malaga;
Carlos Bautista Ojeda, delegado
provincial de Salud y representantes
de AMA como patrocinador oficial
del encuentro junto con Fundacién
La Caixa.
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Por su parte, la actividad estuvo
disponible para todos los malague-
nosinteresados desdelas 10 dela
mafana hastalas 14.00 horas del
mediodia y cont6 con un completo

)\

programa de actividades, inclu-
yendo talleres de educacion sanita-
ria, dindmicas de cuidado y preven-
cién de la salud, ademds de sorteos,
propuestas ludicas y representacio-
nes teatrales.

Lecciones del Il Bazar del Cuidado
Enfermero

Enla mesa del Colegio de Enferme-
ria de Malaga/AMA se ofreci6 infor-
macion relevante sobre la institu-
cion. En la mesa de “Una Matrona
entuvida”, se dio a conocer el papel
de las matronas y su labor en la aten-
cién ala salud reproductiva y sexual
delamujer. Enla carpa dedicadaa
“Enfermeria Pediatrica para crecer
seguro”, se profundizé en temas
como la obesidad infantil y el seden-
tarismo en edades tempranasyla
importancia de una enfermera espe-

Carlos Bautista, delegado de Salud y Alfredo de Pablos, presidente de Malaga Accesible, posan con la

Junta de Gobierno del Colegio

PR

®

Profesionales sanitarios que participaron en la celebracion del Il Bazar del Cuidado

cialista en pediatria en la proteccion
dela salud de los nifios.

Por otro lado, en la mesa de
“Enfermeria Escolar, te acompaiia
en tu etapa educativa”, se explicé la
importancia de esta figura en la pro-
teccion de la salud de la comunidad
escolar y su actuacién ante el Bull-
yingy Ciberbullying. La mesa de
“Enfermeria Comunitaria con los
jovenes” estuvo dirigida a la juven-
tud malaguenia, con el fin de acercar
informacion sobre el tabaquismo, el
consumo de vaper, cachimba, alco-
hol y bebidas energéticas, y los efec-
tos nocivos de estas sustancias en la
salud.

La carpa de “Enfermeria Familiar,
por una compra saludable” brindé
informacién para que las familias
malaguenas sean capaces de inter-
pretar las etiquetas de los alimentos y
tomar decisiones saludables al
momento de hacer la compra. La
carpa de “Asociaciones siempre con-
tigo” dio a conocer lalabor de las
asociaciones de pacientes de Malaga.

Demostrar su
COMpromiso con
la promocion de
la salud

En la mesa de “Enfermeria en
emergencias”, los asistentes pudie-
ron aprender a utilizar un desfibri-
lador (DESA), conocer los puntos
de Mélaga donde hay uno disponi-
ble y descubrirla correcta aplica-
cion de las técnicas de Soporte Vital
Basico y desobstruccion dela via
aérea dela mano de profesionales
de enfermerfa de emergencias.

El equipo de “Enfermeria por tu
Salud Mental” regal¢ algunas reco-
mendaciones para disminuir el
estrés y mejorar la salud mental,
mientras que en la mesa de “Enfer-
meria de Atencién Primaria: Cui-
dando tu Salud” centr¢ su actividad
en el papel de las enfermeras en el
diagndstico, control, seguimiento y
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Una carpa
saludable
dirigida a la
juventud
malaguefa

prevencién de complicaciones de
enfermedades crénicas.

Lamesa de “Enfermeria y Género
para Visualizar lo invisible” abord¢ la
necesidad de integrar la equidad en el
sistema de salud para avanzar hacia
una atencion sanitaria justa y de cali-
dad. Enla mesa de “Enfermeria del
trabajo: mas vale prevenir” se dioa
conocer lalabor dela enfermera del
trabajo en la vigilancia de la salud de
los trabajadores y su intervencion en
la educacion, promocion, preven-
cion, formacién y asistencia de los
trabajadores en las empresas.

Por ultimo, el espacio dedicado a
la “Enfermeria, siempre en activo:
Elreto de Envejecer bien” fue lide-
rada por el colectivo de profesiona-
les de enfermeria jubilados, quienes
brindaron su experiencia y conoci-
miento para que los visitantes
pudieran conocer la importancia de
cuidar la salud en la etapa de enveje-
cimiento. u

Francisco de la Torre, alcalde de Malaga, visita el Il Bazar del Cuidado
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La Junta de Colegiados aprueba
la memoria y cuentas del 2022

En la tarde del martes 27 de junio de 2023, a las 18:30 horas, el Colegio de Enfermeria de Malaga ha
celebrado la Junta General de Golegiados en su sede de la Calle Juan de Herrera

LUCIA VALENCIA. Malaga

nlatarde del martes 27 de

junio de 2023, a las 18:30

horas, se ha celebrado enla
sede del Colegio de Enfermeria de
Malaga, ubicada enla Calle Juan de
Herrera, la Junta General de Cole-
giados. Una importante citaenla
que la Junta de Gobierno del Cole-
gio ha presentado memoria anual
correspondiente al ailo 2022, como
parte de las obligaciones legales del
colegio profesional, pero también
con el firme propdsito de fomentar
la transparencia y facilitar el acceso
alainformacion para los colegiados
y colegiadas. Un aflo muy especial,
en el que el colectivo ha conmemo-
rado su 125 aniversario.

Por su parte, el Presidente, José
Miguel Carrasco Sancho, ha presi-
dido el acto junto con el Secretario,
Alfonso Maria Garcia Guerrero, y el
Tesorero, Aurelio Campos Rico.
También han estado presentes los
departamentos de Secretaria Téc-
nica, Asesoria Juridica, Asesoria
Econdmica, asi como las corres-
pondientes Vocalias.

Balance del afio 2022

A continuacién, se han resaltado los
resultados positivos de la corpora-
cioén y se han compartido las princi-
paleslineas de trabajo llevadas a
cabo durante ese periodo, haciendo
hincapié en el compromiso de
transparencia que mantiene la insti-
tucién con sus profesionales yla
sociedad. Ademds, se ha puesto en
relieve el significativo avance que se
ha experimentado en el dmbito de la
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Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Malaga en la celebracion de la Junta General de
Colegiados

formacién y la investigacion, con la
realizacién de talleres presenciales,
asi como la difusién continua e
intermitente del contenido de la
revista cientifica “Enfermeria Cui-
dandote”.

Un afio especial,
en el que se
cumplen 125
anos

Por su parte, el Tesorero, Aurelio
Campos, ha presentado los resulta-
dos financieros, recalcando el buen
desempeiio econdémico y el resul-
tado positivo obtenido, a pesar del
esfuerzo extra que desde el Colegio

se viene realizando para invertir en
mejorar la comunicacién yla aten-
cién a colegiados. Por su parte, las
cuentas relativas al ano 2023 han
sido aprobadas por amplia mayoria.

Acto seguido, Alfonso Maria
Garcia, secretario del Colegio, ha
presentado en detalle los datos
correspondientes ala memoria de
gestion en un formato claroy pre-
ciso, siguiendo las directrices esta-
blecidas por la Ley Omnibus para
los colegios profesionales; siendo
aprobado por mayoria delos pre-
sentes.

Por tltimo, el Presidente ha clau-
surado el acto agradeciendo una vez
mads la presencia delos asistentes y
reafirmando el deseo dela Junta de
Gobierno de posicionar ala profe-
sion de Enfermeria en el lugar que le
corresponde en nuestra sociedad. m
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Colegiados se forman
en canalizacion de
accesos vasculares
mediante el empleo
de ecografos

Profesionales de enfermeria fortalecen sus habilidades en el acceso
vascular a través del exitoso curso “La ecografia en el acceso vascular”

LUCIA VALENCIA. Malaga

nlatarde del martes, 20 de

junio, la sede del Colegio de

Enfermeria de Malaga acogid
el destacado curso “La ecografia en
el acceso vascular”, impartido por
Juana Ferndndez Dominguez,
enfermera de medicina Internay
Cirugia, referente de unidad de
terapia intravenosa desde 2017.
Una formacién que ha permitido a
los asistentes mejorar y adquirir
conocimientos en la indicacién y
canalizacion de vias venosas
mediante ecografia, brindando
mayor seguridad y eficiencia a

pacientes con dificultades de acceso
0 que requieren terapia intravenosa
amedio o largo plazo.

Adquirir
conocimientos y
técnicas en la
canalizacion
venosa

La utilizacién de la ecografia en el
acceso vascular ha demostrado ser

Enfermeras malaguenas asisten al curso “La ecografia en el acceso vascular”
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una herramienta valiosa para redu-
cir complicaciones y minimizar los
intentos repetidos de puncion,
especialmente en pacientes con difi-
cil acceso venoso. De hecho, este
enfoque basado en la evidencia ha
contribuido a mejorar la atenciéon y
seguridad en los procedimientos,
beneficiando directamente a los
usuarios del sistema de salud.

Por ello, gracias a una serie de
objetivos especificos, como la iden-
tificacion de la anatomia venosa
periférica, la gestién adecuada del
capital venoso, la correcta selec-
cion del tipo de catéter y el uso
apropiado de la ecografia para
guiar la cateterizacion venosa, el
curso ha brindado la posibilidad de
fortalecer las habilidades de las
enfermeras malaguenas en esta
area vital.

Por su parte, la formacién ha
contado con diversas unidades
didacticas, incluyendo un cuestio-
nario de expectativas previas y pre-
test de conocimientos, principios
basicos de la terapia intravenosa
con énfasis en la ecografia en el
acceso vascular, técnicas de pun-
cién venosa ecoguiada y recomen-
daciones clave.

Ademas, este curso no solo ha
brindado alos participantes conoci-
mientos y habilidades fundamenta-
les en el drea, sino que también se ha
basado en la simulacién como parte
integral de la formacién. A través de
la simulacion, los profesionales han
tenido la oportunidad de practicar
técnicas de canalizacion venosa uti-
lizando la ecografia, lo que les ha
permitido adquirir experiencia
practica en un entorno seguroy
controlada. Como ha puesto en
valor la docente del curso “esta
metodologia de enseflanza propor-
ciona una oportunidad unica de
aprendizaje interactivo y fortalece la
confianza de los participantes en la
aplicacién de estas habilidades en
situaciones reales”. ]
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Foto de familia con los premiados de la VIl gala de Premios y Reconocimientos

Granada premia a Calor y Café
y la acogida de Aldaima

El Colegio Oficial de Enfermeria de Granada ha cele-
brado una nueva edicion de sus Premios y Distincio-
nes, una galaideada para reconocer a personas,

MARIA RUIZ. Granada

ste drgano colegial que repre-

senta amas de 5.000 enfer-

meras ha disefiado el acto
para aplaudir a diferentes colectivos
que han sido clave durante los ulti-
mos meses, una forma de dar visibi-
lidad al trabajo desinteresado y vital
de organizaciones, comparierosy
colectivos.

Enla edicién 2023, la junta direc-
tiva del Colegio de Enfermeria de
Granada ha decidido entregar el
premio ‘Sor Josefina Castro’ a Calor
y Café por sulabor y trabajo cons-
tante con los colectivos mas desfa-
vorecidos y por facilitar los servicios
mas bésicos como higiene y des-
canso a personas en situacion de
“sinhogarismo”.
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Este galardon naci6 para recono-
cer el trabajo solidario de ONGs,
instituciones o personas que se
dedican a apoyar y promover pro-
yectos orientados a mejorar las con-
diciones de vida de personas desfa-
vorecidas o en riesgo de exclusion.

La gala aplaude
a las unidades

especializadas
en ELA

El presidente de las enfermeras de
Granada, Jacinto Escobar, ha expli-
cado que la Junta Directiva aprobd
por unanimidad otorgar esta sexta
edicion del premio a Calor y Café
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VIII PREMIOS
Y RECON OCIMIENZ’.E%S

colectivos o instituciones que representan los valores
enfermeros de entrega y asistencia y que han desta-
cado por su profesionalidad en el tltimo afo.

por el trabajo constante y desintere-
sado que realizan para atender a un
colectivo que necesita que no se
invisibilicen sus problemas. El reco-
nocimiento servira para aplaudir el
empeno de su presidenta, Ana San-
chez.

De todalalabor que desarrolla
esa ONG, Escobar ha destacado la
cobertura de necesidades basicas
del colectivo al que atienden y que,
gracias al esfuerzo de la ONG,
puede contar con una ducha
caliente, aseo, ropero o peluqueria,
servicios impregnados de humani-
dad.

El galardon estd dotado con una
cantidad econdmica que representa
el 0,7 % del presupuesto del Colegio
y pretende responder al trabajo soli-
dario en favor de las personas vul-

nerables y sin recursos que desarro-
llala entidad. “Puede ser un premio
modesto en lo econémico, pero con
el que buscamos destacar el recono-
cimiento de la profesion al trabajo
que hace Calor y Café, ONG con la
que ademas colaboramos. Con ellos
hemos abierto una consulta enfer-
mera para llegar donde el sistema
no siempre puede llegar”, ha aia-
dido Escobar.

Atencion a la ELA

Junto a este galardon, el Colegio de
Enfermeria reconocera el papel
protagonista que han tenido dos
unidades asistenciales que trabajan
con equipos multidisciplinares
desde los hospitales Clinico San
Cecilio y Virgen de las Nieves para
atender a pacientes y familiares de
afectados por Esclerosis Lateral
Amiotrofica (ELA). Se trata de dos
servicios liderados por enfermeras
que atienden desde diferentes pers-
pectivas a los afectados de ELA para
facilitar su dia a dia, desde la rehabi-
litacién a la salud mental.

El Colegio de Enfermeria de Gra-
nada ha rendido también su parti-
cular homenaje a la Asociacion
Andaluza de Apoyo alaInfanciay
la Adolescencia Aldaima, un reco-
nocimiento a su trabajo institucio-
nal para ofrecer a menores en situa-
cién de vulnerabilidad el calor y los
valores de una familia durante el
tiempo en el que no pueden perma-
necer en sus nucleos familiares.

Aldaima, constituido en 1998, se
ha convertido en la herramienta para
unir a familias de acogida con nifos,
nifas y adolescentes que han encon-
trado un entorno seguro, una aten-
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cién y un amor incondicional pese a
la temporalidad de su estancia.

Especial ja sido también el reco-
nocimiento a Madres sin Limite, la
propuesta que nacié durante el ais-
lamiento del covid de la fuerza de
Ana Fernandez, Sonia Casado y
Almudena Pérez, empenadas en
dejar unlegado de inclusion a sus
hijos con diversidad y crear un
espacio seguro en el que compartir
con otras madres emociones, expe-
riencias y sentimientos.

La gala ha servido para resaltar la
trayectoria profesional de José
Maria Sanchez Palomino, un com-
paiiero que se ha convertido en un
referente en el centro de Salud San
Antonio de Motril y en todo el drea
de gestion. En distintos periodos, ha
sido coordinador de enfermeria,
jefe de bloque y director de Unidad
de Gestion Clinica, puesto que
mantiene en la actualidad.

También se entregaron los pre-
mios a los ganadores de los concur-
sos y certamenes organizados por el
Colegio. El Premio Nacional Juan
Ciudad, una iniciativa que fomenta
y promueve la investigacion de
Enfermeria; y los concursos de rela-
tos, fotografia y cortos. ]

Parte de los premiados, como el presidente del Consejo de Granada, Jacinto Escobar; la década de la Facultad de Ciencias, Inmaculada Garcia, y el delegado de

Salud de la Junta, Indalecio Sanchez-Montesinos
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Granada reivindica el papel
enfermero en salud global

Granada celebro6 el Dia Internacional de la Enfermera con un congreso también internacional dedicado a
reivindicar el papel protagonista de estos profesionales en el camino para alcanzar la salud global

Granada reivindica el papel enfermero en avances de salud global

MARIA RUIZ. Granada

on cerca de 700 inscritos, este

congreso dedicard la jornada

abuscar sinergias, reclamar
el empoderamiento de la profesion,
analizar los retos de futuro y exigir
mejoras como la implantacién real
de las especialidades.

El encuentro materializa la unién
dela profesion ylo organiza el Cole-
gio de Enfermeria de Granada con
el resto de actores, desde la Facultad
de Ciencias a sindicatos, adminis-
traciones y sociedades cientificas. El
presidente del Colegio de Enferme-
ria de Granada, Jacinto Escobar, ha
recordado que el lema de este afio,
‘Nuestras enfermeras, Nuestro
futuro’, resume la importancia de
estos sanitarios para mantener la
salud de la poblacion.

Ademds, Escobar halamentado
que la profesion haya pasado de los
aplausos de la pandemia a pelear
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contra la pérdida de talento y el
aumento de las agresiones. En esa
linea, harecordado que Granada
cuenta con poco mas de 5.000
enfermeras para atender a una
poblacidén provincial de un millén
de pacientes, lo que supone estar
por debajo de la media de 6,5 enfer-
meras por cada mil habitantes de
Andalucia, yla de casi nueve por la
misma poblacién de los paises euro-
peos.

Escobar ha resaltado que el 60 %
de las egresadas que se forman en
Granada se va a trabajar a otras
comunidadesy ha pedido actuar
para garantizar la cobertura de pla-
zas, especialmente ante la alta
media de edad del colectivo que
provocara que en los proximos
cinco afios se jubilen unas mil
enfermeras.

Durante la jornada, el presidente de
este 6rgano colegial ha reivindicado
respeto y reconocimiento a la enfer-

meria y sus profesionales y ha
pedido que las enfermeras tengan
capacidad de mando y liderazgo
para exprimir su potencial.

Reivindicar la especializacion

El encuentro, de caracter interna-
cional, tiene como objetivos con-
memorar el Dia de la Enfermera
que se celebra cada 12 de mayoy
destacar la rentabilidad de invertir
en prevencién para avanzar en
excelencia. En ese objetivo, sirve
parareclamar la implantacion real
delas especialidades enfermerasy
parareclamar a las administracio-
nes mejoras que frenen el éxodo de
profesionales.

En esalinea, el secretario general
de SATSE Andalucia yrepresen-
tante de Fuden, José Sdnchez, ha
apuntado que pese a las mejoras en
el colectivo, las condiciones labora-
les en Andalucia estdn atin lejos de
los salarios y contratos de otras

comunidades autéonomas. Como
ejemplo ha puesto el salario medio
de la enfermera andaluza, de entre
1.200 y 1.300 euros, lejos de la
media en el Pais Vasco, que roza los
1.900 euros mensuales. A este dato
ha sumado quelas profesionales
vascas tienen una menor carga de
trabajo porque la ratio de paciente
por enfermera es menor.
Haafiadido ademas que tres de
cada diez enfermeras de Andalucia
se marcha a trabajar fuera de esta
comunidad, un 20 % a oros paises
con especial protagonismo de Ale-
mania, y el otro 10 % a comunida-
des como Pais Vasco y Cataluiia.
La decana de la Facultad de Cien-
cias dela Salud dela UGRy presi-
denta de los decanos de Enfermeria
del pais, Inmaculada Garcia, ha

reconocido mejoras que dan mas
visibilidad y liderazgo a la profesion
enfermera pero ha apuntado que se
forma con fondos publicos a sanita-
rios de una alta cualificacién que no
ofrecen esa excelencia en Andalucia.

Casi 700
profesionales
debaten sobre
cuidados

“Tenemos una gala de egresados
y vendran empresas de Alemaniay
Suiza para ofrecerles interinidades y
sueldos que aqui no tienen”, ha
resumido. La Jornada servird ade-
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mads para reivindicar el liderazgo
enfermero con ponencias de exper-
tos de diferentes puntos del paisy
dedicara parte de la tarde a escuchar
alos pacientes, la otra cara de esta
moneda enfermera.

El encuentro materializa la unién
de la profesion y lo organiza el Cole-
gio de Enfermeria de Granada conla
Universidad de Granada, la Junta de
Andaluciayla Fundacidén para el
Desarrollo de la Enfermeria (Fuden).
Cuenta ademas con el apoyo de las
sociedades cientificas ASANEC,
ASENHOA, la Asociacion Andaluza
de Matronas, la Asociacion Espaiiola
de Enfermeria en Salud Mental, la
Asociacion Andaluza de Enfermeria
Pediatrica, la Fundacion INDEX y
de las organizaciones sindicales
SATSEy CSIF. |

especialidades

| RN

Nuevos especialistas, en un acto de homenaje

MARIA RUIZ. Granada

Reclaman la implantacion real de las

casi dos décadas después de la regulacion de estas espe-

En un acto que ha mezclado lo académico y lo emocional, la
familia y los tutores, el Colegio de Enfermeria de Granada ha
aplaudido a los compafieros que durante dos afios han
estado inmersos en la atencion especializada y ha aplaudido
el empefio de esta veintena de compafrieros por ser especia-
listas, aunque en Andalucia no tengan las mismas oportuni-
dades que si ofrecen otras comunidades autonomas.

El presidente del Colegio de Enfermeria de Granada,
Jacinto Escobar, ha aprovechado el acto para lamentar que,

cialidades, su implantacion en Andalucia esté “muy lejos de
ser real y efectiva". “El Real Decreto que ordend las especia-
lidades enfermeras se aprobo hace 18 afos para avanzar
hacia una atencion de mayor calidad y seguridad de los
pacientes”, ha recordado.

Escobar ha destacado que la falta de una implantacion
"real" de las especialidades provoca la "pérdida de talento"
y "fuerza a los enfermeros que quieren ejercer esa especia-
lidad a emigrar a las comunidades que si han creado las
categorias correspondientes a esos puestos especificos". m
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Patricia Mauri, presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva, junto a un grupo de Soporte Vital Avanzado (SVA)

El Colegio de Huelva desarrolla

bloques de ensefianza y formacion

La Enfermeria onubense imparte foros sobre Salud Mental, Actuacion ante Catastrofes, Soporte Vital
Avanzado, Canalizacion ecoguiada, Historia de la profesion y Taller de defensa personal ante las agresiones

HUELVA. Redaccion

1 Colegio Oficial de Enferme-
E ria de Hueva ha cerrado el
curso académico 2.022-2023
con el desarrollo de una serie de
programas de formacién que han
abarcado diversos e interesantes
dngulos que interesan ala profe-
sion. El balance no ha podido ser
mds positivo a tenor de la excelente
respuesta por parte de un buen
ntmero de colegiados que han asis-
tido de modo ejemplar alas ense-
fanzas.
Con la llegada del verano, el Cole-
gio de enfermeria de Huelvallevo a
cabo la ultima apuesta en el apar-
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tado de la formacién continua.
mediante una bateria de propuestas

Conocer,
reflexionar y
ahondar en la
propia historia
de la profesion

formativas que fueron desde el ana-
lisis de la enfermeria y la Salud
Mental hasta las “Lecciones sobre el
Soporte Vital avanzado” pasando

por el no menos influyente “Taller
de defensa ante las agresiones “
visto que, lamentablemente, sigue
siendo una prioridad ante el clima
de violencia que padecen los colec-
tivos sanitarios y, muy especial-
mente el personal de enfermeria.

El Colegio abri sus puertas para
desarrollar una atractiva jornada
sobre la necesidad de “Formar,
investigar y concienciar e la historia
dela enfermeria”. El foro fue inau-
gurado por la presidenta de la cor-
poracion, Patricia Mauri, quien
dejo constancia de lo que significa
“conocer, reflexionar y ahondar en
la propia historia de la profesion, de
nuestro devenir a través del tiempo

para, de esta forma, saber valorar el
rango actual de la enfermeria que
no es sino el fruto a muchos afos de
trabajo esfuerzo y dedicacion por
parte de nuestros predecesores a los
que debemos reconocer el enorme
mérito de haber trabajado en una
especie delimbo al que, ahora, la
enfermeria actual tiene el deber de
rescatar y poner en valor”.

La presidenta del Colegio puso el
ejemplo de otras titulaciones, sanita-
rias como ajenas a este ambito, que
siempre han gozado de tener “refe-
rentes que han ido configurando las
respectivas historias de los profesio-
nales, ejemplos en los que mirarse y
saber que han sido pioneros en el
desarrollo de las capacidades y fun-
ciones que han dado lugar a las
actuales coordenadas universitarias
con el Grado”. Patricia Mauri resu-
mié con un nombre el mejor ejem-
plo del que girabala Jornada: “Con
ocasion de la pandemia hemos
podido conocer que hubo una mujer
en el siglo XVIII llamada Isabel Zen-
dal Gémez ala quela Comunidad de
Madrid ha rescatado del olvido
dando su nombre a un flamante hos-
pital publico, el primero en Espaiia,
enrecuerdoy homenaje de quien
protagonizo6 una autentica gesta al
llevarla vacuna dela viruelaalos
territorios espafoles de América”.

LaJornada conto con la partici-
pacién de dos expertos, Antonio
Claret Garcia, doctor en Historia,
profesor titular dela Universidad de
Huelvay director de la Revista Hya-
desyJosé Eugenio Guerra, enfer-
mero asistencial que estd volcado en
lainvestigacion histdrica de la profe-
sién. Antonio Claret subrayé que la

Salud Mental,
Catastrofes,
Canalizacion
elogiada, Soporte
Vital

investigacion en este contexto “es un
instrumento de lucha, reivindicacion
y justicia social”. Por su parte, José E.
Guerra, hizo un repaso delo conse-
guido al bucear e investigar en nume-
rosos archivos para destacar que
“formar, investigar y concienciar es
indispensable si queremos conocer el
devenir dela enfermeria”.

Este foro sirvid, ademas, para
abrir una exposicion, instalada en la
misma sede colegial, titulada “Joyas
de la enfermeria colegial onubense”.

Jornada formativa y de investigacion organizada por el Colegio onubense.
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El Colegio también desarrolld
otros eventos formativos tales como
las “Lecciones sobre el Soporte Vital
Avanzado” en el que la docencia
estuvo a cargo de profesionales
expertos Gema Tenor, Cindia
Morales y Patricia Mauri. Otro
importante apartado fue un debate
sobre la “Enfermeria y la Salud
Mental, larealidad en 2.023”. Este
programa fue desarrollado por tres
enfermeras expertas en la especiali-
dad: Luis Maria Cruz, (Coordina-
dora de Cuidados de Salud Mental
en el Hospital J.R. Jiménez), Ana
Valladares (enfermera especialista
dela Unidad de Hospitalizacion) y
M. Angeles Rodriguez, residente
de segundo aio en la misma espe-
cialidad.

Patricia Mauri ha agradecido a
los ponentes su generosidad de
acercar el mejor conocimiento alos
asistentes a unos programas que
han tenido el respaldo de numero-
sos colegiados, “quees,alfinyala
postre, objetivo esencial del Colegio
para acercar las ensefianzas y avan-
ces que hoy demanda la profesion.
Vivimos tiempos de cambios y
nuestra institucion va a tratar de dar
respuesta a cuantas inquietudes e
incdgnitas se vayan presentando en
el dia a dia dela profesion enfer-
mera”. ]
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Patricia Mauri,
elegida presidenta
de Cruz Roja en

Huelva

Mauri; “Con 15 afios entré en Cruz Roja atraida por la formacion. Pero,
desde el primer instante, me enganchad el espiritu de sus voluntarios, la
generosidad que ponen en cada accion al servicio de la sociedad.
Entiendo que ser presidenta es una forma mas de servir”

HUELVA. Redaccion

seno del Colegio Oficial de

enfermeria de la provincia de
Huelva. Porque si hace pocos
meses, se consumaba el relevo en
la presidencia de la corporacién
colegial con el acceso de la hasta
entonces vicepresidenta Patricia
Mauri tras la renuncia de Gonzalo
Garcia, laactualidad se ha ampliado
con la decisién tomada por la Asam-
blea provincial de Cruz Roja en
Huelva al designar a Patricia Mauri
Fabrega como nueva responsable de
la ONG humanitaria que fundara el
acaudalado empresario suizo Henry
Dunant en el aio 1.863.

“Estoy preparada para este nuevo
reto y siendo dos responsabilidades
legalmente compatibles, el Colegio
de Enfermeria y la Cruz Roja onu-
bense, me dispongo a continuar
haciendo lo quellevo a cabo desde
hace muchos afios como voluntaria
en la, por muchos motivos, admira-
ble organizacion”. De esta forma,
resumia Patricia Mauri la decisién
dela Asamblea provincial por la
que la presidenta del Colegio de
Enfermeria provincial ha asumido
la responsabilidad de encabezar el
organigrama de Cruz Roja en el
ambito de la provincia de Huelva.

I as noticias se acumulan en el
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Patricia Mauri era la persona que
encajaba y resuma el perfil que Cruz
Rojabuscaba parallevar adelante
este relevo. Voluntaria desde la ado-
lescencia, presente en numerosas

“Celebro el
espirituy
solidaridad de los

compaiieros”

actuaciones de Cruz Roja y conoce-
dora de los argumentos que signifi-
can actuaciones y labores de rescate,
ayuda, y cooperacion en favor de los
seres humanos mds desprotegidos
y, por lo mismo, necesitados de soli-
daridad por parte de personas con
probada entrega y entusiasmo ante
causas que no dudan en ofrecer su
tiempo libre en favor de las necesi-
dades que plantea la sociedad.
Confiesa Patricia Mauri, que su
interés por la Cruz Roja fue incluso
anterior ala vocacién como enfer-
mera: “Yo entre en Cruz Roja
cuando tenial5 aos. Lo hice atra-
ida por la formacién que ofrecfaa
sus voluntarios. Una vez dentro, me
identifiqué al maximo con el
ambiente de familia, amistad y
compaferismo que se respirabay
que continua siendo una de sus
principales cualidades para alcanzar
el mejor servicio para con los
demas”. Aprendid a ser socorrista
con el equipo de Cruz Roja del Mar
antes de convertirse en patrona de
embarcaciones neumaticas, y for-
mar parte del equipo del salva-
mento maritimo del barco “Lima
Sierra”. Desde entonces Patricia
Mauri ha seguido colaborandoy

Mauri fomentando el parto extrahospitalario humanizado para las mujeres guatemaltecas trabajando con

bomberos, policias y las comadronas del pais

entregando sus afanes y tiempo
libre para “aprender y ayudar al
resto de integrantes de la organiza-
cion en todas aquellas facetas que
no suelen trascender al gran piblico
pero que representan caudales de
energia dirigidos a los més desfavo-
recidos.

En ese tiempo ,Cruz Roja Huelva
también cont6 con la enfermera
Mauri que también ha participado
en misiones internacionales de otras
oenegés como el traslado de meno-
res en los Balcanes (1.996) o las Ayu-
das al Centro Nutricional y Asis-
tencia sanitaria de Guatemala con
Ibermed (2.001-2.002) y reciente-
mente en 2022 con Bomberos Uni-
dos Sin Fronteras de Huelva (BUSF)
fomentando el parto extrahospitala-
rio humanizado para las mujeres
guatemaltecas trabajando con bom-
beros, policias y las comadronas del
pais.

Patricia Mauriresume en pocas
palabras su vinculacion con Cruz
Roja: “Entré hace muchos afios y me

Patricia Mauri, presidenta del Colegio de Enfermeria de Huelva y presidenta de Cruz Roja en Huelva, con el equipo de salvamento maritimo del barco “Lima Sierra”

enamoré de todo lo que significa
esta organizacién sin animo de
lucro. A dia de hoy sigo estando
enamorada de lo que significa la
Cruz Roja porque sus voluntarios,
como sus trabajadores, estan guia-
dos por el mejor espiritu de supera-

Voluntaria
adolescente,
comprometiday
entusiasta

cién y entrega. Aprendi y sigo
aprendiendo de todos ellos, algunos
ya retirados del voluntariado como
de quienes se van incorporado a
nuestras filas. Suelo decir que ser
voluntario de Cruz Roja es una
forma de crecer, de vivir y de ser
feliz. Me considero una persona
afortunada de haber conocido esta
organizacidn, cuyos responsables
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han pensado que podria aportar mi
grano de arena para seguir haciendo
camino dela solidaridad,”

En la actualidad Cruz Roja
Huelva aglutina a unas 12.000 per-
sonas junto a un buen nimero de
empresas socias. Su principal argu-
mento son los 4.000 voluntarios
que, junto al equipo técnico, han
hecho posible el crecimiento de la
red en la provincia con doce asam-
bleaslocalesy 27 puntos de aten-
cién directa. Todos ellos trabajan en
un total de 60 programas. Y como
prueba, la definicién que sobre
Patricia Mauri hizo el hasta ahora
presidente de Cruz Roja Huelva,
Juan José Blanco, al afirmar que
“siempre he alentado el espiritu de
colaboracion, el trabajo en equipo,
lainnovacién yla adaptacion a nue-
vasrealidades que aparecen enla
sociedad. Todo ello queda garanti-
zado porque Patricia Mauri es pro-
fesional, formada, capaz, solidaria,
comprometida y, sobre todo, buena
persona”. ]
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Enfermeras gestoras destacan en
Cadiz la innovacion en cuidados

INMACULADA MARTINEZ. Cadiz
as 25 enfermeras venidas de
L distintos puntos de nuestra
geografia espafola se han
reunido en Cadiz para poner en
valor los avances profesionales,
generar espacios de discusién y
debate sobre temas actualidad
emergentes o controvertidos enla
profesion enfermera con el fin de
fomentarlainnovaciénylabus-
queda de soluciones creativas.

Lainauguracion tuvo lugar el 31
de mayo, y la mesa fue especial-
mente relevante ya que todos los
miembros eran gestores enferme-
ros. Estuvo integrada por: La direc-
tora general de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, Carmen Busta-
mante, el presidente del Colegio de
Enfermeria de Cédiz, Rafael Cam-
pos, lavicepresidenta terceradela
Diputaciéon de Cadiz, Carmen
Collado y el presidente de ANDE,
Jesus Sanz.

Los modelos competenciales cen-
trados en la persona; la responsabili-
dad social delas organizaciones; la
transformacion y futuro de los cuida-
dos olagestion y el valor de los cui-

. o B
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Mesa inaugural

dados en la salud son algunas de las
grandes dreas tematicas sobre las que
esta discurriendo esta cita cientifica.

El2 dejunio tuvo lugarla clau-
surayentrega de premios de esta
edicion. El presidente de los enfer-
meros gaditanos, Rafael Campos,
enlalinea de apoyoy promocién a
la investigacion y su contribucion al
desarrollo cientifico, hizo entrega
dela totalidad de los premios que se
han otorgado desde el comité cien-
tifico, asi como el Premio a la Mejor
Fotografia y Relato Corto cuya
votacion fue realizada por los asis-
tentes.

La enfermera gaditana, Manuela Lacida, recibio el ‘Premio a la Mejora Trayectoria Profesional’

Asimismo, el Premio ala Mejor
Video-Comunicacion, patrocinado
por el Consejo Andaluz de Enfer-
meriay dotado con 400 euros, fue
entregado también por Rafael Cam-
posenrepresentacion del CAE a
Olga Sierra Muioz autora de:
‘Reconecta con la comunidad: pro-
yecto de educacion parala salud
desde atencion primaria’.

Uno de los momentos mas emo-
tivos fue la entrega del Premio ala
‘Mejor Trayectoria Profesional’,
cuya distincién recibi6 la enfermera
gaditana, Manuel Lacida, como
reconocimiento de ANDE a “aque-
llas personas que han destacado en
su carrera profesional y han entre-
gado una parte importantisima de
suvida al desarrollo dela gestion y
de las enfermeras gestoras”.

Finalmente, Rafael Campos
subrayd el éxito de la convocatoria
felicitando alos responsables de los
comités cientifico y organizador del
foro en el que “se consolida el lide-
razgo de nuestro colectivo de enfer-
meras gestoras en todos los ambitos,
promoviendo estrategias ante los
vertiginosos retos que nos plantean la
sociedad y nuestros empleadores”. m
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Graduacién de la Promocién
2019-23 de Cadiz

El Colegio de Enfermeria premio al 'Alumno mas Destacado'de cada Facultad con la gratuidad de un curso
de Experto Universitario en Girugia Menor

Graduacion Centro Universitario de Enfermeria Salus Infirmorurm

GEMA FREIRE. Cadiz

Irededor de 300 nuevos

enfermeros de la Promocion

2019-2023 se han graduado a
lolargo del mes de junio en la pro-
vincia de Cadiz pertenecientes al
Centro Universitario de Enfermeria
Salus Infirmorum, ala Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz,
la extension docente de Jerez, asi
como de la Facultad de Enfermeria
de Algeciras.

El presidente de los 9.000 enfer-
meros de la provincia, Rafael Cam-
pos, felicitd alos ya nuevos compa-
feros por estos cuatro afios de
coraje, pasion y de ilusiones: “Hoy
sois los principales protagonistas de
esta gran celebracion, sobre la cul-
minacion de un proyecto, de vues-
tro proyecto, de un gran proyecto
de vida como es cuidar al otro. El
arte del silencio, la presencia, la
caricia y la palabra”. Campos dio la

bienvenida al Colegio alos recién
egresados y les recordd que la profe-
siéon que han elegido obliga a una
permanente actualizaciéon de cono-
cimientos “y en esa tarea tenéis al
Colegio a vuestra total disposicién”.

Como en afos anteriores, el Cole-
gio de Enfermeria de Cadiz volvid a
premiar al ‘Alumno mas Desta-
cado’, de cada uno delos centros
académicos haciéndole entrega de
una beca con la que podra realizar,
con total gratuidad, el curso de
Experto Universitario en Enferme-
ria en Cirugia Menor, organizado
por la Universidad de Cadiz. En
concreto, los alumnos premiados
fueron: Pablo Navarro Lopez, dela
Facultad de Enfermeria de Algeci-
ras; Pablo Villa Jiménez, de Salus
Infirmorum; Claudia Ramirez Leal,
de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia de Cadiz y Marina San-
chez Franco, de la extensiéon
docente de Jerez. Todos ellos elegi-

dos entre sus companeros y profe-
sorado por ser unas personas com-
prometidas, cercanas, generosas y
colaboradoras. ]

la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
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Cadiz celebra el X Encuentro
de Enfermeria de Salud Mental

En este Foro, acreditado a través de la Catedra Fran-
cisco Ventosa, se han debatido temas como "La enfer-
mera de Salud Mental y cambios necesarios en la era
del cambio’; o ‘los cuidados de Salud Mental en la ado-
lescencia’, etapa de la vida que requiere una atencion

INMACULADA MARTINEZ. Cédiz

a Asociacidon Espanola de
L Enfermeria de Salud Mental
(AEESME), con la colabora-
cién del Colegio de Enfermeria de
Cadiz, celebré el 16 de juniosuX
Encuentro, en el Aula Magna dela
Facultad de Filosofia y Letras dela
capital gaditana que comenz6 guar-
dando un minuto de silencio en
recuerdo alas victimas de la violen-

cia de género de nuestro pas.
Los Encuentros dela AEESME en

Andalucia se celebran de manera
rotatoria en las distintas ciudades
dela Comunidad y en esta ocasion
eligieron Cadiz, donde alrededor de

200 enfermeros andaluces y de otras
comunidades, se dieron cita con el
objetivo de poner en comun los
ultimos resultados obtenidos en
esta especialidad.

En la mesa inaugural estuvieron
presentesla delegada de Saludy
Consumo en Cadiz, Eva Pajares; el
presidente del Colegio de Enfer-
meria de Cadiz, Rafael Campos; la
decana de la Facultad de Enferme-
ria y Fisioterapia, Maria José Abe-
llan; la delegada de AEESME
Andalucia, Aurora Alésy el presi-
dente de AEESME, Francisco
Megias.

Eva Pajares, record6 que el abor-
daje y tratamiento de la Salud Men-

especial y que en nuestro pais y a raiz de la pandemia
del COVID-19 ha triplicado las consultas de los adoles-
centes en Salud Mental. Asimismo, se expusieron téc-
nicas de trabajo como el ‘Zentangle’, algo muy nove-
doso en Espaiia en los Servicios de Salud Mental.

tal “es una prioridad del gobierno
delaJunta de Andalucia” por lo que
se esta reforzando los recursos con
mas profesionales, nuevas unidades
y conla creacién de un Comité de
Expertos, entre otras medidas.

Por su parte, Rafael Campos, feli-
cito, en primer lugar, a la Asocia-
cion Espafiola de Enfermeria en
Salud Mental por la celebracion de
su40 aniversario, “para mi es un
placer hacerlo en la persona de su
presidente, porque hasido yesel
motor y el timén que mueve y
dirige este magnifico grupo de exce-
lentes profesionales que son un
modelo y ejemplo a seguir y un
orgullo para nuestra profesion”.

X ENCUENTRO DE ENFERMERIA DE
SALUD MENTAL AEESME / ANDALUCIA

* ncuidados enfermeros de Salud Mental:

Exema Colega te
EN

& creatividad y resultados’
'-: ereay 2 Cidi, 16 de jurio de 2023

.

Mesa inaugural.- Desde la izda: la decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, la delegada de Salud y Consumo en Cddiz; el presidente de AEESME; el
presidente del Colegio de Enfermeria de Cadiz y la delegada de AEESME Andalucia
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Asimismo, agradecio la eleccion
de Cadiz parala celebracion de este
décimo Encuentro y subrayo que:
“No es posible el crecimiento de
una profesion que no investiga. La
formacidén investigacién y creci-
miento nos permitia crecer y ocu-
par el espacio en un area tan especi-
fica como la salud mental donde
tanto se necesita de vosotros y en
donde estdis totalmente compro-
metidos”.

En palabras del presidente de la
AEESME, el profesor Francisco
Megias, este encuentro ha sido un
momento muy oportuno de sociali-
zar el conocimiento enfermero. Por
ello, Megias subrayé que “las distin-
tas profesionales enfermeras del
ambito asistencial, de gestién,
investigacion y docencia sienten la
necesidad expresa de compartir
para mejorar y perfeccionar las
acciones que conduzcan a mejorar
la calidad de los cuidados enferme-
ros en Salud Mental”. Francisco
Megias recordd que “en Andalucia
se estdn formando enfermeras espe-
cialistas en Salud Mental desde hace
24 afos, siendo la aspiracion de
muchas de ellas trabajar en su tierra
donde se reconoci6 esta categoria
profesional pero que no se ha termi-
nado de implantar estos puestos de
trabajo en el cien por cien de los ser-
vicios socio-sanitarios”.

El Colegio de Enfermeria de Cédiz patrocind los dos premios entregados en este Encuentro

Exito en la celebracicn del taller ‘Zentangle’

En este Foro debatieron temas
como como ‘La enfermera de Salud
Mental y cambios necesarios en la

Rafael Campos:
“No es posible el
crecimiento de
una profesion
que no investiga”

era del cambio’; o ‘los cuidados de
Salud Mental en la adolescencia’.
Del mismo modo, se expusieron, a

S lear
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través del desarrollo de un taller,
técnicas de trabajo como el “Zentan-
gle’, algo muy novedoso en Espana
en los Servicios de Salud Mental.

Entrega de premios

El Colegio de Enfermeria de Cédiz
patrocino los dos premios estableci-
dos para este Encuentro en el que se
presentaron un total de 23 posteres.
El primer premio correspondi6 al
poster titulado ‘Influencia de la ges-
tién en mujeres con trastornos dela
conducta alimentaria’. ‘Continui-
dad de cuidados basados en las tres
evidencias, experiencias y esencias
del trabajo enfermero en Salud
Mental’, recibi6 el segundo premio
ala mejor comunicacion en for-
mato poster.

Curso: ‘Los cuidados enfermeros
desde la terapia grupal’

Ademas, durante la jornada del jue-
ves 15 de junio, dia previo a la cele-
bracion de este Encuentro, la
AEESME ofrecid, en el salén de
actos del Colegio de Enfermeria de
Cadiz, el curso ‘Los cuidados enfer-
meros desde la terapia grupal’, una

. formacién que puso en valor el

poder dela dinamica grupal enla
accion terapéutica para el abordaje
grupal con las personas usuarias de
lared de Salud Mental. u
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De izquierda a derecha: Antonio Barranco, vicepresiente del ICOEJ; Francisco José Lozano, teniente coronel de la Comandancia de la Guardia Civil de Jaén; Catalina
Maduerio, Subdelegada del Gobierno en Jaén; José Francisco Lendinez, presidente del ICOEJ y José Manuel Rivas, comandante y jefe de Seguridad Ciudadana

Colaboracion con la Guardia
Civil en prevencion de agresiones

El Colegio de Enfermeria de Jaén y la Guardia Givil han suscrito un acuerdo para formacion y prevencion de

agresiones a sanitarios

REDACCION. Jaén

1 presidente del Ilustre Cole-

gio Oficial de Enfermeria de

Jaén (ICOE]J), José Francisco
Lendinez Cobo y el teniente coronel
dela Comandancia dela Guardia
Civil, Francisco José Lozano, han
suscrito un acuerdo de colabora-
cién junto a la Subdelegada del
Gobierno, Catalina Madueifio. En
este acto, la institucion colegial ha
entregado un desfibrilador automa-
tico para la Comandancia, como ya
ha hecho con la Policia Nacional y
con la Policia Local de la capital, un
dispositivo que permite a los agen-
tes intervenir en casos de emergen-
cia.

Este convenio, el primero que fir-
man ambas instituciones, establece
varias lineas de actuacion, que reco-
gen la realizacion de distintas activi-
dades docentes y formativas para
ambos colectivos. Asi, el Colegio de
Enfermeria de Jaén ensefiard alos
mas de 1.300 agentes que forman
parte de la Comandancia de Jaén
técnicas de primeros auxilios y de

Autoproteccion
y manejo de
situaciones de
conflictividad

reanimacién, mientras que los
guardias civiles impartirdn charlas y
talleres sobre deteccion y preven-
cion de agresiones a sanitarios, ade-
mds de autoproteccién y de manejo
de situaciones de conflictividad,
dirigidos a los mas de 4.700 colegia-
dos.

Para el presidente del ICOE], José
Francisco Lendinez, se trata de un
acuerdo “muy interesante” que
redunda en beneficio de la sociedad.
“El desfibrilador ayuda a salvar
vidas y es muy importante que lo
tenga un cuerpo como la Guardia
Civil que en muchas ocasiones llega
antes que los propios sanitarios”, ha
expuesto. En este sentido, también
ha destacado que ya estdn ulti-

mando los detalles para el programa
delall Jornada sobre prevencion de
agresiones a sanitarios, que tendra
lugar el 26 de octubre, y que cuenta
con la colaboracion de la Guardia
Civil, la Policia Local yla Policia
Nacional, ademas de expertos del
ambito de la Magistratura.

La subdelegada del Gobierno,
Catalina Madueno, ha expuesto que
los profesionales de la enfermeria
podran aprender a manejar situa-
ciones de riesgo que pueden derivar
en una agresion, impulsar medidas
preventivas y actuar cuando se pro-
duce un ataque verbal o fisico.

“Tanto la Guardia Civil como los
enfermeros pueden unir esfuerzos
para aprovechar los recursos de
forma eficiente y desarrollar asun-
tos de interés comun que, al final, se
reflejan en el beneficio de la ciuda-
danfa”, ha manifestado Maduefio.

“Enla provincia, ya fuimos tam-
bién de los primeros, cuando se
puso en marcha un acuerdo similar
conla Policia Nacional en el afio
2019.Y ahora, gracias alabuena
voluntad y al compromiso del Cole-

gio y de la Comandancia, se imple-
menta un espacio de cooperacion
muy similar”, ha afiadido.

El objetivo es que todos los agen-
tes de Jaén cuenten con la mejor
preparacion posible y, por ello, es
importante que participen en este
tipo de actividades en las que reci-
ben entrenamientos en soporte vital
bésico o de desfibrilacion externa
automatica.

Unir esfuerzos y
aprovechar
recursos de
forma eficiente

Para el jefe dela Comandancia,
Francisco José Lozano, la Guardia
Civil refuerza asilazos con un Cole-
gio y un colectivo con el que ya
venia colaborando y ha remarcado
que la entrega del desfibrilador
automatico supone un beneficio
para la seguridad de la poblacion.

u

De izquierda a derecha: Francisco José Lozano, teniente coronel de la Comandancia de la Guardia Civil de Jaén, Catalina Maduerio, Subdelegada del Gobierno

en Jaén y José Francisco Lendinez, presidente del ICOEJ
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El protocolo de cooperacidn se
define por su caracter abierto, es
decir, tanto la Guardia Civil como el
Colegio de Enfermeria podran pro-
poner otras actividades docentes
para ambos colectivos. El convenio,
que tiene una vigencia de un aioy
es prorrogable previo acuerdo de las
partes, incluye que los profesionales
que participen en las distintas for-
maciones recibirdn su acreditacion.

Por ultimo, tanto el Colegio, como
la Subdelegacion y la Guardia Civil
han animado alos sanitarios a pre-
sentar denuncia ante los Cuerposy
Fuerzas de Seguridad del Estado ante
cualquier episodio de agresion fisica
oamenaza verbal. Al respecto, han
explicado que, en 2022, la Guardia
Civil tramitd 9 denuncias presenta-
das por personal sanitario que sufrié
algun episodio de violencia en el ejer-
cicio de sus funciones. Una de ellas
fue por una agresion fisica, mientras
que las 8 restantes consistieron en
amenazas, insultos o coacciones. En
lo que va de afio, se han registrado
tres denuncias en la demarcacion de
la Guardia Civil. ]

t
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Jaén celebra las I Jornadas sobre
Historia de la Enfermeria

REDACCION. Jaén

1 Tlustre Colegio Oficial de
E Enfermeria de Jaén (ICOE])

ha organizado la primera
edicion de las Jornadas sobre His-
toria de la Enfermeria en la Edad
Modernay Contemporanea, que
se ha celebrado en el auditorio de
la Residencia de Mayores de la
entidad colegial. La actividad ha
sido inaugurada por Francisca
Medina, vicepresidenta primera
de la Diputacién Provincial de
Jaén; José Francisco Lendinez,
presidente del Colegio de Enfer-
meria de Jaén, y Francisco Glicerio
Conde Mora, coordinador de las
jornadas.

En suintervencion, Lendinez ha
sefialado que con estas jornadas se
aportan argumentos “para sentir-
nos orgullosos de lo que somos,
orgullosos de ser enfermeras y

enfermeros, analizando nuestra
profesion, sus inicios y el enorme
desarrollo que ha experimentado en
las tlltimas décadas”.

La parte formativa del evento ha
comenzado con la ponencia de
Rafael Lletget, enfermero, investiga-
dor y responsable de Relaciones Ins-
titucionales e Internacional del
Consejo General de Enfermeria, que
ha sido presentado por José Fran-
cisco Lendinez. A continuacidn,
Manuel Bustos, catedratico emérito
dela Universidad CEU - San Pablo,
ha abordado la formacién de los
cirujanos en la época dela Ilustra-
cién en Espana. Después, el enfer-
mero y Colegiado de Honor Manuel
Cabrera ha ofrecido la ponencia “El
cuidado a las personas con proble-
mas de salud mental en Jaén” yla
profesora de Historia de la Ciencia
de la Universidad de Alcald Dolores
Ruiz Berdtn ha explicado la colegia-

Miembros de la Junta de Gobierno del ICOEJ y ponentes de la Jornada de Historia

42 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

cion de las matronas espafolas entre
1895y 1977.

Lasjornadas han continuado con la
intervencién de Francisco Ventosa,
enfermero y director del Centro Uni-
versitario dela Orden de San Juan de
Dios de Bormujos, que ha detallado el
pensamiento de San Juan de Dios y su
Orden Hospitalaria en relacion con la
Enfermeria. La tltima ponencia delas
jornadas ha corrido a cargo de Fran-
cisco Glicerio Conde Mora, historia-
dor y miembro de la Real Academia
de San Romualdo de Ciencias, cen-
trada en la importancia de Salus Infir-
morum en la Enfermeria Espanola.

Estas Jornadas sobre Historia de
la Enfermeria en la Edad Modernay
Contempordnea se encuentran
dentro dela intensa actividad for-
mativa que lleva a cabo el Colegio
de Enfermeria alo largo de todo el
afo, en la que participan miles de
profesionales anualmente. [
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El vicepresidente del ICOEJ, Antonio Barranco y el instructor del curso, Juan Angel Herndndez, junto a agentes de la Policia Local de Torredonjimeno

El1 ICOE] forma

a los agentes de la
Policia Local de
Torredonjimeno
en el uso del

desfibrilador

Los alumnos han pasado por las aulas de formacion del ICOEJ donde
han recibido formacion tedrica y practica

REDACCION. Jaén

os agentes de la Policia Local
de Torredonjimeno han reci-
bido formacidén especifica
por parte del [lustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén. Por las aulas

de formacion del ICOE] en la resi-

dencia de Mayores han pasado los
policias, que han recibido forma-
cidén tedricay practica sobre técni-
cas de primeros auxilios. Entre
otras, han conocido de la mano del
enfermero supervisor dela UCI en
Jaén e instructor de soporte vital
avanzado, Juan Angel Hernandez,

el uso del desfibrilador externo
automatico y a realizar la maniobra
de reanimacidén cardiopulmonar
(RCP).

Los agentes
reciben
formacion
tedrico-practica

La formacioén se realiza bajo unos
criterios muy estrictos de la
Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias (EPES). La parte préctica
se ha centrado en saber usar con
rapidez y seguridad el desfibrilador
externo y en aplicar las técnicas
manuales de reanimaciéon. Ademds,
el curso ha tratado la cadena de
supervivencia, técnicas ante una
parada cardiorespiratoria y resuci-
tacion cardiopulmonar. Ademds de
Proteccidén Civil de Porcuna, esta
formacién la han recibido los agen-
tesdelaPoliciaLocaldeJaén. =
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CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERTA

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espaia

[LUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

[ C QiE ]

XXIX CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN”

XVIII CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA
“JOSE LOPEZ BARNEO™

1. OBIETIVO: Fomentar y promocionar la investigacion en la Profesién Enfermera. Los trabajos presen-
tados podran ser estudios monograficos o trabajos de investigacion de Enfermeria, inéditos (no
expuestos, presentados ni editados) y escritos en lengua castellana. No se aceptaran las lecturas de
tesis, trabajos fin de grado y trabajos de master.

2. DOTACION: La dotacidon econémica sera: PRIMER PREMIO: 5.000 €,
SEGUNDO PREMIO; 2.000€ y ACCESIT: 1.000€

3. PRESENTACION: Cada participante podrd presentar un maximo de un trabajo. Los trabajos no tendran
limitacion de espacio. Se presentaran por triplicado, en tamafio DIN-A4 mecanografiados a doble
espacio por una sola cara y encuadernado, asi como una copia en soporte informatico. Incluiran en
separata un resumen de este, no superior a dos paginas.

Los trabajos deberan llegar correcta e idoneamente empaquetados e identificados con el Certamen al
que concurre, el titulo del trabajo y el seudénimo. Irdn acompafnados de plica opaca y cerrada en la
que igualmente figurard el Certamen al que concurre, el titulo de la obra y el seudénimo, en el interior
de esta que incluira nombre, direccién completa y teléfono de contacto del autor o autores, direccién
de correo electrdnico, certificado de colegiacién y curriculum vitae del autor o autores.

BASES GENERALES

1. PLAZOY LUGAR DE ADMISION DE LOS TRABAJOS: Cada participante podra presentar un maximo de un
trabajo. Hasta el dia 31 de enero de 2.024. Los trabajos deberdn ser entregados o remitidos a la Sede
del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria en Cl/ Sefarad, n2 42 —12 D 23006 JAEN.

. CONCURSANTES: Sélo podran concurrir profesionales en posesién del titulo de Diplomado o Grado en

. JURADO: Serd Presidente del Jurado el del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén o persona en quien

. DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la Convocatoria,

. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos premiados pasaran a ser propiedad del Colegio Oficial de

. TITULAR DEL PREMIO: Sera titular de la dotacién de los premios quien aparezca como Unico o primer

. ENTREGA DE PREMIOS: La Secretaria del lltre. Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, se pondra en

. INCIDENCIAS: El hecho de participar en esta convocatoria supone la aceptacion plena de estas bases

. GANADORES DE LOS CERTAMENES: El autor o autores del trabajo ganador en la edicion anterior del

Enfermeria, que se encuentren colegiados en cualquiera de los Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espafia y que estén al corriente en el pago de sus obligaciones colegiales, extremo que deberan acre-
ditar mediante certificado original expedido por el Colegio al que pertenezcan.

delegue. El resto del Jurado serd nombrado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Actuard
como Secretario, el del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, con voz, pero sin voto.

renuncian a toda clase de accidn judicial o extrajudicial contra el fallo del Jurado, que sera inapelable.
Los premios podran quedar desiertos. El fallo del Jurado serd comunicado por escrito por parte del
Sr. Secretario del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

Enfermeria de Jaén, que podra hacer de ellos el uso que estime oportuno. Los autores que quieran
exponer o publicar los trabajos premiados, podran solicitar autorizacion por escrito, con la obligacién
de mencionar el premio obtenido. Los trabajos presentados no premiados podran recogerse en la
sede del Colegio en el plazo de un mes desde el fallo del jurado, transcurrido dicho tiempo si no han
sido recogidos por sus autores quedaran a disposicion del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

firmante del trabajo.

contacto con los autores premiados para comunicarles la fecha de entrega de los premios. Los auto-
res premiados deberan estar presentes en dicho acto para poder recibir la dotacion econdmica del
premio, salvo causas de fuerza mayor justificadas que seran valoradas por la organizacion de los
Certamenes, debiendo en este caso delegar en terceras personas para la entrega del premio en el
acto oficial.

generales. La organizacion de los Certdmenes queda facultada para resolver cualquier contingencia
no prevista en las presentes bases.

Certamen, pasara a formar parte del jurado en la préxima edicion del certamen.
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Il JORNADAS ANDALUZAS DE
ENFERMERIA DEL TRABAJO

"EMPODERANDO ESTRATEGIAS DE MEIORA EN
SALUD EN ENTORNDS LABORALES"

vl Tl U

e

JUNID 2023
Almeria

| g

Juan de la Cruz Belmonte, delegado de Salud de la Junta de Andalucia; Araceli Santos Posada, presidenta ASANDET; Maria del Mar Garcia, presidenta del
Colegio de Enfermeria de Almeria; Amds Garcia Hueso, delegado de Empleo de la Junta de Andalucia; y Felipe Cafiadas, subdirector-gerente del Hospital

Universitario de Torrecdrdenas

Enfermeros debaten en Almeria
sobre la Enfermeria del Trabajo

Las Il Jornadas Andaluzas de Enfermeria del Trabajo han elegido Almeria como su sede para esta edicion,
concretamente en las instalaciones de la Escuela Municipal de Musica y Arte de la ciudad

IZAN GUERRERO. Almeria

Enfermeria del Trabajo eli-

gieron Almeria como su sede
para esta edicion, concretamente en
las instalaciones de la Escuela
Municipal de Mtsicay Arte de la
ciudad para promocionar ‘la salud
en el lugar de trabajo’. El evento fue
inaugurado por Araceli Santos
Posada, presidenta de la Asociacién
de Especialistas de la Enfermeria del
Trabajo (AET); Maria del Mar Gar-
cia, presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Almeria y del
Consejo Andaluz de Enfermeria;
Felipe Canadas, subdirector-
gerente del Hospital Universitario
Torrecdrdenas (HUT); Juan dela
Cruz Belmonte, delegado territorial
de Salud y Consumo de la Junta de
Andalucia; y Amés Garcia Hueso,
delegado territorial de Empleo,

L asII Jornadas Andaluzas de
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Empresay Trabajo dela Juntade
Andalucia.

“Me pone muy feliz ver el audito-
rio lleno para una actividad de esta
naturaleza, en la que ponemos tanto
esfuerzo y que, sin duda, es impor-
tantisima”, apunt6 Araceli Santos
Posada, presidenta de la Asociacién
de Especialistas de la Enfermeria del
Trabajo.

“Las jornadas
de Enfermeria
del Trabajo, un
éxito absoluto”

Por su parte, Maria del Mar Gar-
cia, presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Almeria, quiso reivin-
dicar el papel de la profesion en esta

materia: “la enfermeria del trabajo
desempeiia un papel fundamental en
la proteccion y promocion dela salud
delos trabajadores. Estos profesiona-
les son lideres en la implementacion
de estrategias de mejora en salud en
entornos laborales, empoderando a
los trabajadores y a las organizacio-
nes para crear ambientes laborales
seguros y saludables”.

Por otro lado, Felipe Canadas,
subdirector-gerente del Hospital
Universitario de Torrecardenas,
quiso agradecer este tipo de inicia-
tiva: “Desde el Hospital Universita-
rio de Torrecardenas queremos
agradecer la invitacion y, sobre todo,
celebrar esta jornada de Enfermeria
del Trabajo, unalabor clave”.

Asimismo, Juan dela Cruz Bel-
monte, delegado territorial de Salud
y Consumo de la Junta de Andalu-
cia, puso el foco enlo colectivo para
el correcto funcionamiento del sis-

tema: “como sanitario, quiero des-
tacar el concepto de ‘One Health’,
de ‘Una Unica Salud’y, ahi, estamos
todos presentes’.

Del mismo modo, y para cerrar la
sesion inaugural de esta cita, Amds
Garcia Hueso, delegado territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo dela Junta de Andalu-
cia, puso de relieve laimportancia
dela prevencién de riesgos labora-
les: “La salud es una prioridad en
todo, por supuesto, también en el
trabajo, por lo que nos concierne a
todos aportar para que esta esté
garantizada en todo momento”.

Lajornada, que se celebro bajo el
lema ‘Empoderando estrategias de
mejora en salud en entornos labora-
les’ en un Salén de Actos de la
EMMA totalmente abarrotado,
transcurri6 con normalidad y gozé
de una gran aceptacion entre el
colectivo. Durante todo el dia se
sucedieron mesas de debate y con-
ferencias tales como ‘La Enfermeria
del Trabajo en entornos de trabajo
saludables, mucho que decir’,
‘Implementando buenas practicas
en PSLT’y ‘Organizaciones saluda-
blesy programas de PSLT’, en las
diversas mesas han participado pro-
fesionales de reconocido prestigio
tanto a nivel profesional como aca-
démico-cientifico.

Sobre la enfermeria del trabajo
La enfermeria del trabajo se enfoca
en la promocion y el manteni-
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La mesa presidencial de las jornadas durante su inauguracion

11ORNEBAS ANDALUZAS DE
FFERNIEAL DEL TRABLID
rm:rsmnm.s:.u:imm B

. AETIONDS iy e

COLEGIOS

La mesa presidencial de las jornadas durante su inauguracion

miento de la salud de los trabajado-
res, asi como en la prevencién de
enfermedades y lesiones relaciona-
das con el trabajo. Estos profesiona-
les trabajan en estrecha colabora-
cion con los empleadores, los
empleados y otros profesionales de
la salud para garantizar la seguridad
y el bienestar de los trabajadores en
sus entornos laborales.

Uno de los aspectos fundamenta-
les dela enfermeria del trabajo esla
evaluacion de los riesgos laborales.
Los enfermeros y enfermeras tienen
la capacidad de identificar los facto-
res de riesgo presentes en los lugares
de trabajoy, a partir de ahi, imple-
mentar medidas de prevencion ade-
cuadas. Estas medidas pueden incluir
la capacitacion en seguridad laboral,
el disefio de protocolos de emergen-
cia yla promocion de practicas salu-
dables en el entorno laboral.

Ademis, los enfermeros del tra-
bajo desempefian un papel crucial en
la atencion de los trabajadores que
sufren lesiones o enfermedades rela-
cionadas con el trabajo. Estos profe-
sionales brindan cuidados médicos y
psicoldgicos alos trabajadores afec-
tados, ayuddndolos en su recupera-
ciény en su regreso a las actividades
laborales de forma segura.

Laenfermeria del trabajo tam-
bién se encarga de la promocién de
estilos de vida saludables en el
entorno laboral. Mediante la educa-
cién y la orientacion, los enferme-
ros y enfermeras fomentan la adop-
cion de habitos saludables, como la
actividad fisica regular, la alimenta-
cion equilibrada y la gestion del
estrés. Estas estrategias no solo
benefician a los trabajadores, sino
que también contribuyen a la crea-
cion de ambientes laborales mas
saludables y productivos.

En resumen, la enfermeria del
trabajo desempena un papel funda-
mental en la protecciéon y promo-
cién dela salud de los trabajadores.
Estos profesionales son lideres en la
implementacion de estrategias de
mejora en salud en entornos labora-
les, empoderando a los trabajadores
y alas organizaciones para crear
ambientes laborales seguros y salu-
dables. Una labor totalmente fun-
damental dentro de la profesién
enfermera. ]
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Enfermeros imparten talleres a
mas de un centenar de mayores

El Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria y el Ayuntamiento de Almeria, clausuran la lll edicion de los
‘Talleres de Envejecimiento Activo’ en los que participaron mas de un centenar de mayores

IZAN GUERRERO. Almeria

nmaculada Martinez, vice-
“ presidenta del Colegio Ofi-
cial de Almeriay Maria del

Mar Vazquez, alcaldesa de Almeria,
asistio este juevesalajornadade
clausura de los talleres que, sobre
envejecimiento activo, impartieron
profesionales de la enfermeria, fruto
de un convenio entre la entidad
colegial y el consistorio, a mas de un
centenar de mayores de la ciudad.

Este programa, que tuvo una pri-
mera edicién en 2019, y que se recu-
per6 en 2022, ha permiti6 que mas de
un centenar almerienses se formen
sobre habitos de vida saludables.

“Desde el Colegio de Enfermeria
de Almeria queremos agradecer la
buena predisposicion del Ayunta-
miento para colaborar en todo lo
que tiene que ver con la promociéon
de salud entre la ciudadania alme-
riense”, sefial6 Inmaculada Marti-
nez, quien también quiso destacar
la gran aceptacion de esta iniciativa
y la ha calificado como un “éxito
total”. Ademads, quiso resaltar la
labor de los profesionales que estu-
vieron al frente del proyecto: “Me
gustaria destacar el magnifico tra-
bajo que han realizado los enferme-
ros que han colaborado en estos
talleres con los mayores que, sin
duda, son los que nos motivan a
seguir realizando actividades de este
tipo con el objetivo de mejorar su
calidad de vida en esta etapa”,
apunt6 Inmaculada Martinez.

Por su parte, Maria del Mar Vaz-
quez, alcaldesa de Almeria, quiso
agradecer la profesionalidad del
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Miembros del equipo enfermero que han llevado a cabo los talleres de envejecimiento activo

colegio en materias como “nutri-
cion, ocio y tiempo libre, higiene del
suefo o la estimulacién del cere-
bro”. “Sois vitales para el Ayunta-
miento. Cuento con todos los
mayores para hacer de Almeria
siempre y cada dia una mejor ciu-

dad”, felicitd la alcaldesa.

“Mas de un
centenar de
mayores han
. . »
participado

Como colofén a este programa,
los participantes pudieron disfrutar
de una merienda, a la que todos asis-
tieron ‘con especial ilusion’ tras una
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nueva edicion que resulto exitosa
desde que se retomara la actividad
en 2022 tras la pandemia. El acto se
celebro en el edificio ‘Espacio Alma’
y conto con la presencia de Inmacu-
lada Martinez, vicepresidenta del
Colegio Oficial de Enfermeria de
Almeria; Maria del Mar Vazquez,
alcaldesa de Almeria; y Paola Lay-
nez, concejala de Familia, Igualdad y
Participaciéon Ciudadana.

Ventajas del programa

El envejecimiento activo es una filo-
sofia de vida que promueve el bie-
nestar y la participacion activa de
las personas a medida que enveje-
cen. Se trata de mantener un estilo
de vida saludable, fisica y mental-
mente, con el objetivo de disfrutar
de una calidad de vida 6ptima en
todas las etapas de la vida, también
en las tltimas. [
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