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25 ANOS DE DOCUMENTOS...Y
PROTESTA NACIONAL EL18/3

enfermeria onubense, con un plus que merece una cierta atencion. Ocurre que ni mas ni menos, han pasado 25

anos desde que el primer numero se asomo a la profesion con todos los riegos que comporta una operacion de
esta indole: elaboracion, colaboraciones, distribucion, costes, resultados....No seran pocas las enfermeras con los
titulos mas recientes, que por aquel 1.997 o no habian nacido o si acaso, estaban en la etapa -bebé hasta convertirse,
en este verano de 2022, en colegiadas de pleno derecho.

EI ejemplar de CUADERNOS DE ENFERMERIA que, usted lector, tiene en las manos llega a sus destinatarios, la

Ha pasado mucho tiempo desde que este Colegio decidié tener una voz propia para que la profesion provincial se re-
conociese con un tono absolutamente profesional, alejada de los “ismos” a veces tan enconados como perjudiciales.
DOCUMENTOS nacio, y lo sigue haciendo, pensando unica y exclusivamente en la defensa de los intereses pro-fesionales
y deontoldgicos, sin mas horizonte que el latido general del colectivo. Ha querido el azar que el momento del aniversario
no sea el mas propicio para celebrar este XXV aniversario porque el Covid y la pandemia que soportamos desde hace dos
largos afios han relegado tantas y tantas cosas de nuestras vidas que la efemérides de esta publicacion colegial no iba a
ser, por supuesto, una excepcion.

Y si del COVID hablamos a estas alturas, ya no valen cortinas de humo ni soflamas demagdgicas. La enfermeria ha estado,
exhausta y tensionada porque la prueba del Coronavirus ha sido tan desconocida como exigente, tan demoledora como
prueba de fuego para sacar a contrastar los valores de una actividad fundamental en el devenir de la pandemia, a lo largo
de dos afios en los que todos nos reconocimos diferentes porque hubo que partir casi de cero, para, entender, asimilar y
desarrollar nuevas capacidades, verdades diferentes de las conocidas hasta desembocar en una “prueba superada” merced
a la entrega de una profesion siempre pegada al paciente, en la pandemia como en el resto de patologias.

Por ello el Colegio no puede mas que aplaudir cuantas iniciativas se adoptan desde la Organizacion Colegial para que, con
la cohesion que supone la Unidad Enfermera, de una vez, por todas, termine la incomprension de algunas administraciones
que confunden los homenajes (que se agradecen por lo que simbolizan) con una realidad sanitaria que debe cambiar a favor
de los intereses de la enfermeria. No vale que un dia se conceden medallas y que al siguiente, los mismos otorgantes, no
asuman el dimensionamiento de las plantillas, las plazas para las especialidades, el reconocimiento laboral en el nivel Af,
la ratio enfermera-paciente y tantas cuestiones enquistadas y sin una solucion justa. Por eso, la cita es en Madrid, el 18 de
junio para que, enfemeria en su conjunto, diga “Basta ya” ante la sordera de la administracion. Habra facilidades (autobuses
gratuitos) y en el Golegio donde pueden encontrar toda la informacion.

Pocos colectivos han vivido la crudeza del coronavirus como enfermeria. En 2.020 llego lo que nadie podia ni imaginar:
tener que aprender a protegerse desde, simplemente, acercarse al paciente, hasta soportar la presion de unas oleadas co-
ronaviricas imparables, afrontar el miedo a transmitir a contagiar a familiares, y a amigos. Todo lo vivido lo hemos tratado
de reflejar en las ediciones que, ocuparon los tiempos de la pandemia. Por eso creemos que cabeceras como, DOCUMEN-
TOS....- justifican, sobradamente, su existencia y cometido, con el deber de reflejar, para la historia y las hemerotecas , lo
que la profesion tuvo que superar a base de corazon,teson y vocacion. Cualidades que, de forma mayoritaria, adornan a la
enfermeria. Y ahi ha quedado el relato de miles de contagios y, de pérdidas humanas.

En paginas interiores los lectores seguirdn encontrando noticias, y ecos sobre tareas, episodios, pasos, avances....Pero
lo trascendente hemos querido reflejarlo en este comentario editorial para que conste la superacion de un colectivo en un
contexto sin precedentes que nunca se podra olvidar llamado pandemia. Pandemia que -jojoj- todavia sigue entre nosotros
aunque las vacunas hicieron el (casi) milagro de poder respirar sin mas ataduras que la insustituible mascarilla. Este es
el relato cuando DOCUMENTOS...alcanza 25 de afios existencia. El Colegio, de Huelva, ante la sociedad, siente orgullo de
representar a una profesion que se hizo grande mientras atendia a oleadas de pacientes, que, muchos fueron recuperando
la salud, mientras, desgraciadamente, otros permanecieron dentro de una gravedad que ha costado la vida a mas de 500
onubenses que nos dejaron para siempre y, quien sabe, si con sus ultimas miradas pendientes de la enfermera del turno....
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EL CGE DENUNCIA

DE LAS ADMINISTRACIONES
CON LA PROFESION

Huelva.- Redaccion

I Consejo General de Enfermeria (CGE) celebrd el

estreno de su nueva sede con un acto reivindicativo

acorde con el momento que atraviesa la profesion en
un marco tan decisivo como ha sido la pandemia. Con la au-
sencia de autoridades politicas, el presidente del CGE, Flo-
rentino Pérez, aprovechd el acto inaugural para denunciar,
de forma clara, la lista de asignaturas siempre pendientes
tales como discriminacion en la categoria laboral, el déficit
de enfermeras en Espaiia, lo contratos indignos y la para-
lisis de las especialidades como demostracién y evidencia
del “maltrato” que la administracion mantiene con el colec-
tivo de enfermeria.

El CGE tiene nueva sede. Definida como “la casa de los, 325
.000 profesionales, repartidas por la geografia nacional, abri6
sus puertas con una ceremonia donde las figuras de la politica
no tuvieron sitio. Y la razon estuvo, como explicd Pérez Raya,
en un interminable capitulo de carencias que se mantienen en
el tiempo, desde hace demasiados afos, sin que los poderes
publicos den solucién alguna a tan justas demandas de uno de
los sectores claves en el Sistema sanitario. El presidente del
CGE se refiri6 a la “inaccion” de las administraciones en cues-
tiones tan determinantes como la discriminacion en la catego-
ria laboral, los contratos indignos, las especialidades inexisten-
tes en la practica, y, especialmente, unas ratios de enfermeras
impropias de naciones desarrolladas.
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Este panorama, es lo que ha llevado “al limite” a la enfermeria
espafiola, al conjunto de la Organizacion Golegial asi como a
instituciones y agentes de la enfermeria de todo orden. La nue-
va sede del CGE se localiza en un edificio moderno, sencillo y
funcional ubicado en Madrid, concretamente en el km.12 de
la A-6. Ha sido ideado como la “casa de la Organizacion Cole-
gial y, por lo mismo, del conjunto de la enfermeria espanola.
Cuenta con numerosas dependencias para celebrar reuniones
profesionales con predominio de salas y departamentos don-
de imperan las cristaleras y los espacios abiertos para hacer
mas participativo el quehacer comdn a favor de los intereses
colectivos.

El momento de la inauguracion conto con la asistencia de res-
ponsables de los Colegios provinciales de enfermeria (el de
Huelva entre ellos) asi como representantes de las diferentes
Asociaciones, Sociedades cientificas, gestores y estudiantes
de la carrera. En suma, todo el universo profesional que ha vis-
to reforzado su “compromiso y determinacion para poner fin,
entre otros capitulos, a lo que Florentino Pérez definié como
“ninguneo” respecto a la categoria laboral o las especialida-
des. Esta unidad de los estamentos de la enfermeria debe hacer
frente a la pardlisis de la administracion o lo que es peor, a
la reciente y desafortunada creacion de un titulo de FP para
residencias de mayores considerado, de modo unanime, como
auténtico “low cost” para hacer el trabajo de las enfermeras.

Durante su intervencion, el responsable del CGE expuso ante
los convocados la “anacrdnica e injusta exclusion de las en-
fermeras en la misma categoria laboral A” porque dijo, esta
mas que claro que existen intereses corporativistas para que
sigamos perteneciendo al grupo A2 y asi mantener un techo
de cristal que nos impida crecer como gestores y acceder a
puestos de trabajo de maxima responsabilidad para los que en-
fermeria esta absolutamente preparada”. Para seguir luchando
contra semejante maltrato para con la profesion, la nueva casa
de la enfermeria nacional se adivina como un foro insustituible
para aglutinar pareceres y decisiones que afectan a todos y
cada uno de los profesionales colegiados en Espafia.
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16.000 KILOS DE MATERIAL
SANITARIO PARA SOCORRER
AL PUEBLO DE UCRANIA

Huelva.- Redaccion

os Colegios Oficiales de enfemeria de Espaiia, reuni-
I dos en la Organizacion Colegial, enviaron 16. tone-

ladas de material sanitario para ser distribuidos por
hospitales y centros de Ucrania, victima de una invasion
bélica por parte de Rusia. Los fondos necesarios para adqui-
rir ese volumen de ayuda humanitaria procedian del propio
Consejo General de enfermeria, de donaciones de los Co-
legios provinciales y, a titulo particular, de enfermeras de
numerosos lugares de Espaiia.

Un enorme “trdiler”, donado sin costes por la empresa vito-
riana Alegria Activity, llevo desde nuestro pais esos 16.000
kilogramos de estricto material sanitario: en forma de ven-
das, apositos, suturas, guantes, suero, mascarillas, jeringas,
antisépticos, catéteres....Todo de gran utilidad para que, tras
desplazarse durante tres dias por carreteras europeas-Francia,
Alemania, Polonia, llegaran a la frontera de Ucrania donde, a
la ONG Mensajeros de la Paz, se encargara de distribuirlo por
hospitales y centros ucranianos donde tan imprescindibles re-
sultan este enorme cargamento de material y, sobre todo, de
solidaridad de la enfermeria colegial espafiola.

El presidente del Consejo General, Florentino Pérez, resumia la
significacion de este envié: “Las enfermeras espafiolas, a tra-
vés de la Organizacion Colegial, se han volcado con el sufrido
pueblo ucraniano, victima de una guerra tan absurda como bru-
tal e injusta. Gracias a la actuacion sobre el terreno de Mensa-
jeros de la Paz, los compafieros sanitarios de Ucrania disponen

v

de unas herramientas tan esenciales para atender a los miles
de heridos, militares y civiles que a diario engrosan las listas
de damnificados. Con anterioridad, la Asociacién de Enferme-
ras Ucranianas nos habia trasladado la acuciante necesidad de
tener materiales con los que asistir a los heridos ante una situa-
cion sencillamente desesperada”.

PROBLEMAS DE ABASTECIMIENTO

El presidente de honor de la Fundacion Mensajeros de la Paz,
Padre Angel, subrayaria que “este tipo de ayudas como el remi-
tido por la Organizacion Colegio de enfermeria, es muy impor-
tante para los centros sanitarios ucranianos que tienen proble-
mas graves de abastecimiento para atender a su poblacidn. Por
s0, nuestro sincero agradecimiento por esta iniciativa solida-
ria que llevé un poco de esperanza a un pais como Ucrania que
tanto esta sufriendo desde hace varios meses”.

Desde Huelva, el presidente del Colegio Provincial de enfer-
meria, Gonzalo Garcia, quiso destacar “el compromiso, firme
y sincero, de la Organizacion Colegial en su conjunto, con el
pueblo de Ucrania, compromiso que se mantendra hasta que,
ojala pronto, finalice esta guerra cruel e injusta que sufren los
ucranianos”. Desde la Organizacion Colegial de enfermeria no
se descarta que, si las circunstancias lo hacen posible, otras
remesas de material sanitario se envien al escenario del horror
“porque la cercania y la solidaridad de la enfermeria espafiola
con Ucrania asi lo refleja”.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

LA GESTACION SUBROGADA: NULA
POR VULNERAR LOS DERECHOS
DE LA GESTANTE Y EL NINO.

El Alto Tribunal se refiere al “trato inhumano degradante” dado
a la madre y al nino, “tratados como meros objetos”.

Huelva.- Redaccion
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| Tribunal Supremo (TS) ha sentenciado que la ges-
Etaci()n subrogada, o por sustitucién, vulnera los de-

rechos humanos tanto de la madre gestantes como
del nifio puesto que entrafia “un dafio al interés superior del
menor y una explotacién de la mujer gestante que considera
inaceptable y contrarios a la dignidad humana”. En conse-
cuencia, sentencia que este tipo de contratos son nulos de
pleno derecho porque tratan, a la gestante y al nifio, como
meros objetos.

EI TS ha sentenciado que los contratos de gestacion subroga-
da, que dan lugar a los popularmente conocidos como vientres
de alquiler, son nulos de pleno derecho porque “vulneran los
derechos fundamentales de la mujer y del nifio gestado”. Los
Magistrados concluyen que el reconocimiento de la relacion de
filiacion a la madre debe lograrse por la via de la adopcidn. De
esta manera, el pleno de la Sala de lo Civil del TS ha resuelto
el recurso por parte de la Fiscalia contra una decision de la Au-
diencia de Madrid que determind que “una madre no biol6gica
era la progenitor de un menor” que, nacido en México, era fruto
de un contrato de gestacion por sustitucion en el que intervino
una agencia como mediadora.

EI' TS ya declard en una sentencia anterior (835/2013) que los
contratos de gestacion por sustitucién vulneran los derechos
fundamentales, tanto de la mujer gestante como del nifio y son,
por tanto, manifiestamente contrarios a nuestro orden publico.
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EI TS entiende que estos contratos son nulos de pleno dere-
cho conforme al art. 10 de la Ley de Técnicas de Reproduc-
cion Asistida y, ademds, vulneran gravemente los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion Espafiola asi
como en la Convencidn de los Derechos del Nifio.

EXPLOTACION INACEPTABLE

EI TS declara que el contrato de gestacion por sustitucion del
caso enjuiciado entrafia “un dafio al interés superior del me-
nor” y una explotacion de la mujer considerada “inaceptable”.
Porque ambos-madre e hijo son tratados como meros obje-
tos y no como personas dotadas de la dignidad propia de su
condicion de seres humanos y de los derechos fundamentales
inherentes a esa dignidad. La madre gestante se obliga, desde
el principio, a entregar al nifio que va a gestar y renuncia antes
del parto, incluso antes de la concepcion, a cualquier derecho
derivado de su maternidad. También le obliga a someterse a
tratamiento médicos que ponen en riesgo su propia salud y
que entrafian riesgos adicionales a las gestaciones resultan-
tes de una relacion sexual. lgualmente renuncia a su derecho
a la intimidad y confidencialidad medica.

Se regulan, por contrato, cuestiones como la interrupcion del
embarazo o la reduccion embrionaria, como sera el parto (por
cesdrea), que puede comer o beber, se fijan sus habitos de
vida, se le prohiben las relaciones sexuales, se le restringen
la libertad de movimientos de residencia asi como la madre
gestante se le obliga a someterse a pruebas al azar sin avi-
S0 previo de deteccion de drogas, alcohol o tabaco segin la
peticion de la futura madre y, finalmente, se le atribuye a la
comitente la decisidn sobre si la madre gestante debe seguir,
0 no, con vida en el caso de que sufriera alguna enfermedad o
lesion potencialmente mortal.

En suma, el TS dicta que se imponen a la gestante unas limita-
ciones sobre su autonomia personal y de su integridad fisica
y moral que son incompatibles con la dignidad humana. El
futuro nifio, por otra parte, al que se priva del derecho de co-
nocer sus origenes, es tratado como un objeto de cambio, “se
cosifica”. El atentado a la dignidad humana que suponen los
contratos de gestacion subrogada se advierte expresamente
en el apartado 115 de la Resolucion del Parlamento Europeo
de 17 de diciembre de 2015.
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FIN AL TIEMPO DE ESPECIALIDAD PARA
LOS RESIDENTES

Huelva.- Redaccion

e les ha denominado, y con

razébn, como “la generacion

Covid” a los integrantes de Ia
iltima promocion de especialistas en
las distintas ramas del conocimiento en
Ciencias de la Salud. Recientemente,
sus protagonistas-enfermeria incluida,
dieron por finalizado sus respectivos
periodos de aprendizaje dentro el Pro-
grama oficial EIR. De esta forma, un nu-
trido grupo de jovenes sanitarios llega-
ron al anhelado punto y final de la for-
maciony a los que, a partir de ahora, se
les abre una nueva puerta en su camino
laboral al servicio de los pacientes.

El Hospital Universitario Juan Ramén Ji-
ménez (HUJRJ) acogio, a final de mayo,
la esperada ceremonia de entrega de
acreditaciones como nuevos especialis-
tas a un total de 41 profesionales perte-
necientes a las titulaciones de Ciencias
de la Salud: Medicina, Enfermeria (Salud
Mental), Farmacia y Psicologia. Los ya
ex residentes vivieron un acto tan proto-
colario como cargado de emocidn por la
larga espera en un contexto de pandemia
y junto a autoridades como la Delegada
de Salud en la provincia,Manuela Garo, el
Gerente del centro José Luis Bonilla y el
responsable de Estudios Antonio Pereira.

En las diferentes intervenciones desde la
masa del acto se puso el énfasis en que
el tiempo del aprendizaje (variable desde
los dos afos de enfermeria a los 4 de Far-
macia o los 5/6 de Medicina) ha estado

presidido por la influencia del Covid 19
y la realidad de un estado de pandemia
ante lo que los alumnos como sus tuto-
res docentes no tuvieron otra salida que
“reinventarse para llevar a cabo una ex-
periencia formativa en la que han podido
vivir tan de cerca el aspecto mas humano
de la sanidad a causa de una pandemia
que, sin duda alguna, habrd marcado su
presente y, acaso, su futuro profesional.

Durante estos ultimos afios, los resi-
dentes y ya especialistas llevaron a cabo
una suerte de mdltiple labor asistencial,
investigadora y docente. El resultado ha
sido un compendio de “conocimientos
habilidades y actitudes” que serdn im-
prescindibles a la hora de incorporarse
a nuevos destinos para ir poniendo en
la practica diaria el acumulado a este

tiempo del programa EIR. La totalidad F

de los 41 alumnos-titulados de esta ge-
neracidn-Covid fueron objeto de una eva-
luacion continuada ademas de ir rotando
por las distintas unidades y servicios al
objeto de hacer compatible las ensefan-
zas tedricas con la realidad de la consulta
donde espera el paciente. Consulta de
Salud Mental en el caso de la enfermeria
especialista en esta materia.

Una Comision de Docencia se encargd de
coordinar las distintas evaluaciones, una
anual y otra final, a modo de conclusion
de la etapa formativa. Los residentes han
podido recuperar las rotaciones externas,

tanto nacionales como internacionales,
establecidas en el rigen del programa.
Tras las intervenciones de las autoridades
sanitarias presentes en el acto, el repre-
sentante de los EIR, el neumdlogo Jesus
Lancha fue el encargado de transmitir los
sentimientos de esta ultima promocion
especialista en el Juan Ram6n Jiménez.
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GONZALO GARCIA Y EL XXV ANIVERSARIO DE LA PUBLICACION....

“DOCUMENTOS, SIEMPRE TUVO LA MEJOR
ACOGIDA DE LA ENFERMERIA ONUBENSFE"

n este 2.020 DOCUMENTOS DE
E ENFERMERIA alcanza su XXV ani-

versario fundacional. Se trata de
un hito del que pocas publicaciones pro-
fesionales pueden celebrar, lo que habla
tanto del acierto de su creacidn, alla por
1997, como de la respuesta que encon-
trd -y sigue teniendo- entre la enfermeria
onubense. Con un dato mas a destacar
enfermeria es la unica titulacion univer-
sitaria, -sanitaria y no sanitaria,- en la
provincial de Huelva, cuyo Colegio Ofi-
cial mantiene un vehiculo de expresion
propio. Gonzalo Garcia, es el presidente
de la institucion colegial y “padre” de
esta ya histdrica cabecera.

¢QUE REPRESENTA PARA EL COLE-
GIO QUE DOCUMENTOS...CUMPLA 25
ANOS?

No oculto que es una gran satisfaccion
y un objetivo cumplido. Es algo muy im-
portante para Golegio y profesioén porque
nuestra Revista es de las pocas que, a nivel
nacional, llega a un cuarto de siglo, supe-
rando todas las dificultades que el tiempo
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plantea. Nacié6 como un proyecto para
difundir tanto los trabajos de investiga-
cién como aquellas noticias que intere-
san y debe conocer la enfermeria onu-
bense. Ese fue nuestro punto de partida
y asi hemos caminado 25 afios.

¢QUIENES FUERON LAS PERSONAS
IMPULSORAS DE DOCUMENTOS...?

Alejandro Cordero y yo. Tras muchas
deliberaciones ante lo que significaba
iniciar esta aventura, en orden econo-
mico pero también con la incertidumbre
de que sucediere, como otras muchas
publicaciones que desaparecen, como
sucedié en décadas anteriores. Toma-
da la decision, pusimos en marcha este
proyecto y nombramos a Vicente Villa
como Director técnico. Y hasta hoy, en
2022 alentando a que la investigacion
y su difusion siga una norma ineludible
para el avance de la enfermeria.

¢TEMIERON EL FRACASO DE LA CA-
BECERA?

Claro que si. En Ia historia de la enfer-
meria espafiola, han existido muchas
cabeceras que fueron efimeras en su
duracién con numerosos ejemplos de
unos pocos afios de vida para luego des-
aparecer. Esa es la tonica casi general.
Nosotros no queriamos repetir tan mala
experiencia y siempre tuvimos la espe-
ranza de que tal cosa no iba a suceder
con DOCUMENTOS...;Si esperaba estos
25 afios de recorrido?. Sinceramente,
muchas veces duddbamos si llegaria-
mos a alcanzar este logro, porque 25
afios sacando ediciones para un Colegio
de reducido numero de enfermeras y en-
fermeros no es algo sencillo. Pero se ha
conseguido y es justo expresar nuestra
satisfaccion.

LA ENFERMERIA DE HUELVA RES-
PONDIO...

Siempre, desde el primer numero -Gon-
zalo responde rapido-. Nuestra gente se
ha reconocido en sus pdginas, las hizo
suyas y siempre hay trabajos de inves-
tigacion pendientes de divulgar. Esa es

la mejor de las pruebas para mantener el
pulso a través de tos afios. Pero el riesgo
que asumimos fue importante porque el
conjunto de costes que afrontamos -in-
sisto, no solo econdémico, también de
imagen de la profesion y del propio Co-
legio, etcétera, era un reto que, al inicio
del recorrido, nadie nos lo podia evitar.

Y EL FUTURO DE DOCUMENTOS,
¢COMO SE ATISBA?

Con confianza. Mire: las nuevas tecno-
logias nos hacen ver y entender que,
aunque el papel es la mejor herramien-
ta, también se pueden hacer ediciones
“on line” y el Colegio, ademads, potencia
otros canales de informacion con las
redes sociales. Es cierto que enfermeria
prefiere la revista impresa, que se guar-
da, conserva y repasa al ritmo de cada
cual. Es una sefia de identidad del colec-
tivo, pero tampoco podemos ignorar el
signo de los tiempos.

¢CUAL SERIA SU MENSAJE A LA CO-
LEGIACION EN ESTE 25 ANIVERSA-
RIO?

De agradecimiento a todos y cada uno
de los colegiados en la provincia por el
carifio y acogida que dispensan a cada
nuMero que ponemos en Sus manos.
Nos llaman y felicitan, nos comentan por
determinadas informaciones en las que
tratamos de recoger la realidad no sélo
de los grandes centros hospitalarios
de Huelva sino el sentir de la profesion
en los municipios. Sin ese calor hubie-
ra sido muy dificil mantenerse y a ello
confiamos el futuro. Por eso, reitero mi
agradecimiento sincero, en nombre de
la Junta de Gobierno, para que la revista
del Colegio siga teniendo recorrido. Y le
apunto un detalle no menor: somos la
(nica titulacion universitaria en Huelva
cuyo Colegio Oficial tiene una publica-
cion propia, profesional y dedicada a su
colectivo. La enfermeria onubense lo co-
noce y, lo mas importante, sabe valorar.
De ahi estos 25 afios de permanencia en
todos y cada uno de los hogares de las
compafieros y compaferos.
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XXV° Aniversario de Documentos

Enfermeria (1996-2020)
Desde el romanticismo por la Historia
de la Enfermeria Colegial Onubense.

torias, editorial versus profesional respectivamente,

alla por el aino 1996. Citas trimestrales, siempre
como la vez primera, inquietud, satisfaccion y felicidad por
su llegada. Recibida en mi domicilio, ojeada rapidamen-
te para colmar pulsién, atesorada hasta disponer de mas
tiempo y finalmente leida y visionada reiteradamente ha
sido desde entonces el modus operandi en nuestra relacion.
Desde el inicio, se otorgé por méritos propios un lugar pri-
vilegiado y formato exclusivo, edicion de lujo, en mi biblio-
teca personal. Un compromiso, mas que fructifero, cuyos
resultados objetivos han sido numerosos articulos publica-
dos'234567.89.10.11ademas de este homenaje. Pero también
no exenta esta relacion de puntuales fricciones, incidencias
circunscritas inicamente en su recepcion y a la omnipre-
sente realidad del on line para quienes somos de papel y
tinta, del roce de dedos al pasar paginas, etc. Actualmente
con mas 25 afios de relacion mantenemos un idilio del cual
surge este articulo para perdurar en el tiempo y conocimien-
to piblico.

N 0s conocimos, al iniciar nuestras respectivas trayec-

Realizar un breve y muy significativo recorrido por los ante-
cedentes de la prensa profesional enfermera en Huelva y pro-
vincia en el siglo XX, es identificar publicaciones profesionales
de indole informativa y/o cientifica, bien surgidas de nuestro
Colegio bien de centros sanitarios, entiéndase hospitales. Las
revistas sanitarias, hospitalarias, de Huelva coetaneas de Do-
cumentos Enfermeria son Sesiones para la Salud (1991-1998;
2004), del Hospital Infanta Elena y Cosas de Enfermeria (1994-
1998), del Hospital Juan Ramédn Jiménez. Es de mencionar, a
titulo mds que anecdético, como la institucion de formacion

enfermera por antonomasia, la Escuela de Enfermeria Manuel
Lois Garcia de Huelva no ha poseido publicacion alguna, que
adn sea conocida.

Las revistas editadas por el llustre Colegio Oficial de Enfermeria
de Huelva, antecesoras de la actual Documentos de Enferme-
ria (1996), han sido el denominado Boletin del Colegio Oficial
de Practicantes en Medicina y Cirugia de Huelva (1930-1933),
Revista profesional y la denominada Huelva Enfermeria (1987-
1989), Boletin Informativo del Colegio Oficial de A.T.S.-D.E. de
Huelva. Sean cuales fueren sus denominaciones a través del
tiempo, las revistas colegiales cumplen la mision de informar
de aspectos profesionales, vincular a sus colegiados y trasmitir
conocimiento.

En una declaracion de principios, alin vigente un cuarto de si-
glo después, Documentos de Enfermeria,'? manifestaba...sur-
gir para crear un medio de comunicacion socio-profesional y
cientifico que promueva la realizacion y publicacion de trabajos
profesionales, cientificos y de opinidn entre los profesionales
onubenses vy el resto del Estado ademas de fomentar la comu-
nicacion entre profesionales de enfermeriay el Colegio desde el
didlogo, el respeto y la critica constructiva ofreciendo siempre
posibles soluciones y alternativas a los problemas motivos de
los articulos editados, redactados con la mds absoluta libertad
socio-profesional y personal de sus autores.

La gestacion de la revista colegial, Documentos de Enfermeria,
bajo presidencia de D. Gonzalo Garcia Dominguez quedo inte-
grada entonces por D. A. Alejandro Cordero Gdmez, Director, en
el Consejo de Administracion, la Junta de Gobierno del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva, Jefe de Redaccion, D2

Cabecera originaria de la revista Documentos Enfermeria
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Edicidn de lujo de la revista Documentos Enfermeria (1996-2020) y autor

Josefa Lorenzo Martin y los redactores, D. José Vadillo Carroza,
D?. Francisca Hernandez Quintero, D. Enrique Aguiar Mojarro,
D. Eduardo Rico Gonzélez y D. Antonio Olid Torres. Un cuarto
de siglo después, el equipo, mas amplio estd configurado por
un Consejo de Administracion y un Consejo de Redaccion, al
frente el Presidente, un Director Técnico, una Jefa de Redaccion
y una Redaccion de 11 miembros ademds de una Asesora de
Redaccion.

Algunas de las fechas relevantes a recordar en la trayectoria de
esta publicacion, sin obviar por supuesto la de su fiel publica-
cion trimestral, es la solicitud al Ministerio de Cultura para la
obtencion del ISSN (marzo, 1996)," su presentacion al Con-
sejo Autonoémico de Enfermeria (abril, 1996),™ la presentacion
al colectivo profesional en Huelva en el Dia de la Enfermeria
San Juan de Dios (Huelva, marzo, 1996) y el darse a conocer
en un foro cientifico, la | Conferencia Nacional de Revistas de
Enfermeria y afines (Granada, abril, 1997)."> Nuestra revista es
coetanea a otras revistas colegiales en Espafa tales como Gar-
nata’91 (1991),' Oifarri (1994)" y Jalgi (1997),'® entre otras.

Las secciones que inicialmente aparecian en la publicacion
Documentos de Enfermeria fueron Personas, Colegio, Buzon,
Documentos, Entrevista, Postgrado, Cuadernos de Legislacion,
Paginas de historia, Hemos leido y Biblioteca. En la actualidad,
después de una trayectoria combinando informacion e investi-
gacion la publicacion colegial tiende a ser predominantemente
informativa. Sin presentar actualmente como tal secciones fijas,
si la celebracion de nuestro Patrén, San Juan de Dios y los cer-
tdmenes de Investigacion Ciudad de Huelva y de Fotografia San
Juan de Dios, son efemérides de obligada publicacion.

La historia cuantificada, breve pero significativa en este cuarto
de siglo de Documentos de Enfermeria aporta un total de 84
nimeros publicados y mas de 2300 paginas de informacion,
formacion e investigacion enfermera ademas de publicidad. En
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su vertiente, exclusivamente investigadora la publicacion ha vi-
sibilizado un total de 199 articulos, un 50.7% desde el ambito
de la atencion especializada, un 42.7% de tematica asistencial
y mas de 2200 referencias bibliograficas. En cuanto a la auto-
ria de los articulos, los firmantes, mas de 400, son un 73.2%
enfermeros/as, un 60.7% ejercen en la atencion especializada,
un 89.4% en el régimen publico del ejercicio profesional y un
66.9% en el ambito de la asistencia ademas de ser el 75.4% de
los firmantes, onubenses.

Asi pues, la relevancia e interés por esta publicacion, Documen-
tos de Enfermeria, en el colectivo enfermero onubense ha que-
dado perfectamente de manifiesto al ser objeto de dos investiga-
ciones tales como La prensa profesional enfermera onubense.
Trayectoria y andlisis de su produccion cientifica 1991-2012,
(2012)™ y La investigacion histdrica en la Revista Colegial de
Huelva Documentos de Enfermeria 1996-2016 (2017).2°

Por (ltimo, para continuar, que no finalizar esta Historia exten-
sa, fructifera y exitosa, en papel u on line, de Documentos de
Enfermeria referir que hay que seguir haciendo profesidn, bien
cuidando, gestionando, formando y/o investigando pero siem-
pre informando a través de una publicacion, en esta ocasion de
Documentos de Enfermeria, nuestra revista colegial.

Agradecer a la totalidad de directivos, colegiados y demas per-
sonal del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva su
contribucion a la revista Documentos de Enfermeria en esta
trayectoria de 25 afios de publicacion.

1. Guerra-Gonzalez JE, Martinez-Sanchez, CM. Iconografia
de la XIV Promocion de Enfermeria de Huelva (1991-1994). |
Promocion de Enfermeria, Universidad de Huelva. XXV Aniver-
sario. Afio XXII. N° 76. Diciembre, 2019. Pag. 13-18.

2. Guerra-Gonzalez JE, Martinez-Sanchez, CM. El Tu Sello
del XXV Aniversario. Premio de Investigacion en Enfermeria
Ciudad de Huelva (1994-2018). Afio XXII. N° 73. Marzo, 2019.
Pag. 26-27.

3. Guerra-Gonzalez JE, Martinez-Sanchez, CM, Feria-Loren-
zo DJ. La investigacion histdrica en la revista colegial de Huelva
Documentos de Enfermeria (1996-2016). Afio XX. N° 66. Junio,
2017. Pag. 36-39.

4. Guerra-Gonzalez JE, Martinez-Sanchez, CM. Vestigios de
una profesion en el nomenclator de Huelva. Paseando por Huel-
va con mirada enfermera...Afio XX. N° 65. Marzo, 2017. Pag.
30-39.

5. Guerra-Gonzalez JE, Martinez-Sanchez, CM. Sor Paula
Alzola Lizarritarra (1847-1934). Vida y obra de una Hermana
de la Caridad en Huelva. Afio XV. N° 60. Diciembre, 2015. Pdg.
10-13.

6. Guerra-Gonzéalez JE, Feria-Lorenzo DJ, Martinez-San-
chez, CM, Historiando el origen del llustre Colegio Provincial de
Practicantes de Huelva. Acta de la sesion general ordinaria de 1
de Julio de 1912. Colegio Provincial de Practicantes de Sevilla.
Afio XV. N° 57. Marzo, 2015. Pag. 11-15.



7. Guerra-Gonzalez JE, Feria-Lorenzo DJ. Resefas histori-
cas en el Gentenario del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Huelva 1912-2012. Afo XV. N° 47. Septiembre, 2012. Pdg. 6-7.

8. Feria-Lorenzo DJ, Guerra-Gonzdlez JE, La organizacion
del Archivo Histérico del Colegio Oficial de Enfermeria de Huel-
va. Aiio XIV. N° 41. Marzo, 2011. P4g. 14-15.

9. Guerra-Gonzalez JE, Martinez-Sanchez, CM. Aportacion
de la Enfermeria onubense en los XXV afios del Certamen Na-
cional de Investigacion en Enfermeria Ciudad de Sevilla... En
Homenaje a mas que un Colegio Hermano...el de Sevilla. Afio
XII. N° 37. Abril, 2.010. Pag. 17-21.

10. Martinez-Sanchez, CM, Guerra-Gonzalez JE. En un lugar
de la Mancha...Sancho Panza, un escudero, un cuidador princi-
pal...Afio VIII. N° 32. Octubre, 2.008. Pag. 21-23

11. Guerra-Gonzalez JE. La Beneficencia Onubense en el
sello durante la Guerra Givil Espafiola. Parte I. Afio VIII. N° 19,
Febrero 2.003. Pag. 4-6

12. Programa de la revista Documentos de Enfermeria. Mar-
20, 1996. N° 0. P4g. 4.

13. Documentos de Enfermeria. Junio 1996. N° 1, pag. 19.
14. Documentos de Enfermeria. Junio 1996. N° 1, pag.17.

15. Documentos de Enfermeria. Junio/Sept. 1997. N° 5-6,
pag. 25.

h

16. Revista cientifica del Colegio Oficial de Enfermeria de

Granada.

17. Publicacion cientifica del Colegio Oficial de Enfermeria

de Bizkaia. Bizkaiko Erizaintza Elkargoa.

18. Publicacion cientifico-sanitaria e informativa del Colegio
Oficial de Enfermeria de Gipuzkoa. Gipuzkoako Erizaintza Elkar-
go Ofiziala.

19. Guerra-Gonzalez JE, Martinez-Sanchez, CM. La prensa
profesional enfermera onubense. Trayectoria y andlisis de su
produccion cientifica (1991-2012). XII Certamen de Investiga-
cion en Enfermeria Giudad de Huelva (2012), del llustre Colegio

Oficial de Enfermeria de Huelva. Investigacion no publicada.

20. Guerra-Gonzélez JE, Martinez-Sanchez, CM, Feria-Lo-
renzo DJ. La investigacion historica en la Revista Colegial de
Huelva Documentos de Enfermeria (1996-2016). En: XV Con-
greso Nacional y X Internacional de Historia de la Enfermeria: 7,
8y 9 de Mayo de 2017. Salamanca; 2017. P. 645-650.

Dos foros sobre Salud Mental

IV Premio Fundacion Angel Muriel

Fundacion Angel Muriel que, en su dia, instituyo el Premio de enfermeria en Cuidados Oncoldgicos y Paliativos, con el

apoyo el Colegio de enfermeria de los que se celebraron tres ediciones, la iltima en 2019 obtenida por la enfermera
Estibaliz Gamboa. Ahora se va a convocar la IV edicion de este galardén que volvera a distinguir el mejor ensayo sobre la
importancia de los cuidados y atencion al paciente de cancer. Al cierre de esta edicidn no se habia concretado la fecha para
admisién de trabajos algo que, en breve, anunciaran, en sus respectivas webs, la propia Fundacion Muriel y el Colegio de
enfermeria de Huelva.

I a actividad investigadora empieza a recuperarse tras los dos aifios, infaustos, de pandemia. Un ejemplo esta en la

Pero, al margen de este galardon en el campo oncologico, se anuncia la celebracion de dos foros en el campo
de la Salud Mental. A saber: el 16 de junio 2022 se celebrard una “Jornada sobre Abordaje integral del Sui-
cidio en Huelva”. Organiza la UGC Salud Mental, bajo el lema “ El cuidado de la vida es una tarea de todos”
siendo el escenario el Hospital Universitario J.R. Jiménez.

Y en el mismo ambito, se anuncia el IX Encuentro de Enfermeria de Salud Mental AEESME/Andalucia organi-
zado por la Asociacion Espafiola de Enfermeria en Salud Mental y el Foro de Enfermeras de Salud Mental An-
dalucia. Tendra lugar el 20 de junio, bajo el lema: “Sin tiempo que perder: nuevo marco de accion enfermera
en los Cuidados de Salud Mental”. La inscripcion es, gratuita, esta reconocido de interés cientifico sanitario
y se realizard en la Facultad de enfermeria de Huelva.
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»Tribunales

DIRECTORA

GENERAL DE PERSONAL DEL SAS

Huelva.- Redaccion

.

| A ' |!-!:Il|-.-j
a enfermera Carmen Bustamante Rueda es, desde el
pasado 17 de mayo, Directora General de Personal del
SAS. Se trata de un nombramiento al mas alto nivel en
la administracion sanitaria regional y ,por consiguiente, en
la Junta de Andalucia al que accede la malaguefia Carmen
Bustamante, que, hasta ese momento, era Directora de en-
fermeria del Hospital Regional de Malaga (antiguo Carlos
Haya).
Carmen Bustamante sustituyé al abogado onubense Alberto
Ferndndez que tuvo que renunciar a su puesto -apenas unos
meses desde su nombramiento oficial- para ,segun la norma
legal, poder presentarse a las elecciones autondmicas del 19 de
junio. Al ser incompatible ocupar un alto cargo en la adminis-
tracién con ser candidato a unos comicios. La nueva respon-
sable de los Recursos Humanos del SAS, Carmen Bustamante,
(Malaga 1967) esta al frente del departamento de personal en
una de las organizaciones con mayor numero de profesionales
(alrededor de 120.000 personas) de Andalucia y Espafa.

Estudio en la Escuela de la Diputacion Provincial malaguefia y
en 1.988 comenzd a trabajar como enfermera en el Hospital
Universitario Regional hasta que, en 1.993, entr6 en el Hospi-
tal Clinico Universitario de la capital costasolefia. En 2008 fue
nombrada subdirectora de enfermeria en el Clinico hasta que
regreso al Regional como Subdirectora del drea quirdrgica
puesto que ocup6 hasta 2019 cuando accedio a la Subdireccion
de enfermeria del Materno-Infantil. Su ultimo destino fue como
Directora de enfermeria del Hospital Regional Universitario ma-
laguefio en el que trabajan 3.300 profesionales de enfermeria.
En uno de sus timos actos, Bustamante se dirigi6 al colectivo
afirmando que “nuestra profesion es puramente vocacional, ya
que las enfermeras tienen una relacion muy estrecha con los
pacientes”.

Con mas de tres décadas de enfermera asistencial en la sanidad
publica malaguefa, lo que le otorga un amplio conocimiento
del SAS, Bustamante también curs6 estudios de Antropologia.
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Al conocerse su llegada al frente de un estamento clave en la
sanidad publica andaluza, la enfermeria de la region, como de
numerosas partes de Espafia, expreso’su satisfaccion porque
una enfermera ocupe un puesto de tanta responsabilidad en la
macro organizacion del SAS.

El Colegio Oficial de enfermeria, de Huelva a través de su pre-
sidente Gonzalo Garcia, expresd la “felicitacion a la compafiera
Carmen Bustamante por el refrendo a una trayectoria de mu-
chos afios como enfermera al servicio de la sanidad publica
que ha sido reconocida al asumir un puesto de tanto significado
como la Direccion General de Personal del SAS”. Garcia Domin-
guez desed a Bustamante “los mayores éxitos porque serd lo
mejor para la plantilla del Servicio y porque, ademas, representa
un reconocimiento a las capacidades de la enfermeria de las que
siempre hablamos y que, ahora, con Carmen Bustamante, se ha
visto confirmado”.

I Centro de Atencion Primaria de Isla Chica, uno
de las principales instalaciones del primer nivel
asistencial en Huelva, ya tiene una denominacion

oficial. Desde hace semanas su nombre es Centro de
Salud Isla Chica Virgen de la Victoria. Asi reza en la placa
que descubrié la Delegada de la Junta en Huelva, Bella
Verano en un acto que contd con la presencia de nume-
rosas autoridades entre otras el Alcalde Gabriel Cruz, la
representante de la Consejeria de Salud, Manuela Caro,
la presidenta de la Autoridad Portuaria, Pilar Miranda, y el
Hermano Mayor de la corporacion Tomas Diaz. Asi como
profesionales del Centro.

La Delegada de la Junta, Bella Verano, subray6 que “afadir el
nombre de la titular de la Hermandad de la Victoria responde
a un anhelo de la Hermandad, convertido en realidad. Por el
fervory la devocion que despierta M? Santisima de la Victoria
en Huelva y, especialmente, en el barrio de Isla Chica es mo-
tivo mas que suficiente para que este Centro de Salud lleve
su nombre”. La Hermandad fue fundada en el afio 1.939y en
1.997 el Ayuntamiento de Huelva tuvo a bien conceder a la
Virgen de la Victoria la Medalla de Oro de la Ciudad.
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ACCESO A LA ESPECIALIDAD; CONOCIDAS LAS NOTAS DEL PRIMERA PRUEBA

ENFERMERIA FAMILIAR, AGUARDA LAS
FECHAS PARA LA SEGUNDA CONVOCATORIA

Huelva.- Redaccion

| Ministerio de Universidades
Edio a conocer, el pasado 21 de

marzo, los resultados referidos
a una de las cuestiones que, profesio-
nalmente hablando, mas tiempo han
tardado en cristalizar: la primera con-
vocatoria de la prueba de acceso por
la via excepcional, para el titulo de
Enfermera especialista en Enferme-
ria Familiar y Comunitaria. Segin dio
cuenta el departamento ministerial de
los 31.118 aspirantes que habian sido
admitidos, fueron 18.288 los que cum-
plimentaron la inscripcién para poder
participar en la primera convocatoria.

La polémica no parece abandonar al lar-
go, larguisimo, proceso para los miles
de profesionales que quieren acceder
al titulo de Especialista en Enfemeria
Familiar y Comunitaria por la formula
excepcional y sin tener que acudir a la
formacion por el sistema EIR. Después
de afios de aplazamientos y demoras,
fue el pasado mes de diciembre cuando,
como se recordard, tuvo lugar la primera
convocatoria. Y la controversia ha segui-
do rodeando a esta prueba. Las pregun-
tas se distribuyeron por sistema video,
capturado una vez que dio comienzo el
primer grupo de la prueba, dentro del
tiempo oficial marcado para el examen.

Tras la denuncia, el Ministerio de Univer-
sidades que ahora dirige Joan Subirats,
no tardo en afirmar que habia procedido
a identificar a aquellos candidatos al titu-
lo de especialista en Familiar y Comuni-
taria que, supuestamente, habian infrin-
gido la normativa oficial y sobre los que
recaerian las posibles sanciones por las
anomalias detectadas. Pero, han pasado
mas de cinco semanas, al cierre de la
presente edicion y nada se sabe, oficial-
mente, sobre las medidas adoptadas al

respecto por el departamento ministerial
para los candidatos que, se asegura, es-
tan “identificados”.

INSCRIPCIONES E INCIDENCIAS

El Ministerio de Universidades dio a
conocer otros datos relevantes, de los
31.118 enfermeras espafiolas aspirantes
que, tras un largo proceso burocratico,
habian sido admitidas, fueron 18.288
los que ratificaron la inscripcion para
tomarte parte en el examen del pasado
11 de diciembre 2021. De los que par-
ticiparon un 96,7 en la prueba objetiva.
Por grupos, los datos fueron: 96,4 por
ciento en el grupo I; El grupo Il registro
un 97,1 por ciento y, finalmente, 96,6
por ciento correspondi6 al grupo Ill. En
cuanto a quienes habian necesitado asis-
tencia por incidencias técnicas durante
el examen, el porcentaje fue del 1.2 de
los presentados. Ademds, un reducido
numero de aspirantes (0,06 por ciento,
equivalente a 11 personas) no pudieron
materializar 1a prueba por tener proble-
mas de conexion o de acceso desde su
ordenador a la plataforma del examen,
lo que mereci6 nuevas criticas. De igual
manera, otro porcentaje (0,08 por cien-
to, 15 candidatos) acabaron el examen
antes del tiempo fijado por las autorida-
des ministeriales.

Asi las cosas, ahora toca aguardar a la
segunda convocatoria a la “prueba ob-
jetiva” de los aspirantes admitidos. Los
calculos mas aproximados situan su ce-
lebracién para el préximo otofio, acaso
en el mes de octubre. Y deberd ser, de
nuevo, el Ministerio de Universidades
quien comunique las fechas, a través de
Su pagina web, tanto para la inscripcion
como para la celebracion de la prueba.
A este respecto, el Ministerio hizo pu-
blica una nota informativa, con fecha 21

de marzo 2022, por la que daba cuenta
de una modificacion de la Resolucidn de
Convocatoria para “adaptarla a la nueva
situacion legal”

En concreto, referida, de un lado, a la
fecha de la inscripcion y de realizacion
para la segunda convocatoria, aun no
confirmada, y de otra parte, a que los
titulos de especialistas en Ciencias de la
Salud “seran expedidos, por el Ministe-
rio de Sanidad“ a partir del 1 de enero
del afio en curso. Eso si, pese del cambio
de titular al frente del Ministerio, ahora
con Joan Subiratsde responsable, en
lugar de Manuel Castells, la capacidad
informativa no esta siendo la norma que
guia los pasos de Universidades en tor-
no a este largo (una década) y tortuoso
proceso de acceso por la via excepcional
a la Especialidad de Enfermeria Familiar
y Comunitaria.
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PROMOCION DE LOS VALORES HUMANISTICOS

LAS MUJERES, REPRESENTAN
MAS DEL 64% DE LA
PLANTILLA DEL SAS

La viceconsejera de Salud, la enfermera Catalina Garcia, aporta
nuevos datos que corroboran la feminizacion de la sanidad.

Huelva.- Redaccion

a presencia de la mujer en la sanidad puablica, conti-
I nia avanzando de forma constante. Los iiltimos datos

al respecto indican que en la actualidad, algo mas del
64% de la plantilla total del SAS son mujeres. Y si hablamos
de las distintas categorias profesionales en el sistema pibico
regional, el protagonismo corresponde a enfermeria con un
79,3 % de la plantilla. Porcentaje que, incluso, llega a alcan-
zar el 92% en las auxiliares de enfemeria.

La feminizacion de la sanidad publica andaluza mantiene el mis-
mo pulso que en afios precedentes. En el transcurso del foro
“l Encuentro de mujeres lideres en Sanidad”, la viceconsejera
de Salud y Familias, Catalina Garcia dio a conocer algunos de
los datos mas recientes para, con ellos, destacar el papel de la
mujer en los mdltiples frentes de actuacion dentro del sistema
sanitario andaluz. Catalina Garcia, la numero 2 del departamento
de Salud de la Junta y enfermera de profesion, asegurd que las
mujeres representan mas del 64% del total de los trabajadores
del SAS, cuya cifra se sitGia en torno a las 120.000 personas.

Dicho de otra forma; son 87.673 las mujeres que, en sus res-
pectivos niveles, en hospitales como en la red de Centros de
AP, diariamente contribuyen mayoritariamente al funcionamien-
to de la gran maquina sanitaria al servicio del interés publico.
La viceconsejera, ademas, proporciono otros nuevos datos muy
significativos. Como que, si hablamos del total de profesionales
que tienen plaza fija en el SAS, las mujeres suponen el 66,54%
asi como que las mujeres directivas y con cargos intermedios
de responsabilidad i suponen ya el 43% del total.
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ENFERMERIA, NOMBRE DE MUJER.

En el amplio abanico de categorias profesionales existentes en
el SAS, destaca el nivel de enfermeria, colectivo donde las muje-
res son el 79,3% del global del sector que aumenta en el caso de
las auxiliares de enfermeria cuyo porcentaje de presencia feme-
nina llega al 92%. Y respecto al personal medico especialista,
los hombres han quedado relegados al segundo lugar en cuanto
a presencia numérica porque las facultativas especialistas son
el 56.7% del total de la plantilla. La viceconsejera Garcia tam-
bién se refirio a los equipos de Atencion a la Mujer y la Familia
del SAS, un recurso que se puso en marcha en el afio 2020 para
ofrecer atencion integral a la mujer victima de violencia machis-
ta como a las personas que dependan de ella.

Estos equipos provinciales estan formados por dos profesiona-
les de enfermeria, junto a psicélogo y Trabajadora Social. Desde
su entrada en funcionamiento, estos equipos han atendido a
4.794 y a 1.447 menores en toda la comunidad. Las derivacio-
nes a estos equipos se pueden llevar a cabo tanto de forma te-
lematica o presencial. Esto es,desde la propia mujer que solicita
asistencia desde distintos lugares entre ellos cualquier servicio
de Urgencias o desde la asistencia que se ofrece en la Atencion
Primaria.

De lo expuesto se deduce que el acceso de la mujer a los pues-
tos de alta responsabilidad en el organigrama sanitario debe ir
creciendo en mera ldgica y en correspondencia con los porcen-
tajes de la presencia femenina en todos los ambitos del queha-
cer sanitario. Un ejemplo de ese horizonte se ha conocido re-
cientemente en el SAS cuando, desde el pasado mes de marzo,
la enfermera, Maria Lucrecia Sdnchez Extremera fue nombrada
Directora - Gerente del Hospital Ato Guadalquivir en Anddjar
(Jaén). Sénchez Extremera es enfermera especializada en Pe-
diatria y hasta su designacion como primera responsable del
Hospital andujarefio, (BOJA del 22 de marzo) ocupaba el puesto
de responsable de Cuidados de enfermeria en el mismo drea.
El Hospital Alto Guadalquivir presta asistencia a unas 60.000
personas de Anddjar y su comarca, cuenta con 100 camas, 50
consultas externas y una plantilla de 600 trabajadores.

» Por categorias profesionales, las
enfermeras son casi el 80% del
colectivo.
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PERSONAL SANITARIO CONTAGIADO POR COVID

ANSIEDAD Y DE SALUD MENTAL.

Huelva.- Redaccion

I personal sanitario que resulté contagiado por el

Covid.19 en los primeros meses tras el estallido de

la pandemia a causa del virus chino, han acusado un
empeoramiento de su estado de salud traducido, principal-
mente, en problemas de salud mental y una mayor dificul-
tad para desarrollar las actividades consideradas habitua-
les. Asi lo ha puesto de relieve un analisis contenido en la
Encuesta Nacional de Salud (2017) referido a sanitarios de
Navarra y en comparacion con un informe del Ministerio de
Sanidad sobre la “Percepcion de su estado de salud y secue-
las” entre los diferentes colectivos de trabajadores sanita-
rios que habian pasado el coronavirus. Segiin los datos mas
fiables,el numero de sanitarios espaiioles contagiados por
Covid -19 se aproximaria a los 220.000 entre todas las cate-
gorias profesionales siendo enfermeria uno de los colectivos
mas afectados.

Las secuelas que, entre el personal sanitario espafiol, ha ido
dejando el contagio por el coronavirus se confirman en base
a un detallado andlisis realizado a través de 938 encuestas de
las que una buena parte (201) tuvieron de referencia a trabaja-
dores sanitarios en los que habia transcurrido 90 dias desde
el momento de ser diagnosticados de tener el virus causante
de la pandemia y 737 referidos a los que habian acumulado 6
meses desde el instante de consumarse el diagndstico clinico.
El desglose de los consultados fue del 87% de mujeres frente al
13% restante de hombres.

En cuanto a los profesionales sanitarios que resultaron conta-
giados, la mayoria de ellos correspondi6 a enfermeras (64,3%)
muy por encima de los médicos(19,1%). Un total de 52 profe-
sionales dieron respuesta a los dos cuestionarios en cuanto al
tiempo transcurrido -(3 y 6 meses) del diagnostico, mientras la
media de edad estuvo entre los 43 y 44 afios para los dos ver-
tientes de la encuesta con un minimo de 20 afios y un maximo
entre 62 y 67 afios. En total, se contabilizaron.93 respuestas de
la encuesta de 3 meses (46,3%) tras contraer la infeccion y 305
respuestas de los seis meses (41,4%).
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Los autores del estudio se centraron en la “percepcion subjeti-
va” del estado de salud de los profesionales contagiados y los
“tipos de problemas de salud (fisicos, psicosociales y menta-
les) quedaron como secuelas a medio plazo(3/6 meses) tras
pasar la enfermedad”. Los sujetos estudiados en esta intere-
sante investigacion fueron el personal del Servicio Navarro de
Salud de Hospitales, Unidades de especialidades y de Atencion
Primaria. Esta encuesta se llevo a cabo entre.9.047 trabajado-
res sanitarios: (7.353 mujeres y 1.694 hombres) y se distri-
buyé mediante un formato que permitié ser cumplimentada a
través del teléfono mavil, ordenador o tablet tras el envio de
un enlace (nico y personal por correo electrénico corporativo.
Las respuestas recibidas fueron andnimas y solo fue posible
cumplimentar la encuesta una sola vez.

Entre los mas de 9.000 trabajadores sanitarios encuestados,
el porcentaje que valoré su estado de salud como “bueno o
muy bueno” resulto significativamente inferior en quienes ha-
bian sido contagiados por Covid-19 a los 6 meses de contraer
la enfermedad( 70,2%), que en la muestra de sanitarios y en
el conjunto de ocupaciones del afio 2017 para menores de 66
afios (80,4% y.75,5%,respectivamente. Por el contrario, no se
observaron diferencias “estadisticamente significativas” en el
grupo de 3 meses tras iniciar el proceso de la enfermedad viri-
ca. De los 52 casos que respondieron en ambos momentos, 37
(71%) admitieron el mismo estado de salud, 10 mejorarony 5
empeoraron su valoracion.

En cuanto a la limitacién para “las actividades que la gente hace
habitualmente” a causa del problema de salud en los 6 (ltimos
meses, el porcentaje de respuestas positivas para el nivel de “li-
mitado pero no gravemente”, resultd significativamente mayor
tanto en el grupo de los 3 meses como de los 6 meses (39,8%
y 35,1%). Con respecto a la naturaleza del problema de salud
identificado como causa de las limitaciones para las actividades
habituales, resulté muy significativo el mayor porcentaje de na-
turaleza mixta (categoria de ambos, fisico y mental) de 29,7% y
40% a los 3y seis meses frente al 17,9% y 3% de los distintos
grupos de sanitarios en la referencia del afio 2017.

Entre los problemas concretos de salud detectados durante el
ultimo afio que planted la encuesta, destacaron de forma elo-
cuente la existencia de migrafia o dolor de cabeza frecuente
(28% y 27,2% frente al 11,4% anterior). Y sobre al restriccion
de la actividad habitual en las dltimas 2 semanas, el resultado
es significativo el numero mayor de dias de la restriccion de
actividad: 41,5 dias a los 3 meses y 27,6 dias a los seis meses
de iniciarse la terrible enfermedad. También es relevante el nu-
mero de dias de quienes responden haberse quedado en cama
entre los pacientes post-covid de los 6 meses (26,7) frente a
4,3 anterior.
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La incidencia que ha tenido el Covid en la Salud mental de los
profesionales sanitarios objeto del presente andlisis, las dife-
rencias han sido igualmente significativos, tanto entre los con-
sultados de 3 como de los 6 meses del diagndstico. Al respec-
to, destacan los problemas de concentracion (45,2% y 43,9%)
,perdida de suefio (44,1% y 43,3%), sentirse constantemente
agobiado (51,6% y 51,1%) asi como re conocerse menos feliz
(36,6% y 42%). De igual manera, al medio afio de haberse con-
tagiado, el 8,2% de los consultados experiment6 tension alta,
ademas de asma (5,2%), diabetes (3,6%), problemas de la piel
(11,5%) y ansiedad (8,5%).

Finalmente, otra cuestion de indudable relevancia es la referida
al consumo de medicamentos por los afectados durante las (l-
timas semanas. En ellas se encuentra una “prevalencia signifi-
cativamente mayor” en el consumo de medicina para combatir
el dolor, la fiebre y reconstituyentes, entre otros farmacos. Pero
el estudio en cuestion destaca,sobe todo,”el mayor consumo
de tranquilizantes(22,6% a los 3 meses y 27,2% a los seis me-
ses) y antidepresivos( 12,9% vy 8,9% respectivamente).

Covid, enfermedad profesional:

En cuanto a los profesionales sanitarios en general, el
estudio considera necesario que “los sistemas de pro-
teccion de las patologias laborales contemplen su reco-
nocimiento como enfermedad profesional y no solo como
un accidente de trabajo por las secuelas a largo plazo”.
Se aboga por atender, por encima de todo, la esfera de
la Salud mental tan afectada en este colectivo tanto por
la situacion de demanda extrema de trabajo como por las
secuelas de la patologia contraida con mayor frecuencia
que la poblacién general”. En Espaiia el numero de tra-
bajadores sanitarios que resultaron contagiados por el
Covid se aproximaria a las 225.000 personas, siendo las
enfermeras uno de los sectores mas expuestos a contraer
la infeccidn.

Recursos para el Covid persistente:

El estudio sostiene, a modo de conclusidn, que "las se-
cuelas de la enfermedad van a persistir en el tiempo” y
dadas las repetidas olas que se han vivido desde el co-
mienzo de la pandemia en la primavera del afio 2020,
incluso con porcentajes altos de vacunacion, numerosas
instituciones, asociaciones de pacientes e investigadores
“ven la necesidad de organizar sistemas de vigilancia
para el seguimiento de lo que ya se denomina “long Co-
vid” o “Covid persistente”. Para lo cual, se aboga por la
necesidad de “dotar de recursos a los Sistemas de salud
para que puedan asumir su atencién”. Y recuerda como,
por ejemplo, el Reino Unido ya lo considera un problema
de Salud publica al estimar que “entre el 1% y 5% de la
poblacidn ha reportado Covid persistente”.
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LA REINFECCION MAS RAPIDA
HASTA AHORA CONOCIDA.

Huelva.- Redaccion

»Alerta de la necesidad de dotar de recursos al Sistema ante “el Covid persistente”.

n sanitaria espafiola, de la que no se ha divulgado
U su identidad personal ni su lugar de residencia, ha
protagonizado el caso de una reinfeccion por el co-
ronavirus SARS-Cov 2 mas rapida que se haya confirmado
y documentado, hasta el momento y desde el inicio de la

pandemia. La trabajadora sanitaria ha padecido en dos oca-
siones el contagio del virus en un intervalo de 20 dias.

En el trascurso del 32° Congreso Europeo de Microbiologia Cli-
nica y Enfermedades Infecciosas (Eccmid) celebrado en Por-
tugal (Lisboa) al que asistieron mas de 14.000 especialistas,
de forma tanto presencial como virtual, se puso de manifiesto
el caso protagonizado por una sanitaria espafiola que ha su-
frido la reinfeccion por el Covid-19 mas rapida de la que se
tiene constancia clinica a nivel internacional. En el transcurso
de apenas 20 dias, la trabajadora espafiola, de la que solo se
confirmo su edad (31 afos) se infectd dos veces, primero con
la variante Delta y, a continuacidn, con la mutacion Omicron
del virus.

La paciente dio positivo por primera vez el 20 de diciembre de
2021 mediante una prueba PCR llevada a cabo en un cribado
del personal en su centro de trabajo, La mujer, que no presenté
sintomas apreciables, decidi¢ aislarse durante los diez dias pre-
ceptivos antes de reincorporarse a su puesto de trabajo. Pero
el dia 10 de enero de 2022, justo 20 dias después de dar posi-
tivo por primera vez, se hizo otra prueba PCR tras presentar la
sintomatologla habitual (tos, fiebre y malestar general) dando
positivo en el test. La sanitaria tenia la pauta completa con las
dosis de Pfizer ademas de una vacuna de refuerzo Moderna.

Asi las cosas, se procedio a la secuenciacion del genoma com-
pleto por el que se verifico que la sanitaria habia resultado con-
tagiada por las dos variantes del Covid-19. EIl primer contagio
fue con la mutacion Delta y la segunda por la variante Omicron.
El caso fue expuesto en el Congreso Europeo de Microbiologia
Clinica y Enfermedades Infecciosas, por un equipo de investi-
gadoras cuya portavoz, Gemma Recio, confirmd que este caso
“pone de manifiesto el potencial de la variante Omicron para
evadir la inmunidad previa adquirida, ya sea por una infeccion
natural con otras variantes o por las vacunas”. Dicho con otras
palabras: este caso ha demostrado que las personas que han
sufrido el Covid no pueden afirmar que estan protegidas frente
a la reinfeccion aunque se hubieran vacunado completamente.
Porque, el colofon del andlisis a este caso es que ninguna va-
cuna, a pesar de su alto nivel de inmunizacion, protege al 100%
de la enfermedad.

17

JUNIO 2022 / N° 86



>

AUMENTAR LA PREPARACION ANTE POSIBLES OLAS FUTURAS

LA UE RECONOCE EL CONTAGIO POR COVID
COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL

Y aunque la pandemia ha mejorado, advierte: “La
situacion epidemioldgica sigue siendo grave”

Huelva.- Redaccion

a Unidn Europea (UE) dio a co-
Lnocer un importante consen-

so a favor de que los Estados
miembros que la integran, entre ellos
Espaiia, reconozcan que el Covid-19 sea
una enfermedad profesional tanto para
el personal sanitario como para los tra-
bajadores sociosanitarios que resulten
contagiados. El Comisario de Empleo
y Derechos Sociales, el luxemburgués
Nicolas Schmi fue la autoridad politica
continental que ha asumido Ia defensa
de esta propuesta tanto a las naciones
comunitarias como al conjunto de sus
empresarios y trabajadores.

Importante toma de posicion de la UE
en relacion al Covid.19. En una de las
ltimas sesiones del mes de mayo, el
Comité Consultivo de Seguridad y Salud
en el Trabajo acordd la “necesidad” de
reconocer el Covid 19 como enfermedad
profesional en los sectores mas directa-
mente concernidos con el tratamiento a
los millones de pacientes a nivel euro-
peo. Es decir: el personal sanitario, en
primer lugar y el dedicado a residencias
sociosanitarias y a domicilio. Justo los
colectivos que vieron aumentar, desde la
primera hora de la pandemia, el riesgo de
contagio con el virus con la consiguiente
zozobra personal.

El Comisario de Empleo y Derechos So-
ciales, Nicolas Smich no dudé en afirmar
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que “este acuerdo es una fuerte sefal
politica para reconocer el impacto que ha
supuesto el Covid 19 entre los trabajado-
res directamente implicados vy, a la vez,
reconocer la contribucion crucial de las
personas que trabajan en la asistencia sa-
nitaria y social, asi como otros empleos
que conllevan un mayor riesgo de poder
contraer el Covid”. Smich avanzo que so-
bre la base de este acuerdo, la Comisidn
(de la UE) va a actualizar su Recomenda-
cion sobre enfermedades profesionales
para promover el reconocimiento del Co-
vid-19 como enfermedad profesional por
parte de todos los Estados miembros

Fuentes comunitarias no dudaron
en precisar que este acuerdo, con
fecha 18 de mayo 2022, repre-
senta un paso importante para
aplicar el “Marco estratégico de
la UE sobre Salud y Seguridad en
el Trabajo” para el periodo 2021-
2027 en el que la Comisidn hizo
el anuncio de actualizar la “Reco-
mendacion de la Comision sobre
Enfermedades profesionales”
con el objetivo de que el Covid
19 quede incluido antes de que acabe el
presente afio. El citado marco establece
“acciones clave” a escala de la UE para
“mejorar la salud”, la seguridad de los
trabajadores en los proximos afios. Y uno
de sus primeros objetivo trasversales es
“aumentar la preparacion ante cualquier
posible crisis sanitaria futura”. Lo cual
implica que los Estados de la UE deben
intensificar “el apoyo a los trabajadores
durante posible olas futuras del Covid”.

DERECHO A INDEMNIZACION

En la actualizacion de las Recomenda-
ciones donde constan las enfermedades
profesionales y los agentes que puedan
causarlas (caso del coronavirus), la UE
propone que los Estados miembros (Es-

pafia por ejemplo) “adapten sus legisla-
ciones nacionales de conformidad con la
Recomendacion actualizada”, algo que
evitaria cualquier atisbo de controversia
acerca de la existencia de la enfermedad
profesional por efecto del contagio virico.
Una vez reconocida como enfermedad
profesional en cualquier nacién de la
UE, los trabajadores de los sectores sa-
nitarios y sociales “que hayan resultado
afectados en el lugar de trabajo” pueden
adquirir derechos especificos con arreglo
a las normas nacionales como, por ejem-
plo, “el derecho a la indemnizacion”.

Desde el Comisionado de la UE se entien-
de que, si bien la crisis sanitaria origina-
da por el Covid-19 ha experimentado una
clara mejoria y sus Estados miembros
fueron levantando, progresivamente, las
medidas restrictivas vigentes, se advier-
te que la “situacion epidemioldgica sigue
siendo grave”. Y lo justifica citando que,
desde el mes de mayo 2022, el Centro
Europeo para a Prevencion y Control de
las Enfermedades ha clasificado determi-
nadas variaciones (sublinajes) de Omiron
como “variantes preocupantes”.

Lo cual justifica que se debe seguir pro-
tegiendo a los trabajadores ante posibles
solas futuras del coronavirus. Asi, los
trabajadores mas expuestos a personas
infectadas (caso de enfermeria) corren
un mayor riesgo de contraer el Covid.
Finalmente, la UE recordé que el “recono-
cimiento y la indemnizacion de las enfer-
medades profesionales es una competen-
cia nacional”. La mayoria de los Estados
miembros informan que ya reconocen el
Covid10 como enfermedad profesional o
accidente de trabajo, en base a sus nor-
mas respectivas.
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EN LA PROVINCIA SE HAN ADMINISTRADO 1.132.984 DOSIS

EL COVID EN HUELVA: MAS DE 500 MUERTES
Y 84.037 PACIENTES RECUPERADOS

Salud pide al Ministerio que autorice administrar la
cuarta dosis de la vacuna a mayores de 80 anos.

por Covid-19. Ha aumentado la tasa a 606 entre las

personas de mayor edad a la vez que crecié el numero
de personas (96) ingresadas en los hospitales de la regién y
la ultima oleada, previa al cierre de esta edicion, contabilizé
49 fallecimientos en la comunidad. Por lo que a Huelva se
refiere, los datos en plena primavera tampoco eran reconfor-
tantes pues el numero de personas fallecidas en la provincia
rebasd la cifra de 500 dbitos desde el estallido de la pande-
mia.

I a sanidad andaluza confirmé un leve repunte de casos

En el balance realizado por la Consejeria de Salud, horas antes
del cierre de esta edicion de DOCUMENTOS...Ia Sanidad anda-
luza daba cuenta del aumento de la tasa de incidencia hasta 606
entre los mayores de 60 afios. El pasado 17 de mayo, las esta-
disticas oficiales de la Junta confirmaban el registro de 6.992
casos de los que 3.167 se localizaban en personas mayores de
60 afios y con la pérdida de 49 muertes. Desde el inicio de la
pandemia, Andalucia suma 1.490.490 como cifra total de per-
sonas contagiadas.

Ante el leve repunte en plena época primaveral y con profu-
sion de innumerables fiestas, reuniones familiares, romerias,
que tienen lugar por las ocho provincias. Salud informé del alza
tanto en el nimero de ingresos hospitalarios (94) mientras que
los ingresos en las UCI pasaron de 8 a 54 en apenas cuatro dias.
Respecto a la incidencia media actual de contagios en la region,
el alza se ha comprobado con los 606,1 casos por 100.000 ha-
bitantes, lo que supuso un incremento de 159,1 puntos mas
que respecto al ultimo balance conocido que, como se sabe,
tiene lugar cada cuatro dias.

PACIENTES RECUPERADOS

En el computo general desde que se inicio la pandemia por
coronavirus, Andalucia se acercaba al millon y medio de ca-
sos confirmados con un saldo desolador: el numero de hospi-
talizados subi6 a 74.208, mientras las personas llevadas a las
UCI eran 7.069 mientas la pérdida de vida humanas ascendia a
13.804 personas. Por provincias, el mayor numero de muertes
correspondio a Sevilla con 2.910, sequida de Malaga (2.432),
Granada (2.147), Cadiz (1832), Cérdoba (1407), Jaén (1365),
Almeria (1209) v, por fin, la de Huelva donde los datos acumu-
lados de muertes superaban los 500 (502 en concreto).

Pero también es justo resefar el numero de personas que, tras
ser atendidas en los distintos niveles, se recuperaron del co-
ronavirus. Asi, la mayor cifra de curados se registraba en Se-
villa (293.053 personas), seguida de Malaga (280.029), Cadiz
(196.519), Granada (174.188), Cérdoba (148.848), Almeria
(140.749), Jaén (116.476) v, finalmente, la provincia de Huelva
donde se han recuperado 84.037 onubenses.

En cuanto a la vacunacién, y hasta mediados de mayo, Andalu-
cia habia administrado un total de 18.456.324 dosis. Un total de
7.434.120 andaluces contaban con la pauta vacunal completa
frente al Covid, a base de dos dosis de Pfizer, Moderna o As-
trazeneca mientras que 7.600.460 habian recibido, al menos,
una dosis. El volumen de andaluces con terceras dosis ascendio
a4.282.725 personas. En la provincia de Sevilla ha sido donde
mas dosis se han administrado (4.318. 149) frente a la provin-
cia de Huelva donde la enfermeria provincial llevaba contabiliza-
das 1.132.984 dosis y 468.216 los onubenses ya inmunizados.

Piden la cuarta dosis para mayores de 80 aiios

Conforme ha evolucionado la clinica en Andalucia referida al coronavirus, el Consejero de Salud Jesis Aguirre, se mos-
tro partidario de administrar la cuarta dosis de vacunas a las personas de 80 afios en adelante. Asi'lo pidio a la Ministra
de Sanidad, Carolina Darias para que autorizase, de inmediato, la aplicacion de una cuarta dosis de inmunizacion a los
andaluces de 80 afios en adelante al ser ese sector de la poblacién donde mas se verifican el aumento del numero de
contagios, especialmente en las residencias de mayores, catalogado como el “eslabon mas débil de la cadena epide-
mioldgica”. Ellos fueron los primeros en recibir las dosis y, por tanto, van perdiendo eficacia. En este mis
se manifesté el Consejero de Presidencia y portavoz de la Junta Elias Bendodo al proclamar “No queremos 'qsrar a
octubre o noviembre para administrar esa cuarta dosis, queremos que se autorice ya”.
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NACE LA UNIDAD ENFERMERA

UNA SOLA VOZ EN DEFENSA
DE LA PROFESION...

Huelva.- Redaccion

a nacido “Unidad Enfermera”. Formada por las
H principales organizaciones que representan, en sus

distintos ambitos, al colectivo en Espaiia, quiere ser
la inica voz para trabajar por el mejor desarrollo de la en-
fermeria nacional, sea cual sea el angulo donde se plantean
sus actividades; profesional, laboral, académico. Las enti-
dades firmantes en esa alianza lo consideran un “hito his-
torico” para idear y planear las estrategias mas adecuadas
para cada situacidn.

El Consejo General de Enfermeria, el Satse, la Asociacion nacio-
nal de directivos de enfermeria, las Sociedades cientificas en-
fermeras, la Asociacion estatal de estudiantes de enfermeria y
la Conferencia nacional de decanos de enfermeria han decidido
sumar sus fuerzas en torno a la bautizada “Unidad enfermera”
en demostracion de que la profesion es un todo unido y en un
momento decisivo no solo para el presente de la enfermeria
sino cara al futuro cuando se cumplieron dos afios cargados de
intensidad a causa del Covid.19.

La presentacion de Unidad Enfermera tuvo lugar en Madrid y
el presidente del Consejo, Florentino Pérez dio cuenta de su
constitucion fruto de la necesidad de “aunar la labor de las
enfermeras y defender sus intereses” Pérez Raya asegurd la
voluntad de “trabajar de forma conjuntay comprometernos con
el fortalecimiento de esa misma unidad en todos los estandares
de la profesion para garantizar la salud de las personas y la de-
fensa de los intereses de las enfermeras”. La declaracion oficial
de Unidad Enfermera asegura que, pese a haberse alcanzado
“grandes avances que sitllan a la profesion como referente
mundial”, ello no es Obice para que “la situacion actual y futura
de la atencion sanitaria requiere nuevos retos y compromisos
de nuestra profesion ante la sociedad para lo que es imprescin-
dible la unidad de todos”.

MOTOR DEL SISTEMA

La primera actuacion que llevara a cabo Unidad Enfemeria
sera trasladar a las administraciones pablicas de la nacidn “los
asuntos que favorezcan y contribuyan a un mayor desarrollo
profesional de la enfermeria, el mejor reconocimiento y visibili-
dad social de un colectivo que es el motor del sistema sanitario.
Algo que ha puesto de relieve, sin ninguna duda, la crisis del
coronavirus, mientras no se cumplen los compromisos a cargo
de las administraciones publicas “en lo peor de la pandemia”.

Con similar espiritu, se posicionaron el resto de entidades que
han querido confluir en Unidad Enfermera. Asi, Cristina Mon-
forte, de la Conferencia de Decanos afirmé que “las universi-
dades estamos al servicio del sistema, tenemos una funcion
social muy clara y estamos conectados con el sistema sanitario
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de acuerdo a la legislacion vigente para formar a las mejores
enfermeras que el sistema y la sociedad necesitan”. Pilar Lo-
zano, responsable de la Asociacion estatal de estudiantes de
enfermeria destaco la creacion de un espacio “donde vamos a
cuidar de nosotras mismas” porque no solo estan gestores y
profesionales sino, también, los estudiantes: “Se esta creando
algo rompedor teniendo en cuenta a todas las enfermeras del
presente y del futuro”.

Las Sociedades cientificas en boca de su representante Araceli
Santos, dijo que Espafia cuenta con un ejercito de profesionales
“que estuvimos en la trinchera en la guerra de la pandemia. Y
ahora tenemos una sola voz y nuestro compromiso es dar a la
sociedad la mejor atencion como siempre hemos hecho pese
a los obstdculos”. La Asociacion nacional de Directivos de en-
fermeria, representada por Blanca Fernandez-Lasquetty se feli-
Citd por la existencia de Unidad Enfermera “sin personalismos
ni egos. Seguiremos apostando porque la gestion enfermera
esté al mismo nivel en todos los lugares de toma de decisio-
nes. El sistema sanitario debe cambiar. Para, el presidente de
Satse, Manuel Cascos, “ha llegado la hora de que la profesion
se posicione firmemente a través de quienes legitimamente la
representan en todos los ambitos y no ser complices del pa-
sotismo, irresponsabilidad y cinismo politico de instituciones
y partidos que perjudican gravemente a los profesionales y al
sistema sanitario”.

» Consejo General, Satse, Directivos,
Sociedades, Decanos y estudiantes,
reunidos en un momento decisivo para
la profesién y el sistema.
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....Y ANUNCIA UNA GRAN MANIFESTACION
EN MADRID EL 18/JUNIO

Reclamaran “medidas urgentes” a las administraciones visto
gue no “han aprendido nada” tras la grave crisis del Covid ni
desarrollan “los compromisos adquiridos en la pandemia”

Huelva.- Redaccion

nidad Enfermera, la entidad surgida tras el pacto
u entre Consejo General, Satse, Estudiantes, Direc-

tivos y Sociedades cientificas profesionales, no ha
tardado en tomar medidas ante el actual estado de cosas y
luego de haber superado lo peor de pandemia. Para el préxi-
mo I8 de Junio se anuncia una manifestacion de la enferme-
ria espafola con el objetivo de denunciar “el grave abando-
no que sufre el Sistema sanitario” y reclamar se adopten las
medidas urgentes que palien las lamentables condiciones
que afectan a los ciudadanos y a los profesionales que, en
todos los drdenes, recaen en la enfermeria nacional.

La manifestacion del I8 de junio concluira ante el Ministerio de Sanidad.

Primera apuesta de Unidad Enfermera ante la situacion que
atraviesa la sanidad publica en general y la enfermeria en par-
ticular. La que se espera sea una manifestacion multitudinaria
el 18 de Junio (con inicio a las 11:00 horas) desde la Plaza de
Jacinto Benavente para discurrir ante el Congreso de los Di-
putados y concluir en la sede del Ministerio de Sanidad. Los
convocantes, que representan a las 325.000 enfermeras espa-
fiolas, van a reivindicar “las mejoras urgentes” que necesita el
Sistema sanitario y sus profesionales denunciando la “desidia y
desinterés de los poderes publicos y politicos”.

Unidad Enfermera no ha dudado en promover esta manifesta-
cion a la que también se espera la presencia de asociaciones
de pacientes, para plantear los asuntos que Unidad Enfermera
entiende deben tener una solucién urgente. Porque la enferme-
ria espafola constata que “las administraciones publicas y los
politicos no han aprendido nada de la grave crisis sanitaria su-

frida por el Covid-19 y lo que es aun peor, “siguen sin priorizar
la mejora de la atencion y cuidados a los mas de 47 millones
de espafioles”. Los promotores a la protesta del 18/J confirma-
ron que “habréa autobuses disponibles” en todas las provincias
cuyos pormenores se iran facilitando en los: Colegios Oficiales,
Satse, Asociaciones de estudiantes, Directivos y Sociedades.

Enfermeria sufre un largo catalogo de incumplimientos sobra-
damente conocidos e ignorados por los poderes publicos: es-
casez de plantillas, discriminacion al no pertenecer al Grupo
A, sin subgrupo, que impide el desarrollo profesional pese a
haberse extinguido, con el Plan Bolonia, las licenciaturas y di-
plomaturas convergiendo en el titulo de Grado. Junto a ello,
Unidad Enfermera entiende que la actual situacion del Siste-
ma “es absolutamente insostenible” avisando de que, Si no se
adoptan medidas urgentes, todos los espafioles, en cualquier
momento de sus vidas, que necesiten atencion seran “los gran-
des perjudicados”.

De igual modo, Unidad Enfermera considera que las distintas
administraciones publicas y partidos politicos “no estan desa-
rrollando los compromisos adquiridos en lo peor de la crisis del
Covid-19 para reforzar y mejorar el Sistema sanitario y, en con-
secuencia,” estan dejando a su suerte a la poblacion de nuestro
pais y al personal de enfermeria que, durante y después de la
pandemia, “demostro dedicacion y compromiso para cuidar lo
mejor posible a la poblacion”.

El Colegio de enfermeria de Huelva ha mostrado, desde
el primer instante, su apoyo a la Manifestacion a cele-
brarse en Madrid porque, como ratifica su presidente
Gonzalo Garcia, “no es admisible que mientras la en-
fermeria lleve meses recibiendo homenajes, premios,
aplausos, las administraciones responsables no hayan
dado un paso al frente para solucionar las carencias
que, como profesion, nos impiden avanzar y dar la me-
jor atencion al paciente. No podemos aspirar a cargos de
gestion porque estamos en el A1 cuando somos un Grado
con igual numero de créditos que otras titulaciones que
si tienen acceso. Enfermeria no puede ser la que sirva
para todo y el cimulo de agravios, de toda indole, desde
el laboral a las agresiones, la escasez de plantillas, la
escasez de plazas de especialidad,un titulo de FP que es
una agresion y un largo etcétera. No deben seguir per-
petuandose pese a haber sufrido lo indecible en mas de
dos aiios de pandemia. Por eso, la enfermeria de Huelva
estara en Madrid reclamando lo que en justicia es suyo y
en favor de la atencion al ciudadano”.
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Al cumplirse dos anos de pandemia

LA CIFRA REAL DE
FALLECIDOS TRIPLICARIA LAS
ESTIMACIONES OFICIALES.

» Mientras la OMS eleva la magnitud de la tragedia a 15
millones de muertos, “The Lancet” lo sittia en mas del
triple (18,2 millones de decesos).

Huelva.- Redaccién

¢Cuadl ha sido el coste en vidas a causa de
la peor pandemia que ha sufrido la huma-
nidad en el dltimo siglo? La interrogante se
ha mantenido en una permanente nebulosa
por un sinfin de causas y justificaciones de
todo tipo y circunstancias. Pero al cumplir-
se dos afios de la enorme tragedia sanitaria
que cambid el latido cotidiano de la huma-
nidad, han comenzado a saberse que, en
cuanto al numero de pérdidas humanas, la
realidad ha superado, con creces, las esti-
maciones, digamos, oficiales que lo sitdan
alrededor de 6 millones de fallecimientos.

La OMS ha querido aportar luz a este ca-
pitulo v, el pasado 5 de mayo, hizo balan-
ce sobre las victimas mortales por el Co-
vid-19. La estimacion del organismo de la
ONU asegur6 que alrededor de 15 millones
de personas perdieron la vida desde que se
declaro, oficialmente, la pandemia. La cifra
es un reflejo mas realista de las consecuen-
cias devastadoras del virus procedente de
China que, no se olvide, ain no ha sido
eliminado y continua sumando muertes a

| cumplirse dos afios de pandemia, algunos organis-
Amos han decidido abordar un tema tan controvertido

como conocer el nimero, siquiera aproximado, de
las personas fallecidas en Espaiia y el mundo a causa del
coronavirus. Han sido la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) y la prestigiosa revista britanica “”The Lancet” las
que han puesto en duda las cifras oficiales que quedarian
muy por debajo de las reales. Asi, mientras la OMS eleva
la tasa a 15 millones de personas desaparecidas, la vetera-
na publicacion medica del Reino Unido, sefala que podria
haber fallecido el triple de los computos conocidos es decir,
18,2 millones de seres humanos.
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diario en los cinco continentes. El Director
General de la OMS. Tedros Adhanom Ghebreyesus sostuvo
que, para alcanzar ese calculo, su organismo se basoé en la di-
ferencia existente entre las muertes reales y las que hubieran
ocurrido en el mismo periodo de tiempo pero sin pandemia.
El recuento comenzé cuando la OMS lanzd la primera alerta
sanitaria, (30 de enero 2020), apenas pocos dias después de
confirmarse el primer caso de infeccion en China.

CIFRAS ,PODRIAN SER MAYORES

En su Informe, la OMS detalla que desglosando el nivel de mor-
talidad por sexo y edad, a nivel planetario, los hombres han
sido los mas afectados (un 57%) por el Covid frente a las mu-



jeres (43%). Ademas, concreta que la mayoria de fallecidos han
sido personas adultas que presentaban, con anterioridad al con-
tagio, problemas de obesidad o de indole respiratorio. Con todo,
la OMS concluy6 su andlisis advirtiendo que las cifras de falle-
cidos reales podrian ser mayores a este balance debido a que,
en el mundo menos desarrollado, hay naciones que no cuentan
con un sistema adecuado de vigilancia a la hora de poder reunir
los datos mas cercanos a la realidad.

Las tasas mas elevadas, por 100.000 habitantes, de mortalidad
se registraron en Iberoamérica (512), Europa del este (345),
Europa Central (316), y Africa Subsahariana (309) sin olvidar a
determinadas regiones de ltalia y de Estados Unidos. En el lado
opuesto, con lugares de la Tierra donde menos influencia tuvo
el Covid, traducido en un escaso numero de muertes, fueron
Islandia (48 muertes menos por cada 100.000 habitantes), se-
guida de Australia (58) y Singapur (16), india se lleva la palma
en Guanto al numero de decesos (4,1 millones) muy por encima
de los indices registrados en naciones como Estados Unidos
(1,1 millones), Rusia (1,1 millones), Brasil (792.000), Indonesia
(736.000), México (708.000) y Pakistan ( 664.000). Destaca el
caso de India donde, a causa de su enorme poblacion, los ex-
pertos calculan que en solo ese pais hubo el 22% de los 6bitos
del mundo.

El Dr. Adhanom Ghebreyesus aprovechd los dos afos de pan-
demia para lanzar un mensaje de aviso y, a su vez, prevencion:
“Para evitar que se produzca -dijo- una nueva catastrofe sani-
taria como la sufrida, la OMS recomienda mejorar los sistemas
sanitarios esenciales y, de este modo, fortalecer los sistemas
0 cauces de informacion que permitiran prevenir, a tiempo, la
llegada de una nueva pandemia”. Y es que saber la exacta mag-
nitud - en coste de vidas - del coronavirus es un factor esencial
para que las autoridades sanitarias responsables puedan imple-
mentar las politicas mas adecuadas para reducir la enfermedad y
prevenir situaciones de crisis ante futuras oleadas pandémicas.

THE LANCET

Una vision muy diferente de la tragedia fue dada a conocer por
The Lancet, la prestigiosa publicacion britanica que fundara, en
el lejano afio de 1.823, el cirujano Tomas Wakley. Casi dos si-
glos después de su aparicion, The Lancet goza de un enorme
caudal de impactos y fiabilidad, a nivel mundial. De ahi que su
criterio haya sido escuchado en todo el orbe la abordar el indice
de mortalidad del Covid que, asegura, equivale a mas del triple
de lo que sostienen las cifras, digamos, oficiales. De cualquier
modo, el dato mas importante del trabajo presentado en la re-
vista es la relacion existente entre la mortalidad real y la morali-
dad reconocida por los distintos gobiernos nacionales.

The Lancet no ha dudado en precisar que, hasta la fecha, son
18,2 millones de personas fallecidas en el mundo por el coro-
navirus. Es, sin ninguna duda, peor balance de la pandemia.
La cifra en cuestion se corresponde con la “mejor estimacion”
nunca antes lograda respecto al numero de decesos “afiadidos”
a una mortalidad normalizada para un periodo de tiempo similar
y anterior a la aparicion del virus chino. El estudio de The Lancet
se dedic6 a analizar el exceso de muertes sufrido por nume-
rosos paises y su relacion con los datos que las respectivas
autoridades reconocen. En este punto, Espafia habria sufrido la

.

pérdida de unas 162.000 personas por culpa del virus. Lo que
significa un 62% mas que las notificadas.

IMAGEN PARCIAL DE LO SUCEDIDO

Estos datos estuvieron a cargo de cientificos del Instituto de
Métricas y Evaluacidn sanitaria de la Universidad de Washington
(Seatle) y se basan al comparar los registros de fallecidos, a
nivel mundial, entre enero de 2020 y diciembre de 2021. Uno de
los responsables del estudio, el profesor Haidong Wang, sos-
tiene que se ha demostrado que la mortalidad causada por el
Covid-19 es “mucho mas devastadora de lo que oficialmente
se cuenta”. Porque, como sostiene The Lancet, las estadisticas
oficiales de la pandemia indican “una imagen parcial del verda-
dero impacto de la enfermedad”. La diferencia se establece por
un nimero que, cuanto mas elevado resulte, mas sostiene una
infravaloracion oficial de la realidad de la pandemia.

En sintesis, el estudio refiere que con los partes ofrecidos por
los gobiernos, se habria llegado a 5,9 millones de fallecidos en-
tre 2020 y 2021. Pero el andlisis de los expertos detecta que,
en realidad, el nimero de ébitos seria de 18,2 millones de per-
sonas, mas que en cualquier otro periodo de 2 afios sin pande-
mia. Lo cual representa una mortalidad global de 120 muertes
por cada 100.000 habitantes. Espafia, con 187 muertes por
100.000 habitantes, habria superado la citada media global
con una de las peores cifras de Europa occidental tras ltalia.
Por regiones, la mas afectada habrian sido Catalufia (con 253
muertes afiadidas por 100.000 habitantes), seguida de Aragdn
(250), Castilla La Mancha (234), Castilla y Leon (229) y Madrid
(218). Donde menor impacto se registrd fue, segtn el estudio,
en Canarias (98 muertes por 100.000 habitantes), Galicia (118)
y Cantabria (112).
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CINCO ANOS DE VIGENCIA

RENOVADO EL CONCIERTO
ENTREELSASY
HOSPITALES PASCUAL

Huelva.- Redaccion

Sty

do concierto entre el Servicio Andaluz de Salud (SAS)

y el Grupo José Manuel Pascual por un valor de 771,4
millones con cinco hospitales en las provincias de Cadiz y
Huelvay que estara vigente hasta 2027. El Consejero de Pre-
sidencia y Administraciones Publicas, Elias Bendodo, afirmé
que este nuevo contrato viene a dar una respuesta legal al
concierto que, hasta ahora, se ha mantenido con los Hospi-
tales Pascual, cuyo origen fue durante la anterior adminis-
tracidn socialista.

I a Junta de Andalucia informé de la firma de un renova-

Los hospitales del Grupo sanitario Pascual que han renovado
los conciertos con la administracion son cuatro en la provincia
gaditana. Virgen de Las Montafias (Villamartin), Virgen del Ca-
mino (Sanldcar de Barrameda), Santa Maria del Puerto (Puerto
de Santa Maria) y San Rafael (Cadiz capital) y el Virgen de la
Bella (Lepe). Al anunciar el acuerdo, Bendodo sefial6 que “se-
guimos arreglando marrones de la época socialista”. Y subray6
que “desde el 1 de febrero de 2014 a enero de 2017, la Junta
utilizd estos hospitales para prestar asistencia medica pero no
habia contratos firmados en los tres afios, prestando un con-
cierto sin un papel”.

Ante esta situacidn, el Consejero de Presidencia dio cuenta que
la empresa Hospitales Pascual llevara a la Junta de Andalucia
ante los tribunales “con miultiples demandas que suman 256
millones mas de lo que se pag6 y los jueces estan fallando a su
favor”. Para legalizar los tramites, la Junta presidida por Juan
Manuel Moreno, segin dio cuenta Elias Bendodo, ha “zanjado
el problema” suscribiendo un nuevo contrato por cinco afios
sin posibilidad de prorroga por un importe de 771,4 millones
de euros que posibilitara que los cuatro hospitales de Cadiz y el
de Huelva continuardn prestando asistencia sanitaria gratuita a
través del concierto publico a los habitantes de esas comarcas.
El Hospital Virgen de la Bella de Lepe cuenta entre otros recur-
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s0s, con 60 camas, 17 mas polivalentes, Urgencias, Consultas
externas, Rehabilitacion y equipamiento de alta tecnologia.

858.000 PACIENTES DERIVADOS

Durante el afio 2021, el SAS derivo un total de 858.529 pacien-
tes a centros concertados para aliviar las lista de espera quirdr-
gicas originada por la pandemia. Asi lo confirmo el Consejero
de Salud y Familias, Jesus Aguirre durante una comparecencia
en el Parlamento de Andalucia donde defendié que el primer
objetivo de su departamento ha sido siempre “garantizar a los
enfermos los cuidados que precisan y una cama de hospital
cuando lo han necesitado”. La derivacion de esos 858.529 pa-
cientes a centros concertados con el SAS respondid a la ne-
cesidad que Aguirre catalogd de “excepcional” causada por la
presion del Covid-19.

El Consejero concretd que, en 2020, Salud dio luz verde a tres
expedientes administrativos de contratacion de emergencia. Se
tratd de un primer contrato destinado a la prestacion de asisten-
cia sanitaria a usuarios del SAS con un importe de 33 millones
de euros. Luego, se sumoé otro contrato por via de emergencia

» Cuatro centros en la provincia de Cadiz

y el Virgen de la Bella (Lepe), daran
asistencia sanitaria gratuita a sus
poblaciones

que respondid a la prestacion de pruebas diagnosticas y tera-
péutica a usuarios del SAS con un valor de 3 millones de “gasto
devengado”. Finalmente, otro contrato para la prestacion de ser-
vicios complementarios a usuarios del SAS para “estancias me-
dicas por sobrecarga de la propia red”, también de 3 millones.

La suma de estos contratos supuso incrementar la actividad
sanitaria concertada, una via que, explicd Aguirre, estuvo en-
caminada a “poder dar salida a procedimientos quirirgicos y
pruebas diagndsticas que no podian ser atendidos”. Los con-
ciertos se desglosaron de esta modo: la gran mayoria (83%)
a conciertos con entidades hospitalarias para servicios como
ingresos de pacientes o ingresos con intervenciones. Un 10%
correspondieron a pruebas diagnosticas vy, finalmente, un 7% a
un apartado donde se incluyen, entre otros, servicios de reha-
bilitacion o terapéutica quirtirgicas. De ello se beneficiaron los
858.529 pacientes andaluces permitiendo asi “aliviar las listas
de espera y mantener unos plazos de demora razonable”.



PROYECTO PILOTO INICIADO EN SEIS HOSPITALES

| A

HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR
EL ESTRES DEL SANITARIO

» Dentro de la jornada laboral, se adiestra a “parar y desconectar” del ritmo intensivo

de la rutina diaria.

Huelva.- Redaccion

I Servicio Andaluz de Salud
E(SAS) ha puesto en marcha un

proyecto-piloto, en principio
en seis hospitales de red regional,
encaminados a frenar el estrés de los
profesionales. Es una consecuente del
esfuerzo desplegado por los trabaja-
dores, transcurridos dos afios largos
de pandemia que, huelga decirlo, han
puesto a prueba todos los recursos
del sistema, mediante una serie de
ejercicios, se pretende que el perso-
nal pueda aprender, y asimilar, aque-
llos modos para afrontar de la mejor
manera el dia a dia con los pacientes.

El proyecto para mejorar el estrés que
afecta a un gran numero de profesiona-
les, se ha comenzado a implantar en seis
hospitales de la region: Virgen del Rocid
(Sevilla), Jerez de la Frontera, (CGadiz)Vir-
gen de las Nieves (Granada), Reina Sofia
(Cordoba), Virgen de la Victoria (Malaga)
y Universitario de Jaén. La prevision es
que, de forma paulatina, se vaya exten-
diendo al resto de provincias y centros
hospitalarios e incluso, a la totalidad de
la plantilla de la red publica que integran
alrededor de 120.000 personas.

Las pautas a desarrollar son, esencial-
mente, sesiones de “milfudnes”, una
técnica de relajacion y concentracion de-
nominadas Mbi +27/21. Y la explicacion
es sencilla: se realizan durante 27 mi-
nutos de duracion a lo largo de 21 dias.
Estas sesiones, de tipo presencial, se
llevan a cabo dentro de la jornada laboral
y, preferentemente, en espacios al aire
libre de las instalaciones hospitalarias.
Son parte del Proyecto de Humanizacion
por el que aboga la administracion y des-
de la coordinacion de esta iniciativa se
subraya que las sesiones se desarrollan
durante 27 minutos a lo largo de 21 dias
porque es “el tiempo que el cuerpo tar-

da en crear un habito“ mientras que la
duracion fijada, de 27 minutos, equivale
al tiempo en que, se pueden realizar la
serie completa de ejercicios®.

AUTO CUIDADO DE LA PROPIA SALUD

El objetivo es que con el método 27/21,
los sanitarios andaluces que lo deseen
puedan asimilar una serie de “estira-
mientos y movimientos conscientes”
que sean de utilidad para avanzar en el
relajamiento y, en consecuencia, comba-
tir el temido estrés que acusan. Las pri-
meras experiencias indican que, a pesar
de las dudas propias a toda innovacion,
en los hospitales donde se desarrollan
se ha ido aceptando como una leccion
positiva por parte del personal decidido
a adentrarse en esta forma de “parar y
desconectar” del ritmo cotidiano que la
tension pandémica hizo recaer en la gran
mayoria de las unidades y servicios.

Esta previsto que, inicialmente, sean
profesionales de los Servicios de Reha-
bilitacion quienes se encarguen de faci-
litar este programa entre el resto de sus
compafieros. Ademads, se cuenta con la
colaboracion de psicologos quienes in-

dagaran en las huellas que la pandemia
ha dejado en los trabajadores. En su
momento, se procedera a evaluar los re-
sultados que arroje este Programa MBI
27+21 con el objetivo de “extenderlo de
manera sistematica a todos los centros
asistenciales del SAS de forma colabo-
rativa”. El responsable de la apuesta, y
Subdirector de Personal del SAS, Fer-
nando Gilabert, precis6 que “se esta ha-
ciendo una labor conjunta con los direc-
tivos de los centros en esta primera fase
para ir construyendo unidos, una estra-
tegia de cuidados de los trabajadores”.

De igual modo se pronunciaba la Coor-
dinadora del Proyecto de Humanizacion,
Patricia Jiménez, al sefialar que “el reen-
cuentro con nuestro cuerpo es sencillo
pero nada facil en estos tiempos de pan-
demia”. El prop6sito no es otro que do-
tar de herramientas a los profesionales
para el cuidado de la salud y el bienestar
personal”. Porque lo que se pretende es
“fomentar el autocuidado de la propia
salud” del personal dentro de la rutina
de su actividad sanitaria cotidiana y que
cada participante en las sesiones pueda
desarrollar “la gestion de estrés”.
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HOSPITAL J.R. JIMENEZ

LA TERAPIA ELECTROCONVULSIVA
MEJORA A PACIENTES CON
TRASTORNO MENTAL GRAVE

» Personal médico y enfermeria logran, en el area quirtrgica, que una veintena de

afectados puedan “retomar su vida”

Huelva.- Redaccién

I Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez (HUJRJ)
Edi() a conocer que mas de una veintena de pacientes

con trastorno mental grave, resistentes a los farma-
cos y a la psicoterapia, han experimentando una mejoria de
su enfermedad merced a la Terapia Electroconvulsiva (TEC)
hasta el punto de retomar su actividad diaria experimentan-
do un cambio radical en su calidad de vida. La técnica la
aplica un equipo multidisciplinar integrado por facultativos
psiquiatras y anestesistas y enfermeria.

Desde hace tres afios, el HUJRJ mantiene un tratamiento de
TEC para pacientes victimas de trastorno mental grave con cua-
dros “profundamente resistentes” a los fairmacos y a la psicote-
rapia. Con este método, el centro hospitalario asegura que mas
de una veintena de enfermos han logrado no solo mejorar la
dolencia sino “retomar su vida” gracias a dicha apuesta clinica.
La mayoria de los afectados presentaban, entre otros diagnos-
ticos, problemas como depresion mayor severa, esquizofrenia,
resistente o trastorno bipolar. En ese periodo, se han atendido a
12 hombres y 10 mujeres. Algunos de estos pacientes han vis-
to recuperar su actividad laboral, practicar deporte y disfrutar
de su entorno familiar y social.
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Hasta entonces, buena parte de ellos pasaban tiempo rein-
gresando en la Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental y
acudiendo a Urgencias con riesgo de suicido afadido. Pero el
cambio ha sido tan notable que no han vuelto a necesitar ingre-
so hospitalario y han reducido la carga de medicamentos que
tomaban desde hace afios. La combinacion de la TEC con el
abordaje interdisciplinar -médicos y enfermeras expertos- asi
como la creacion de vinculos terapéuticos con sus familias han
sido determinante para que los pacientes hayan recuperado sus
vidas.

ESTIMULACION REPETITIVA

La TEC es un procedimiento que se administra en el drea qui-
rirgica y se realiza mediante anestesia general. Consiste en la
“estimulacion repetitiva por induccion eléctrica” de las neuro-
nas del sistema nervioso central durante unos segundos, de
forma controlada y ajustada a cada paciente. Se desencadena
una convulsion leve de manera intencional que origina cambios
en la neuroquimica cerebral capaz de revertir los sintomas de
algunas enfermedades mentales aunque los especialista dicen
que “no puede funcionar en todas las personas”. Psiquiatras,
anestesitlogos y enfermeria llevan a cabo este tratamiento que,
en funcion de cada caso, necesita entre 8 y 12 sesiones en
total, con una cadencia de 2-3 por semana.

Al comenzar el tratamiento, el paciente esta, ingresado en la
Unidad de Salud Mental hasta que su mejoria permite conti-
nuarlo con sesiones mas espaciadas y de forma ambulatoria en
el Hospital de Dia, regresando a su domicilio en pocas horas.
La evidencia cientifica sostiene que el TEC esta indicado en un
nimero reducido de enfermos aunque su eficacia es significati-
vamente alta (del 70 a 85%) de esos casos. Se benefician de la
TEC personas con cuadros resistentes tales como depresiones
graves con inhibicion externa, desordenes psicéticos, trastor-
nos bipolares y catatonias con nula respuesta a las terapias
psicofarmacoldgicas, primer tratamiento de eleccion. Los pro-
fesionales de la Unidad de Salud Mental del HUJRJ admiten
que “disponer de la TEC ha supuesto un antes y un después en
el abordaje de la enfermedad mental grave en la provincia de
Huelva” por aumentar los recursos y el arsenal de tratamientos
disponibles para mejorar su calidad de vida y la de sus familia-
res cercanos.



APUESTA INNOVADORA EN EL J.R. JIMENEZ

| A

ENFERMERIA EN EL EQUIPO DE LA
UNIDAD DE ONCOLOGIA INTEGRAL

Huelva.- Redaccion

I Hospital Universitario Juan
E Ramoén Jiménez (HUJRJ) cuenta,

desde el mes de marzo, con una
innovadora Unidad de Oncologia Inte-
gral, proyecto que, en palabras de la
Delegada de Salud, Manuela Caro, ha
supuesto que Huelva sea “una de las
primeras provincias en contar con este
dispositivo vanguardista” por el que se
va a dispensar una asistencia integral
que, mas alla del aspecto puramente
clinico, al paciente oncolégico recibira
por parte de un equipo multidisciplinar
en el que enfermeria esta presente.

El saldn del actos del HUJRJ fue el mar-
co para la presentacion de la Unidad
de Oncologia Integral de la que existen
contadas prestaciones similares a nivel
regional y nacional. La novedad es que
combinard el tratamiento oncoldgico
convencional con una nueva baterfa de
“terapias complementarias, seguras y
efectivas” que, basadas en la evidencia
cientifica, contribuyen a mejorar la salud
del enfermo. El Gerente del centro, José

“un plus al proceso clinico que ofrece un
servicio de Oncologia convencional”. Por
su parte, el Jefe de Oncologia Médica,
Juan Bayo, resumi6 el avance como una
ayuda a “disminuir los efectos secunda-
rios de las terapias administradas, mejo-
rar la calidad de vida y ayudar a afrontar
los problemas no clinicos de cada pa-
ciente”.

El dispositivo cuenta con 8 nuevas con-
sultas que, en horario de tarde y dos dias
a la semana, cuenta con un equipo mul-
tidisciplinar. Dos de las consultas estan
a cargo de personal de medicina y enfer-
meria oncologica “especificamente en-
trenados” en este area del conocimiento.
Tras una valoracion inicial, los pacientes
que precisan un abordaje concreto (en
materia psicosocial, ejercicio fisico, nutri-
cion),pasan a ser atendidos en consultas
de psiconocologia, medicina Fisica, Re-
habilitacion, Nutricion o Trabajo Social.
Esta previsto que, conforme avance el
proceso, se complemente con sesiones
de ejercicio fisico, yoga o talleres de co-

cina.

ATENCION,HUMANIZACION.

Las personas que atienda esta Unidad
son pacientes que han finalizado los
tratamientos de quimio o radioterapia,
no tengan enfermedad activa y estén en
revisiones periddicas en el servicio de
Oncologia. Actualmente, son 2.700 las
personas que, se encuentran en esa Si-
tuacion en el centro hospitalario. El on-
cologo propondra su incorporacion asi
como puede hacerse por peticion del
propio paciente. El Jefe del Servicio, Dr.
Bayo, subray6 que en los citados ser-
vicios oncoldgicos se ocupan de que el
paciente cuente con los mejores trata-
mientos y cuidados. Pero, afiadid: “es
infrecuente valorar en las consultas de
revisiones otros aspectos relacionados
con la calidad de vida, tales como la si-
tuacion emocional, el bienestar general,
el estado cognitivo, la condicidn fisica, la
situacion social, la capacidad laboral, el
nivel de ansiedad, la valoracion de la de-
presion, el impacto familiar, la sexualidad
0 laimagen corporal”.

La consecuencia de este amplio enfoque
al paciente es la existencia de la Unidad
de Oncologia Integral en cuya conforma-
cion han participado distintos servicios:
Endocrinologia, y Nutricion Medicina Fi-
sica, Rehabilitacion, la Fundacion de in-
vestigacion Fabis, la Asociacion Espafiola
Contra el Cancer de Huelva, la Fundacion
Angel Muriel y la Aocam Santa Agueda.
Esta apuesta en encuadra en el marco
de la mejora y reforma de la Unidad de
Hospitalizacion con mejores instalacio-
nes, rapidez en los tratamientos oncohe-
matoldgicos, y la puesta en marcha de
dos nuevos Aceleradores lineales que, en
suma, han supuesto un avance significa-
tivo en la atencion al enfermo de cancer
en la provincia donde las coordenadas de
la Estrategia del Cancer discurren por la
prevencion, la asistencia a adultos y la
humanizacion de la atencion y cuidados
al paciente oncoldgico.
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| JORNADA NACIONAL: EN HUELVA

LAS MATRONAS ANDALUZAS
CELEBRAN SU DIA
INTERNACIONAL

El Colegio de enfermeria entregd un premio a la Mejor
comunicacion de residentes de Matrona.

Huelva.- Redaccion

uelva fue escenario de la | Jornada Nacional del Dia
H Internacional de las Matronas que las enfermeras

especialistas celebraron el primer centenario de la
Confederacidn Internacional que reine a estas profesiona-
les. Mas de 150 matronas asistieron, tanto presencial como
via telematica, a este foro que, organizado por la Asocia-
cion Andaluza de Matronas, Ceuta y Melilla (AAM) recorrid
la evolucidn de la parteria a nivel mundial, el ambito de sus
competencias y las lineas de actuacion para seguir avanzan-
do.

El Hospital Juan Ramon Jiménez acogi6 la | Jornada nacio-
nal de la Matrona bajo el lema “100 afios de progreso” con el
respaldo de autoridades como la Delegada de Salud, Manuela
Caro, el Gerente del centro, José Luis Bonilla, la vicepresidenta
del Colegio de enfermeria Patricia Mauri, la presidenta de la
AAM, Irene Agea y la matrona del mismo hospital onubense
Rosalia Manchefio. La mesa del acto tuvo palabras de elogio
y reconocimiento para el quehacer de la matrona y el hito que
suponia un siglo de actividad.

COMPETENCIAS Y ACTUACIONES

La Jornada destacd el papel relevante de la matrona como refe-
rente en el proceso de salud reproductiva y sexual de la mujer a
lo largo de su vida; adolescencia, embarazo, parto, puerperio y
climaterio. El programa abordd las competencias y actuaciones
de la matrona en distintas areas del conocimiento, ademads del
intercambio de experiencias y proyectos para ofrecer cuidados
de excelencia en su dmbito profesional. Las asistentes escu-
charon los nuevos retos en el cribado de cancer de cérvix en
la consulta de la matrona, y cémo la OMS ha fijado el objetivo
para que, en 2030, el 70% de las mujeres de 35 a 45 afios se
realicen una prueba de alta precision. También se analizd el im-
plante anticonceptivo subcutaneo en la consulta de la matrona,
método anticonceptivo reversible y la necesaria coordinacion
de matronas en AP que reporte beneficio en los cuidados a la
muijer.

Varios talleres contemplaron asuntos practicos tales como la
colocacion y retirada de los implantes anticonceptivos, el “Ma-
nejo de situaciones de distocias de hombros”, y el analisis de
una técnica , ancestral, respaldada por la OMS, la “moxibus-
tién”, para lograr la posicion idonea del bebe en el vientre ma-
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terno combinando ejercicios y aplicacion simultdnea de calor
con bastones en la planta de artemisa que demuestra la mejora
del parto vaginal y menor numero de cesareas. El foro concluyd
con el homenaje a las Matronas jubiladas durante la pandemia,
entre ellas Margarita Gutiérrez, primera vocal de AAM por Huel-
vay la entrega de premios a la mejor comunicacion de residen-
tes de matronas, a cargo del Colegio de enfermeria de Huelva, y
a la mejor comunicacion a matronas por parte del CAE.




LA PROVINCIA DE HUELVA SUMO0 3.610

| A

LOS HOSPITALES DEL
SAS ATENDIERON 50.372
PARTOS DURANTE 2021

Huelva.- Redaccion

(SAS) atendieron a un total de 50.372 alumbramientos

durante el pasado aiio 2021. Esta cifra representa un
descenso del 2% respecto a los registrados en el 2020. Del
total de los nacimientos, una gran mayoria (38.611) fueron
vaginales frente a las 11.761 cesareas. La provincia de
Sevilla fue donde mayor numero se contabilizé con 10.153
mientras la de Huelva cerr6 el pasado calendario con 3.610
partos.

I os Hospitales de la red del Servicio Andaluz de Salud

La Consejeria de Salud y Familias dio a conocer el balance de
la natalidad registrada en los hospitales piblicos de la region
y en el transcurso del pasado afio. La cifra global de alumbra-
mientos ascendié a 50.372 lo que supone un descenso del 2%
respecto a los habidos en el 2020 cuando se atendieron 51.407.
Es decir: hubo una disminucién de 1.035 menos en el conjunto
de la comunidad. Salud aseguro en su comunicado oficial que
los nacimientos se realizaron “respetando, siempre que ha sido
posible, el modo en que la mujer desea recibir este tipo de asis-
tencia sanitaria” conforme se contempla en el denominado Plan
de Parto y Nacimiento de la Junta de Andalucia,

Por provincias, el mayor numero de actuaciones de los profe-
sionales médicos y matronas andaluces tuvieron lugar en Sevi-
lla con 10.153 nacimientos. Le siguieron las provincias de Ma-
laga (8.970), Cadiz (6.581), Granada (6, 552), Almeria (6.152),
Cadrdoba (4.281), Jaén (4.073), v, finalmente, la provincia de
Huelva con 3.610 alumbramientos. El SAS también dio a cono-
cer que el global (50.172) de partos en los centros hospitalarios
publicos, 38.611 fueron vaginales y 11.761 mediante cesarea.
En cualquier caso, el indice de natalidad a lo largo de 2021,
afio marcado por la pandemia, descendi6 un 2% respecto al
gjercicio precedente.

HUMANIZACION: SUS CLAVES

Salud afirm6 que el Proyecto para la Humanizacion de la Aten-
cién Perinatal en los hospitales de titularidad publica regional
tiene varios objetivos especificos; la participacion de la madre y
su pareja y, de otra parte la adecuacion del entorno fisico para
propiciar la comodidad y la seguridad durante el alumbramien-
to. Junto a estos dos aspectos, el Plan igualmente contempla
la promocidn de la lactancia materna respetando, la decision

que adopte la madre, una disminucion de las intervenciones
consideradas innecesarias tales como el uso de las ecografias,
cesareas, episiotomias, rasurado perineal asi como fomentar la
participacion del hombre en la etapa de la crianza.

» Esta cifra representa un descenso
del 2% (1.035 nacimientos menos)
respecto al afio anterior.

En Andalucia funciona un Registro nico de Partos y Naci-
mientos considerado un recurso novedoso en la atencion
al recién nacido mediante una aplicacion web en la que se
inscriben todos los alumbramientos, tanto en el sistema
sanitario pablico como en el privado. Con este Registro se
produce la incorporacion inmediata y automatica del recién
nacido a la base de datos del usuario que le otorga un nu-
mero Unico en la Historia de Salud de Andalucia y, con ello,
el acceso a sus datos por parte del servicio de Pediatria de
AP desde el instante del alta hospitalaria. El Registro dnico
de Partos tiene claras ventajas como, por ejemplo, el reco-
nocimiento de los derechos de la poblacion infantil y ser
una fuente, fiable, para el conocimiento epidemioldgico de
la salud materna e infantil.

FALTAN MATRONAS

A pesar de que desciende el numero de partos en la regidn,
como en el conjunto de Espafia, hay una asignatura pendiente
que no se discute ni se alcanza: faltan matronas. Esta espe-
cialista, que atiende a la mujer a lo largo de casi toda su vida,
continua teniendo un claro déficit nuestra comunidad. Porque
la sanidad andaluza tiene tres veces menos de Matronas que la
media europea. Para poder alcanzar niveles algo mas acordes
con los estandares europeos, Andalucia deberia incorporar, en
hospitales y centros de Atencion Primaria, un minimo de 100
matronas para que esta atencion especializada mejore los resul-
tados de la salud de la mujer, ofreciendo una atencion integral
que proteja la salud reproductiva, maternal , sexual. Para lo cual
seria prioritario que se aumentara el numero de plazas para cur-
sar la especialidad de enfermeria en Ginecologia y Obstetricia.
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El ultimo estudio del INE destaca que el 20% de
los empadronados son mayores de 65 anos.

LA POBLACION ESPANOLA,
CADA VEZ MAS ENVEJECIDA.

Y el sector con menos representacion social, los ninos:
el 14,9% de los habitantes tienen menos de 16 anos.

_

4

a sociedad espafola esta, cada
Laﬁo que pasa, mas envejecida.

El ultimo balance demografico
acaba de confirmar algo que,por otra
parte, no es ninguna novedad sino un
serio problema al que no se le plantea
solucion. El iltimo estudio a cargo del
Instituto Nacional de Estadistica (INE)
ha puesto dos cosas principales sobre
la mesa. Que si bien nuestro pais ha
recuperado poblacion, por efecto de la
inmigracion, tras sufrir la pandemia, el
conjunto de la ciudadania experimenta
un paso adelante mas en cuanto a su
envejecimiento.

Al 1 de enero de 2022, Espafia contaba
con una poblacion cifrada en 47.435.597
habitantes. O lo que es igual, en el trans-
curso del ultimo afo, la poblacion au-
ment6 en 50.490 personal, (un 0,1%)
respecto a igual fecha de 2021. Asi lo ha
reflejado la Estadistica del Padrén conti-
nuo, publicada el pasado mes de abril por
el INE Espafa ha vuelto a sumar pobla-
cion después de que, en el ultimo afo,
perdiese numero de habitantes a causa,
principalmente, de la gran tragedia y mi-
les de muertes por el Covid 19. Del to-
tal de residentes, 41.923.039 tienen la
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nacionalidad espafiola (88,4 por ciento)
frente a 5.512.558 extranjera. Es la po-
blacion extranjera la que ha propiciado el
crecimiento del numero de empadrona-
dos a lo largo de 2021.

Pero la noticia, demogréfica y sanitaria-
mente hablando, reflejada por el INE es
que la poblacion espafiola esta cada vez
mas envejecida. Basten dos datos muy
sintomaticos. El 20% de las personas
que estan empadronadas a lo largo y an-
cho de la nacion han cumplido 65 afios
de edad o mas. Es la primera vez, seglin
destacan los expertos, en que este gru-
po de edad mayores de 65 afios significa
un porcentaje tan elevado en el conjunto
de la sociedad. Y un segundo botdn de
muestra para relejar el envejecimiento:
consiste en que el grupo de edad que
menos representacion tiene en la so-
ciedad espafiola es el infantil, nuestros
nifios: Solamente el 14,9% de los habi-
tantes tienen menos de 16 afios de edad.

Si se acude a las estadisticas por naci-
mientos (véase el presente numero de
DOCUMENTQS) estos han descendido,
por ejemplo, un 2% en Andalucia algo
que es, similar, al resto del pais. Sucede

4

afio tras otro, porque nacen menos cria-
turas y de los inmigrantes que se instalan
entre nosotros, solo los procedentes de
naciones musulmanas tienen mas hijos
que el resto de nacionalidades extranje-
ras que aqui recalan pues en la practica
tienen los mismos hijos que los espafio-
les. Los residentes en Espafia presentan
una edad media de 44,1 afos, la mas alta
desde que se realizan los estudios de-
mograficos pues desde que comenz6 el
siglo XXI, la edad media ha aumentado
en cuatro afos.

POBLACIONES

Por regiones, la mas poblada, con di-
ferencia, es Andalucia, donde vivimos
8.500.808 personas. A continuacion,
le sigue Catalufia (con 7.660.530 ha-
bitantes) y la Comunidad de Madrid
(6.779.888). En el lado opuesto, apare-
cen tres regiones del norte con el menor
numero de personas oficialmente empa-
dronadas, que son: La Rioja (315.811 ha-
bitantes), Cantabria (583.684) y Navarra
(656.836 residentes).

Sucede que a realidad es tozuda. Desde
el afo 2.000, Espafia es un pais que luce
el indice de envejecimiento muy alto. En



2021, la tasa fue de 129 personas mayores de 64 afios por cada 100 menores de
16, datos del INE. Se trata de un cambio, sustancial, en la piramide demogréafica
generado por la falta de una mayor tasa de natalidad y el aumento de la esperanza
de vida. Ambas circunstancias tiene multiples consecuencias que afectan al sis-
tema (llamese laboral, reproductivo, jubilacion, recursos o atencion sanitaria). Un
largo capitulo de cuestiones entre los que destaca la necesidad de potenciar los
cuidados en la ultima etapa de la vida de las personas de mayor edad.

Al envejecimiento de la poblacion se ha sumado a una realidad, dramatica, que
aun padecemos, y esta entre nosotros, como es la pandemia. El resultado de estas
dos realidades ha puesto de relieve, entre otras muchas consideraciones, la situa-
cion de vulnerabilidad en la que se encuentra el sector de poblacion con mas edad
(véase recuadro adjunto). Que necesita y demanda cuidados como consecuencia
de una mayor esperanza de vida donde Espafia es casi lider mundial.

ANDALUCIA: POBLACION POR GRUPOS DE EDAD ( ANO 2021)

Edad en anos Poblacion

0-4 367.961

5-9 435,940
10-14 493.199
15-19 470-145
20-24 425.429
25-29 473.443
30-34 511.771
35-39 589.791
40-44 694.797
45-49 689,539
50-54 667.869
55-59 619.727
60-64 532.107
65-69 426.192
70-74 362.598
75-79 291.830
80-84 209.281
85-89 142.454

90 + 71.279

h

Y es, justo, en este marco donde se entiende la
necesidad (urgente) de que las administracio-
nes publicas -principalmente el Gobierno cen-
tral- decidan actuar en consecuencia poten-
ciando el numero de profesionales sanitarios
que, dedicados al campo de la Geriatria, van a
ser necesarios para atender a ese elevado sec-
tor ciudadano y en el que la profesion de en-
fermeria ha de ser catalogada como un agente
imprescindible de cara a un futuro que, datos
estadisticos cantan ya esta aqui en forma de
una poblacién con mayor esperanza de vida v,
en consecuencia, mas envejecida que nunca.

ESTRATEGIA DE ATENCION A LA

CRONICIDAD EN ANDALUCIA

La Consejeria de Salud ha anunciado el
comienzo del disefio de lo que denomina
nueva “Estrategia para la atencién a la cro-
nicidad en Andalucia”. Tiene como objetivo
mejorar la asistencia y la calidad de vida
de las personas victimas de enfermeda-
des crdnicas. Esta apuesta cuenta con el
apoyo de profesionales, Colegios Oficiales,
Sociedades cientificas, ciudadanos y de la
Escuela de Ciencias de la Salud.

La Estrategia para la atencion a la cronici-
dad en la regidn tiene un punto de partida
definido: el analisis del entorno -externo e
interno- de la realidad actual que permita
conocer los aspectos llamados a poten-
ciar y mejorar. La necesidad de alcanzar
esa “nueva estrategia” o metodologia en
el terreno de las dolencias cronicas viene
dado por el envejecimiento de la poblacion
y, consecuencia, el crecimiento de las do-
lencias cronicas que se extienden por las
naciones desarrolladas. Lo cual lleva impli-
cito un refuerzo de los recursos sanitarios
que deben ser objeto de una reorientacion
para ofrecer una actuacion integral a pa-
cientes con pluripatologias y dolencias
crénicas complejas.

La Direccion de Cuidados Sociosanitarios
del SAS es la responsable de la nueva Es-
trategia que, como horizonte, busca llevar
una mejor asistencia y mejora en la calidad
de vida de un numero cada vez mayor de
personas con patologias crdnicas y nece-
sidades de alta complejidad. A esta reali-
dad hay que sumar el terrible impacto del
Covid-19 que ha convertido a muchos de
estos pacientes cronicos en personas con
mayor vulnerabilidad.
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MEDIO RURAL DE GUATEMALA

REDUCIR LA MORBIMORTALIDAD
PERINATAL

La ONG Bomberos Unidos Sin Fronteras desarrolla un “Proyecto de asistencia
al parto urgente y resucitacion neonatal” en el pais centroamericano.

Huelva.- Redaccion

a ONG Bomberos Unidos Sin Fronteras (BUSF) Espaiia
Lha llevado a caho una de sus conocidas intervenciones

en el extranjero, concretamente en Guatemala, algo
que en si mismo ya no es noticia. Pero la diferencia radicé en
que el motivo, en este caso, no era llevar auxilios urgentes
tras sobrevenir una catastrofe sino ayudar a la formacidon del
personal en el parto extrahospitalario. La enfermera onuben-
se Cindia Morales, de la Unidad Medica de BUSF, explica al-
gunos detalles de una experiencia singular que resume como
“muy positiva y esclarecedora por el intercambio, mutuo, de
valores y experiencias”.

Hasta Guatemala partio, recientemente, un equipo de BUSF for-
mado por tres experimentadas sanitarias. Maria Jesds Sastre
(médico) v las enfermeras Cindia Morales y Patricia Mauri, vi-
cepresidenta del Golegio Oficial de Huelva y miembro de la ONG.
Con un objetivo: materializar un Proyecto de colaboracion titula-
do “Asistencia al Parto urgente y Resucitacion neonatal” en dos
lugares del pais centroamericano. Al regreso, Cindia Morales
nos explicaba algunos detalles de esta interesante muestra de
participacion solidaria.

EXTRAHOSPITALARIO

“Durante diez dias estuvimos en Villanueva, una ciudad cercana
a la capital guatemalteca y en un pueblo llamado Patun. El pro-
pdsito del proyecto fue llevar formacion dirigida a los profesio-
nales que asisten a los partos extrahospitalarios, algo que en el
mundo rural es muy frecuente, y mayoritario. Y los destinatarios
fueron personal del Cuerpo de Bomberos, Policias y Comadro-
nas, sobre todo los primeros. ¢Por qué? En Guatemala, lo habi-
tual cuando una mujer, del &mbito rural, se pone de parto es lla-
mar a los Bomberos que son los que llevan a cabo la asistencia
con todo los riesgos que una actuacion de esas caracteristicas
significa, sin que cuenten con demasiados recursos técnicos y
logisticos. No hay apenas material para una resucitacion en regla
y, COMO consecuencia, existe un importante nivel de mortalidad
infantil o de graves secuelas que nosotras, en la medida que pu-
dimos, tratamos de combatir mediante formacion y ensefianzas
que fueron muy bien recibidas”.

Para Cindia Morales, de la Undid-d Médica de BUSF- Espafia,
no ha sido la primera vez de tomar parte en un proyecto de
estas caracteristicas: “No, por suerte ya son varias las ocasio-
nes en que somos requeridos para trasladarnos con nuestro
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bagaje sanitario en algo que nos parece esencial como es apor-
tar nuestro grano de arena para contribuir a mejorar las con-
diciones en que se desenvuelven los partos extrahospitalarios
en aquellas latitudes. A cambio, tanto M? Jesds Sastre como
Patricia Mauri y yo 0 misma recibimos enormes lecciones de
solidaridad y amistad desde los Bomberos, Policias y Coma-
dronas guatemaltecos que dificilmente vamos a olvidar “ Pa-
tricia Mauri, por su parte, resumia la experiencia calificandola
de genial”. He aprendido mucho y creo que, por nuestra parte,
portamos algo, sobre todo respeto a las comadronas, como a
los bomberos, y a las madres. Lo vivido te recarga las pilas y
las ganas de ayudar, por encima de todo”.

*~ BOMBEROS
UNIDOS

i
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NUEVA ESTRATEGIA DE ATENCION

Huelva.- Redaccion

a Consejeria de Salud y Familias

ha anunciado el inicio del disefio

de lo que denomina “Nueva es-
trategia de atencion a la cronicidad en
Andalucia”. Con el objetivo de mejorar
la atencidn y la calidad de vida de las
personas victimas de enfermedades
cronicas, que se han visto agravadas
por los efectos de la pandemia. Esta
apuesta cuenta con el respaldo de pro-
fesionales, Colegios Oficiales, Socie-
dades cientificas y ciudadanos ademas
de contar con el apoyo metodoldgico
de la Escuela Andaluza de Salud Pibli-
ca. Enfermeria esta llamada a desem-
pefar un papel determinante en este
frente.

La Estrategia para la atencién a la croni-
cidad en la region tiene un punto de par-
tida definido: el analisis del entorno-ex-
terior e interior- que permita conocer
cuales son aquellos aspectos llamados
a potenciar y, en consecuencia, mejorar.
La necesidad de alcanzar una nueva me-
todologia en el terreno de los dolencias
cronicas viene dado por el envejecimien-
to natural de la poblacién y, como conse-
cuencia, el crecimiento de las dolencias
cronicas que se estan propagando en
las naciones desarrolladas. Lo cual lleva
implicito un aumento de los recursos sa-
nitarios que deben ser objeto de una “re-
ordenacion” para ofrecer una actuacion
integral a pacientes con pluripatologias
y dolencias cronicas complejas.

La Direccion General de Cuidados So-
cio-sanitarios es la responsable de la
nueva Estrategia para tratar de llevar
una mejor asistencia y calidad de vida a
un numero cada vez mayor de personas
con patologias crdnicas y con necesida-
des de alta complejidad A esta realidad
hay que afadir el terrible impacto del
Covid-19 que ha convertido a muchos
de estos pacientes cronicos en personas
aun mas vulnerables. Por lo mismo, la
nueva Estrategia debera dar respuesta a

los cambios y retos que se plantean en
torno a la asistencia a pacientes créni-
cos al demandan unas actuaciones no-
vedosas desde los servicios sanitarios
y sociales para, de esta forma, avanzar
en el deseable marco de mejora que la
pandemia ha planteado en la atencion
de personas con dolencias cronicos y
donde enfermeria debe desempefiar un
cometido influyente.

Al hablar de la cronicidad es obligado
referirse, entre un amplio abanico de
patologias, a las mas prevalentes. La
hipertension, la diabetes, el, colesterol
alto, el parkinson, las cataratas, el alzhei-
mer, la lumbalgia, la EPOC, o la artrosis
...figuran entre las dolencias que afectan
a un mayor numero de personas cata-
logadas como pacientes crdnicos. Si a
toda esa problematica de salud se une la
pandemia causada por el coronavirus,se
entiende que desde los poderes publi-
cos vya se esté trabajando para afrontar
la nueva realidad; la cronicidad aliada
con el Covid.19. Y es que el problema
no es, ni mucho menos, de segundo or-
den. A saber: en Espafa el 39,9% de la
poblacion que han cumplido 50 afios se

ve obligado a convivir con dos, 0 mas,
enfermedades.

Asi, consta en un estudio publicado en la
revista “Health Affaires” realizado en diez
naciones europeas en el que se contem-
pla el reto que, a todos los niveles-(po-
litico, econdmico, sanitario, social)- su-
pone abordar todas las enfermedades
convertidas en crénicas y en el contexto
del continente (Europa) mas envejecido
del mundo donde Espafia ocupa uno
de los primeros lugares del ranking, en
virtud de que ha aumentado, durante la
Gltima década, la esperanza de vida de
su poblacién. Una de sus principales
consecuencias es que el porcentaje de
multimorbilidad (pacientes con 2 0 mas
dolencias crénicas) ha crecido desde un
3,2% hasta el 41,5%.
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MINISTERIO Y REGIONES PACTAN UNA BATERIA DE PROPUESTAS

EL TELEFONO 024,
CONTRA EL SUICIDIO

Consejo Interterritorial donde estas presentes las Consejerias de Salud regionales. Este Plan cuenta con un presupues-

EI Ministerio de Sanidad anunci6 la aprobacion del denominado “Plan de Salud Mental 2022-2024 refrendado por el

to de 100 millones de euros cofinanciado entre el Ministerio y las comunidades. Entre los propésitos contenidos en el
proyecto figura la puesta en marcha del teléfono 024 y 1a implantacion de “circuitos agiles” para frenar los suicidios. A diario,

11 personas mueren en Espaiia por decision personal.

La Ministra de Sanidad, Carolina Darias, di¢ a conocer los pormenores principales del Plan de Salud Mental 2022-2024 destacando
que es “una prioridad” tanto para el gobierno como para los autonomias y, en suma, la sociedad en su conjunto. El Plan en cues-
tion, segun afirmd Darias, se ha configurado merced al consenso entre el Ministerio, las autoridades regionales, las ciudades de
Ceuta y Melilla, sociedades cientificas y la poblacion a través de distintas Asociaciones de pacientes y familiares.

Enfermera en Salud mental durante una sesidon de trabajo.

» Paso al frente de AP para abordar esta
patologia y aumento de plazas en la
formacién especializada.

» Plan de Atencidn a la Salud Mental
2022-2024, dotado con 100 millones de
euros

€ 34
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Como se deduce, cualquiera de los seis puntos acordados tiene
especial relevancia en la atencion a estos pacientes. La “epide-
mia silenciosa” es, hoy por hoy, un problema social-sanitario de
primer rango en Espafia. Porque los datos oficiales son escalo-
friantes. En el 2.020, cerca de cuatro mil personas se suicida-
ron en Espafa, y la tendencia, lejos de aminorar, permanece en
estado de alarma. Cada dia, hasta 11 personas se quitan la vida
en nuestro pais. Pero se debe afiadir que esa cifra es pequefa
Si se compara con los cerca de 200 ciudadanos que intentan
suicidarse. El resultado a este marco -tan crudo como real -de
la Salud mental es que el suicidio es la primera razon de falle-
cimiento por causa no naturales entre los mayores y la primera
causa de muerte entre los jovenes.



024, GRATUITO Y SIN RASTRO

Una de las herramientas aprobadas, y ya en funcionamiento,
para hacer frente a tan grave problema sanitario es el teléfono
024 que funciona las 24 horas al dia y los 365 dias del afo.
Los expertos aseguran que hay 90 minutos de espacio temporal
desde que una persona medita suicidarse hasta que, fatalmen-
te, llega a materializar su idea de morir. Esa hora y media se
considera “clave” para que los equipos de emergencia puedan
entrar en accion y evitar que se consume la tragedia.

El 024 esta gestionado por Cruz Roja, ademas de ser gratuito,
no deja rastro alguno en la factura del operador. Quienes acu-
den a este nimero, se encentra con personal especializado en
afrontar situaciones-profesionales de emergencias, -sanitarios,
psiclogos- quienes se encargan de evaluar el riesgo que late
en la llamada y, en cada caso, activar los dispositivos de emer-
gencias. Existen distintos niveles de alerta que culminan con la
alerta “muy alta” en los respectivos servicios de cada autono-
mia con el objetivo de contener el sufrimiento y llevar esperanza
a quienes deciden marcar el 024 de alcance nacional.

Durante tiempo, este teléfono fue una reivindicacion de sanita-
rios, psicologos y familiares de pacientes. Con su implantacion,
cambia el modelo existente en Espafia por cuanto, hasta ahora,

EL PLAN DE ACCION PARA LA SALUD MENTAL
EN ESPANA, QUE ALCANZA HASTA FINAL DE

2024, SE CONFIGURA EN TORNO A ESTOS 6

APARTADOS:

1) Refuerzo de los recursos humanos en Salud mental

2) Optimizacion de la atencion integral a la Salud mental
en todos los ambitos del SNS

3) Sensibilizacion y lucha contra la estigmatizacion de las
personas con problemas de Salud mental mediante for-
macion y campaiias

4) Prevencion, deteccion precoz y atencion a la conducta
suicida

5) Abordaje de los problemas de Salud mental en contex-
tos de mayor vulnerabilidad

6) Prevencion de las conductas adictivas con y sin sus-

tancia

h

otros teléfonos de atencion estaban a cargo de asociaciones de
voluntarios e instituciones privadas que, por otra parte, tanto
hicieron para contener el numero de suicidios entre la pobla-
cion. Ejemplo de ello es el caso de la Fundacion Anar, entidad
sin animo de lucro, dedicada a ayudar a nifios y adolescentes en
situacion de riesgo. Pues bien, Anar tratd, durante el afio 2021,
a 4.542 menores por intento de suicidio o de autolesiones. En
su Informe anual, la Fundacion Anar confirmaba que los pro-
blemas de Salud mental en menores de edad en Espafia se han
disparado un 54.6% mientras la violencia contra la infancia y la
adolescencia crecid un 36.8%.

Otro capitulo importante y que figura a la cabeza del Plan de
Salud mental 2022-2024 es el de los Recursos Humanos dedi-
cados a este apartado sanitario. Se trata de aumentar las planti-
llas de personal especialista-médicos, enfermeras, psicélogos,
para un asunto que, tradicionalmente, ha sido postergado en
el conjunto del SNS. El calificativo de ser la “cenicienta del sis-
tema”-estuvo mas que justificado y ahora, al menos sobre el
papel, se quiere remediar. La Ministra Darias asegurd su com-
promiso a que en las proximas ofertas de Formacion sanitaria
especializada se ofrezcan mas plazas para este frente al tiempo
que reiterd la intencién de rebajar la “temporalidad” actual.

MAS PLAZAS ESPECIALISTAS

Habra que ver la proxima oleada de plazas de este campo-Enfer-
meria sobre todo-para saber si las conclusiones entre Sanidad
y las comunidades se trasladan, de forma real, al dimensiona-
miento de las plantillas especificas para esta atencién. Como
capitulo importante en el abordaje del severo problema de la
Salud mental es el referido a la formacidn. Al respecto, la Minis-
tra de Sanidad did cuenta al Consejo Interterritorial de Salud del
“Acuerdo de criterios para la distribucion de fondos con cargo
al presupuesto ministerial destinados a la formacién. El mon-
tante asciende a 10 millones de euros para repartirlos entre los
afios 2021, 2022 y 2023 en el marco del Plan de Recuperacion
y Transformacion.

En al punto segundo, sobre la optimizacion de la atencion a la
Salud mental en todos los ambitos, Salud y autonomias coinci-
dieron en introducir medidas como, por ejemplo, la mejora de
estos servicios en la Atencion Primaria para que, como expli-
¢6 la Ministra, el primer nivel asistencial afronte el acceso a la
problematica Mental. La gravedad impone medias y soluciones
urgentes. En consonancia a que, valga el dato-el teléfono 024,
en su primer dia de funcionamiento, recibi¢ 1.000 llamadas con
una media de 25 minutos por cada caso. Una buena parte de
ellas fueron derivadas a teléfono 112 de Urgencias de cada re-
gion. De igual manera, se ha pedido a los servicios sanitarios
regionales que se implanten “circuitos agiles” que mejoren el
acceso a los servicios de las personas con ideas suicidas y que
potencien iniciativas para la prevencion en personas en situa-
cion de vulnerabilidad: en edad avanzada y en adolescentes.
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PALOS DE LA FRONTERA

PRIMERA PIEDRA PARA TRANSFORMAR
EL CENTRO DE SALUD

Huelva.- Redaccion

| Centro de Salud Manuel Leiva
Ede Palos de la Frontera va a

experimentar una amplia rees-
tructuracidn hasta alcanzar 740 metros
cuadrados de superficie que permitan,
entre otras mejoras, el aumento de
consultas, instalacion de ascensor,
acceso para las Urgencias y servicio
de Rehabilitacion que ahorrara a los
pacientes tener que desplazarse hasta
Huelva. Es consecuencia a la colabo-
racion entre el Ayuntamiento y el SAS
que va a invertir en las obras un total
de 786.233 euros

La primera piedra de esta importante re-
formar tuvo la presencia del Consejero
de Salud y Familias, Jesis Aguirre quien
junto al alcalde, Carmelo Romero y res-
ponsables politicos y sanitarios,exami-
naron el proyecto que ha sido redactado
por los Servicios técnicos municipales y
supervisados por la Junta de Andalucia.
El planteamiento a construir contempla
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25 metros cuadrados en la primera plan-
ta del edificio que se van a emplear en
dotar la infraestructura del nuevo Ser-
vicio de Rehabilitacion compuesto por
tres nuevas consultas, sala de ejercicios
y otras dependencias. Con esta presta-
cion, se acabaran los desplazamientos a

los hospitales de la capital.
PLAN FUNCIONAL

Aguirre destacd la importancia de esta
actuacion por cuanto, dijo incremen-
tard los recursos del centro sanitario a
nivel general, “para mejorar la calidad
de la atencidn a la poblacién asi como
las condiciones en que desempefian sus
cometidos los profesionales”. Las obras
sumaran otros 500 metros cuadrados
mas en la planta baja que, segin el plan
funcional, se distribuiran en seis nuevas
consultas estandar mas una sala poliva-
lente, aseos, ascensor, sala de espera y
nuevo acceso cubierto para las Urgen-
cias y la zona de ambulancia. También se
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va a acometer una completa renovacion
de la iluminaci6n del Centro, que pasara
a ser tipo Led asi como el equipamiento
de climatizacion de todas las salas con el
consiguiente ahorro energético.

Otro aspecto que serd objeto de mejora
son los accesos para la poblacion paler-
ma porque, ademdas de nuevos ascenso-
res, se facilitara el movimiento, en toda
la instalacion, a personas afectadas de
movilidad reducida. El alcalde de Palos,
Carmelo Romero, dejo constancia de su
“alegria ante el inicio de estas obras” que
calificd de “vital importancia” por lo que
significan para Palos de la Frontera, la
ampliacion del Centro de Salud por las
nuevas prestaciones que se van a ofrecer
a los ciudadanos con los nuevos servi-
cios y las condiciones mas idéneas para
que el personal del Centro lleve a cabo
sus respectivos cometidos”. Palos de la
Frontera cuenta con una poblacion de

12.000 habitantes.
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LA ENFERMEDAD DE ANDRADE,
PRESENTE EN VALVERDE DEL CAMINO

Huelva.- Redaccidn

| Ayuntamiento de Valverde del
ECamino y la Asociacion Valver-

defia de la Enfermedad de An-
drade (Asvea) han suscrito un acuerdo
de colaboracion mediante el cual la
localidad financiara la realizacion unla
pelicula -”El arbol de la vida” -con el
objetivo de hacer visible el sindrome o0
mal de Andrade, una enfermedad cata-
logada como “rara” pero que no lo es
tanto entre la poblacion valverdeiia. La
Alcaldesa ha expresado su admiracion
por el espiritu de lucha de quienes la
padecen.
La denominada “Polineuropatia ami-
loidética familiar” es una enfermedad
rara que afecta a vecinos de Valverde
del Camino y para la que Asvea trabaja
desde el 2001 tras detectarse un impor-
tante foco de pacientes y portadores de
la dolencia junto al escaso conocimiento
e informacion existente sobre este sin-
drome. Desde hace dos décadas, siguen
apareciendo nuevos casos y son objeto
de trasplante alrededor de 3 personas al
afo. La enfermedad de Andrade (en me-
moria del médico portugués Dr. Gorino
Andrade en 1.952) es una patologia in-
validante que afecta al sistema conectivo

(nervioso periférico) y que llega a pro-
vocar, con el paso del tiempo, una neu-
ropatia sensitiva, motora y autondmica.
HEREDITARIA

La Enfermedad de Andrade tipo 1 es la
mas comdun, tiene cardcter hereditario
pues solo se transmite de padres a hijos.
El gen que transmite la enfermedad es
dominante y el portador puede desarro-
llar la dolencia si bien existe , también,
la posibilidad de ser portador sin llegar
a padecerla bien de forma temporal o de
por vida. Las personas afectadas acu-
mulan la sustancia anémala en diversas
zonas del cuerpo originando, con los
afios, una neuropatia mixta y progresiva
alterando el funcionamiento de los ner-
vios. Como signos de mal pronostico se
cuenta la cardiopatia, la edad avanzada y
la aparicion de malnutricion.

El acuerdo entre Ayuntamiento y Aso-
ciacion contempla la financiacion, con
10.000 euros, de la pelicula “El édrbol
de la vida” donde se narra, a modo de
documental, como es el dia a dia de las
personas afectadas. Se trata de un es-
fuerzo para hacer visible la enfermedad
de Andrade, y que propicie, tras la infor-
macion, la investigacion tan necesaria y

mejorar la calidad de vida de quienes la
padecen. La Alcaldesa de Valverde, Syra
Senra asumi6 que “tenemos la respon-
sabilidad de apoyar cada iniciativa que
ayude a visibilizar la enfermedad y espe-
ranzarnos con cada mejora médica que
se produzca”. En Valverde nadie es ajena
a esta patologia porque “todos conoce-
mos a alguien, familiar o amigo, que la
ha padecido o la padece”. Senra mostré
su “admiracidn, la entereza con la que
las familias del pueblo le plantan cara
porque son auténtico ejemplo de luchay
solidaridad”. La enfermedad de Andrade
tiene en Valverde del Camino uno de sus
dos focos endémicos a nivel nacional.

INVERSION PARA AMPLIAREL

Huelva.- Redaccion

| Centro de Salud de Tharsis

va a contar con una importante

mejora merced a la inversidn
econdmica a cargo del SAS, a través
del Distrito sanitario de Atencion Pri-
maria Huelva-Costa Condado Campiia.
Lo mas destacado de estas obras es la
configuracion de una zona para las Ur-

gencias, con acceso independiente, asi

como, nueva consultas y areas para el
descanso de los profesionales alli des-
tinados.

El Centro de AP de Tharsis es objeto de
un notable plan de mejora en su instala-
cion para aumentar la capacidad y pres-
taciones en beneficio de la poblacion

tharsilefia asi como propiciar las mejores
condiciones para el desempefio de sus
funciones por parte de los profesionales
encargados de la atencion por tal motivo,
la Delegada Territorial de Salud, Manue-
la Caro y el Alcalde de Tharsis Lorenzo
Gomez, visitaron junto al responsable del
Distrito, Antonio Ortega, ademas de per-
sonal sanitario.

EI SAS ha destinado 87.099 euros con el
objetivo de ampliar el Centro mediante la
construccién de una nueva zona de Ur-
gencias con acceso independiente, dos
consultas ademds de aseos sala de des-
canso para los sanitarios y cubierta para
la ambulancia. Todo ello significara la
modernizacion de los distintos espacios

donde se desarrolla la asistencia sanitaria
en el municipio. Las obras se desarrolla-
ron en dos fases. La primera tuvo lugar
en 2020 con un presupuesto de 48.099
euros. La segunda etapa tuvo una inver-
sion de 39.000 euros. Con anterioridad,
el Ayuntamiento elabor6 un proyecto con
las necesidades mas necesarias del Cen-
tro de Salud, que fue el punto de partida
para materializar las obras. La Delegada
de Salud, Manuela Caro, destacé la im-
portancia de la colaboracion entre las
administraciones para alcanzar el objeti-
vo final: mejorar la instalacion de AP al
servicio de los cerca de 1.800 habitantes
de esta histdrica poblacion minera.
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Huelva.- Redaccion

uelva cuenta con una nueva

entidad de orden sociosani-

tario dedicada a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.
Desde hace semanas la denominada
Asociacion de Donante de Organos
y Tejidos de Huelva (Adotehu) busca
promover aquellas actividades que
impulsen las donaciones, tanto de 6r-
ganos como de tejidos, en el conjunto
de la provincia. Al frente, un equipo
directivo con experiencia presidido
por Rodrigo Ruiz.

ADOTEHU

Adotehu se suma al entramado social
onubense para promover aquellas ac-
tuaciones solidarias que redunden en
una mayor concienciacion ciudadana
para potenciar la donacion de drganos
y tejidos. Esta joven asociacion quiere

\ DONACION
DE ORGANOS Y TEJIDOS

ocupar un espacio en el que las acti-
vidades sociales-culturales, lidicas y
sobre todo, deportivas se conviertan en
generadoras de la solidaridad que com-
porta el milagro de regalar vida a un ser
humano que necesita de un trasplante.
El equipo que encabeza esta propuesta
lo dirigen Rodrigo Ruiz como presiden-
te junto a Antonio Bendala (vicepresi-
dente), Jesus Roa (secretario), Antonio
Macias (tesorero) y Luis Miguel Flores
y José Carlos Galvan como vocales. Les
avala una amplia trayectoria en la pro-
mocion de actos solidarios sobre todo
en el ambito del deporte popular, tras
organizar varias ediciones de “Tres re-

tos por la vida”.

La poblacién de Huelva ha dado mues-
tras de solidaridad en esta faceta como
lo atestiguan que, durante el afio 2021,
y pese a la presion causada por el Co-
vid, se contabilizaran 42 donaciones de
6rganos lo que supuso aumentar un
50% mas que en el afio anterior. Asi,
crecieron las renales (25), hepaticos
(11), pulmoén (3), corazén (2) y pan-
creas (1). Todos estos actos contribu-
yeron a que Andalucia realizara, en su
conjunto, 783 trasplantes de 6rganos
lo que supuso un crecimiento del 14,
5% respecto a la actividad registrada en
2020. Y cada uno de estos injertos fue
consecuencia del altruismo de las fami-
lias de los fallecidos, junto a la labor de
los Coordinadores de Trasplantes cuyo
cometido es esencial. Durante el pasa-
do 2021, cerca del 90% de las familias
contactadas dieron su aprobacion a la
donacion. Una generosidad que alcanzé
cotas admirables precisamente en las
provincias de Huelva (97% de acepta-
cion), Jaén (93%) y Malaga (92%). A
esta encomiable labor se suma, ahora,
Adotehu.

La Asociacion de Familiares de Perso-
nas con Alzheimer y otras demencias
de la provincia (AFA-Huelva), ha logra-
do el respaldo de la Fundacion La Caixa
para su proyecto titulado “El Covid-19
nos paraliza, las nuevas tecnologias
nos ayudan”. La entidad financiera ha
seleccionado esta iniciativa de la Aso-
ciacion onubense para ser llevado a la
practica desde marzo de 2022 hasta
febrero de 2023.

AFA Huelva va a disponer de equipos
tecnolGgicos para realizar, con el apoyo
de personas cualificadas, aquellas tera-
pias destinadas a estimular a personas
que sufren Alzheimer o demencia simi-
lares en las etapas inicial y moderada.
La pandemia causada por el corona-
virus ha supuesto que AFA - Huelva
se haya debido replantear una nueva
puesta en marcha de los talleres que
desarrolla con personas afectadas de
es0s problemas de salud.

El proyecto “El Covid-19 nos paraliza,
las nuevas tecnologias nos ayudan” va
a hacer posible el manejo de las nuevas
tecnologias gane terreno en la realiza-
cion de aquellos métodos terapéuticos
que se basan en el uso del papel y del
lapiz para minimizar el riesgo de conta-
gio, con el temido Covid. AFA -Huelva
ha cumplido 25 afios de trayectoria
(surgio en 1.996) por iniciativa de un
grupo de familiares de afectados con
una enfermedad entonces casi desco-
nocida para, ademas de ayudar al en-
torno del paciente, sensibilizar a la po-
blacion y a las administraciones. Esta
reconocida de Utilidad publica por el
Ministerio del Interior desde 2008.
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EL CSN VALIDA EL PLANPARA LA
CLAUSURA DE LOS FOSFOYESOS

Huelva.- Redaccion

I Consejo de Seguridad Nuclear
E (CSN) ha emitido un informe fa-

vorable, con “condiciones y li-
mites” al proyecto presentado por Fer-
tiberia para la clausura de las balsas
de fosfoyesos situadas en el municipio
de la capital. El proyecto se divide en
dos etapas denominadas clausura y
post-clausura. La primera consistira
en el sellado, drenaje y recubrimiento
de las polémicas balsas. Los fosfoye-
sos son residuos generados en la fa-
bricacion del acido fosforico que estan
catalogados como “Residuos Norm”
(Baturality Ocurring Radiactive Mate-
rial). Por ello,el CSN ve necesario que
la compaiiia “lleve a cabo medidas de
vigilancia radiolégica ambiental”.

EL CSN es el Gnico organismo compe-
tente en Espafia en materia de seguridad
nuclear y proteccion radioldgica. Su
mision es proteger, a la poblacion y al
medio ambiente, de los efectos nocivos
de las radiaciones ionizantes para con-
seguir que las instalaciones nucleares
y radiactivas sean operadas de forma
segura, con personal formado y con me-
didas de prevencion frente a las emer-
gencias radioldgicas. EI CSN, reunido en
Pleno ,decidi6 informar favorablemente,
aunque “con limites y condiciones”, so-
bre el proyecto presentado por Fertiberia
para alcanzar el objetivo de clausura de
las balsas de fosfoyesos ubicadas en te-
rrenos de la capital. Las balsas albergan
sustancias toxicas y de efectos canceri-

genos segun daban cuenta es-
tudios elaborados al afecto.

Los fosfoyesos, como se sabe,
son residuos derivados de la
fabricacion del acido fosforico
que tienen la catalogacion de
materiales radiactivos. En los
apilamientos de los residuos en
las balsas, el GSN asegura que
se encuentran presentes otros
materiales sélidos singulares en
cantidades inferiores pero “con
una concentracion de actividad
elevada” lo que los expertos denominan
“fosfoyesos negros y las eflorescencias
salinas” formadas por la evaporacion
de las aguas dacidas. EI CSN, organis-
mo independiente del Estado que rinde
cuentas al Congreso de los Diputados y
al Senado, informé que la empresa res-
ponsable debera presentar en el plazo
de seis meses, “un plan de acondicio-
namiento, gestion y vigilancia” de los
materiales con especial “significacion
radioldgica”que incluyan los fosfoyesos
negros vy las eflorescencias salinas.

VIGILANCIA RADIOLOGICA

Al mismo tiempo, el CSN considera ne-
cesario que la compafiia “lleve a cabo
medidas de vigilancia radioldgica am-
biental” antes de iniciar la fase de clau-
sura de las balsas para disponer de un
valor de referencia para los resultados
en muestras de aguas superficiales y
sedimentos y, de este modo, “poder
determinar si se produce un aumento
de la presencia de radionucleidos” por
efecto de las actividades que se lleven
a cabo. Otros requisitos se refieren a
programas de vigilancia requeridos para
su ejecucion periddica que garanticen la
“gstabilizacion y el confinamiento de los
materiales”.El Informe del CSN supone
un paso indispensable para iniciar, a me-
dio plazo, unas obras cuyo presupuesto
contempla una inversion alrededor de 60
millones de euros para la primera fase.

La autoridad espafiola en materia del Se-
guridad Nuclear considera que cuando fi-
nalice la primera fase de clausura, que se
calcula tenga una duracidn de diez afos, el
paso a la siguiente etapa, la de post-clau-
sura, debera estar sujeta a un nuevo dic-
tamen que emita el CSN como contempla
el articulo 81 del Reglamento por el que
se rigen las Instalaciones Nucleares y Ra-
dioactivas de nuestro pais. Este, en suma,
es el informe como consecuencia del “Es-
tudio de verificacion radiolégica de los
apilamientos de fosfoyesos realizados por
Fertiberia SA.” que elaboraron técnicos del
CSN dentro del Plan de regeneracion de
las Marismas de Huelva ocupadas por los
fosfoyesos. El citado estudio fue abordado
en el Pleno del CSN una vez conocido el
ultimatum que la Audiencia Nacional dio a
principios de afio.

LENTIJO,EXPERTO EN SEGURIDAD
NUCLEAR

EI CSN es el organismo competente en
la vigilancia, control y supervision de
las instalaciones nucleares y radiacti-
vas, entre ellas los servicios de Radio-
logia de los hospitales espafioles. Entre
sus funciones, estd la de examinar y
conceder licencias a las personas que
operan en las instalaciones nucleares
y radiactivas. Se cre6 en el afio 1.980,
y esta presidido, desde el pasado abril,
por Juan Carlos Lentijo con una amplia
trayectoria en el campo de la Seguri-
dad Nuclear y la Proteccion Radiol6gi-
ca. Con anterioridad, form¢ parte del
Organismo internacional de la Energia
Atomica(OIEA). Ademds,nla Sociedad
Espafiola de Proteccion Radioldgica
(SEPR) ha contado siempre con la cola-
boracion de Lentijo, socio de numero de
la citada Sociedad cientifica. De forma-
cion Ingeniero Industrial, se desplazo
como experto a Japon para analizar las
consecuencias radiol6gicas tras produ-
cirse el accidente en la Central nuclear
de Fukushima
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EL COMITE DE ETICA ASISTENCIAL
DE HUELVA, EN MARCHA

Pacientes ,familiares y personal sanitario pueden solicitar asesoramiento
a este organo formado por 15 miembros con presencia de enfermeria.

Huelva.- Redaccion

a provincia de Huelva ya tiene en funcionamiento el
I Comité de Etica Asistencial que,con sede en el Hos-

pital Universitario Juan Ramén Jiménez(HUJRJ),tiene
como objetivo analizar y asesorar en la resolucidn de aque-
llas situaciones, digamos, conflictivas,desde un punto de
vista ético,que se presentan durante la practica asistencial
asi como garantizar a los pacientes la debida informacidn al
objeto de que reciban el mayor caudal de datos para adoptar
decisiones respecto a su salud. Un equipo interdisciplinar
,con enfermeria incluido, y con formacion acreditada confor-
man éste importante dispositivo que vela porque se respeten
los valores individuales del paciente.

El renovado Comité de Etica Asistencial de Huelva inicié su an-
dadura a finales del pasado mes de marzo con la resolucion
de las primeras dudas recibidas en el dmbito de la bioética. Lo
integran 15 profesionales con formacion acreditada ,a nivel de
experto o master en bioética, y es un 6rgano de asesoramiento
que ofrece ayuda para la prevencion y la resolucién de aque-
llas dudas de caracter ético que puedan generarse en cualquier
proceso de la atencion sanitaria. A éste Comité pueden dirigir
sus consultas no solo los propios pacientes y sus familiares
sino,ademas,los profesionales sanitarios y entidades sin animo
de lucro. A la direccion ceahuelva.hjrj.sspa@juntadeadalucia.es

El Comité de Etica Asistencial es un érgano colegiado para la
deliberacion que, como decimos, lo conforman profesionales
de la Medicina, Enfermeria, Derecho, Trabajo Social y Atencion
a la ciudadania que pertenecen a las plantillas de los Hospitales
y Distritos sanitarios de titularidad publica como privada. Entre
sus componentes figura una persona que no tiene vinculacion
con el sistema sanitario lo que comporta la certeza de sumar
una voz independiente al debate que se suscite en cada mo-
mento. Como presidenta del Comité,figura la Directora Médica
del HUJRJ, Alejandra Alvarez,elegida por votacidn.

DECISIONES COMPLEJAS

El Comité de Etica Asistencial onubense tiene por delante la
toma de decisiones cada vez mas complejas como consecuen-
cia de las continuos avances en el ambito sanitario, sean de
orden tecnolégico, investigador o en los derechos del paciente.
En el proceso asistencial cotidiano se originan determinadas
situaciones o casos clinicos que conllevan un posible dilema
ético para lo que estd llamado la intervencion del citado Co-
mité. La dignidad de la persona en el tramo final de la vida, el
debido respeto a la autonomia del paciente son algunas de las
perspectivas que debe abordar el equipo ético-asistencial de
la provincia siempre respetando la integridad de las personas,
sus derechos y libertades fundamentales en relacion a la salud.
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La actuacion del Comité parte cuando se recibe una consulta la
cual es objeto de andlisis y estudio mediante el llamado “méto-
do deliberativo” es decir a cargo de la persona que expone su
duda sobre una situacion concreta. De inmediato,los miembros
del Comité analizan los hechos planteados y los valores éticos
en conflicto escuchandose todos los puntos de vista: sanita-
rios, juridicos,sociales....Se ponderan los posibles beneficios o
perjuicios que les atafien antes de que, finalmente, el Comité dé
a conocer una “recomendacion fundada en la bioética”. Es im-
portante consignar que sus decisiones no son vinculantes pero
si elabora un Informe en el que se argumentan los consejos y
recomendaciones decididas ante la situacion que se le planted
y, siempre, en beneficio del enfermo.

El Comité celebra reuniones ordinarias con periodicidad bi-
mensual pero cuando se le plantea una situacion de urgencia,
Se convoca a sus miembros a la mayor brevedad para ofrecer
la respuesta inmediata. Otro de sus objetivos es deparar un
impulso a la reflexion y formacion en aspectos éticos para la
practica clinica y la mejora en la calidad asistencial que reciba
el paciente. La renovacion e impulso de éstos 6rganos con-
sultivos tuvo su origen en el Decreto(8 /2020 de 30 de enero,
donde se regula los Comités de Etica Asistencial y de Investi-
gacion Biomédica de Andalucia. La red de los distintos Comi-
tés provinciales tiene la coordinacion del Comité de Bioética de
Andalucia, cuyo presidente es Eloy Girela, profesor titular de
Medicina Legal y Forense de la Universidad de C6rdoba.



