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VERANO DEL 22: ENFERMERIA AVANZA:
CONSEJERA Y GUIAS DE PRESCRIPCION

os noticias han sobrevolado, por su carga simbélica, la actualidad sanitaria andaluza durante el periodo
Destival vy .en buena medida, vacacional. Porque el verano no suele ser un periodo donde se originan grandes

novedades y todo queda a la espera de reiniciar la actividad cara al otofio. Pero en 2022 esa regla no se cum-
plié al vivir un tiempo donde, ademas del super calor ambiental, hubo razones de peso para no perder el pulso de la
actividad sanitaria con acento propio. De una parte, la designacion de una enfermera, Catalina Garcia Carrasco como
nueva Consejera de Salud y Consumo. De otra, la publicacion en el BOE por el Ministerio de Sanidad de las Guias para
la indicacidn, uso y autorizacion de medicamentos, mas cominmente conocida como prescripcién enfermera en tres
ambitos claramente definidos : hipertension, diabetes tipo 1y 2 y quemaduras.

A Catalina Garcia le cabe el honor de haber hecho historia en el devenir politico de la region. Por primera vez, una
mujer titulada enfermera ha asumido el timén de una Consejeria cargada de personal (SAS); presupuesto econdmico,
y, responsabilidad social como corresponde al mundo sanitario. El famoso “techo de cristal” que, tradicionalmente, ha
padecido la profesion en cuanto a asumir niveles de enjundia y responsabilidad politica ha quedado roto en mil pedazos
cuando el presidente de la Junta, Juan Manuel Moreno, tuvo muy claro que la anterior nimero 2 del departamento seria la
persona encargada de dirigir 1as riendas de un area tan trascendente como prefiada de problematicas.

Es por ello que el Colegio de Huelva, en la persona de su presidente, Gonzalo Garcia, no tardo en expresar a la flamante
Consejera el testimonio de “sincera felicitacion y respaldo para una labor en la que todos estamos empefiados para que
salga adelante porque en ella no solo esta implicada el nombre de la titular del departamento si no y sobre todo, el bienestar
y mejor desarrollo de la sanidad para los 8,5 millones de personas que vivimos en esta comunidad”. Y es que, frente
a alguna lamentable critica en torno al nombramiento por el hecho de ser enfermera, el Colegio quiso destacar que la
profesion tiene entre sus miles de profesionales a mujeres y hombres plenamente capacitados para afrontar con garantia y
solvencia las indudables cargas que comporta la direccion de la sanidad regional.

Catalina Garcia, jiennense nacida (1.969) en la provincia de Barcelona, tuvo indudables aciertos cuando, como viceconsejera
de Jesus Aguirre, la pandemia se hizo dolorosa y terriblemente presente poniendo a prueba a todos y cada uno de los
resortes con los que las administraciones debian poner en accién para proteger al ser humano ante una patologia tan
desconocida como insufrible sobre todo en los primeros meses tras el estallido virico surgido en China. Aquel tiempo
tan dificil exigié comportamientos ejemplares y algo de ese marco de voluntades debi6 pesar en el d&nimo de quien tuvo
(Moreno Bonilla) la facultad de promover su ascenso a tan alta responsabilidad, Catalina Garcia, en fin, tiene por delante
innumerables retos propios de una macro empresa como es la Consejeria y el SAS pero este Colegio tiene plena confianza
en que Garcia Carrasco, conocedora a fondo del lugar que ocupa, logre superar los problemas en beneficio de la sociedad.

De enfermeria hay que seguir refiriendo por cuanto, en el transcurso de las dltimas semanas y meses, el BOE daba luz
verde a la publicacion de tres normativas oficialmente denominadas como “Guias para la indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos sujetos a prescripcion médica por parte de enfermeria”. O lo que es igual: Guias para la
prescripcion enfermera. El Diario oficial nacional espafiol para la publicacion de leyes, disposiciones y actos de insercion
obligatoria -(que no otra cosa es el BOE) - puso negro sobre blanco tres Guias de enorme relevancia destinadas a consolidar
el avance profesional en los campos de la asistencia a pacientes con diabetes mellitus tipo 1y 2, hipertension y quemaduras.

Es cierto que la publicacion de estos manuales ha levantado alguna reticencia que no cabe ignorar. Pero desde este Colegio
Oficial en la provincia de Huelva se debe recordar que para que las Guias hayan visto la luz del BOE fue necesario conseguir
un amplio consenso en distintos estamentos en niveles sanitarios y profesionales. Desde la Mutualidades del Estado,
a la Comision Permanente de Farmacia del SNS pasando por el Consejo General de Médicos y, obviamente, el Consejo
General de Enfermeria del que este Colegio onubense forma parte y que ha dedicado empefio y trabajo para alcanzar una
meta llamada prescripcion enfermera a la que saludamos con la certeza de que significa coronar un peldafio mas merced
al tesdn y competencia de los miles de profesionales de enfemeria repartidos por la geografia nacional, entre ellos los,
aproximadamente, 2.500 onubenses representados por esta institucion.
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»Profesion

COLABORACION DE LAS UNIVERSIDADES DE HUELVA Y SEVILLA

GUIA PARA LA PREPARACION
AL PARTO Y LA CRIANZA

Huelva.- Redaccion

a Consejeria de Salud ha publicado, en colaboracidn
I con las Universidades de Huelva y Sevilla, la “Guia

orientadora para la preparacion al nacimiento y la
crianza en Andalucia”. Esta destinada a los profesionales
mediante una serie de propuestas, y actualizaciones que
sirvan para potenciar las labor asistencial en apoyo al
embarazo, parto y puerperio asi como a la crianza infantil.
En su contenido se abordan capitulos como, entre otros, los
derechos de la gestante y el recién nacido.

La Consejeria de Salud ha editado una herramienta presentada
bajo el titulo “Guia orientadora para la preparacion al nacimiento
y la crianza” que tiene como destinatarios al personal sanitario
directamente implicado en esos ambitos: médicos, matronas,
enfermeras... En la presentacion, el Director General de
Salud Pdblica y Ordenacién Farmacéutica de la Junta, José
M? de Torres asegura que esta Guia se pone en manos de
los trabajadores para “profundizar en todos sus aspectos
esenciales y asi aumentar la calidad de estas actividades de
aprendizaje y promocidn de la salud”.

La Guia se programa en cuatro grandes apartados que giran
sobre la orientacion a los encargados de la educacion maternal,
para ayudar a los equipos de Atencidn Primaria a mejorar sus
habilidades de comunicacion para que la gestante reciba un
aprendizaje activo, y reflexivo. El segundo bloque consiste en un
programa bdsico de seis sesiones destinadas al embarazo, parto,
puerperio, lactancia y cuidados al recién nacido. Gomo novedad,
se incluye una sesion parentalidad positiva. Eso si, la amplitud y
duraci6n sobre lo que significa y comporta toda la preparacion
al parto y crianza deberd ajustarse a las circunstancias tanto de
cada centro como de la poblacién atendida.

GESTANTE Y BEBE: SUS DERECHOS

El tercer apartado de la Guia esta dedicado a analizar las
actividades y el ejercicio fisico durante el embarazo y después
del alumbramiento. Los especialistas subrayan que el ejercicio
moderado durante la gestacion, al igual que para cualquier
persona, constituye un buen habito para la mujer que lo debe
realizar de forma continuada. El cuarto y dltimo bloque de
esta Guia orientadora y preparatoria para el parto y la crianza
se dedica a cuestiones transversales como, por ejemplo,
los derechos de la gestante y del recién nacido asi como la
interculturalidad en el proceso de la maternidad y sin olvidar la
maternidad de las mujeres con discapacidad.

En uno de sus apartados, la Guia aconseja que los equipos
-médicos y enfermeras de AP- realicen “todos los esfuerzos
posibles” para mejorar las tasas de captacion de gestantes cara
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a la preparacion al nacimiento y la crianza del nuevo ser. En su
desarrollo, la Guia aborda no solo la realidad de los cambios
fisicos que experimenta la mujer a lo largo de los meses
del embarazo pero también las variaciones en cuanto a los
sentimientos y percepciones psicoldgicos que se presentan.
Un apartado especial se destina a la familia que se considera
como “el contexto mas adecuado para el crecimiento de los
nifios” entendida el nucleo familiar como el “espacio esencial”
para la socializacion. La Guia, finalmente, se puede localizar
en el enlace:http.//juntadeandalucia.es/export/drupaljda/
GuiaNacimiento2Ed.v3_julio22pdf.

EL APEGO




Juridica «

EL

PERMISO DE LACTANCIA PARA
CUALQUIER PROGENITOR

Huelva.- Redaccion

| Tribunal Supremo (TS) ha emitido sentencia por la

que se reconoce el derecho del padre al permiso de

lactancia que tiene cada progenitor del recién nacido.
Lo cual significa que el permiso de lactancia adquiere un
“caracter individual” algo que ya constaba antes de que el
Estatuto de los Trabajadores fuera modificado en el afio 2.019.
La Sala encargada del caso alude a las “corresponsabilidad
en las tareas familiares” mientras, a su vez, deja claro que
“laLey no impone que sea la madre quien disfrute el permiso
de lactancia”.

EI TS, con su sentencia, ha venido a potenciar el permiso de
lactancia vigente en Espafia. De esta forma, el Alto Tribunal,
en sentencia fechada el pasado 12 de julio 2.022, ha venido a
reforzar el “caracter individual” de este permiso. La Sala IV del
TS afirma, en sentencia conocida el pasado mes de julio, que
los dias libres como permiso de lactancia lo puede disfrutar
cualquier progenitor del bebe hasta de nueve meses con total
independencia de los derechos que tuviera el otro.

Segun informé el TS, el problema se planteé cuando, por el
mes de octubre de 2.018, un trabajador solicitd el disfrute
del permiso de lactancia encontrdandose con la negativa de la
empresa donde trabajaba. La negativa fue en base a que, entre
otras consideraciones, la empresa argumento que “la madre del
menor no trabajaba, por lo que podia perfectamente asumir su
cuidado”. Con este fallo, el TS desestimo el recurso presentado
por la empresa.

El permiso de lactancia es una institucion, regulada en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, mediante la cual
se estipula que en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo
(0 de una reduccion de media hora o de la acumulacion en el
equivalente de dias enteros. Todo ello hasta que el bebé cumpla
nueve meses de vida.

La sentencia del TS da cuenta de las seis redacciones que
el citado articulo del Estatuto de los Trabajadores y de las
caracteristicas de ese permiso a partir de 2012 y que, pese a su
denominacion “esta desconectado de la maternidad”. La ley no
impide que sea la madre quien lo disfrute ni que desaparezca
cuando uno de los titulares “carece de actividad laboral”.
Porque la corresponsabilidad en las tareas familiares aconseja
una interpretacion favorable al ejercicio distinto del derecho.

La Sala del Tribunal, que estuvo presidida por la Magistrada
Maria: Luisa Segovianoy tuvo como Ponente a Antonio Sempere,
analizo su solucidn desarrollando una serie de argumentos entre
otros los que corresponden a estos epigrafes: Configuracion
legal de un derecho individual y paritario, la redaccion literal
de la norma, la necesaria concordancia con la desvinculacion
de la maternidad, las interpretaciones finalista e historica y la
trasversalidad de las normas sobre no discriminacion.
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»Docencia

FORMACION CONTINUA PARA LA PROFESION EN LA PROVINCIA.

EL COLEGIO Y SU OFERTA
FORMATIVA PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2022

Huelva.- Redaccion

I Colegio Oficial de enfermeria de la provincia de
Huelva dio a conocer, semanas atrds, su propuesta

en materia de formacién continua para el segundo
semestre del presente aiio. El objetivo no era otro que el
colectivo pudiera plantearse, con la suficiente antelacion,
sus preferencias y opciones para mantener el pulso en el
apartado del reciclaje permanente que, como se sabhe de
mucho tiempo atras, constituye una de los planteamientos
preferentes de la corporacidn colegial.

Como se comprueba en los recuadros adjuntos, desde el area
de formacion de la Junta de Gobierno del Colegio de Huelva,
se ha programado un amplia bateria de ensefianzas que se
articulan en varios blogques: formacion continua acreditada,
formacidn continua no acreditada y el horizonte que abarcan los
Expertos universitarios subvencionados. El colectivo provincial
también recibi6 la metodologia y requisitos a cumplimentar para
formalizar la matriculacion en los numerosos Cursos ofertados.

6
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Todo ello a través del enlace

X6rK1T4FuYXAKBCAE.
FORMACION Y AVANCE PROFESIONAL.

Desde la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de enfermeria
onubense se quiere aprovechar la oportunidad que supone
el inicio del curso 2022-2023 para recordar que, “nuestra
institucion siempre ha tenido entre sus planteamientos,
digamos, troncales, el fomento de la formacién antes como

hhtps://forms.gle/

Sede del Colegio de enfermeria

ahora porque cada época tiene sus circunstancias y objetivos.
Y pensando en el devenir de la enfermeria del siglo XXI, la
colegiacion en nuestra provincia ha de ser plenamente consciente
de que sin reciclaje no se puede entender el avance que, en
todos los oOrdenes, estd experimentando la profesion”. Por lo
cual, se subrayaba a DOCUMENTOS..., desde la Junta colegial,
“la importancia de seguir potencia la asistencia a cursos y a la
docencia en general, como la herramienta que



consolide el futuro de la profesion mucho mds en un mundo
sanitario tan complejo y lleno de retos como el que actualmente
vivimos”.

Como se aprecia en los enunciados de los diferentes Cursos, la
oferta del Colegio Oficial no puede ser amplia y atractiva: porque
abarca desde, por ejemplo, la atencidn al paciente crénico, la
calidad de los cuidados, la atencion al paciente psiquiatrico,
los aspectos éticos y legales de la responsabilidad que atafie
al ejercicio de la enfermeria, la atencidon a las victimas de
malos tratos en las Urgencias, la practica de la enfermera en
Quiréfano, la gestion de los recursos humanos para enfermeria
0 el apasionante mundo de los trasplantes de 6rganos para

Docencia «

enfermeria. Como se aprecia, un amplio y sugestivo panel
de conocimientos y ensefianzas para que la colegiacion en la
provincia pueda acercarse, con solvencia y rigor, a capitulos de
tanta trascendencia como actualidad profesional y sanitaria

» El area docente colegial ha presentado
un ambicioso, y actualizado panel de
ensefianzas para que “la formacién
siga siendo uno de los ejes del avance
profesional”.

OFERTA FORMATIVA

Formacion Continuada Acreditada:
» ATENCION Y GESTION DEL PACIENTE CRONICO.
» ESTRES POSTRAUMATICO Y OTRAS PATOLOGIAS

» LAS CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA
COVID-19.

» CALIDAD DE CUIDADOS Y SEGURIDAD DEL
PACIENTE EN ENFERMERIA.

» VIOLENCIA Y MALTRATO INFANTIL
» SALUD PUBLICA PARA ENFERMERIA

» ENFERMERIA GESTORA DE CASOS Y DE
CONTINUIDAD ASISTENCIAL.

» ATENCION AL PACIENTE PSIQUIATRICO

Formacion Continuada Acreditada INDEX:

> COMO ESCRIBIR Y PUBLICAR EN REVISTAS
CIENTIFICAS.

» COMO REALIZAR GRUPQS FOCALES.

» COMO ELABORAR GUIAS DE AUTOCUIDADO PARA
PACIENTES.

» ASPECTOS ETICOS-LEGALES DE LA
» RESPONSABILIDAD EN ENFERMERIA.

» COMO PRESENTAR COMUNICACIONES EN
CONGRESOS CON RIGOR Y EFICACIA.

» COMO ELABORAR GUIAS DE BUENA PRACTICA EN
CUIDADOS DE ENFERMERIA.

» PROGRAMA DE ENFERMERIA BASADA EN LA
EVIDENCIA.

» METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUALITATIVA
EN SALUD.

Formacion Continuada No Acreditada:

» ATENCION A LAS VICTIMAS DE MALOS TRATOS
EN URGENCIAS.

» COACHING ORGANIZACIONAL PARA ENFERMERIA.
» ENFERMERIA EN QUIROFANO.
» TRASPLANTE DE ORGANOS PARA ENFERMERIA.

> GESTION,DE RECURSOS HUMANOS PARA
ENFERMERIA.

Expertos Universitarios:
» ENFERMERIA ESCOLAR.

» CUIDADOS AL PACIENTE CRONICO Y GESTION DE
CASOS EN ENFERMERIA.

» EXPERTO UNIVERSITARIO DE EN SALUD PUBLICA

7

SEPTIEMBRE 2022 / N° 87




»Grado

CON LA MAYOR
NOTA DE CORTE EN LA UHU

Huelva.- Redaccion

os titulos universitarios mas demandados por los
I alumnos andaluces han situado a enfermeria entre las

opciones preferidas de la regién. En concreto, es la
segunda opcién mas demandada segiin dio cuenta el Distrito
Ginico andaluz. Por otro lado, en la Universidad de Huelva
(UHU), la mayor nota de corte para el acceso a las ensefianzas
del campus onubense ha vuelto a situar a Enfermeria en la
cima con un 12,363. El Colegio Oficial valora esta realidad
como “un doble compromiso, la titulacién goza de enorme
respaldo social junto a, la certeza de que los poderes
piblicos deberian aumentar las promociones para responder
a las necesidades actuales y venideras”. La UHU oferta 30
titulos de Grado.

La primera fase para la adjudicacion de plazas en las
Universidades de Andalucia concluyé con tres especialidades
-medicina, enfermeria y psicologia- como las mas solicitadas
por los alumnos andaluces. En el caso de Medicina, fueron un
total de 9.625 personas las que escogieron esta opcion en el
conjunto de la comunidad superando, incluso, la demanda del
curso pasado cuando sumé 8.511 inscripciones. El segundo
titulo con mayor aceptacion ha sido enfermeria con 7.399
peticiones para acceder al Grado superando, aunque por poco,
los 7.308 del curso precedente. En tercera posicion, Psicologia
a distancia de las dos titulaciones sanitarias pues sumo 4.733
solicitudes por encima de las 4.617 del ejercicio anterior.

En relacion a la nota de corte mas alta, este afio el protagonismo
ha correspondido al doble grado de Fisica y Matematicas que
oferto la Universidad de Sevilla con un exigente 13,790. Por
detras quedd el doble grado de Fisica y Matematicas en la

Universidad de Granada (con 13,775) mientras la tercera nota
mas alta fue para el doble grado de Traduccion e Interpretacion
Francés y Relaciones Internacionales de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

Por Universidades, los titulos que han alcanzado una mayor
nota de corte en esta adjudicacion tuvieron este desglose segun
los campus provinciales. En Almeria, el Grado de Medicina
(que se comenzard a impartir este otofio) se estrenard con un
13,442. En la Universidad de Cadiz la nota de corte mas alta
también corresponde a Medicina con 13,445. E igual disciplina
(medicina) es la que se impone en la Universidad de Cordoba
(con 13,452). En la Universidad de Granada la nota de corte mas
alta no es sanitaria sino la de Matematicas y Fisica con 13,775.
En Malaga es la doble titulacion de Matematicas e Ingenieria
Informatica la que establece el, tope (13,725).

EnlaUniversidad Hispalense la mayor nota de corte correspondio
al doble Grado Fisica y Matematicas (13,790). La Pablo de
Olavide contabilizd la nota mas elevada en el doble Grado de
Traduccion e Interpretacion Francés y Relaciones Internacionales
que alcanzd 13,756. En la Universidad de Jaén el nuevo titulo
de Medicina se lleva la palma con 13,415. Y, finalmente, la
Universidad de Huelva, es donde el Grado de enfermeria lidera
este horizonte de exigencia al situarse en primer lugar de las
titulaciones impartidas en el campus provincial con una nota de
corte fijada en 12,363.

Parael curso, 2022-2023, las universidades publicas de la region
han recibido un total de 84.321 solicitudes de nuevo ingreso en
las diferentes carreras, 10 que supone un aumento respecto a
las registradas el afio pasado (79.333). Por sexos, en Andalucia
destaca la presencia de la mujer (con 50.749 alumnas) por
encima de los 33.482 hombres. En este aspecto, se refleja la
masiva presencia femenina en las dos principales especialidades
sanitarias, enfemeria y medicina. Con estas cifras, y al cierre de
esta edicion, quedaba por cubrirse un calendario en el Distrito
tnico andaluz con admision en la segunda o sucesivas opciones
incluyendo las listas de espera en aquellas peticiones de mayor
preferencia con el objetivo de obtener plaza en las nuevas
adjudicaciones.

Que enfermeria padece un déficit de profesionales es algo sabido y crénico. Pese a ello, el Grado tiene gran atractivo para el
alumnado que, accede al ambito universitario. En efecto: a nuestros jovenes no parece afectarles ni las ratios vigentes en el
ejercicio laboral, o la escasez de especialidades profesionales. Pero a estos factores (o mejor, handicap) habria que sumar uno
y no menos importante: las continuas ofertas reclamando enfermeras espafiolas con destino al Reino Unido, Suiza, Irlanda,
Alemania, Paises Bajos, Italia... Las dltimas conocidas son ciertamente sugestivas: Francia, por ejemplo, buscaba enfermeras
para distintas regiones (Paris, Borgofia) con oferta: en torno a los 2.000/2.200 euros netos al mes, 35 horas semanales,
alojamiento gratuito los tres primeros meses desde la llegada y, como aliciente, contrato indefinido.
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Tribunales «

DOS ANOS Y NUEVE MESES DE CARCEL Y 4.000 EUROS DE INDEMNIZACION.

PRISION PARA UNA ENFERMERA
POR ENTRAREN LA HISTORIA
CLINICA DE UNA COMPANERA

Huelva.- Redaccion

na enfermera de la sanidad piblica en Castilla y
u Ledn ha sido condenada a la pena de 2 aifios y nueve

meses de prision acusada de un delito de revelacion
de secretos. La enfermera accedié en 18 ocasiones durante
mas de un aiio al historial clinico de una compaiera sin su
consentimiento mientras se encontraba de baja. Los hechos
juzgados sucedieron entre los afios 2014 y 2015 y en la
sentencia se establece, ademas, que la acusada debera
abonar una indemnizacién de 4.000 euros para resarcir el
dafio moral.

La Audiencia provincial de Ledn ha condenado a una enfermera
por espiar el historial médico de una colega. En las pruebas
realizadas en torno a este caso, el Tribunal da por probado que la
acusada, adscrita al area de Promoci6n de la sanidad padblica en
la regidon, se aprovechd de que en el ordenador donde trabajaba
se habia instalado un programa informdtico para ser utilizado
en el ambito de la citada Promocion sanitaria que contemplaba
el cometido cotidiano tras haber logrado las claves informaticas
y tener acceso a dicho programa con caracter exclusivo y solo
para fines propios de la labor profesional.

El Tribunal comprob6 que la enfermera acusada fue consciente
de que no podia hacerlo por posible vulneracion del derecho a la
confidencialidad. Pese a todo, accedid, hasta en 18 ocasiones,
al historial clinico de su compafiera de trabajo sin contar con
su consentimiento ni conocimiento y sin que existiera alguna
razén de orden asistencial que justificara el reiterado acceso. En
el transcurso del juicio oral, la enfermera denunciante manifest6
que estaba diagnosticada, desde hacia tiempo atrds, de una
determinada patologia que, incluso, no habia desvelado a una
parte de sus familiares mas cercanos.

cODIGO PENAL

La Audiencia de Leén subraya en la sentencia que la acusada
infringié el articulo 197.2 del Cddigo Penal en el que se
contemplan los delitos relativos a la “revelacion de secretos” de
datos reservados por parte de personal funcionario pablico”. El
Juez sostiene que “el precepto indicado sanciona a quien, sin
estar autorizado y sin motivo legal, acceda a datos reservados
de caracter personal que se hallen registrados en soportes
informaticos en perjuicio del titular de los datos o de un tercero”.

En el Juicio intervino un responsable del Servicio de Tecnologia
de la Sanidad castellano-leonesa quien ratificé un informe en
el que se ponian de manifiesto “los accesos llevados a cabo
por fecha y hora” por la acusada. El experto informatico dio
cuenta de que en los ficheros queda, siempre ,registrado tanto
el nombre del usuario como el momento en que se accedid a
realizar cualquier tipo de consulta.

La enfermera acusada asegurd que solo habia accedido en una
ocasion al historial médico de su compariera argumentando
que lo hizo para tratar de encontrar el teléfono movil de la
denunciante mientras estaba de baja debido a que le llegaban
notificaciones a su nombre. La respuesta del Juez subraya que
“la consideramos meramente exculpatoria y en modo alguno
justifica la entrada en la historia clinica de la denunciante pues
ni siquiera después de obtener el teléfono fijo de la misma la
llamo”.

La sentencia establece que la acusada debera indemnizar con
4.000 euros a su compafiera para resarcir los dafios morales
que supone el acceso a sus datos médicos mientras que, a
su vez, deberd abonar una multa a la administracion regional
de 6 euros diarios durante 18 meses. El Tribunal sostiene
que “se trata de indemnizar el dafio moral, definido como un
padecimiento psiquico, ansiedad o zozobra que apreciamos sin
concurrencia en el caso enjuiciado y no solamente por el relato
de la denunciante sino por estimar que nos encontramos ante
sentimientos que consideramos normales en cualquier persona
que ve invadida su privacidad por el acceso inconsentido a los
datos de su historia clinica”. La sentencia no es firme y puede
ser recurrida ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn.

» Sin consentimiento de la victima,
accedi6 en 18 ocasiones al expediente
de la denunciante que estaba de baja.
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»Profesion

ENFERMERIA DE AP

CONSULTAS DE ACOGIDA:
RESUELVEN EL 52% DE
CASOS NO DEMORABLES.

Huelva.- Redaccion

as denominadas “Consultas de
I acogida” a cargo de las enfer-

meras de Atencion Primaria (AP)
resuelven mas de la mirad (52%) de los
casos no demorables que acuden a los
centros sin cita previa. Este resultado
fue dado a conocer por la Consejeria de
Salud como resumen de que se habia
superado, a mediados del pasado mes
de agosto, el millon de personas desde
su puesta en marcha en 2.021. Este
modelo de atencion esta implantado en
858 centros de salud y ambulatorios,
de las ocho provincias, algo mas de,
la mitad de los existentes en la red del
primer nivel asistencial en Andalucia.

Salud dio a conocer que las consultas de
acogida que desarrollan las enfermeras
de AP resolvieron el 52% de los “casos
no demorables” que, sin tener cita previa,
acuden a los centros de AP. de la region.
La experiencia se lleva a cabo en 858 de
los 1.512 instalaciones de AP que estan
repartidos por las ocho provincias. Salud
precis6 que, a mediados del pasado
agosto, se habia superado el millon de
personas que pasaron por estas consultas
y que, como se sabe, estdn referidas a
casos “no vinculados a urgencia vital o
muy grave” con la finalidad de resolver
0 reorientar la demanda “de una manera
colaborativa con el médico de referencia”.
En los primeros siete mes de 2.022, la

cifra super6 las 800.000 consultas con un
indice de resolucion que alcanz6 el 55%.

Los protocolos donde, en lo que llevamos
de afio, hubo un mayor porcentaje de
resolucion a cargo de las enfermeras,
han sido los referidos a quemaduras
(93,77%), anticoncepcion de urgencia
(80,48%), hipoglucemia leve (79,84%),
traumatismos leves (78,16%), picaduras
(67,64%) y subida aguda de la tension
arterial (63,39%). La atencion en estas
consultas se activa cuando una persona
acude, fisicamente, al centro de Salud
y sin tener cita previa. Es derivado a la
citada consulta para ser visto por la
enfermera excepto ante situaciones de
urgencia vital, cuadro clinico grave o con
sintomatologia respiratoria compatible,
0 con sospecha, de estar afectado por
Covid-19. La enfermera, tras llevar a
cabo una primera valoracién decide si
el problema de salud se puede resolver
en la consulta o si precia resolucion “de
forma colaborativa con el médico”.

REORIENTAR LA DEMANDA

Para la actuacion existe un instrumento
de soporte y apoyo clinico en estas
consultas, que Salud cataloga “de
reorientacion de la demanda”. Es un
conjunto de protocolos disefiados por
un grupo multiprofesional formado por
médicos y enfermeras de los propios
centros junto a representantes de las
sociedades cientificas de referencia en
el ambito de la AP, caso de Semergen,
SamFyC, Semg y Asanec. La finalidad de
estos protocolos necesarios para actuar y
definir las intervenciones a desarrollar por
el personal de enfermeria en 10s procesos
sintomaticos con mayor prevalencia que
se atienden en este apartado de consulta
clinica no demorable es poder “orientar la
respuesta” a ese tipo de sintomatologias
0 problemas de salud y con consejos
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para el autocuidado.

Han sido 18 el nimero de protocolos
elaborados acerca de ansiedad, artralgias
(dolorarticular), anticoncepcion, diarreas,
dolor cervical, y dorsal, elevacion aguda
de la tension aterial, hipoglucemia leve,
herpes labial, molestias urinarias, orzuelo,
odontalgia, picaduras, quemaduras,
reacciones alérgicas, traumas leves
y vomitos. El uso y aplicacion de los
citados protocolos complementan la
valoracidn individualizada a las personas
atendidas. Y sirve de orientacion para el
reconocimientoy determinacion de signos
y sintomas que se puedan responder por
medio de las intervenciones detalladas
dentro del protocolo con el objetivo de
dar “una respuesta resolutiva y adecuada
a las personas que acuden a las consultas
de acogida.

Las situaciones, conforme subray6
Salud, se entienden en alguno de estos
tres casos: necesidades de cuidados,
sintomatologia referente a cualquiera
de los 18 protocolos expresamente
disefiados y activacion del Circuito-Covid.
En aquellos casos en que la situacion
clinica requiera de la intervencion del
facultativo, la enfermera remite al paciente
al médico de familia como, también, al
circuito de urgencias que esté implantado
en el centro de primaria.

» De enero ajulio, se han
superado las 800.000
consultas. La enfermera,
tras una primera
valoracion, decide si
el problema se puede
resolver en ese ambito o
requiere la intervencion
del médico.
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CARRERA PROFESIONAL:

IServicio Andaluzde Salud (SAS)

dié a conocer las Resoluciones

(29-julio-2022) de la Direccién
General de Personal por las que se
aprobaron, conforme a la propuesta de
las distintas Comisiones centrales de
valoracidn, los listados definitivos de
profesionales, tanto certificados como
excluidos en el primer proceso de
certificacion de 2022 en los niveles de
la Carrera profesional para Licenciados
y Diplomados sanitarios. En los
citados listados se han certificado 702
trabajadores, del sistema piiblico,
en su mayoria mujeres(68,8%). La
Carrera Profesional busca “incentivar
la mejora continua en el desempeiio
profesional” con su correspondiente
incremento econdmico en las néminas.

El SAS hizo oficial las Resoluciones
correspondientes a los profesionales
certificados en el primer proceso
del presente afio, y en los niveles de
Licenciados y Diplomados sanitarios. De
los listados se desprende la certificacion
de un total de 702 personas de los que
una clara mayoria han sido mujeres
(68,8%) frente a los hombres(31,2%).
De los cuales 353 pertenecen al grupo
A1, siendo 348 ade grupo A2 ademads
de 1 personal vinculado. Respecto
a los profesionales a certificar, 621

corresponden al nivel 1l, 64 al nivel
I, 11 a nivel IV y 6 al nivel V. En las

citadas relaciones, publicados por
orden alfabético, constan las diferentes
categorias asi como el nivel reconocido.
Los profesionales que solicitaron un
nivel de Carrera para el que no reunian
los requisitos o valoracion exigidos en la
normativa legal, aparecieron en las lista
como “inadmitidos” con exposicion del
motivo que condujo a esa desestimacion.

Los profesionales tuvieron un plazo
de diez dias habiles (del 29 de julio
al 11 de agosto 2022) para presentar
las alegaciones que tuvieron a bien
formular ante la administracion. Dichas
alegaciones tuvieron que ser realizadas
por medios electronicos a través de la
denominada Ventanilla electronica de
profesionales. Cuando haya concluido la
revision de las alegaciones presentadas
a los listados provisionales, la Gomision
central de valoracion de la Carrera
Profesional deberd admitir, 0 denegar,
a través de la Direccion General de
Personal del SAS.

Los efectos que se derivan del nivel de
Carrera alcanzado por el trabajador y sus
evidentes aspectos econémicos, tendra
como efecto del 1 de mayo de 2022
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mientras desde la Direccion de Personal
del SAS se calculaba que se pudieraincluir
en la ndmina correspondiente al mes de
julio, sin descartar que, si esa estimacion
no fuera posible, se hiciera efectiva en
la ndmina de agosto pero siempre con
el efecto en la retribucion desde el 1
de mayo. El SAS quiso reiterar que el
actual modelo de la Carrera Profesional
tiene como objetivo “incentivar la mejora
continua del desempefio profesional, las
buenas practicas basadas en evidencias
definidas por los propios trabajadores
asi como la formacion continuada, la
investigacion y la docencia.

El actual modelo de Carrera Profesional
tiene su fundamento en “los criterios
y principios generales establecidos
en la normativa bdsica estatal” en
base al reconocimiento  publico,
expreso y de forma individualizada del
desarrollo profesional alcanzado por
el sanitario. Desarrollo que se basa
en los conocimientos, experiencia,
investigacion, docencia cumplimiento
de los objetivos programaticos de la
organizacion. El incremento economico
parapersonal de enfermeriay enfermeras
especialistas es de 71,12 euros/mes
para el Nivel | y de 181,35 euros/mes
para el Nivel I1.
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CON EL 48,5% DE LOS AVISOS

ENFERMERIA LIDEREN
NOTIFICACIONES PARA
MEJORAR LA SEGURIDAD
DEL PACIENTE

Huelva.- Redaccion

notificaciones de incidentes y aprendizaje para

mejorar la seguridad del paciente. Asi lo confirmé el
SAS en el balance correspondiente al afio 2021. El Sistema
de Notificacion de incidencias para avanzar en la seguridad
del paciente (bajo la denominacion NotificASP) recibié un
total de 4.310 avisos lo que comporta una media de 11,8
incidentes al dia. Sorprende el bajo nimero de aportaciones
(51) hechas por la poblacidn.

I a enfermeria andaluza encabeza el nimero de

Enfermeria se confirma como el primer agente sanitario la hora
de materializar las notificaciones que repercutan en la seguridad
del paciente. Se trata de una herramienta enmarcada en la
Estrategia de la Secretaria General de Desarrollo, Investigacion
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e Innovacion de la Consejeria de Salud. Durante el pasado afio
2021, el NotificASP recibi6 un total de 4.310 notificaciones, lo
que supuso un aumento respecto al 2020 donde se produjo
una ligera bajada de estas alertas acaso pro la existencia de la
pandemia que trastocd la inmensa mayoria de las actuaciones
sanitarias. A este respecto, el SAS matizé que el amento de
notificaciones sobre riesgos “no indica un mayor nimero
de incidentes sino una mayor sensibilidad en la cultura de
seguridad del paciente” preferentemente entre los colectivos de
profesionales sanitarios.

» La asistencia hospitalaria depara la
mayoria (79%) de los avisos frente a
los de AP(6%)




Este sistema de notificacion de incidencias representa un método
sencillo a través de la web (https://www.seguirdadpacientees)
que se aplica a cualquier tipo de incidentes con caracter,
voluntario, anoénimo, no punitivo, confidencial, analizado por
especialistas y que esta dirigido tanto a profesionales sanitarios
como a la poblaciéon en general. El proposito a la hora de
configurar este sistema no es otro que reforzar la seguridad del
enfermo mediante el aprendizaje y mejora continua de aquellas
circunstancias susceptibles de mejora. Estas notificaciones
constituyen un “objetivo prioritario y esencial” por parte de
los principales organismos sanitarios, tanto nacionales como
internacionales, sea el SAS, el Ministerio de Sanidad, la Unidn
Europea (UE) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). De
ahi su relevancia y trascendencia.

» Organismos nacionales e
internacionales consideran las
notificaciones como un capitulo
“prioritario y esencial”

ENFERMERIA,CLAVE

Pues, como decimos, ha sido la enfemeria andaluza la que
ha llevado a cabo el mayor nimero de notificaciones lo largo
del dltimo afio. Si el NotificASp contabilizd un total de 4.310,
correspondio a, enfermeria liderar este cometido con el envio de
casi la mitad (en concreto:48,5%). El alto nivel de notificaciones
realizadas por el colectivo mas que doblan las remitidas desde
el estamento medico con el 20,5% del total. Ademas, el 79,6%
de los incidentes registrados corrieron a cargo de profesionales
sanitarios frente a un 19% a cargo de personal no sanitarios
(821). En el dltimo escalon aparecen las notificaciones (51) que
corrieron a cargo de la ciudadania en la region, lo cual deberia
ser objeto de una reflexion por el grado de sensibilizacion social
que comporta esta realidad.

En cuanto al escenario o el contexto en el que se detecta cualquier
atisbo de incidente o anomalia susceptible de ser comunicado
a las autoridades sanitarias, la mayoria de las notificaciones
se han referido al proceso asistencial (32,2% de los casos),
seguido con la medicacion (17,2%) y con las caidas (13,9%).
Desde el SAS se destacd que las notificaciones relacionadas con

En relacion al ambito desde el que parte la notificacidn,
se repite la noticia de afios anteriores. La mayoria de
estos avisos (nada menos que 3.405, equivalente al 79%)
proceden de la atencidn hospitalaria mientras que desde la
atencion primara andaluza tan solo se contabilizaron 716
(un 6%), un porcentaje bajo en relacion a la extension de la
geografia andaluza y sus mas de 1.500 centros, ambulatorios
y consultorios. Con todo, la administracion sanitaria
considero que estos porcentajes estan en la misma linea que
en ejercicios anuales precedentes.

Profesion «

el proceso asistencial y la medicacion “han aumentado” con
respecto a afos anteriores. Un incidente en salud se considera
como el “dafio potencial no intencionado” al paciente, operador
0 medio ambiente que ocurre a consecuencia de la utilizacion de
un dispositivo médico.

Por lo mismo, nadie discute ni pone en cuestion la importancia
que supone reportar aquellos efectos adversos que el personal
sanitario detecte en el discurrir de la préctica cotidiana. La
notificacion constituye “un instrumento de mejora para tratar de
establecer las medidas preventivas pertinentes en los sistemas
de salud” por cuanto facilita conocer el problema detectado,
su magnitud, el alcance y los factores que lo condicionan. Los
eventos o incidentes adversos se clasifican en diferentes niveles
o categorias. El mas trascendente es el efecto adverso serio que,
pese a no ser intencionado, puede acarrear un deterioro serio de
la salud del individuo e, incluso, desembocar en la muerte del
paciente.

PACIENTES Y PRODUCTOS SANITARIOS

Otro frente a considerar es el referido a la notificacion de un
incidente por parte de los pacientes. En este contexto, los
productos sanitarios que consumimos a diario los ciudadanos
pueden presentar determinadas anomalias cuya notificacion
resulta “esencial” como certifica la Agencia Espafiola del
Medicamento y Productos Sanitarios (AEMPS), organismo
dependiente del Ministerio de Sanidad que registra los incidentes
que le son comunicados con el fin de “identificar cualquier
problema o defecto relacionado con cualquier producto
sanitario. Los productos sanitarios cubren una gran variedad
de productos llamados a desempefiar un papel esencial en el
cuidado de la salud. El Registro de la AEMPS hace posible la
asociacion de los casos y la generacion de indicios de fallos
de los productos asi como la repercusion de los hechos vy, si
fuera necesario, la adopcion de rapida de medidas correctoras
pertinentes.
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»Sanidad

EL I. ELENA SE SUMA AL PROGRAMA DE
DETECCION PRECOZ DEL VIH/SIDA.

Huelva.- Redaccion

| Hospital Infanta Elena ha anadido una prestacién
Esanitaria mas al sumarse, desde este verano, al

Programa de deteccién precoz de pacientes con VIH/
SIDA. EI Servicio de Urgencias y la Unidad de Laboratorio
y Microbiologia son las areas directamente implicadas en
la ejecucién del protocolo que se lleva a cabo con aquellos
pacientes que son atendidos en Urgencias por distintas
patologias, entre otras la neumonia, el consumo de téxicos o
la hepatitis aguda. Los primeros resultados indican un claro
respaldo a la iniciativa porque acelera el diagndstico y que
los enfermos VIH tengan un rapido acceso al tratamiento
especifico(antirretroviral).

» Los servicios de Urgencias 'y
Laboratorio logran excelentes
resultados que aceleran el diagnéstico
y frenan la infeccién.

El Hospital Comarcal Infanta Elena se ha incorporado, en los
altimos meses, la Programa de deteccion precoz de enfermos
con VIH/SIDA puesto en marcha en la red pulblica del SAS
y asumiendo una recomendaciéon a cargo de la Sociedad
Espafiola de Medicina de Urgencias y Emergencias (Semes)
en esta materia con el proposito, fundamental,de detectar y
acelerar el diagndstico y, como consecuencia, el tratamiento
a las personas confirmadas con infeccion por VIH. Al mismo
tiempo, el sistema automatizado para pruebas seroldgicas por
perfiles sirve para agilizar, aun mas, el diagnostico por parte
del servicio de Microbiologia para tratamiento y seguimiento de
estos pacientes.

De esta forma, y al poco de iniciarse la implantacion de este
programa, las Urgencias del Infanta Elena habian solicitado mas
de 220 pruebas serolégicas aaquellos pacientes que presentaban
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cinco perfiles predeterminados que son considerados de riesgo
para padecer la enfermedad. A los enfermos se les solicita esta
analitica, de forma consentida por el interesado, para avanzar
en el objetivo de detectar precozmente el VIH. Las pruebas
se realizan a pacientes que entran en Urgencias con edades
comprendidas entre los 18 y 70 afios y que precisan atencion
al presentar sintomas de neumonia, sindrome mononucleésico,
consumo de sustancias toxicas, Herpes Zoster, infecciones de
transmision sexual y Hepatitis aguda.

LA PANDEMIA, SIGUE LATENTE

Mediante este programa se busca identificar a aquellas
personas que desconocen que presentan la infeccion por VIH.
Esta es la base de partida del protocolo porque el 18% e los
infectados en nuestro pais ignora que lo esta, lo que equivale a
unas 20.000 personas. A partir de confirmarse ese diagndstico
precoz, los pacientes estdn en condiciones de iniciar el
tratamiento antirretroviral de forma inmediata. La consecuencia
a este proceso es que se confirma un descenso tanto de la mor
bimortalidad como la posibilidad de propagar el contagio de la
infeccion a otras personas.

Dentro de este contexto, el personal sanitario-médicos,
enfermeras... ha recordado que la pandemia por el VIH no
estd, ni mucho menos, erradicada a pesar de existir una (falsa)
sensacion general de control. La realidad es que en Espafia hay
alrededor de 150.000 personas infectadas mientras que, de otra
parte, la enfermedad sigue siendo mortal como lo confirma la
estimacion oficial que sitGa en 700.000 fallecimientos anuales
en el mundo por esta causa. De ahi que, como insisten los
profesionales del programa en el Hospital Gomarcal onubense,
“ha resultado esencial crear una estrategia amplia, rentable, de
aplicacion precoz y que esté disponible las 24 horas del dia, 7
dias de la semanay 365 dias del afio”. El proyecto cuenta con la
colaboraci6n del Plan andaluz de Urgencias y Emergencias, Plan
de atencion al VIH/SIDA 'y Plan Andaluz de Laboratorios.

2030: ;FiN DEL VIRUS?




SEPTIMO LUGAR NACIONAL
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ENFERMERIA DEL C.S. EL TORREJON,
ENTRE LAS DIEZ MEJORES DE ESPANA

Huelva.- Redaccion

I Centro de Salud El Torrején,
Ey en concreto,su enfermeria,

ha sido reconocida entre los
mejores de Espaiia segin el Monitor de
Reputacion Sanitaria (MRS) a cargo del
Consejo General de Enfermeria (CGE) y
correspondiente al periodo 2020/2021,
en los momentos mas dificiles de la
pandemia. La coordinadora de Cuidados
Pefia Castaiio, recibio la distincién en
nombre del colectivo y en presencia
del responsable del Colegio Oficial de
enfermeria de la provincia, Gonzalo
Garcia. La enfermeria del Centro de
La Estrada (Pontevedra) fue designada
ganadora absoluta.

La séptima edicion del MRS emitio el
veredicto final al que habian presentado
sus candidaturas enfermeras y gestores
de distintos lugares de Espafia. El ranking
definitivo se materializ6 en la nueva sede
del CGE cuyo presidente, Florentino
Pérez destaco el liderazgo de la profesion
acreditado en los tiempos mas dificiles
en que tuvo lugar la evaluacion: Justo
en el inicio de la pandemia y en los
meses sucesivos en una etapa en la que
enfermeria, “tuvo que hacer frente a una
situacion extrema y desconocida y donde
la labor de los equipos de enfermeria
resulté clave”.

El balance del MRS establecié que la
enfermeria del C.S. ElI Torrejon, fuera
una de las destacados al quedar situado

en séptimo lugar de Espafia ademads de
ser el Unico centro de la provincia de
Huelva galardonado. ElI primer puesto
del ranking recay6 en la enfermeria
del Centro de La Estrada (Pontevedra)
seguido por el castellano-manchego
de Fuensalida (Toledo), EI Greco
(Comunidad de Madrid), Parquesol
(Valladolid), el extremefio Valdepasillas
( Badajoz), EI Torrejon (Huelva),
Alamedilla(Salamanca), Olivar de Quinto
(Sevilla), Entrevias (Comunidad de
Madrid) v, en el décimo lugar, el Centro
de la Ronda Histdrica (Sevilla).

IMPLICACION,INNOVACION

La Coordinadora de Cuidados del Centro
onubense, Pefia Castafio, agradecio el
galardén en nombre de sus compafieras,
con una valoracion del trabajo que
desarrolla el equipo de enfermeria asi
como de las caracteristicas empleadas
para el proceso de seleccion de
los centros galardonados: Castafio
destacaria que “contamos con un
equipo de profesionales magnifico” del
que resaltd “su gran implicacion, su
esfuerzo constante y su talante para la
innovacion”. Pefa Castafio también puso
de relieve “el valor afadido que supone
un reconocimiento por parte de tus
propios compafieros de profesion a nivel
nacional, participantes en el proceso de
las votaciones”.

El presidente del Colegio Oficial de

COMPROMISO Y EXCELENCIA

El Centro El Torrejon, onubense da cobertura a 16.000 personas. Pertenece al
Distrito Sanitario Huelva-Costa y su plantilla la integran 30 profesionales que,
anualmente, realizan cerca de 96.000 consultas de medicina de Familia, y Pediatria
(de las que 2.500 son a domicilio) y 41.000 consultas de enfermeria (7.000
domiciliarias). Su trayectoria ya qued6 avalada en 2.008 con la acreditacion de la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia por lo que,desde aquel afio, pertenece
alos centros de AP. con los mejores indices en el cumplimiento de los estandares
de calidad en la regién vinculado al compromiso de sus profesionales con la
excelencia y mejora continua de las prestaciones que ofrecen a la sociedad.

SEPTIEMBRE 2022 / N° 87

enfermeria de Huelva, Gonzalo Garcia, dejo
constancia de la felicitacion institucional
para la enfermeria de El Torrejon porque,
como manifesto, “en ella se simboliza y
resume la enorme capacidad y entrega
que ha llevado a la practica la enfermeria
durante los complejos tiempos de la
pandemia. Este es un homenaje muy
merecido para El Torrejon que resalta
los valores de la enfermeria onubense
tantas veces ensalzados y que ahora se
reconocen a nivel nacional”. El Director
del MRS, José M* Sansegundo, en su
intervencion destacé que “este ranking
es consecuencia del reconocimiento
profesional que es, por descontado,
el reconocimiento que mas valor tiene
porque los premiados son aquellos
profesionales que cumplen con los dos
axiomas de la reputacion: ser excelentes
y transmitir excelencia”.

» El CGE entregé los
premios del Monitor de
Reputacion Sanitaria
referidos a los primeros
meses de la pandemia.

el séptimo equ.

mejor reputacion de Espaiia .
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»Profesion

Huelva.- Redaccion

| Gobierno, de la nacion dio su

aprobacion al Real Decreto de

Especialidades en Ciencias de la
Salud. Fue en el Consejo de Ministros
(del 19 de julio 2022) donde a propuesta
del Ministerio de Sanidad, el ejecutivo
dio luz verde a una herramienta legal
para la creacion de nuevas especiali-
dades sanitarias mediante la formacion
transversal asi como el procedimiento
y los criterios para crear nuevos titu-
los de especialistas o de diplomas en
Areas de Capacitacion Especifica(ACE).
Desde enfermeria, la aprobacion del
citado RD no ha suscitados demasiadas
parabienes sino todo lo contrario vista
la paraélisis en que se mantiene, desde
hace aiios, el desarrollo de algunas es-
pecialidades profesionales.

EsteRDtienecomoobijetivo,seglinanuncié
la Ministra Garolina Darias “mejorar y
reforzar la formacion de los profesionales
durante el periodo de residencia”. Para
garantizar que los futuros especialistas
en las ramas de Ciencias de la Salud
adquieran un “conjunto de competencias
transversales mediante un programa
comin obligatorio” que se incorporard
al itinerario de la especialidad elegida.
Ademas, el Ministerio destac6 que otro
de los objetivos es “regular la creacion
de nuevas especialidades con criterios
técnicos”.

El RD establece que la formacion
transversal formara parte del programa
oficial de las especialidades sanitarias
e incluirda &mbitos tales como |la
“biotica, principios legales, equidad,
y determinantes sociales, seguridad

£ x 16

POCO QUE
CELEBRAR ANTEELRD
DE ESPECIALIDADES

del paciente y de los profesionales,
comunicacion clinica, practica basada en
la evidencia, uso racional de los recursos,
metodologia de la investigacion vy
capacitacion digital, “entre otros aspectos
troncales. La Comisidn permanente del
Consejo Nacional de Especialidades en
Cinias de la Salud serd la encargada de
elaborar las competencias comunes asi
como procedera a revisar y actualizar los
contenidos de forma periddica.

Otros objetivos presentes en el RD
consistira en articular las propuestas
para la creacion de nuevos titulos de
especialista en CC, de la Salud que se
vayan originando desde las sociedades
cientificas  representativas de cada
especializacion asi como la puesta en
marcha de un nuevo Diploma del AGE.
En ambos casos, las propuestas deberan
responder a criterios tales como las
necesidades de salud en la sociedad
o la evolucion y los conocimientos
tecnoldgicos que se vayan presentando.

La Direccion General de Ordenacion
Profesional tendrd un plazo, maximo, de
seis meses para dictar una resolucion al
respecto de las propuestas recibidas y,en
el caso de que fuera positiva,se contempla
un plazo de cuatro meses para elaborar
la normativa cara a la nueva Especialidad
o ACE. En el caso de ser negativa, no
se podran presentar nuevas solicitudes
hasta transcurridos cinco afios desde que
Sanidad dicte la resolucion. Los posibles
titulos de Especialistas o Diplomas ACE
tendrdn un periodo de vigencia méaximo

A
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fijado en diez afios, momento en que seran
revisados para comprobar si cumplen,
0 no, con los requisitos inicialmente
previstos.

Enfermeria recibi6 la noticia de Ila
aprobacion del RD de Especialidades con
escasa satisfaccion. Desde el colectivo
se puso de manifiesto que la apuesta
de la Ministra Darias no responde a las
“necesidades” de la profesion por cuanto,
segun opinion compartida en fuentes de
la Organizacion Colegial como en ambitos
sindicales, responde a cumplimentar
necesidades del colectivo médico. La
Organizacion Colegial puso el énfasis en
que el RD no va a traducirse en mejoras
y avances para el sector por cuanto
se llevan acumulando afios de espera
para desarrollar alguna especialidad
enfermera- (léase la Médico-Quirdrgica)
-que acumula nada menos que una década
de ostracismo o el caso de la Enfermeria
Familiar y Comunitaria que, igualmente
lleva soportando afios de tramitacion
para su acceso sin que se atisbe la
definitiva finalizacion de su recorrido
administrativo, ahora a la espera de ver
materializado el segundo examen. De
diferente opinién se pronunci6 la Ministra
de Sanidad, Carolina Daris, al subrayar
que la enfermeria esta llamada a “tener
un papel muy importante” en el contexto
del RD de Especialidades en Ciencias de
la Salud y mas concretamente “en el Plan
de accion de la Atencion Primaria”.



Formacién Especializada «

EIR 2023: AUMENTAN EN 54 LAS
PLAZAS PARA ENFERMERIA

Huelva.- Redaccion

» A nivel nacional, la oferta suma 1.953 plazas de las que 284 corresponden a Andalucia

comunidades auténomas hicieron

publica la oferta de plazas para
la Formacién Sanitaria Especializada
correspondiente al periodo 2022-
2023. Lo mas destacado, por lo que
a Andalucia se refiere, es el computo
de 1.804 plazas que, en el ambito
de la enfermeria, ha supuesto un
aumento (54 puestos) para el acceso
a la Especializacion Interna Residente
(EIR), En el global especialista, la
oferta asciende a 11.112, plazas de las
que una mayoria (8.503) corresponde a
Medicina seguida de enfermeria (1.953)
muy por delante de otras titulaciones
como Psicologia (227) y Biologia (60).
Importante es indicar que esta oferta
tiene caracter provisional hasta que
se vea publicada en el BOE del mes de
septiembre.
La Comision Técnica Delegada del
Ministerio de Sanidad confirmé que
el objetivo de la convocatoria no es
otro que cubrir las necesidades de
profesionales en la préxima década que,
se han visto recrudecidas con ocasion de
la terrible pandemia virica y la necesidad
de ir reforzando las dotaciones que,
en consecuencia, siendo desde hace
tiempo deficitarias, representan un papel
esencial para que desarrollo del sistema
sanitario. A nivel nacional, la oferta del
EIR para 2023 asciende a 1.953 plazas
lo que supone un aumento de 131

EI Ministerio de Sanidad y las

respecto a la del presente afio. En la
normativa vigente se contempla, entre
otros apartados, que quienes deseen
participar en la préxima convocatoria
deberdn hacerlo con la administracion
por medios electrénicos. También, se
ha fijado una reserva del 7 por ciento de
las plazas en todas las titulaciones para
personas afectadas de discapacidad.
ANDALUCIA

De esta forma, el SAS certifico que para
el curso 2022-2023 van a materializarse
1.804 plazas entre todas las titulaciones
de las que 284 se destinan a la formacion
en las especialidades de enfermeria.
Tal como se concreta en el recuadro
adjunto, el incremento respecto a la
Gltima convocatoria es de 54 plazas
para enfermeria. De ellas, la que ha
aumentado en mayor proporcion es la
enfermeria Familiar y Comunitaria con
36 plazas seguida de Salud Mental (con 9
adicionales) y Matronas (con 7) mientras
que las especialidad de Pediatrica
solo crece en 2 plazas. Permanece sin
variacion la especialidad de enfermeria
de Trabajo con igual numero de puestos
(14) que en la pasada convocatoria.
En el total de la convocatoria para el
conjunto de las titulaciones sanitarias,
la oferta asciende a 11.112 plazas para
la formacion especializada de las que la
gran mayoria (8, 503) corresponden a
titulados en Medicina, frente a las 1.953
enfermeras.

(1}

Mencion especial respecto a la
especialidad de Enfermeria Geriatrica.
Por dificil que resulte de explicar, éste
ambito profesional dedicado a ofrecer la
mejor atencion a nuestros mayores no ha
tenido ni una sola asignacion de plazas
para Andalucia tanto en la convocatoria
de 2022 como en le presente de 2023. (A
nivel nacional se anuncian 81 plazas) Es
decir: la Geriatria a nivel de enfermeria
no ha sido contemplada como merece,
y demanda, la realidad social segun las
conclusiones adoptadas por el Ministerio
de Sanidad y las consejerias del ramo de
las regiones.

Lo cual resulta dificilmente explicable si
se tiene en cuenta el contexto en el que
vivimos con un envejecimiento, cada vez
mas acusado, de la poblacion espafiola
y con el agravante del debate que, en la
actualidad, en torno a las Residencias
Socio sanitarias se vive un estado ¢ de
reflexion a consecuencia en las que el
nimero de victimas mortales durante

ANDALUCIA los primeros (y trdgicos) meses de la
Especialidades Enfermeria Plazas 2021-2022 Plazas 2022-23 pandemia supuso la verificacion de un

— — problema de envergadura para el que
Enf.Familiar Comunitaria 79 115 (+36) se requeria una solucion importante
Enf.Obstétrica (Matronas) 70 77 (+7) a cargo de los poderes publicos. Por
Enf.Salud Mental 38 47 (-+9) no sumar, a todo lo dicho, el anuncio
Enf Peditrica 29 31 (+2) a cargo del Gobierno de la nacién para

- crear un polémico titulo de FP para las
Enf.Trabajo 14 14 (0) residencias al que enfermeria no ha
Enf.Geriatrica 0 0(0) dudado en criticar considerando un
Totales 230 284 (+54) ataque a las funciones, competencias y
T responsabilidades de la profesion en las
otal 284 o s

instituciones geriatricas.
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Junta«

HISTORICO: UNA ENFERMERA MAXIMA RESPONSABLE DE LA SANIDAD EN ANDALUCIA

CATALINA GARCIA, AL i
FRENTE DE LA CONSEJERIA
DE SALUD Y CONSUMO

Huelva.- Redaccion

I a enfermera Catalina Garcia
Carrasco, hizo historia cuando, el
pasado 25 de julio, el presidente

de la Junta de Andalucia la nombré

nueva Consejera de Salud y Consumo
en sustitucion del hasta entonces
titular, Jesiis Aguirre que pasd a ser
presidente del Parlamento regional.

Juan Manuel Moreno sorprendié a

propios y extraiios al designar a esta

enfermera jiennense nacida en la
provincia de Barcelona (Hospitalet de

Llobregat) para situarla al frente del

departamento de la sanidad andaluza.

Sucedid, como decimos, el pasado 25 de
julio. En esa fecha, la enfermeria andaluza
conocié que una de las suyas, Catalina
Garcia era designada para ocupar el
numero 1 del departamento de Salud
y Gonsumo en el Gobierno de la Junta.
Pero ¢quien es esta mujer para acceder
al méaximo nivel en una de las consejerias
con mayor presupuesto, cargo politico-
social de la comunidad? Catalina-Lina
para su circulo de allegados es una
barcelonesa (nacida en Hospitalet de
Llobregat, 22 de junio de 1.969) que, de
vuelta a casa, se diplomd en enfermeria
en la Universidad de Jaén.
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Desde entonces, la Consejera fue
alternando su labor como enfermera
dedicada a la geriatria con su otra
vocacion la politica pues ha sido alcaldesa
del municipio de Jimena (Jaén) en dos
periodos: (de 1995 -1.999 y entre 2.003
y 2.011). Fue Diputada en el parlamento
de las Cinco Llagas, Senadora por
Andalucia y miembro de las Comisiones
parlamentarias de Salud y Politicas
para la Proteccion de la Infancia. Tras
ser portavoz de Sanidad por el PP en
el Parlamento regional, en 2.019 fue
nombrada viceconsejera de Salud y
Familias por el entonces titular Jesls
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» El Colegio de Huelva
manifest6 su “alegria
y esperanza por esta
designacion para que la
compafiera enfermera
alcance éxitos pensando
en el bien comunyy el
avance de la profesion”

Aguirre logrando una labor importante
en la dificil gestion del Covid. Nada
mas recibir el nombramiento, Catalina
Garcia, tras gradecer al presidente de
la Junta su confianza para desempefar
tan alta responsabilidad, escribio:
“Mi  compromiso con Andalucia es
incontestable y trabajaremos para seguir
fortaleciendo el sistema sanitario publico.
Es una gran responsabilidad que afronto
con mucha ilusién y dedicacion”.

RESPALDO Y AVANCES

El Colegio Oficial de la provincia de
Huelva quiso acompafiar la designacion
de Catalina Garcia como Consejera
de Salud y Consumo a través de una
larga reflexion donde destacaba que su
nombramiento “equivale, en si mismo, a
un respaldo a la profesion de enfermeria
en Andalucia porque, por vez primera en

La enferme
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la historia autondmica, una enfermera
alcanza un nivel de responsabilidad
nunca antes vivido.” En el transcurso
de una recepcion celebrada en la sede
de la Consejeria a los presidentes de
los Colegios andaluces, (reunidos en
el CAE), Gonzalo Garcia trasladé a
Garcia Carrasco su apoyo para cuantas
actuaciones redunden en avances del
colectivo, estando, igualmente presente,
el viceconsejero Miguel Angel Guzmén y
otros altos cargos del departamento que,
en breves fechas, se iria articulando para
el periodo politico reciente inaugurado.

Fueron tratados asuntos trascendentes
como el dimensionamiento de las
plantillas, (sobre todo de enfermeria)
vista la experiencia del Covid-19, en aras
a irnos acercando, paso a paso, a los
ratios de las naciones desarrolladas en
lo que tanto tiempo lleva reclamando la
Organizacion Colegial y que sirva para
mejorar y garantizar unos niveles de
calidad y seguridad en la asistencia que la
profesion, en el ambito hospitalario como
en el primario, quiere alcanzar. Porque la
terrible y siempre presente experiencia
vivida por el coronavirus ha deparado
muchas y exhaustivas lecciones que
deben servir para enfocar soluciones
con cardcter prioritario en beneficio de la
poblacion ya la vez, del colectivo que tan
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bien conoce la propia Consejera.

Catalina Garcia adelant6 que su actuacion
en esta XIl legislatura recién iniciada
estard presidida por la linea marcada
por el anterior titular Jesus Aguirre
(como lo prueba que el anterior Director-
Gerente del SAS se ha convertido en el
viceconsejero) y que entre sus objetivos
principales para el nuevo tiempo que nacio
tras las pasadas elecciones regionales
tendra como ejes mantener el impulso
a la enfermeria y, a la vez, potenciar la
humanizacion en el terreno sanitario que
tanto demanda la ciudadania. Catalina

» Catalina Garcia mostré a
los Colegios provinciales
su disposicién al
didlogo para “potenciar
la enfermeriay la
humanizacién sanitaria”

Garcia y los responsables colegiales
prometieron establecer un clima de
didlogo permanente para conocer de
primera mano las circunstancias que el
futuro vaya deparando y, entre todos,
llegar a atisbar aquellas soluciones que
resulten mas positivas para la sociedad



Diego Vargas, nuevo
Gerente del SAS

no de los puestos claves en el organigrama de la
USanidad piblica andaluza es, sin duda alguna, el

de Director-Gerente del SAS. La macroempresa que
abarca a mas de 100.000 trabajadores de un largo enunciado
de categorias y niveles, ha cambiado de titular puesto que
el responsable con Jesis Aguirre al frente de la Consejeria,
Miguel Angel Guzman ha pasado a ser viceconsejero con Ca-
talina Garcia. Y el flamante responsable del SAS es Diego
Vargas que, hasta ese momento, ocupaba el puesto de Direc-
tor general de Asistencia sanitaria.

Diego Vargas (nacido en Granada, 1970), tiene la doble titulacion
de diplomado en enfermeria y licenciado en Medicina y Cirugia.
Facultativo especialista en Medicina Familiar y Comunitaria,
el nuevo gerente del SAS ademas de Master en Emergencias,
Urgencias y Cuidados criticos, trabaj6 como médico en el
Hospital Comarcal de El Toyo (Almeria) donde también fue
responsable de formacion e investigacion. En su curriculum
también consta ser presidente de la Sociedad Andaluza de
Médicos Generales y de Familia.

_k-l I.l Y . - '_' 4 '
Diego Vargas n : .w# ntelde

Junta «

Inmaculada Vazquez

Directora general de
Humanizacion y Cuidados

al Consejo de Gobierno de la Junta su propuesta para

nombrar a Inmaculada Vazquez como nueva responsa-
ble de la Direccion General de Humanizacion, Planificacion,
Coordinacion y Cuidados de la sanidad regional. Se trata de
un area de nueva configuracion y vinculada a la profesion de
enfermeria por cuanto abarca unas realidades sensibles para
el colectivo como son la Humanizacién y, muy especialmen-
te, los Cuidado .

I a Consejera de Salud y Consumo Catalina Garcia llevo

Inmaculada Vazquez (nacida en Sevilla, junio de 1972), es
Licenciada y Doctora en Medicinay Girugia por la Universidad de
Sevillay con la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.
Como tal trabajo en varias zonas basicas de la provincia, entre
ellas Estepa y Osuna donde ocup6 los cargos de subdirectora 'y
directora medica hasta 2.020. Desde ese afio estaba destinada
en la Subdireccidn general de Gestion Sanitaria de los Servicios
centrales del SAS. Ha realizado dos master (en Dietética y
Nutricion Humana y en Economia de la Salud y Direccion de
Organizaciones sanitarias. asi como diplomada en Alta direccion
de salud por San Telmo School.

A partir de ahora, Inmaculada Vdzquez asume una de las
principales responsabilidades dentro del organigrama de Salud.
Capitulos tan influyentes como la Humanizacion de la sanidad,la
planificacion y coordinacion de las actuaciones y, algo de tanta
trascendencia para la enfermeria como los Cuidados dependen
de esta facultativa en la que la Consejera Garcia ha depositado
su maxima confianza.

=

culada Vgzquez, responsable de humanizaciony'cuidados.
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»Tribunales

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA MINISTERIAL.

SANIDAD PUBLICA
TRES GUIAS PARA LA
PRESCRIPCION ENFERMERA

Huelva.- Redaccion

I Ministerio de Sanidad, a través
Ede la Direccién General de

Salud Publica que dirige Pilar
Aparicio, ha materializado, via Boletin
Oficial del Estado (BOE) tres Guias
sobre la prescripcion enfermera que, en
concreto, corresponden para la atencion
a la hipertension, la diabetes mellitus
tipo 1y 2y las herida. Estos protocolos,
conviene recordar, se enmarcan en el
marco de desarrollo que en su momento,
establecid el Real Decreto (RD) 954/2015
del 23 de octubre. Se trata, de hacer
legal lo que es un quehacer cotidiano
a cargo de la enfermeria acorde con
sus competencias. La Guia incluye un
listado con los 14 medicamentos que las
enfermeras espafiolas pueden indicar,
usar y autorizar su dispensacidn,

medicamentos seleccionados en base
a criterios técnicos basados en la
evidencia cientifica disponible en la
actualidad.

Guias para el avance profesional

@
x 2

El Ministerio de Sanidad hizo publico, lo
que denomina, oficialmente, como “Guia
para la indicacidn, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos sujetos
a prescripcion médica por parte de
las enfermeras”. Mediante este nuevo
manual, dedicado a las heridas, se busca
reforzar las competencias de la profesion
y que se suma a los anteriormente
aprobadas para el cuidado de las heridas,
la hipertension y la diabetes mellitus tipo
1y 2. El Ministerio que lidera Carolina
Darias tiene previsto desarrollar hasta
cinco documentos para regular estas
materias.

Las citadas Guias han contado con la
aprobacion de la Comision Permanente
de Farmacia dentro del Consejo
Interterritorial de Sistema Nacional de
Salud (SNS). Elorganismo haconsiderado
que el texto definitivo “es adecuado y
suficiente a los fines de la indicacion,
uso vy autorizacion de dispensacion
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por enfermeria de medicamentos de
uso humano sujetos a la prescripcion
médica”. En el caso de la Guia para las
quemaduras, queda establecido el “marco
de referencia” para las actuaciones
relacionadas con la medicacion en el caso
de las quemaduras”. La Guia entiende
que, mediante estas actuaciones, se
colabora en la consecucion del objetivo
terapéutico de mejorar o resolver la
quemadura asi como prevenir futuras
complicaciones”. El manual concreta que
las quemaduras representan la cuarta
causa mas frecuente de traumatismo a
nivel mundial, después de los accidentes
de trafico, las caidas y la violencia entre
personas. Ademas, las lesiones por
quemaduras no mortales constituyen una
de las principales causas de morbilidad
donde se deben incluir los ingresos
hospitalarios de duracion prolongada, la
desfiguracion personal y la discapacidad




180.000 MUERTES

La relevancia de esta atencion clinica la
corrobor6 la OMS al dar a conocer, datos
esclarecedores como que, anualmente,
se producen 180.000 fallecimientos a
causa de las quemaduras. La prevalencia
de las quemaduras que precisan de
asistencia sanitaria se sitia en 300 por
cada 100.000 personas. De igual manera,
la incidencia de las quemaduras en el
ambito hospitalario se resume con estos
datos: cada afio se producen mas de
6.500 visitas a los servicios de Urgencias
o0 lo que es igual, mas de 18 visitas al dia,
mientras 14 requieren de ingreso por
el mismo numero citado de personas.
El tipo mas corriente de quemaduras
son las causadas por llama mientras las
escaldaduras son las mas frecuentes
en cualquier tipo de edad de la victima.
Los tres principales factores de riesgo
para la supervivencia de estos pacientes
por quemaduras son: la superficie total
quemada, la edad del accidentado y la
inhalacion asociada de humos.

El Colegio Oficial de Huelva ha precisado
que la atencion y los cuidados para este
tipo de lesionados “representan una
practica habitual para la enfermeria en
el ambito de sus competencias”. Por 1o
mismo, se debe entender que el abordaje
y seguimiento de estas lesiones a cargo
del equipo multidisciplinar representa
“un factor esencial para llevar a cabo una
labor de control asi como para minimizar
los posibles efectos posteriores”. LaJunta
de Gobierno que preside Gonzalo Garcia
entiende que las consultas de enfermeria
deben contar, dentro de este contexto,
con las herramientas que sirvan para
garantizar el seguimiento protocolizado
del tratamiento farmacoldgico de estos
pacientes en colaboracion con el resto de
profesionales de referencia”.

Enlatercera Guia se contemplan “criterios
especificos para la dispensacion de
medicamentos para las quemaduras.
En primer término se establece que la
denominada “poblacion diana” abarca
a todas las personas que presenten
quemaduras y/o secuelas de las
mismas cualquiera que sea su entidad o
etlologia pero que precisen ser asistidas
mediante indicaciones o directamente
por un profesional sanitario. A la hora
de disefiar el tratamiento a aplicar, la
enfermeria debe tener en cuenta una
serie de especificidades tales como:
los procesos asistenciales, patologias
y/o situaciones clinicas, y el tipo de
quemadura que se trate. En base a
su profundidad se delimitan como de
primer grado (epidérmica), de segundo
grado (dérmica) o de tercer grado
(subdérmica). Respecto a su extension,
se catalogan como leves, moderadas y
graves. Y por su etiologia se catalogaran
como quemaduras térmicas, eléctricas,
quimicas radiactivas y por efecto del frio.

SECUELAS E INTERRUPCION

La enfermera también ha de considerar
las secuelas y complicaciones que
comportan las quemaduras. Y deberd
dejar constancia en el historial clinico del
paciente la identificacion del profesional
de enfermeria que realiza las diferentes
actuaciones segun sus competencias y de
acuerdo al protocolo y/o guia asistencial
consensuado. La normativa ya oficial
considera que el inicio de la indicacion,
uso y/o autorizacion de la dispensacion
“requiere de una prescripcion médica
previa y/o la existencia de protocolos
y/o guias asistenciales especificas”. La
prérroga del tratamiento se debe realizar
en el marco “del seguimiento colaborativo
por los profesionales de referencia del
paciente”.

LOS 14 MEDICAMENTOS

Combinaciones con

Acetonido defluocidolona,

Los 14 medicamentos que concreta contemplados la Guia de Sanidad
para la prescripcion de enfermeria son: los siguientes, Bromelainas,
colagenasa,Sulfadiazina
Combinaciones con sulfadiazina de plata,
Diflucortolona,
Mometasona, Aceponato de metilprednisolona, Beclometasona,
Aceponato de hidrocortisona, Fluticasona y Prednicarbato

argéntica,
Betametasona,
Fluocindénida,
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A su vez, cualquier modificacion del
tratamiento se debe llevar a cabo en
el marco del seguimiento colaborativo
por los profesionales de referencia
del paciente, siguiendo los criterios
especificados en la ficha técnica y/o en
el protocolo o guia asistencial especifica.
Aspecto importante es el relativo a que la
interrupcion temporal de un medicamento
por parte del personal de enfermeria
“debe estar justificada de acuerdo a los
criterios establecidos en los protocolos o
guias asistenciales especificas.

EL COLEGIO Y LAS GUIAS

AUTONOMIA Y AGILIDAD EN LA
ATENCION.

Con la publicacion en el BOE de
la Guia de prescripcion enfermera
para la atencion a las quemaduras,
el presidente del Colegio Oficial de
la provincia, Gonzalo Garcia, ha
subrayado algo importante como
que dicha normativa nace “con el
consenso mas amplio que haya podido
darse. La han revisado la Comisidn
permanente de Farmacia, el Ministerio
de Sanidad, las Consejerias de Salud
de las Comunidades, el Cuerpo Militar
de Sanidad del Ministerio de Defensa,
las Mutualidades de Funcionarios del
Estado, el Consejo General de Médicos
y, por supuesto, el Consejo General de
Enfermeria”.

Al respecto, Gonzalo Garcia recordaba
que no solo los afios de pandemia han
provocado el retraso en la publicacion
de las Guias de prescripcion
sino,ademds, “los distintos gobiernos
que no actuaron con la diligencia y
celeridad que exigia esta normativa
y que se corresponde con lo que, a
diario, reclaman los pacientes victimas
de estos problemas en su salud. Por
lo mismo, cuando en breve se haga
realidad, la capacidad de prescripcion
de la enfermeria, en dmbitos tan
frecuentes como la hipertension,
la diabetes o las quemaduras, va a
significar una mayor autonomia de las
enfermeras y enfermeros espafioles o
lo que es igual, una mayor agilidad en
la atencion a los pacientes, el objetivo
primordial que venimos reclamando
desde hace tiempo”.

23 x



»Historia

VESTIGIOS DE UNA PROFESION, ENFERMERIA

En el CX° Aniversario del
llustre Colegio de Enfermeria
de Huelva (1912-2022)

J. Eugenio Guerra-Gonzalez. Dr. Enfermero. C.S. Don Paulino
Garcia Donas. Alcala de Guadaira, Sevilla. AGS. Sevilla Sur.
Carmen M? Martinez-Sanchez. Enfermera. H. El Tomillar (Sevilla)

Huelva.- Redaccion

Introduccion. Reconstruir nuestra Historia profesional
debiera ser una prioridad para todos, entiéndase entes publicos
-Colegio, Facultad, Asociacion etc.-, ademas del propio
profesional. A dia de hoy, al menos desde hace mds de dos
décadas, quienes suscriben este articulo portan con orgullo e
inusitada satisfaccion tal menester.

En tal sentido, los autores, continuadores de esta linea de
estudio pretenden con este articulo conmemorar tan magna
efeméride, el 110° aniversario del llustre Colegio de Enfermeria
de Huelva en esta, nuestra revista colegial Documentos de
Enfermeria.

Mientras que en anteriores ocasiones las fuentes abordadas
fueron el Archivo Colegial," 1a prensa local® y la profesional ? el
testimonio de compaferos*etc., es ahora el material profesional
de épocas pasadas e indole diversa los que constatan la riqueza
intrinseca que atesoran al estudiarlos convenientemente.

Nos referimos a materiales -objetos, documentos etc.-
olvidados cuando no obviados por propietarios o terceros.
Ubicados, cuanto menos, en dependencias oscuras, rincones
polvorientos, fondos de cajones etc., bien apilados en cajas bien
intercalados con otros de la mas variopinta indole y a expensas
en su detrimento de variados agentes -biol6gicos, fisicos, etc.-.
Este articulo los rescata, en cierta medida, del mas absoluto
ostracismo en tiempo, espacio y propiedad porque conocer el
pasado es valorar el presente y progresar en el futuro.

Elinexorable discurrir del tiempo contribuye a que desaparezcan
personas, se olviden acontecimientos, deterioren objetos, etc.
En definitiva, una anulacién de nuestra identidad profesional
que los autores consideran reversible y por lo que iniciaron esta
linea de investigacion en Historia de la Enfermeria.

Objetivo. Constatar el CX° Aniversario del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Huelva mediante la valorizacion de
vestigios profesionales que potencien su visibilidad y postrero
estudio.

Metodologia. Es un estudio histdrico, de indole cualitativo
e iconografico desarrollado en el periodo de conmemoracion
de nuestra efemérides, el origen del Colegio Oficial de
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Practicantes de Huelva (1912-2022) y en un ambito circunscrito
a Huelva. Las fuentes utilizadas han sido no intencionales,
materiales y culturales.’ Los objetos de estudio, fotografias,
revista, documentacion postal y certificacion académica. Las
técnicas empleadas, cualitativas -observacion documental-
y filologicas -andlisis de contenido-. Y la metodologia
seguida, la identificacion -reconocer identidad-, localizacién
-averiguar ubicacion-, recuperar -volver a poner en servicio lo
considerado inservible-, describir -explicar para ofrecer imagen
0 idea completa-, andlisis -examinar detalladamente para
conocer caracteristicas, cualidades, estado etc., para extraer
conclusiones y por Gltimo contextualizar -circunstancias que
rodean una situacion sin las cuales no se puede comprender
correctamente-.

Resultados. Un primer vestigio, ex profeso para ftal
efemérides, el logotipo -no oficial- del CX° Aniversario del
llustre Colegio de Enfermeria de Huelva, disefio de un ser de
luz maravilloso y seguidora fiel de los autores que esté en plena
efervescencia artistica. En él, ha sabido conjugar a la perfeccion
la triada, numeracion romana y texto alusivo con el escudo
colegial bajo los colores de la profesion. Foto 1.

ANIVERSARIO
ILUSTRE .
COLEGIODE §*
ENFERMERIA fi)
DE HUELVA
(1912-2022)

Logotipo -no oficial-. Disefio, Claudia Guerra Martinez, 12 afios.

A continuacion, una impresionante fotografia Baez (Huelva), de
la Sala de Mujeres del Hospital Provincial, de Huelva datada
entre los afios 1900-1930. Se aprecia en una dependencia
amplia, rectangular, aireada y luminosa, mas de una quincena
de mujeres convalecientes, encamadas y asistidas por dos
Hijas de la Caridad y dos enfermeras. Una foto muy similar, de
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la Sala del Carmen, de hombres, ilustra el libro Historia del Hospital Provincial de Huelva, de Rafel Sancho D 'Herbe (2013).6
Foto 2.

Fotografia Baez (Huelva). Sala de Mujeres, Provincial. Huelva. Afios 1900-1930.

Seguidamente, presentamos un rarisimo sobre postal fechado el 21 de abril del afio 1936 y enviado por D. Victoriano Prados
Calvo, Practicante en Medicina y Cirugia domiciliado en calle José Nogales, n° 7 de Hinojales (Huelva) a D. Luis de Villechenous
Ortega, Procurador de Aracena (Huelva). En reverso, parrafo de siete lineas que versan sobre asunto familiar -padre y/o hermano
de nuestro compafiero-, demanda a D. Placido Prados advirtiéndole interesa de aquel Juzgado sefiales para juicio el
martes dia 2 de junio a las 3 de la tarde y que me avise con lo que sea. Foto 3.

Sobre enviado por D. Victoriano Prados Calvo, Practicante en
Medicina y Cirugia, Hinojales (Huelva), 21/4/1936.
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En esta ocasion, es una magnifica certificacion expedida por la Escuela Provincial de Puericultura de Sevilla, Curso 1938-1939,
fechada el 6 de julio de 1939 a favor de D? Dolores de la Concha Hernandez Pinzdn, natural de Palos de Moguer (Huelva), de 20
afnos de edad, tras haber sido declarada apta en el Cursillo de Enfermera Visitadora de Nifios (1939). Foto 4.

Certificacion de D? Dolores de la Concha Hernandez Pinzdn, Palos de Moguer (Huelva). Cursillo de Enfermera Visitadora de Nifios (6/71939).

Ahora, es nuevamente una irrepetible fotografia de Fernando Cerezo (Huelva), datada entre los afios 1900-1950, en la que se aprecia
a un grupo de sanitarios y religiosas, 21 miembros, del Equipo del eminente cirujano onubense Dr. D. Francisco Vazquez Limdn
(1899-1973), incluido &l mismo -4° por la izquierda de la 2° fila, sentados-, no siendo los restantes individuos identificados. Esta foto
también ilustra el libro Historia del Hospital Provincial de Huelva (Sancho D Herbe, R. 2013)8, referido anteriormente. Foto 5.

Portada revista Medicina y Cirugia Auxiliar. Organo Oficial del Consejo Nacional de Auxiliares Sanitarios (Seccidn Practicantes), dedicada a Huelva (1959).
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A continuacién, mostramos un documento postal de reembolso
de la cuota del Colegio Oficial de Practicantes de la Provincia de
Huelva del Practicante D. José Herndndez Gonzalez, de Cortegana,
Huelva y colegiado nimero 440 por importe de 90.25 ptas.,
correspondiente al 2° y 3¢ trimestre del afio1954 y de la cuota de
la Prevision. Foto 6.

Fotografia Cerezo (Huelva). Equipo del cirujano onubense Dr. D.
Francisco Vazquez Limén (1899-1973). Afios 1900-1950.

Y, por ultimo, la portada de la revista Medicina y Cirugia
Auxiliar, Organo Oficial del Consejo Nacional de Auxiliares
Sanitarios (Seccion Practicantes), fechada en diciembre de
1959y que ilustra a color el Monasterio franciscano de Sta. Maria
de La Rébida, en Palos de la Frontera (Huelva). Asi mismo, de la
misma revista, en pagina inicial y sucesivas aparecen articulos
referidos a nuestra ciudad tales como Huelva: A la orilla de las
tres carabelas, otro bajo titulo Huelva, a la expectativa en
el siglo pasado, de Ramiro El lego y La Virgen del Rocio ya
estd en Madrid, de Domingo Manfredi Caro. Foto 7.

Documento de reembolso de cuota colegial del Practicante. D. José
Hernandez Gonzélez, de Cortegana, Huelva (1954).

Conclusiones. El estudio -localizacion, identificacion, rescate, descripcion, andlisis y contextualizacion-, de vestigios
profesionales, contribuye a valorizar y visualizar a una profesion, la Enfermeria. Asi mismo, hace aflorar otros tantos existentes para
disfrute profesional, propio, colectivo y ajeno. Es pleno el convencimiento de los autores sobre la existencia de innumerable material
profesional que sus legitimos propietarios, compafieros o ajenos a nuestra disciplina, debieran con ellos tener su mejor gesto, el
visibilizarlos, compartirlos etc., para su valorizacién por nuestra profesion, la Enfermeria con un continuo y exhaustivo estudio.

Posdata. ElI material que ilustra el presente articulo es propiedad de los autores habiendo sido obtenido en ambitos del
coleccionismo durante mas del cuarto de siglo de ejercicio profesional.
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HOSPITAL QUIRONSALUD DE HUELVA

MATRONAS Y LA ASESORIA
PROFESIONAL EN
LACTANCIA MATERNA

Huelva.- Redaccion

equipo de Matronas del centro, anuncié la puesta

en marcha de una prestacion que cataloga como del
primer servicio profesional, en la provincia, sobre asesoria
en lactancia materna, considerando que este aspecto
concreto continua siendo una de las cuestiones que “mayor
incertidumbre genera en las futuras madres”.

EI Hospital Quirénsalud de Huelva, a través del

El Hospital Quirénsalud anuncié, a mediados de verano, el
inicio del que cataloga como “el primer servicio profesional
de asesoria en lactancia materna de la provincia onubense”.
Como objetivo: promover tanto la lactancia materna como
ayudar a las madres que deciden alimentar a sus bebés de una
forma, digamos, ancestral. El centro dio cuenta que mientras el
embarazo, su seguimiento y el parto significan momentos que, a
pesar de generar inquietudes entre las gestantes, en su mayoria
las dudas que origina son resueltas por los profesionales o por
el circulo cercano de la embarazada.

COMPLICACIONES

Sin embargo, esto no sucede con la lactancia materna pese a
ser una de las cuestiones que mas interrogantes e inquietud
provoca en las futuras madres porque, sencillamente, en
pocas ocasiones “dispone de asesoramiento profesional”. Por
lo mismo, las Matronas del Hospital Quirénsalud onubense
decidieron poner en pie el “primer servicio profesional de
asesoria en lactancia materna” de la provincia para contribuir
a potenciar tanto la lactancia materna como ofrecer ayuda y
pausas de actuacion a aquellas mujeres que desean alimentar a
su recién nacido de esta manera.

Esta prestacion aborda las distintas situaciones y, a la vez,
complicaciones que se presentan sobre todo al inicio de la
lactancia referidas tanto a problemas con la técnica (llAmense
mala posicion, grietas, dolor al amamantar..) como a la
insuficiencia, ganancia ponderal, alteraciones bacterianas,
mastitis,  frenillo  sublingual/anquiloglosia, hipogalactia,
prematuridad y labio leporino. El cuadro de Matronas del
Hospital del Grupo Quirén en nuestra ciudad atiende a cada
madre lactante de manera “personalizada” analizando su
situacion especifica y ofreciéndole ayuda en todo lo necesario
conociendo el comportamiento del bebé y de la propia crianza
elegida. Esta asesoria en lactancia materna la encuentran las
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mujeres interesadas de lunes a viernes en horario de mafiana
tras haber solicitado cita previa para tal contexto.

PACIENTE ONCOLOGICO

De otra parte, el Hospital Quirénsalud y la Junta provincial de
la Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC) han firmado
un acuerdo de colaboracion de cardcter pionero en el ambito
privado de Huelva para desarrollar actividades de apoyo,
acompafamiento y atencion psicologica cuya finalidad es
que lograr una “mayor calidad de vida” para los pacientes
oncolégicos y su entorno familiar. El acuerdo fue suscrito por
el Director-Gerente del centro, Antonio Castro y Gloria Puy,
presidenta de la Junta provincial de la AECC. Este convenio
servira para ampliar los servicios que se prestan a los enfermos
oncolégicos y a sus familiares directos mediante el apoyo de
personal voluntario,asistencia psicoldgica y un programa
dirigido tanto a pacientes como a sus familias. Este acuerdo es
pionero en la sanidad privada onubense pues hasta ahora, solo
se producia en los hospitales de la red publica. El cancer, como
es sabido, es una enfermedad que, en muchos casos, requiere
de constantes cuidados.




HOSPITAL UNIVERSITARIO J.R. JIMENEZ

Ejemplaridad «

UNIDAD DE MEDICINA
PREVENTIVA: CALIDAD
CERTIFICADA

La Agencia dependiente de Salud, garantiza que su actividad
“se ajusta a los estandares de calidad” estipulados

Huelva.- Redaccion

a Unidad de Medicina Preventiva del Hospital
I Universitario Juan Ramén Jiménez (HUJRJ) ha

obtenido la certificacion de su buen hacer por parte
de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA) tras
haber concluido el proceso de cumplimiento de estandares
enun 65%y con la obtencidn de nivel “avanzado”. La entrega
tuvo lugar en el salén de actos del hospital presidido por la
Delegada territorial de Salud Manuela Caro y con asistencia
del equipo multidisciplinar ahora oficialmente respaldado.

La Unidad de Medicina Preventiva del HUJRJ ha visto reconocida
su labor mediante el Certificado de calidad concedido por la
ACSA, entidad perteneciente a la Consejeria de Salud y cuyos
parametros sobre los que actla tienen el reconocimiento de
organismo de acreditacion nacional e internacional tales como
la Enac o la International Society for Quiality in Healthcare
(Isqua). El salon de actos del centro fue el escenario escogida
para materializar este refrendo con presencia de directivos tanto
del hospital como del director de la ACSA José Ignacio del Rio.

El diploma acreditativo fue recogido por el Jefe de Servicio de la
Unidad. Manuel Garcia de laVega, en nombrey representacion de
todo el equipo que conforma Medicina Preventiva. El documento
expresa la finalizacion del proceso de evaluacion a cargo de
la ACSA culminado con un porcentaje de cumplimiento de los
estandares del 65% y con la obtencion del nivel “avanzado”.
Ello comporta que la Unidad demuestra
su “compromiso con la excelencia y la
mejora continua del servicio que ofrece” a
la sociedad garantizando que su actividad
se ajusta a los estdndares de calidad
definidos en el Manual de certificacion de
la ACSA y donde se evaluaron aspectos
sobre la organizacion de su actividad, la
accesibilidad y continuidad en la atencidn
asi como los derechos de los usuarios y
la seguridad en los procesos.

AUTOEVALUACION Y MEJORA

La Unidad llevo a cabo un proceso de
“autoevaluacion” sobre los estandares o
postulados de la Agencia que se ratificaron

en una visita de revision. El resultado es que ha supuesto,
ademas, del reconocimiento oficial del organismo dependiente
de Salud, una oportunidad “de aprendizaje y crecimiento” que,
en este caso concreto, y conforme di6 cuenta el propio hospital,
ha permitido identificar y desarrollar un total de 175 acciones
de mejora.

En este sentido, el equipo evaluados ha identificado aspectos de
la actividad de la Unidad de Medicina Preventiva que han sido
consideradas como de verdaderas “fortalezas de su labor”. Y ,en
concreto, la ACSA destaca las medidas puestas en marcha para
garantizar la accesibilidad en sus servicios, su participacion en
numerosas campanas e iniciativas de prevencion y promocion
de la salud o la consulta monogréfica de tabaquismo dirigida al
diagnostico y deteccion de la comorbilidad asociada al consumo
de tabaco mediante ofertas de tratamiento tanto individuales
como grupales.

El HUJRJ asegurd que, con este reconocimiento, renueva
su apuesta por la cultura de la calidad mediante procesos de
certificacion que son herramientas de andlisis interno y mejora
continua. El Hospital dirigido por José Luis Bonilla cuenta, en
la actualidad, con cuatro Unidades en proceso de certificacion
de las cuales tres ya han logrado el beneplacito de la ACSA: la
Unidad de Cardiologia, la de Formacion Continua y la citada de
Medicina Preventiva.
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DIEZ ANOS DE RETRASO

EL GOBIERNO LICITA LA OBRA DE
ACCESO AL HOSPITAL DE LEPE

El Ministerio de Transportes concluira los 1.300 metros
gue faltan para unir el Comarcal con la A 49

Huelva.- Redaccion

I Gobierno de la nacion ha sacado
Ea licitacidn las obras de acceso

al Hospital Comarcal de la Costa
Occidental onubense. Este anuncio
significara, cuando se materialice la
construccion de los 1.300 metros que
separan la autovia A-49 con el Hospital,
la antesala para la puesta en servicio
de una instalacion que acumula afos
de problemas pero Ilamada a ser
una prestacion sanitaria de primer
orden para los 100.000 ciudadanos
que viven en la zona asi como para el
conjunto de la provincia sin olvidar la
elevada poblacion residente en época
veraniega.

El Ministerio de Transportes y, Movilidad
anuncio la noticia mas esperada: la
licitacion del tramo de 1,3 kildmetros
que unird la A-49 con el Hospital. El
presupuesto de licitacion asciende a
3,5 millones de euros. Las obras van a
consistir en la construccioén de una via
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de acceso bidireccional de 1.350 metros
de longitud para conectar la glorieta de
enlace 117 (Lepe Oeste, acceso a playas
y a Villablanca) con el Hospital Comarcal
que, es, sin duda y hasta la fecha, la
instalacion sanitaria que en Andalucia,
y en Espafia, acumula mas retrasos y
dilaciones antes de abrir sus puertas.
Baste indicar que fue proyectado en el
afio 2.005y que la construccion concluy6
una década mas tarde (2.015) como
resumen de incumplimientos y demoras.

Ha pasado demasiado tiempo y los
habitantes de la zona costera occidental
onubense siguen aguardando la apertura
de un hospital pablico que pese a estar
construido, no ha podido abrir sus
instalaciones por uninacabable rosario de
desacuerdos entre la administraciones,
de los que no hace falta hacer mencion
por cuanto representan un monumental
testimonio a la ineficacia en la gestion del
que han sido claramente perjudicados los

‘ SEPTIEMBRE 2022 / N° 87

habitantes de la zona asi como los miles
de turistas durante los meses estivales.

CONSTRUIDO EN 2.015

La historia que acumula esta instalacion
es, por desgracia, Ssobradamente
conocida. Baste, tanto sélo, recordar
que el futuro Comarcal de Lepe quedo
terminado en el ya lejano afio de 2015 con
una inversion superior a los 21 millones
de euros de recursos publicos. Pero,
desde entonces, no ha podido entrar
en funcionamiento para desesperacion
de los mas de 100.000 habitantes que
siguen dependiendo, traslados incluidos,
de los hospitales de la capital de la
provincia. Los municipios directamente
afectados son, ademas de Lepe, los de
Ayamonte, Cartaya, Villablanca, Isla
Cristina, Sanlicar de Guadiana y, San
Silvestre de Guzman.

El Ayuntamiento de Lepe, por su parte,
no tardé en expresar “su satisfaccion”
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ante el anuncio del Gobierno de licitar la obra de via del acceso “tan necesaria” para que pueda comenzar a funcionar el Hospital.
El Teniente de Alcalde lepero, Jesus Toronjo mostrd su confianza en que “una vez que se licite y adjudique debe empezar la obra

lo antes posible porque es una necesidad
imperiosa para poner en marcha el Hospital”.
Toronjo no ocultaba su optimismo por cuanto,
afiadio, que “también en fechas recientes la
Junta de Andalucia ha adjudicado las obras
de reparacion para el propio Hospital”. Lo
cual podra significar que, cuando concluyan
tanto la construccion de los 1,300 metros de
conexion con la autovia como la rehabilitacion
de los desperfectos en la estructura del
Comarcal, la apertura del Centro sea una
realidad lo antes posible”.

GONZALO GARCIA

“LA CONEXION SUPONE FINALIZAR
CON EL BLOQUEO”

La noticia de la licitacion de las obras
para construir la conexion entre la A-49
y el Comarcal de Lepe ha merecido, por
parte del Colegio Oficial de enfermeria
de la provincia, una respuesta de claro
optimismo tal y como se desprende de las
palabras del presidente colegial Gonzalo
Garcia Dominguez:

“Que el Gobierno de la nacion haya
anunciado, formalmente, la licitacion de las
obras para hacer realidad los 1.300 metros
de carretera que se han de construir y
acabar, por fin, conectando el Hospital con
la autovia supone, ahora si, atishar el fin
del bloqueo en que, lamentablemente, ha
estado sumido durante tantos afios esta
importante dotacion para la sanidad de
Huelva. Un centro llamado no solo para
dar asistencia a los habitantes de la costa
occidental sino, ademds, para algo tan
importante como serd aliviar la presion
asistencial que, desde siempre, acusan los
hospitales de la capital.”

Y a pesar de que, al dia de hoy, no se
conocen las fechas y plazos para ver
concluido el enlace, Gonzalo Garcia no
dudd en lanzar un mensaje esperanzado
en torno a esta importante cuestion:
“Llevamos demasiados afios instalados en
el pesimismo y la frustracion sobre todo
lo que ha rodeado al Hospital de Lepe. Es
hora de que las administraciones, aceleren
al maximo los plazos legales para que en el
2.023, Huelva disponga de un nuevo centro
hospitalario publico que nos acerque a
los estdndares sanitarios que la sociedad
onubense merece”

Inicio V.5
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VANDALISMO Y TEMPORALES

Los siete afios que el Comarcal lepero lleva cerrado a cal y canto por falta
de la conexion -poco mas de un kildometro-, ha deparado otra realidad no
menos importante. El vandalismo, los robos de elementos externos y los
efectos de varios temporales (sobre todo los causados por la borrasca
Emma en 2018) han ocasionado una serie de importantes desperfectos en
la aun no estrenada instalacion sanitaria cuya rehabilitacion corre a cargo
de la Junta de Andalucia, Por lo mismo, la Consejeria de Salud estaba a
punto de adjudicar el proyecto para acometer las obras de rehabilitacion
necesarias tanto en el interior como, y sobre todo, en el exterior del centro.

El coste de esta licitacion asciende a una cantidad no menor (cerca de
600.000 euros) con los que se podra recuperar el deterioro sufrido por el
Hospital Comarcal de la Costa Occidental Onubense. Y es que, en todo este
tiempo de pardlisis, el centro ha cambiado hasta de nombre. Primero fue
bautizado como Centros hospitalario de alta resolucion (Chare) tan utilizado
en la época de Maria Jesis Montero como responsable de Salud, para
pasar a denominarse, a falta de confirmacion oficial: Hospital Comarcal de
la Costa occidental de Huelva.

60 CAMAS, 3 QUIROFANOS, TAC...

El Plan funcional del Hospital de Lepe se configurd en base a dos Unidades
para hospitalizacion para un total de 60 camas. Una unidad tendra 20
habitaciones individuales y la otra dispondra de 20 habitaciones de uso
individual pero con posible utilizacion doble .El centro estard dotado
de 3 quiréfanos, 25 médulos de consultas de especialistas (con sala de
endoscopiasy de exploraciones especificas), un médulo de Radiodiagnostico
que estarda dotado con 2 maquinas de Rayos X convencional, TAC,
tacografo, mamdgrafo y telemando. Este importante capitulo dotacional es
que, conforme ha indicado la Delegada de Salud Manuela Caro, la practica
totalidad del equipamiento que va a necesitar el Hospital “también ha sido
adquirido ya por el SAS”.

@
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LA OMS ADVIERTE A LAS NACIONES ANTE, LA NUEVA CRISIS SANITARIA

“DEBEN TOMARSE MUY
EN SERIO EL BROTE DE
VIRUELA DEL MONO”

Huelva.- Redaccion
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Tedros Adhanom, alerta frente a la viruela del mono.
a viruela del mono se ha convertido, en apenas unas
Lsemanas, en un importante problema de salud a
nivel global. Primero fue Estados Unidos quien lanzé
la alarma cuando declard la “emergencia sanitaria” en su
enorme territorio a causa de la aparicion de casos de esta
enfermedad. Le siguid la 0.M.S, al advertir que la situacién
era ciertamente delicada ante una propagacién constante
al tiempo que recibid criticas severas por aconsejar a los
homosexuales que fueran menos promiscuos. Mientras, en
Espaiia la preocupacion no es menor pues se ha confirmado
que somos el segundo pais con mas casos confirmados del
mundo, después de Estados Unidos. La vacuna es la iinica
herramienta contra la dolencia.

El Gobierno de Estados Unidos no titubed cuando, a primeros
de agosto, declaré el estado de “emergencia sanitaria” ante el
brote de viruela del mono que ya habia infectado a cerca de
7.000 estadounidenses siendo la capital de Washintong, el
centro de los contagios. La Casa Blanca anuncié un inmediato
reparto de 1,1 millones de dosis de la vacuna al tiempo que
decidi6 movilizar recursos econémicos para hacer frente a
este virus. Pero el problema es de dmbito mundial puesto que
la dosis de vacunas existentes son muy escasas dado que
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solo existe una compafiia farmacéutica que la fabrica. Es la
Bavarian Nrdic, laboratorio radicado en Copenhague donde se
acumulan peticiones de vacunas desde practicamente los cinco
continentes.

Se explica que desde la OMS, tanto su Director General, Tedros
Adhanom Ghebreyesus como el responsable ejecutivo del
mismo organismo Mike Byan, insisten en la misma advertencia:
“Los paises deben tomar muy en serio el actual brote de viruela
del mono y adoptar las decisiones oportunas para evitar su
propagacion”. AL acabar agosto, la OMS tenia confirmados
unos 35.000 casos en 92 paises y un nimero de fallecidos por
concretar. La mayoria de los casos se han localizado, en América
y Europa, en hombres que mantienen relaciones sexuales con
hombres en el 98% de los casos a nivel mundial.

Para Tedros Adhanom “esto subraya la importancia de que
todos los paises disefien y ofrezcan servicios e informacion
adaptadas a estas comunidades que protejan la salud, los
derechos humanos y la dignidad”. Las palabras del Dr. Tedros
Adhanom fueron cuestionadas. En Espafia, el Consejo General
de Enfermeria pidi6 “no estigmatizar” a ningln colectivo
puesto que estamos ante una enfermedad “que puede afectar a
cualquier persona”, siendo favorables a “frenar la transmision,



aislar a los afectados y tomar precauciones con sus contactos”.

Al ser Espafa el segundo pais del mundo con mas casos
confirmados, la preocupacion gira en torno a la escasez de
vacunas que produce un solo laboratorio, en Dinamarca. De
ahi que las autoridades hayan decidido analizar el protocolo de
Estados Unidos que consiste en ofrecer minidosis de la vacuna,
es decir dividir en cinco cada dosis de la vacuna para, de esta
forma, multiplicar el numero de pacientes beneficiados. Sera
la enfermeria norteamericana, como posiblemente suceda en
Espana, la que proceda a inyectar una quinta parte de la dosis
mientras que, para no disminuir la eficacia, se realizaria un
sistema distinto de inyeccion consistente en profundizar algo
menos el pinchazo (inyeccion intradérmica) en lugar de una
dosis normal (inyeccion subcutanea).

EVIDENCIA CIENTIFICA

Estos cambios en la materializacién de la vacuna contra la
viruela del mono constituye, seglin de expertos en Vacunologia,
algo asi como una salida “desesperada” ante la falta de vacunas
a nivel mundial. Mientras, se esperaba con expectacion a que la
Agencia reguladora del Medicamento (FDA) de Estados Unidos
diera el visto bueno lo que equivaldria a garantizar su evidencia
cientifica. Ademas, la historia clinica demuestra que no seria
la primera vez en que se utilizara este método de las minidosis
puesto que, tiempo atrds, fue comin en la vacunacién ante
problemas sanitarios tan complejos como la polio, la rabia y la
tuberculosis.

» Espaiia, sequndo pais del mundo en
nimero de casos (6.119) tras Estados
Unidos.

Otro aspecto a considerar es que siendo la vacuna la, por ahora,
casi (nica via para atajar la viruela del mono, las autoridades
consideran que, a falta de contar con dosis masivas, la mejor
de las terapias consiste en desarrollar “medidas conservadoras
que eviten la transmision, llamese aislamiento de los infectados
y seguimiento de los casos confirmados”. La OMS no es
partidaria de llevar a cabo una vacunacion masiva contra la
viruela del mono dado que “esta situacion poco tiene que ver
con lel Covid-19”.

Los expertos, aseguran: “Aunque la viruela no es una
enfermedad nueva, aln tenemos mucho que investigar y
aprender sobre ella”, al tiempo que demandan a los paises con
mayor numero de infectados a que “faciliten toda la informacion
que dispongan sobre esta viruela del mono”. La enfermedad
se comenzd a detectar el pasado mes de mayo y a mediados
de agosto se habian confirmado mas de 40.000 casos en un
centenar de paises. Espafia recibié una primera remesa de 200
unidades de la vacuna que se repartieron al comienzo de junio
si bien el nimero de pacientes infectados habia aumentad en un
alto nimero.

Con posterioridad,Sanidad dio cuenta de la llegada de 7.100
dosis de la vacuna subcutanea a repartirse entre las regiones. La
posibilidad de aplicar minidosis de vacunas, como en EE UU no
parecia convencer al Ministerio argumentando que inmunizar a

Virus «

cinco persona con cada dosis no esta de acuerdo a la evidencia
cientifica que apunta que vacunar a un mayor nimero de
personas con una dosis Unica es mas efectivo que vacunar a
la mitad con dos dosis. Al cierre de DOCUMENTOS... Sanidad
inform¢ de la existencia de 6.119 casos confirmados por viruela
el mono de los que la inmensa mayoria (6.009) eran hombres
frente a 110 mujeres.

De los casos que tienen conformacion clinica, presentaban
“exantema anogenital (59% de los contagios), fiebre (54%),
exantema en otras localizaciones (52,1%) y linfadenopatias
(50,8%). Al mismo tiempo, las autoridades daban cuenta que
286 de los casos “presentaron complicaciones” a lo largo del
proceso clinico. Un total de 178 personas contagiadas fueron
hospitalizadas (,3,3%) y se han producido dos fallecimientos
por meningoencefalitis.

CONOCER EL VIRUS

Las investigaciones han confirmado que estamos ante un virus
que se puede transmitir por el aire y al compartir diversos
utensilios (mantas, sabanas o toallas) de personas afectadas.
Cualquiera puede resultar contagiado, sean hombres, 0 mujeres
si bien la estadistica confirma que la mayoria de caso se han
dado en hombres que mantienen relaciones homosexuales.
Los sintoma habituales son lesiones en las mucosas, (boca,
genitales), inflamacion de ganglios, fiebre y malestar general
parecido al que provoca un catarro. A juicio de los expertos,
la viruela del mono, aunque se transmite por contacto sexual,
no se puede integrar en el grupo de las enfermedades por
transmision sexual (ETS).

La viruela del mono se ha convertido, en apenas unas semanas,
en un importante problema de salud global. Primero fue Estados
Unidos al lanzar la alarma y declaré la “emergencia sanitaria” en
su enorme territorio a causa de la aparicion de casos de esta
enfermedad. Le sigui6 la 0.M.S, al advertir que la situacion era
ciertamente delicada ante una propagacion constante al tiempo
que recibio criticas severas por aconsejar a los homosexuales
que fueran menos promiscuos. Mientras, en Espafia la
preocupacion no es menor pues se ha confirmado que somos el
segundo pais con mas casos confirmados del mundo, después
de Estados Unidos.

El Gobierno de Estados Unidos no titubed cuando, a primeros de
agosto, declard el estado de “emergencia sanitaria” ante el brote
de viruela del mono que ya habia infectado a cerca de 7.000
estadounidenses siendo la capital, Washintong, el centro de los
contagios. La Casa Blanca anuncid un inmediato reparto de 1,1
millones de dosis de la vacuna al tiempo que decidié movilizar
recursos econdmicos para hacer frente a este virus. Pero el
problema es de ambito mundial puesto que la dosis de vacunas
existentes son muy escasas dado que solo existe una compafiia
farmacéutica que la fabrica. Es la Bavarian Nordic, laboratorio
radicado en Copenhague, donde se acumulan peticiones de
vacunas desde practicamente los cinco continentes.

» Mientras Norteamérica opta por poner
minidosis de la vacuna, Sanidad no
parece conforme con ese método.
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»Jormadas

1 JORNADA DE ACTUALIZACION
EN CUIDADOS AVANZADOS

Huelva.- Redaccion

| Colegio Oficial de enfermeria de Huelva anuncia la

realizacion de la | Jornada sobre Actualizacion en Cui-

dados avanzados. Nuevos retos”. Se trata de un foro
dedicado a proporcionar informacidn y formacion actualizada
a los profesionales ante las nuevas competencias y funciones
de la enfermeria para que puedan desarrollar su trabajo con
las mejores garantias de calidad. La Jornada, de marcado
acento tedrico-practico, cuenta con la intervencion de des-
tacados ponentes y seran inauguradas por el presidente del
Colegio dando paso a un programa que se desarrollara a lo
largo del 14 de noviembre.

La | “Jornada de Actualizacién en Cuidados avanzados. Nuevos
retos “tiene como finalidad abordar el nuevo marco de actuacion
en relacion alos nuevos roles de la enfermeria, que deben buscar
la mejora en la calidad de los cuidados, percibir las necesidades
que albergan los profesionales onubenses mediante el disefio
de estrategias para lograr el objetivo de la optimizacidon en la
atencion, al tiempo que compartir aquellas experiencias que

Consulta de acogida y demanda compartida.

Equipo Moévil de Cuidados Avanzados.

Soporte Vital Avanzado de Enfermeria. SUMMA 112.

mejoren la comunicacion entre el colectivo. La Jornada tiene
vocacidn tedrico-practica por cuanto se pedira la participacion
de los asistentes.

Este foro del Colegio también procurara que los asistentes
conozcan la realidad del Sistema sanitario en su cada vez
mas compleja globalidad y en el que enfermeria es un sector
indispensable que se ve potenciado con la aparicién de nuevas
competencias para lo que resulta importante fomentar la actitud
proactiva de los profesionales con el objetivo, esencial, de
dar la mejor atencion al paciente. De este modo, en suma, el
Colegio Oficial de la provincia quiere ser no solo una referencia
en cuanto a formacion y actualizacion sino, ademas, punto de
encuentro donde se plantee y debata la realidad de los cuidados
en la hora actual con trascendencia para la profesion en Huelva.
(Para una mayor informacion sobre esta Jornada, en el Colegio
959 54 09 04)

Carolina Martinez.
Enfermera de Atencién Primaria.

Pilar Iriarte
Enfermera de Servicio Urgencias de Atencion Primaria.

Miriam Gonzalez.

Enfermera de urgencias y Emergencias SUMMA 112.
Alberto Diaz.

Enfermera de urgencias y Emergencias SUMMA 112 .

Eva Maria Lorenzo.
Abogada del Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva.

Maria Luisa Cruz.
Coordinadora de Salud Mental Hospital Juan Ramén Jiménez.

Bioética/ Conflictos: cuidados al final de la vida, derechos y garantias de la dignidad de la persona en el

Angela Ortega.

Doctora en Enfermeria. Master en Bioética y Humanizaciéon de la Asistencia Sanitaria.

12:30-13:30 Realidad de la situacion juridica de los enfermeros ante los nuevos retos.
13:30-16:00 Comida
16:00-17:00 Nuevos roles de la enfermera especialista en Salud Mental.
17:00-18:00
proceso de morir y de la muerte.
18:00-18:30 Café
18:00-20:00

Autocuidado: Cuidarnos para cuidar.
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Stop Psicofobia. Prevencion de la contenciéon mecanica: Project BETA De-escalation techniques.

Adolfo Ibafiez.

Angela Ortega.



SALUD MENTAL

Especialidad «

HOMENAJEALA
MITICA ENFERMERA
HILDEGARD PEPLAU

Huelva.- Redaccion

protagonizado el inicio de las actividades tras la pausa

veraniega, Mientras la Confederacion Salud Mental
Espaiia elegia para celebrar, el préximo 10 de octubre, el Dia
Mundial de la Salud Mental bajo el lema “Por el derecho a
crecer en bienestar”. La Asociacién Espaiiola de Enfermeria
en Salud Metal (AEESME) dedic6 la fecha, del 1 de septiembre
para su celebracion porque conmemora el nacimiento de
Hildegard Peplau considerada la principal tedrica de los
cuidados y “madre de la enfermeria mundial psiquiatrica”.
Su aportacién “Relaciones interpersonales en enfermeria”
(1.948) marcé un hito para quien llegé a ser presidenta de la
Asociacion Estadounidense de Enfermeras.

- g 3 N\

I a Salud Mental relacionada con la enfermeria han

i

El Dia Internacional de la enfermeria en Salud Mental
correspondiente a 2.022 ha servido, entre otros objetivos,
para reconocer ante el conjunto de la profesion el legado de
la enfermera estadounidense Hildegard Peplau, auténtica
precursora de los cuidados en estos pacientes que, muchos
afios después de su muerte, llevan su nombre. Peplau, hija de
emigrantes, nacid en Pensilvania el 1 de septiembre de afio
1909 y fallecio el 17 de marzo de 1.999 en Los Angeles,

En 1.933 se titulé como enfermera en Pensilvania realizando
las practicas en Servicios de Psiquiatria junto a expertos tan
conocidos como el psicoanalista Eric Fromm. Al estallar la
segunda Guerra Mundial, Peplau trabajé como enfermera del
Ejercito en un Hospital Neuropsiquiatrico de Gran Bretaha

y, afios después, colabord en el ambicioso programa para el
restablecimiento de la Salud Mental en Estados Unidos. Pero fue
en 1.954 cuando Hildegard decidio trasladarse a Rutgers (New
Jersey) donde puso en marcha un programa de Enfermeria y
Psiquiatria en el que trabajo hasta su jubilacion en 1.974. Su
lema durante tantos afios fue elocuente: “Enfermeria es un
instrumento educativo”.

PERSONALIDAD ENFERMERA

La contribucion de Peplau a la enfermeria universal
fue determinante por lo que merecio grandes elogios vy
reconocimientos. Su aportacion se caracterizo, a lo largo de
su amplia trayectoria vital, por ser una gran teodrica sobre la
relacion enfermera-paciente y, de este modo, poder potenciar un
“desarrollo interpersonal terapéutico”. El modelo que implant6
gir6 sobre un aspecto psicoldgico para desarrollar su teoria
de las relaciones interpersonales que permiten a la enfermera
“alejarse de la orientacion a la enfermedad y centrarse en
el significado psicoldgico”. Peplau hizo hincapié en que la
personalidad de la enfermera es un factor determinante por la
influencia que pueda provocar en si misma respecto al paciente.

En la relacion entre enfermera y el paciente de Salud Mental,
Peplau bas6 sus postulados en estas cuatro fases: 1)Ordenacion,
2)ldentificacion, 3)Explotacion y 4)Resolucion. En el primer
bloque, Peplau sostuvo que la personabusca laayuda profesional
que le ayudara a reconocer su problema determinando su
necesidad de cuidado. La Identificacion, la desarrollé cuando
la enfermera facilita la exploracion de los sentimientos que
ayuden al paciente a sobrellevar su enfermedad. La Explotacion
la entendid Peplau cuando la persona trata de sacar el maximo
beneficio de lo que se le ofrece a través de la relacion y la
enfermera se propone nuevas metas. Finalmente, Hildegard
Peplau entendid la Resolucidn para resolver las necesidades de
dependencia del paciente, liberandose de la identificacion con la
enfermera mediante la creacion de relaciones de apoyo.

» Reconocida como “madre de la
enfermeria psiquiatrica mundial”, esta

entre las grandes 50 personalidades
norteamericanas.
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»Demografia

UN 15% MENOS DE BEBES QUE EN 2.019

LA NATALIDAD ACUSA UN
NOTABLE DESCENSO EN HUELVA

Huelva.- Redaccién

uelva es la provincia andaluza
H que menos nacimientos ha

contabilizado  durante el
primer semestre de 2.022 con un total
de 1.889 partos lo que equivale a un
14,9% menos que en el mismo periodo
de 2019. De tal suerte que Huelva es,
también, la provincia que experimenta
un mayor descenso de la natalidad en
el conjunto de la comunidad, desde
esa fecha. Todo ello comporta una
realidad muy influyente a la hora de
calibrare ratios, dotaciones e indices
de poblacion vinculados con el mundo
sanitario.

Lo que los especialistas definen como
“invierno demografico” se confirma en
Huelva. En el primer semestre de 2.020
la provincia registro 1.889 nacimientos
0 lo que es igual, 151 menos que en
idéntico periodo de 2.021 (un descenso
del 7,59%) lo que demuestra que la
tendencia a la baja en cuanto al nimero
de alumbramientos sigue siendo la
noticia a tenor de los datos dados a
conocer por el organismo responsable,
el Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Conforme a los datos oficiales los bebés
nacidos en el primer semestre de 2.021
fueron 2.221.

Lo que debe mover a la preocupacion
es que esa cifra se ha ido reduciendo de
forma progresiva afio tras afio puesto
que en 2.020 fueron 2.089 los recién
nacidos mientras el pasado ejercicio
ascendieron a 2.044. Si se contempla la
estadistica a través de los meses, febrero
fue el que sumo6 un menor nimero de
partos (284), seguido de junio (297)
y mayo (309). Los otros tres meses
restante fueron de muy parecido nivel;
enero (330), marzo (332) y abril (336).

EDAD DE LAS MADRES

Por lo que a la edad de las progenitoras
se refiere, la mayoria de los
alumbramientos siempre a lo largo del
altimo semestre transcurrido, se dieron
entre mujeres con edades comprendidas
entre los 30 y 34 afios (con 614 recién
nacidos), seguidas por las mujeres en la
franja de edad entre 35-39 afios (527)
y las que tienen de 25 a 29 afios (con
345). Es significativo que las mujeres
mas jovenes, entre 20 y 24 afos,
alumbraron 200 nifios mientras en el
extremo opuesto, las mujeres entre 40
y 44 afios dieron al luz a 143 criaturas.
Los menores datos han correspondido a
mueres de 15 a 19 afios (45 bebés) y, en
Gltimo lugar, las mujeres de 45 a 49 afios
con 14 partos.

Y junto a la estadistica que habla de los
nacimientos habidos en la provincia de
Huelva a lo largo de los seis primeros
meses de 2.022, en el otro extremo de
la trayectoria vital, la mortalidad que,
hasta el 25 de julio del presente afio,
contabilizd 2.952 defunciones lo que

» La provincia onubense es la que menos nacimientos
registra, a nivel andaluz, en el mismo periodo

representa que ha habido 361 dbitos
mas (una subida del 13.9%) que en el
mismo periodo del afio 2.019 y de 185
fallecidos mds del mismo periodo en
2.020 aunque ha bajado en relacion con
el primer semestre de 2.021 cuando
hubo 138 muertes mas (3.090).

4 )

EL 7 DE JULIO LA PROVINCIA:
528.184 HABITANTES.

Para entender y valorar con mayor
rigor, el volumen de llamadas que
los ciudadanos de la provincia
hicieron a las Urgencias, es
conveniente relacionarlo con la
poblacion residente en la provincia
de Huelva. Los ltimos datos
conocidos a cargo del Instituto
Nacional de Estadistica, al 1 de enero
del presente afio ,la provincia tenia,
oficialmente, 528.184 habitantes, o
la menos poblada de Andalucia. En
el transcurso de los doce dltimos
meses, el censo registré un aumento
de 2.349 onubenses mas que hace
un afio y 5.322 personas mas que
hace una década. Dicho de otra
forma, la evolucién demogréfica es

ligeramente ascendente.
. J
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Fundacion «

PROYECTO HOMBRE, CON EL
APOYO DE ATLANTICCOOPER

Huelva.- Redaccion

a Fundacién Atlantic Cooper
Ly Proyecto Hombre en Huelva

han renovado su compromiso
de colaboracion mediante el cual se
mantiene el impulso a los programas
para ofrecer atencién integral a
las personas con problemas de
drogodependencias y adiciones asi
como brindar al apoyo a las familias
de estos pacientes. Proyecto Hombre,
surgié en Huelva en el otofio de 1.994
fruto de la inquietud y zozobra de
numerosas familias onubenses que
vivian (o mejor sufrian) en su seno el
drama de las drogas especialmente
entre los mas jovenes.

El acuerdo contd con las firmas de
los presidentes de ambas entidades,
Heliodoro Mariscal (por la Fundacion
Atlantic Cooper) y Juan Vazquez en
nombre de la Fundacion Centro Espafiol
de Solidaridad impulsora en la provincia
onubense del Proyecto Hombre. Atlantic
Cooper en consecuencia, renovo su
compromiso en virtud del cual destinara
en el presente 2022 un presupuesto de

9.000 euros para apoyar las actuacion
que Proyecto Hombre lleva a cabo en la
geografia provincial.

Heliodoro  Mariscal, subrayé la
importancia de este acto al afirmar que
“nuestro compromiso con Huelva se
manifiesta mediante el apoyo de acciones
especiales en diferentes ambitos que, en
el caso concreto del Proyecto Hombre,
incorporan una vertiente humanitaria
que nos hace mas sensibles, si cabe,
ante los problemas derivados de las
drogodependencias y otras adicciones
que, lamentablente, afectan a cientos de
familias onubenses. Llevamos, desde
nuestra creacion, colaborando con
Proyecto Hombre porque sabemos los
necesarios que son los recursos para
poder desarrollar unos programas de
prevencion y apoyo a quienes lo precisan
y cuya efectividad cuentan con un
respaldo internacional”.

HACIA UN NUEVO ESTILO DE VIDA

El responsable de la Fundacion CES
Proyecto Hombre, de Huelva, Juan
Vazquez, expresO su agradecimiento no

solo por la firma del presente convenio
sino por la colaboracion que la Fundacion
Atlantic Cooper presta a Proyecto Hombre
desde hace tiempo, concretamente desde
el2.009. Vazquezlo calificd como unapoyo
sensible y solidario que es consciente de
la importancia para Huelva de contar con
una entidad de referencia como Proyecto
Hombre que trabaja para hacer el bien a
tantas personas y familias que necesitan
de nuestra ayuda y que reciben no solo
respuesta a un problemas derivado de
las adiciones sino del acompafiamiento
hacia un nuevo estilo de vida basado en
los valores y responsabilidad”.

DESDE EL OTONO DE L.994

Proyecto Hombre, con una trayectoria de mas de 25 afios en Huelva, ha atendido a lo largo y ancho de este cuarto de siglo,
a varios miles de personas a través de sus distintos programas que dieron respuesta a los graves cuestiones que azotaron la
sociedad. Desde final de los afios 80 con el problema de la heroina que “destrozo la vida de varias generaciones y familias”
originando serios problemas de inseguridad y convivencia en algunos barrios, o la expansidn, del VIH... La inquietud de un
numeroso grupo de familias desemboc6 en el 4 de septiembre de 1.994, cuando la institucion abrié sus puertas a la poblacion
en un pabellon del antiguo Hospital Psiquiatrico. Proyecto Hombre resume aquellos primeros pasos de esta manera: “En tan
solo cuatro meses de andadura ya habian acudido 142 familias a informarse, ingresando en el centro 68 chicos y chicas. Al afio
siguiente, la cifra se dispara a las 355 demandas de informacion y 188 ingresos. Muchas personas y familias desesperadas
por fin contaban con un lugar donde no solo desintoxicarse de la drogas sino poder abordar todos los problemas anexos:
emocionales, de convivencia, judiciales, sanitarios... Una autentica arca de Noé en medio del diluvio que hoy sigue navegando

y por la que han pasado 3.820 personas”.

La Fundacion Atlantic Cooperentidad sin animo de lucro
dependiente de la compafiia de igual nombre dedicada a la
produccion de cobre de alta pureza, se constituy6 en 2.009
para desarrollar, dar continuidad y gestionar la accion social
de la empresa. La Fundacion lleva destinados mas de 53
millones de euros hasta el ejercicio 2021 mediante el desarrollo
estratégico con un total de 45 entidades sociales de las se han
beneficiado, directa o indirectamente, mas de 50.000 personas.

Proyecto Hombre, por su parte, lleva a cabo actuaciones para la
prevencion, tratamiento y reinsercion social de las personas con
problemas de drogodependencias y adiciones con el objetivo
de ampliar las oportunidades y recursos para atender a las
personas afectadas mediante iniciativas como el Programa
Base (destinado a personas con necesidades de internamiento
residencial inmediato), asi como el Programa Alfil y el Programa
Jovenes para adolescentes y sus familiares directos.
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»Exposicion

“iVACUNADOS/MOS!! ”,

Huelva.- Redaccion

| Edificio Cultural Leandro Jiménez, de Bollullos Par del Condado, acogié una exposicion singular. Bajo el titulo de

“ {iVacunados/mos!! ”, se mostraron una serie de instantaneas referidas a la vacunacion frente al Covid 19 llevada

a cabo en el Centro de Salud de Bollullos. Su autor, el enfermero y actual director del Centro de Atencion Primaria,
Antonio Alcalde Pérez. El propdsito: transmitir toda una gama de gestos, ilusiones, esperanzas de las personas, sobre todo
las de mas edad, cuando acudieron al Centro para recibir el pinchazo que ayudase a sortear la gran tragedia coronavirica por
todos padecida.

Fue alla, por el mes de febrero de 2021, cuando el Centro de primaria de Bollullos Par del Condado abrid sus puertas a la ansiada
vacunacion frente al virus que pusiera freno al Covid-19. La enfermeria comenzd a suministrar las tan esperadas vacunas y
el enfermero y responsable del Centro Antonio Alcalde Pérez, por su aficion
a la fotografia, decidi6 inmortalizar las primeras instantaneas que, con el
permiso de sus protagonistas, dieron origen a una larga muestra en torno a los
sentimientos, gestos, vivencias, emociones, ilusiones y, en fin, sensaciones de
que, a partir de aquel tan simple como esperado pinchazo, se abriera un camino
a la esperanza de no contagiarse con el coronavirus o lo que es igual, tener una
especie de coraza protectora ante el terrible enemigo surgido al otro lado del
mundo, por tierras chinas.

Por eso la muestra de Alcalde merecid la atencion de los habitantes de Bollullos
Pardel Gondado porque no solamente en laimagenes del sanitario se concentraba
la solucién al drama planetario de tan letal enfermedad respiratoria sino porque,
ademds, estaban protagonizadas por rostros conocidos, de gente afin del
pueblo. Aunque, como reconoce el autor, también quedaron inmortalizados
algunos rostros del personal sanitario que llevo a cabo la inmunizacion porque
“sin ellos no hubiera sido posible realizar este impresionante trabajo”.

La exposicion, inaugurada por el Diputado provincial y concejal de Cultura,
Pablo Valdera, contd con la presentacion de la también fotografa Marta Oliveros
y durante el cerca del mes en que estuvo abierta al plblico merecio la respuesta
de los ciudadanos por su cercania y autenticidad. De esta forma, Antonio
Alcalde, (nacido en La Palma del Condado) hizo realidad uno de sus suefios
no previstos como fotografo de raiz autodidacta, y con preferencia en captar
imagenes de paisajes nocturnos. Solo que esta vez no tuvo que desplazarse muy
lejos para dar con el escenario: el pueblo de Bollullos Par del Condado, sobre
todos los mayores, desfilando por el Centro de Salud para dejar constancia
de un momento de la historia reciente que, ojala, no vuelva a repetirse. La
vacunacion -masiva y sin pausa- para frenar el Covid-19.




E xrosicion FoTogrAFiCcA

IVacuna osll W

} Antonie f-'!a’{(.lf.‘s I 1

La historia personal de Antonio Alcalde tuvo su inicio cuando,
siendo adolescente, decidid seguir sus pasos estudiantiles hacia
alguna actividad relacionada con la sanidad. Asi, en el afio 1.983
obtuvo la diplomatura en enfermeria y durante dos décadas
trabajo en el la atencion hospitalaria primero en el “antiguo y muy
querido Manuel Lois” y, tras su cierre en 1.991, en el Juan Ramon
Jiménez. Corria el afio 2006 cuando Alcalde decidié pasarse a la
Atencion Primaria, en concreto al Gentro de Salud de Bollullos del
Condado. En 2011 se convirti6 en el coordinador de Cuidados del
centro hasta que, hace casi un par de afos (octubre 2020) fue
nombrado Director del mismo. Alcalde asegura que “el dia a dia lo
comparto con un grupo de profesionales con una calidad humana
y profesional dificil de superar”.

Imagenes para recordar una campaiia de inmunizacion inolvidable.

@
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»Estado

TERCER HOMENAJE DE ESTADO A FALLECIDOS Y SANITARIOS

FELIPE VI PIDE NOOLVIDARALAS
VICTIMAS DEL COVID Y REFORZAR
LA CIENCIAY LA SANIDAD

Huelva.- Redaccion

os Reyes de Espaiia, presidieron un
Lnuevo homenaje del Estado a las victi-

mas del Covid-19 y de reconocimiento
al personal sanitario que, de forma admirable,
se volco en la atencidn a decenas de miles de
espaiioles. Este acto se conmemord bajo el
lema “Un aplauso para el recuerdo” y en su
transcurso se entregaron cuatro de las 37 con- -
decoraciones concedidas a familiares de mé- 3!
dicos, enfermeras y farmacéuticos fallecidos
por el virus.

Don Felipe y Diia. Letizia presidieron el homenaje
que,por tercera vez, el Estado dispensa tanto
a los fallecidos por el coronavirus como a los
sanitarios que, abnegadamente, estuvieron
junto a los pacientes en condiciones,sobre todo
al estallar la pandemia,no siempre favorables.
Este Il Memorial Victimas del Covid fue un
acto pleno de solemnidad en el que los Reyes SS=====
de Espana homenajearon a quienes perdieron la = '
vida y a profesionales de medicina, enfermeria,
farmacia, auxiliares... en el Patio de la Armeria
del Palacio Real de Madrid.

Felipe VI.,junto a altas autoridades de la nacién, Gobierno,
responsables de comunidades, parlamentarios, y oposicion
acompafiaron a una representacion de familiares de las
victimas, de los sectores sanitarios y cientificos y de la sociedad
civil para dejar constancia de la solidaridad ante el incalculable
dolor que ha causado el Covid, incluidos los sanitarios, de todos
los niveles, que perdieron la vida contagiados en el que hacer
cotidiano. Tras interpretarse el himno nacional, Don Felipe
deposito, junto al pebetero instalado al efecto, una corona de
flores seguida de un minuto de silencio, estremecedor por los
asistentes.

DEL MIEDO AL AVANCE CON LAS VACUNAS

El Jefe del Estado, en su intervencion asegurd: “Por tercera
vez nos reunimos en esta Plaza de la Armeria del Palacio
Real para recordar a todas las personas que perdieron la
vida por el Covid.19. Lo hicimos en 2.020, en un momento
en que la sociedad habia dado una leccion de inmenso valor
y Espafia habia demostrado su mejor espiritu. Lo hicimos un
afio después, en 2.021, cuando nos acompafiaba la esperanza
que implicaban los adelantos en el area de la medicina. Y
recordd que: “hoy vuelven a nuestra memoria todos los gestos

2 E ._ : - = '—, .. -.-_ ;‘F
y las emociones de entonces y con enorme significado, los
testimonios de esos afios”.

El Rey, mas adelante, realizo una especie resumen de lo vivido:
“Sentimos juntos el miedo, la frustracion y la tristeza aunque
también, desde el primer momento, la solidaridad,admiracion
y gratitud por todas las personas que atendian las necesidades
basicasy urgentes de los demas”. El Monarca recordd la ovacion
diaria que los espafioles brindaron a los sanitarios durante el
tiempo que duré el confinamiento. Fueron unas muestras de
gratitud que dijo, “hoy son aplausos para el recuerdo”.

Felipe VI también tuvo palabras para destacar el papel de
los cientificos que, en tiempo récord, pusieron al alcance de
la humanidad los antidotos para frenar la pandemia: “Las
vacunas contra el Covid se han convertido en uno de los
acontecimientos mds importantes en la historia de la sanidad
universal”. Por lo mismo, Felipe VI destacé la necesidad de
fortalecer la inversion en ciencia y los sistemas de salud asi
como la cooperacion internacional, el cuidado de los mayores
y la solidaridad ciudadana. Porque, como ratificé Don Felipe,
“la pandemia escribi6 un triste punto y aparte para muchos
ciudadanos dejando muchas lecciones aprendidas que deben
significar, una guia para el futuro”.



