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“  HOMENAJE DEL COLEGIO
ALOS JUBILADOSDE LA
ENFERMERIA ONUBENSE

EDITORIAL

EL TC RESPALDA VACUNAR A UNA MENOR
TRAS EL DESACUERDO DE LOS PADRES

EL COLEGIO PONE EN MARCHA UNA
ASESORIA PARA LA INVESTIGACION

EN HOMENAJE A SUS PROXIMOS 99 ANOS

EL SAS SE COMPROMETE A ACTUALIZAR LA
BOLSA DE EMPLEO EN MARZO DE 2.024

SALUD ANUNCIA UNA NUEVA OPE CON 3.838 PLAZAS

HUMANIZAR LA ASISTENCIA,
TAMBIEN EN SALUD MENTAL

MEDALLA AL MERITO PROFESIONAL 2.024
MONICA GARCIA, MINISTRA DE SANIDAD

PREMIO NACIONAL AL SERVICIO DE
ONCOLOGIA DEL JR. JIMENEZ

LA ENFERMERA ESCOLAR. UNA NECESIDAD COMPARTIDA

CONVOCADO EL VI PREMIO DE INVESTIGACION
ENFERMERIA EN CUIDADOS ONCOLOGICOS

EN URGENCIAS, PROGRAMA PARA LA
DETECCION PRECOZ DE ETS

ENFERMERIA ANTE EL EIR: 9.006
ASPIRANTES PARA 2106 PLAZAS

DEBATE SOBRE EUTANASIA Y OBJECION DE CONCIENCIA
VIVIR CON DIGNIDAD Si.
NACE LA PRIMERA UNIVERSIDAD “ONLINE” DE ANDALUCIA

EL NOBEL DE MEDICINA A LOS “PADRES”
DE LA VACUNA ANTICOVID

EL COLEGIO APUESTA POR CONOCER
ALGUNOS ENCANTOS DE HUELVA

RUTA POR LA HUELVA SANITARIA

VIAJE A TAILANDIA, DEL 18 AL 27 DE JULIO
LACTANCIA MATERNA, DESDE EL NACIMIENTO DEL BEBE
877 ENFERMERAS ACREDITADAS PARA DISPENSAR
MEDICAMENTOS

ENFERMERAS DE BURGOS: PROYECTO PARA DEJAR DE
FUMAR

DIECISEIS UNIDADES DEL J.R. JIMENEZ,
RECONOCIDAS POR SU “GESTION SEGURA”

EMOCION Y RECONOCIMIENTO EN EL

HOMENAJE A LOS NUEVOS JUBILADOS

LUCIA MONICA PEREZ, NUEVA DIRECTORA

DE CUIDADOS DEL SAS.

MARGARITA SARRIO, DIRECTORA DE ENFERMERIA

EN EL HOSPITAL QUIRON HUELVA

EL COLEGIO CONVOCA EL XXVII CERTAMEN DE
INVESTIGACION EN ENFERMERIA CIUDAD DE HUELVA.
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ENFERMERIA: NUEVO AﬁO Y
RENOVADAS EXIGENCIAS

e va 2.023. El afio, por definicion, de la post-pandemia, cuando el sistema sanitario empezd a tomar distancias (pero

nunca definitivas) respecto a lo vivido por el terrible Covid, el afo, decimos, ya enfila su recta final. Pronto van a

quedar atras, para el recuerdo doce meses en los que se ha empezado a proyectar una cierta transformacion porque
es sabido que las innovaciones de calado avanzan de forma lenta pero imparable. Y en este calendario a punto de consumirse
han ido dibujandose determinadas lineas futuras que, con el tiempo, pasaran a ser meros a puestas y realidades que, a buen
seguro, se haran presentes mas pronto que tarde.

En Andalucia, el nuevo curso se presenta con un cierto aire de esperanza. El anuncio hecho por el presidente de la Junta de que, el
departamento de Salud va a contar con el mayor presupuesto de la historia de la autonomia cifrado en 14.246 millones de euros,
(un 3% superior al de 2.023) y mas del 30% del, montante global de la Junta. Ello supone atisbar un periodo de cierta normalizacion
a poco que dicha partida presupuestaria se ejecute en el nivel mas cercano que lo permitan las circunstancias socio-politicas
de cada momento. Un presupuesto sanitario donde, de otra parte, el gasto destinado a personal asciende a 6.776 millones que
equivale al 47,7% del total que maneje la Consejeria.

Hay otro pardmetro importante a considerar: Andalucia va a aumentar el gasto sanitario por habitante en 1.695,96 euros (un 4,11%
mas que en 2.023) y casi el doble (48%) que en 2.018 (1.169 euros), esta ultima referencia supone que la region abandona el
ultimo lugar del gasto de Salud por habitante conforme a datos del Ministerio. Si aproximamos la mirada a lo que mas nos importa,
la provincia de Huelva, y conforme ha dado a conocer su Delegada Manuela Caro, la plantilla de profesionales, entre todas las
categorias presentes en el SAS, acaba de rebasar “una cifra histdrica con algo mas de 8.000 sanitarios” al servicio de la poblacion
provincial (533.000 personas segun el INE).

Esto quiere decir que, pese a los avances, aun estamos en situacion de mejorar las dotaciones de los recursos humanos para
que operen en las mejores circunstancias ante la demanda de la sociedad. La administracion regional debera profundizar hacia
un horizonte con mayor ndmero de sanitarios enfermeria a la cabeza. Para ello es indispensable que desde el Estado (ministerios
de Educacion y Sanidad) se decida cambiar la tendencia de los Gltimos tiempos y que las plazas de formacién (universidad
y especialidades) experimenten un incremento que haga posible una mayor presencia tanto de titulados de Grado como de
especialistas para dar respuesta a las necesidades ciudadanas.

El Colegio de Huelva es consciente de que a enfermeria, se le va a seguir reclamando mas preponderancia y actuacion en el contexto
de la reforma de un Sistema que, a cambio, deberia responder con otras contrapartidas como, por ejemplo, la inclusion en el Grupo
A1 que acabe con la discriminacion. Precisamente, esa sera una de las tareas que entre muchas, va a afrontar a la nueva Ministra,
Ménica Garcia una vez consumado el paso sin reflejo positivo alguno, del gallego José Mifiones. Porque si a enfermeria se le va a
demandar mas posicionamientos y responsabilidades, justo es que la profesion reclame, o exija, unas mejores condiciones para
desarrollar su cometido en favor del paciente. Y si a la provincia han llegado inversiones econoémicas en infraestructuras que
nadie oculta (nuevos Centros de Salud, y equipamientos de alta tecnologia en hospitales que todos aplaudimos) otra realidad es
que las plantillas de enfermeria contintian siendo practicamente iguales o han experimentado aumentos que muchos califican de
“simbolicos”. Razdn tiene la flamante doctora Honoris Causa por la UHU, la enfermera oscense M? Teresa Moreno, cuando sefialo
que las enfermeras no investigan porque, entre otras circunstancias, la carga de trabajo no permite afrontar el proceso, reflexivo
y permanente, llamado investigacion.

En este punto, el Colegio, ha dado un paso al frente con un notable panel de actividades que abarcan casi todos los frentes. Desde
la Deontologia a la enfermera escolar, de la proteccion personal a la investigacion. Y si de investigar, hablamos, debemos saludar
con esperanza la iniciativa que acaba de nacer en esta corporacion al crear una asesoria especifica destinada a alentar, estimular y
encauzar a los colegiados onubenses que decidan iniciarse en este campo pero que se enfrentan a un muro casi insalvable a la hora
de dar los primeros pasos. Por lo mismo, el Colegio ofrece su mano a cuantas iniciativas vayan surgiendo para que no haya quien
sienta la orfandad y falta de apoyo ante la decisién de ponerse a caminar por la senda de la investigacion. Es un claro sintoma de
que el futuro de la profesion también ha de transcurrir por la investigacion, si de verdad aspiramos a alcanzar un marco que no sea
exclusivo de minorias y, en cambio, esté acorde a lo que el siglo XXI nos va a seguir reclamando como la indispensable titulacion
que somos dentro del Sistema.
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» Tribunales

PANDEMIA POR EL COVID-19

Huelva.- Redaccion

I Tribunal Constitucional (TC)

ha respaldado la decision de

vacunar a una menor de edad
con autorizacion del juez en un caso
provocado por la discrepancia entre
los padres en torno a la conveniencia
de la inmunizacion. Sucedid en torno a
la pandemia por el Covid y mientras el
padre se posiciond a favor de vacunar
a la nifia, la madre, en cambio, mostré
su total oposicién. EI Pleno del TC ha
desestimado, y por unanimidad, de
sus integrantes, el recurso de amparo
interpuesto por la madre al entender
que la vacunacién estaba plenamente
justificada como medio para tutelar un
interés superior cual es la preservacion
de su salud fisica y mental.

EIPlenodel TC haemitido sentenciaquefija
doctrina, y avala vacunar frente al COVID
a una nifia de 11 afos a la que sus padres
situaron ante una decisién polémica a
consecuencia del total desacuerdo entre
los progenitores para llevar a cabo este
acto sanitario. Mientras el padre se
mostro favorable a la inmunizacion de
su hija, la madre, por el contrario, adujo
razones como que la vacunacion podria
tener aspectos negativos para la salud de
la descendiente. Acudieron a la Justicia y
un Juez se mostrd a favor de que fuera
vacunada, decision que fue objeto de
recurso en amparo por parte de la madre
ante el Tribunal de Garantias.

El pasado mes, el Pleno del TC ha fallado,
por unanimidad, respaldando la decision
judicial de inmunizar a la menor al tiempo
que daba continuidad a una sentencia
anterior del propio TC en el caso que
resolvid en torno a que una anciana de
85 afios tuviera que se vacunada contra
el criterio de su hijo y tutor. EI TC subraya
que las decisiones judiciales tomadas en

-

torno a la vacunacion han sido adoptadas
“con pleno respeto a las garantias
constitucionales”. La sentencia, ha tenido
como ponente a la vicepresidenta del TC
la magistrada Inmaculada Montalban.

El conflicto surgid por la firme
discrepancia de los padres que acabo en
los Tribunales. Asi, la madre argumento
que la vacuna era “una terapia génica
en fase experimental”, y que podria
generar “efectos adversos graves” a la
hija. Ante ello, el padre decidié acudir
a los Tribunales que dieron luz verde
a que la nifia fuera vacunada frente al
virus pandémico en base a una bateria de
informes internacionales de salud publica
en los que quedaba sentado que “los
beneficios de la vacuna superaban los
riesgos que podria acarrear” conforme
ha dado cuenta el TC.

El Fallo establece que la autorizacion de
un Juez para la administrar la vacuna
se basa en la Ley 41/2002 por la que se
regula “el consentimiento informado a
actuaciones sanitarias”. Lo cual permite
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a los representantes legales decidir en
aquellos casos, por ejemplo, de menores
sin la capacidad intelectual necesaria
para llegar a comprender el significado
y trascendencia del acto a cargo de la
enfermera. Eso si, tanto el padre como la
madre aceptaron, desde el principio, que
su hija no tenia la madurez obligada para
decidir sobre esta cuestion.

Una vez atendida en la “complejidad
técnica de la decision” por lo que de un
Juez resolvio del todo punto necesaria,
la inmunizacién, en razén a estas y
otras consideraciones, el Pleno del
Constitucional ha dado el respaldo a
la decision judicial subrayando que
“autorizar la vacunacioén de la menor”
supone “tutelar efectivamente su interés
superior, concretado en este caso a la
preservacion de la salud fisica y mental”
de la nifia. EI TC argumenta que esa
posicion se basa en numerosos informes,
estudios y recomendaciones oficiales en
materia de vigilancia de la salud publica
por lo que resultaba tutelado de un modo
mas eficaz mediante la inoculacion de la
vacuna frente al Covid-19.




RESPALDO DEL COLEGIO, CAEY CONSEJO GENERAL

Avances «

EL COLEGIO PONE EN MARCHA UNA
ASESORIA PARA LA INVESTIGACION

Huelva.- Redaccion

I Colegio Oficial de enfermeria de
E la provincia de Huelva ha tomado

una decision trascendente para
el presente y, sobre todo, el futuro de
la profesién. De esta forma, la Junta
de Gobierno que preside Patricia Mauri
Fabrega ha puesto en pie la denominada
“Asesoria en investigacion” al objeto
de ofrecer las herramientas en forma
de apoyo, orientacion y metodologia
para los colegiados onubenses que
deseen acometer proyectos y trabajos
de investigacion que “contribuyan al
avance del conocimiento en el area de
la salud”. La solvencia de esta apuesta
viene corroborada por el que cuenta con
la cofinanciacidn de tres entidades de la
Organizacion Colegial: el propio Colegio
de enfermeria de Huelva, el Consejo
Andaluz de Enfermeria (CAE) y el
Consejo General de Enfermeria (CGE).

M
!

Paso al frente del Colegio Oficial de
enfermeria de Huelva en materia de
reflexion enfermera. La Junta de la
corporacion provincial ha confirmado
la puesta en marcha de una “Asesoria
en investigacion” que nace como
consecuencia de “fortalecer la faceta
investigadora en el éambito de la
enfermeria”, Para ello, la Asesoria
pondrd a disposicion de los colegiados
interesados el apoyo, la orientacion y
la metodologia especializada en todo el

proceso que comporta esta realidad. Esto
es, laplanificacion, ejecucion, seguimiento
y evolucion de aquellos proyectos
merecedores de tal consideracion. Y
siempre bajo la premisa fundamental
de que las propuestas “contribuyan al
avance en el conocimiento en el area de
la salud”.

El Colegio de Huelva ha resumido en estas
lineas generales el objetivo que comporta
esta Asesoria de Investigacion.A saber:

- Orientacion en la formulacién y disefio
de proyectos de investigacidn.

- Ayuda para la realizacion de
hiisquedas bibliograficas asi como para
la elaboracion de informes basados en
la Evidencia cientifica.

- Soporte metodoldgico en la ejecucion
de las investigaciones.

- Asesoramiento para la eleccion mas
adecuada de revistas y plataformas de
publicacion para las investigaciones.

- Apoyo para la publicacion de
articulos en la revista del Colegio
Oficial de Huelva, “DOCUMENTOS de
ENFERMERIA”.

- Respaldo a cuantas otras cuestiones
puedan ir surgiendo en el conjunto del
proceso investigador.

El Colegio de Huelva ha recordado la
existencia de un convenio de colaboracion
con la Fundacion Index el cual permitira
a los colegiados onubenses el acceso,
gratuito, a valiosos recursos cientificos y
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CONSERD ANDALUZ
DE COLEGICS DE ENFERMERLA
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programas de formacidn en investigacion.
Los interesados en abordar este area
del conocimiento ya pueden realizar
su peticion de asesoramiento que se
llevard a cabo de forma tanto presencial
como virtual mediante un sistema de
citaciones a través del correo electronico
investigacion@colegioenfermeria.com

El Colegio de Huelva, finalmente, invita
a participa en este novedoso frente
investigador porque, como ha subrayado
Patricia Mauria DOCUMENTOS: “El futuro
que todos deseamos para la profesion de
enfermeria va a pasar, ineludiblemente,
por un significativo avance en materia
de reflexion e investigacion. Cuando
transitamos hacia el primer cuarto del
siglo XXI, la actividad investigadora
deberd ser un factor determinante que
asegure el devenir de nuestra actividad
profesional. Porque la labor asistencial
0 la gestion quedarian incompletas
sin una enfermeria que participe y se
muestre activa en materia investigadora
pensando, siempre, en el avance del
conocimiento para lograr la mejor
atencion al ser humano, principio y fin de
nuestra responsabilidad como profesion
enfermera”.

» El nuevo dispositivo
ofrecera apoyo,
orientaciény
metodologia para
avanzar en este frente
del conocimiento.
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» Semblanza

EN EL DIA DE LAS PERSONAS DE EDAD

D. LUIS GARCIA URDIALES, EL
PRACTICANTE DE CUMBRES
MAYORES (HUELVA)

EN HOMENAJE A SUS
PROXIMOS 99 ANOS

J. Eugenio Guerra-Gonzalez. Dr. Enfermero. C.S. Don Paulino
Garcia Donas. Alcala de Guadaira, Sevilla. AGS. Sevilla Sur.
Carmen M.? Martinez-Sanchez. Enfermera. H. El Tomillar (Sevilla)

Huelva.- Redaccion

adenominaciénDialnternacional,
Laun existiendo con anterioridad,

es adoptado por la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) como
un poderoso y basico instrumento
de promocién de cuestiones en
diversos ambitos. El Dia Internacional
tiene el objetivo de dispensar a la
sociedad informacion en cuestiones
de interés, movilizar voluntad politica
y recursos para abordar problemas
mundiales, ademas de celebrar y
reforzar logros de la humanidad. En
definitiva, gobiernos, sector piblico
y privado, universidades, escuelas vy,
en general, la ciudadania, hacen del
Dia Internacional un potenciador para
programar seguidamente actividades
de sensibilizacién. Por lo general, el
Dia Internacional, es declarado por
los organismos especializados de la
ONU y aprobadas en Asamblea General
mediante resolucion. Concretamente,
el 14 de diciembre de 1990, en la 68°
sesion plenaria de la Asamblea General
de la ONU, a través de la resolucidn
45/106, designd el dia 1 de octubre Dia
Internacional de las Personas de Edad.
Asi, se reconocia el valor de estas y su
importante contribucion al desarrollo
de la sociedad, una cooperacion
innovadora y eficaz.

En la 73* Asamblea de la OMS se
aprueba la propuesta del Decenio del

Envejecimiento Saludables 2020-2030 en
el que se ofrece la oportunidad de aunar a
los gobiernos, sociedad civil, organismos
internacionales, profesionales,
instituciones académicas, medios de
comunicacion y el sector privado en
torno a diez afios de accion concertada,
catalizadora y de colaboracion para
mejorar la vida de las personas mayores,
sus familias y las comunidades en las que
viven. Por otro lado, la ONU establece la
edad de 60 afios para considerar a una
persona adulta mayor, aunque en los
paises desarrollados la vejez se inicia
a los 65 afios. La OMS, igualmente
clasifica la edad adulta en adulto mayor
0 anciano joven, en la franja 60-74 afios
y anciano, de 75-90 afios. Por otro lado,
es evidente que el envejecimiento de la
poblacion mundial evoluciona de forma
compleja y rapida siendo necesario la
existencia de un marco de referencia
para la proteccion y promocion de los
derechos de estas personas de edad y su
contribucion a la sociedad. Esta realidad,
aln mas acrecentada en el siglo XXI,
plantea nuevas oportunidades y desafios
en su afrontamiento para promover el
desarrollo de una sociedad para todas las
edades. La distribucion de la poblacion
mundial ha variado drasticamente en las
(ltimas décadas. Entre 1950 y 2010, la
esperanza de vida aument6 de 46 a 68
afios con una poblacién de 703 millones
de personas de 65 afios 0 mas (2019).
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Asia oriental y sudoriental alberga el
mayor nimero de personas mayores (261
millones), seguida de Europa y América
del Norte (mas de 200 millones). En las
tres proximas décadas, se estima que el
numero aumente a mas del doble, mas
de 1500 millones de personas (2050).
La poblacion mundial envejece con mas
rapidez que en el pasado, y esta transicion
demografica afecta a la totalidad de
ambitos de la sociedad. Segun el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) en Espafia,
la poblacion mayor de 65 afios representa
un 20.6% es decir, 9.495.084 personas
(2022) e igual fuente, con datos ofrecidos
por el Consejo General de Enfermeria
(CGE), refiere que los enfermeros
colegiados, de 65 afios y mas suponen
un 10.3%.

El estatuto del llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Huelva tiene muy
presente a los comparfieros de edad,
otorgando anualmente un galardon bajo
denominacion de Colegiados de Honor
-Titulo I, Art. n.° 9. Entre ellos, el pasado
afio 2022 D. Luis Garcia Urdiales obtuvo
tal mencidn, no pudiendo asistir a tal acto,
por circunstancias personales. Ahora,
este articulo en la revista Documentos
de Enfermeria, pretende ser un homenaje
mas de reconocimiento a la persona y el
profesional. Un emotivo homenaje del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Huelva bajo presidencia entonces de D.



Semblanza «

R,

Gonzalo Garcia Dominguez a compafieros
jubilados, contribuye a que meses
después, a través de la vicepresidenta
-por entonces-, actualmente presidenta,
D® Patricia Mauri Fabrega, tenga
conocimiento de nuestro compafiero
D. Luis Garcia Urdiales, siempre de
intermediario, su hijo D. Luis Angel
Garcia Serradilla.

Este articulo plantea homenajear a
nuestros comparfieros de edad a partir de
biografiar -personal y profesionalmente-,
a D. Luis Garcia Urdiales, el practicante
de Cumbres Mayores (Huelva). A través
de un estudio con enfoque histdrico,
de indole historia de vida, se aborda la
trayectoria vital de nuestro compafiero,
desde el primer tercio del S. XX
(1925) a la actualidad, en el tridngulo
geografico Melilla, Cumbres Mayores
(Huelva), Aguadulce (Almeria). Es
realizado a partir de fuentes de estudio,
orales, materiales -placa publicitaria- y
documentales -fotografias, documentos
y prensa- y con técnicas cualitativas

D Luié.Ga_rcia Urdiales, D. Luis Angel Garcia Serradilla

(hijo) fD*Mamen Benitéz (nuera y eniermera)*'v..-_.auiorz_pn
Aguadulce (Almetia). Agosto, 2023 =

como la observacion documental
-archivos, prensa, publicaciones oficiales
y textos bibliograficos-, biogréaficas y de
investigacion oral -historia de vida-, a
través de instrumentostal que laentrevista
oral y los documentos personales. La
metodologia, identificacion, localizacion,
propuesta y realizacion de entrevista al

Placa publicitaria de la consulta de D. Luis
Garcia Urdiales, en su domicilio de Cumbres
Mayores (Huelva)

protagonista, y por otro lado, disefio,
realizacion, transcripcion, andlisis de
entrevista y redaccion del texto. Todo,
con la inestimable intermediacion activa

-participacion y colaboracion-, de su hijo,
D. Luis Angel Garcia Serradilla.

D. Luis Garcia Urdiales, el Practicante
de Cumbres Mayores (Huelva), nace
el 11 de febrero de 1925, en Melilla.
Su padre, militar, su madre, ama de
casa, tienen tres hijos, siendo nuestro
compafiero el mas pequefio. Casado, su
mujer, ama de casa, fueron padres de dos
hijos, ambos Marinos Mercantes. Una
de sus nueras, es enfermera. Su unico
nieto, fisioterapeuta. En Melilla estudio
el bachiller completo de siete afios y la
revalida, residiendo en esta ciudad hasta
los 26 afios. Aunque su padre quiso
que estudiara Magisterio, él inicié los
estudios de Medicina, aunque no llegd
a finalizar el primer curso, ejerciendo ya
por entonces de practicante en Cumbres
mayores. Asi, inicid y finalizd los estudios
de Practicante, examindndose en la
Facultad de Medicina, en Granada, en
dos afios, en (nica convocatoria, con
calificacion de sobresaliente y obteniendo
su anhelado Titulo de Practicante. Ejercid

o
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» Semblanza

en el Hospital de la Cruz Roja -fotos que
nos proporciona- y también en la Casa
de Socorro, ambos en Melilla. Tuvo una
proposicién formal de pertenecer a la
junta Directiva del Colegio de Practicantes

En los domicilios por supuesto, también
atendia. Se desplazaba andando siempre,
aunque con el tiempo estrend coche,
un PTV descapotable. Se recorria
toda Gumbres Mayores, Cumbres de

Enfermera, nifio y practicantes en una fuente. D. Luis Garcia Urdiales, el segundo por la

izquierda. Hospital de Melilla

de Melilla, pero declind por tener su
pensamiento ya en su ida a Cumbres
Mayores (Huelva). Obtuvo la interinidad
en Cumbres Mayores (1951), ijjino
sin antes litigiar con el jefe de Sanidad
pues este le decia que habian pasado
por alli antes distintos compafieros y
que renunciaron porque los médicos alli
ponian las inyecciones...el farmacéutico
las que dispensaba etc., por lo que los
practicantes no ganaban ese dinero...
dificil plaza!!! Llegd a Cumbres Mayores
cobrando 5 ptas./dia y la pension en la
que residia costaba 24 ptas./mes incluida
comida. D. Luis asistia en su domicilio,
poco, incluso adn conserva la placa que
colocd en la fachada para publicitarse.

Enmedio, Cumbres de San Bartolomé e
incluso Hinojales, con su maletin pleno
de utensilios profesionales. Su vida
profesional ha transcurrido en Cumbres
Mayores, desde que llegd de Melilla en
1951, hasta su jubilacion a los 64 afios
(1989), es decir 38 afios de ejercicio
profesional en la localidad serrana.
Comprometido, siempre, con la profesion
-esta entrevista es una evidencia mas-,
publicaba cartas en revistas profesionales
(1956), en esta ocasion en defensa de
la Clase y especialmente de la eficiente
labor de los Practicantes Rurales. Realiz6
oposiciones para Asistencia Pablica
Domiciliaria (APD) en Madrid (1958).
Gratamente, le confundian en muchas
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ocasiones con el médico, por su carisma,
presencia, conocimientos, confianza etc.
El hacia de médico, de odontdlogo etc.,
no habia mas remedio. Su iguala era
mas cara que la del médico. Obtuvo el
Diploma de Podologo (1965) y el Titulo
de Ayudante Técnico Sanitario por la
Universidad de Granada (1970). Su
extensa trayectoria profesional, hace
que durante la entrevista nos narre a la
perfeccion y con todo lujo de detalles,
multitud de anécdotas de su trabajo
diario, de sus asistencias, de sus
pacientes, de los familiares de estos, de
sus convecinos definitivamente -médico,
farmacéutico, guardia civil, banquero,
campesino, lugarefio, etc.-, a todos
atendio. Representd al llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Huelva en Madrid
bajo presidencia de D. José Martinez
(1978-1987), en época de la Unién de
Centro Democratico (UCD) de D. Adolfo
Sudrez Gonzalez, segln narra, donando
relevante material de su trayectoria
profesional, concretamente numerosos
tomos de los Boletines del Consejo
General de Enfermeria, perfectamente
encuadernados. Obtuvo el Diploma de
Colegiado de Honor (1991) y la Medalla
al Mérito Colegial (1991). A sus 97
afios (2022), es invitado por el llustre
Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva
al acto de homenaje a los comparieros/
as enfermeros/as jubilados, aunque no
asiste por circunstancias personales. D.
Luis Garcia Urdiales es un compendio de
anécdotas, desde el dicho ain vigente en
la localidad serrana de Gumbres Mayores
que dice: No eres de Cumbres Mayores
si no has ido a casa de D. Luis a sacarte
una muela, al paciente que en cada una
de las asistencias que le realizaba le
decia, si me curas te regalo un guarro,
y finalmente todo quedd en una cerveza
en el bar. Ademads, hizo el seguimiento
y gestiond la documentacion al primer
parto quintuple desde su localidad a
Huelva y utiliz por vez primera un
esfingomanometro en la localidad pues
ni el médico disponia de uno; Asi mismo,
salvd mas de una vida y en una visita
domiciliaria a una nifia enferma percibié
un gran olor en el ambiente a cetona y
mientras el médico no sabia tratarla él
con un suero la resucité. Actualmente,
D. Luis Garcia Urdiales descansa feliz y
merecidamente en tierras almerienses
rodeado de familiares y amigos.



CONCLUSIONES.

D. Luis Garcia Urdiales, nuestro
compafnero de edad biografiado tras
iniciales y reiteradas conversaciones
y entrevista personal final los autores
constatan que es persona de caracter,
vitalista, carismatico, sincero, afable y
familiar. Como profesional, inteligente,
experimentado, cotizado y adn hoy
comprometido con la profesion. En
definitiva, excelente persona e impecable
profesional quedando constancia en
las pdginas de nuestra Documentos de
Enfermeria. El llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Huelva debiera considerar
en torno a las personas/colegiados de
edad, la propuesta de establecer una
Delegacion del Jubilado y/o Colegiados
de Honor, un 6rgano mas de participacion
para los compafieros tras finalizar su
situacion laboral activa. El fin dltimo,
dirigido en una doble vertiente, por un
lado, ofrecer una programacion anual
de actividades de ocio y culturales con
atractivas ventajas econdmicas y, por otro
lado, rentabilizar la sapienciay experiencia
inherente en ellos por toda una trayectoria
profesional siempre en favor del propio
ente colegial. Finalmente, los autores
opinan que D. Luis Garcia Urdiales
es justo merecedor también de algdn
otro reconocimiento pdblico tal como
aparecer en el callejero de la localidad
onubense de Gumbres Mayores en donde
prestd cuidados a sus conciudadanos
durante casi cuatro décadas. Tomen nota
quienes corresponda.

POSTDATA.

Porque si la vida ofrece muy de vez
en cuando coincidencias que, aunque
inverosimiles resultan ser reales vy
sumamente emotivas, esta es una de ellas.
Tal dia del mes de agosto, gestionando via
wasap con el hijo de nuestro protagonista,
D. Luis Angel Garcia Serradilla una proxima
visita a Cumbres Mayores (Huelva) para
conocer a su padre, ambos resultan
encontrarse en la localidad de Aguadulce
(Almeria), en la que estaba veraneando.
Nos conocimos y compartimos una
inolvidable y grata tarde.
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DOS ANOS DE DEMORA

EL SAS SE COMPROMETE A ACTUALIZARLA
BOLSA DE EMPLEO EN MARZO DE 2.024

Huelva.- Redaccion

I Servicio Andaluz de Salud
E(SAS) expresd su compromiso

de tener actualizada la Bolsa
de Trabajo durante el préximo mes
de marzo de 2-024. Las constantes
quejas de un alto numero de afectados
han desemhocado en la presentacion
a la Mesa Sectorial, por parte de la
Direccion General de Personal, del
sistema publico en la region de una
“orden de unificacion de los periodos
de baremacion de octubre 2.022 y de
octubre de 2-.023 de la Bolsa temporal.
El SAS atribuyd el retraso acumulado al
“elevado numero total de candidatos
inscritos hasta la fecha”, alrededor de
500.000 solicitud es registradas para
un total de 97 categorias de personal
estatutario segiin la estimacion oficial.

El malestar, mas que justificado, por
la demora en la actualizacion de la
Bolsa de empleo del SAS, luego de
haber acumulado mas de dos afios de
bloqueo, provoc6 una nueva serie de
reclamaciones por parte de los afectados
ante distintas instancias  sanitarias
andaluzas. A consecuencia de semejante
pardlisis, con sus evidentes protestas, el
SAS anunciaba, el pasado 30 de octubre,
que tendrd actualizado el corte de Bolsa
correspondiente a los afios 2.022 y 2.023
a lo largo del préximo mes de marzo.
Conviene recordar, que hasta ahora se
esta contratando en base a los ndmeros
aportados en el 2.021. El asunto no es
menor pues se estima en varios miles
de trabajadores, de todas los niveles,
los directamente afectados en las ocho
provincias por esta perturbacion en el que
deberia ser un normal funcionamiento de
la Bolsa.

Asi las cosas, el SAS, a través de su
Direccion General de Personal por fin
anunciaba, el pasado 30 de octubre,
que “tendra actualizado el corte de bolsa
2.022-2.023 durante el mes de marzo”.

@
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El organismo responsable precisd que
trabaja intensamente” para, manteniendo
el baremo actual, tener listos y publicar
los listados definitivos de este corte “a la
mayor brevedad y siempre antes de esa
fecha. El importante retraso acumulado el
SAS lo justifico por “el elevado volumen
de candidatos total inscritos” hasta ese
momento, cifrado alrededor de 300.000
personas y a la resolucion de la Oferta
Publica de Empleo (OPE-) de 2.021 y
de la OPE extraordinaria de 2.022 que,
como es sabido, supone la publicacion de
listados y la correspondiente baremacion
de los candidatos. El SAS concretd que
son 97 las categorias o areas especificas
de personal estatutario que, en todas
ellas, se rigen por el sistema de Bolsa
(nica de empleo.

GRUPO A 2

Apenas un par de dias después de
anunciar el plazo de actualizacion
para el mes de marzo, la Direccion
General present6 a la Mesa del sector
una orden para la unificacion de los
periodos de baremacion de octubre
2022 y de octubre 2.023 de la Bolsa de

» La administracion
asegura que el bloqueo
acumulado es por “el
elevado volumen de
candidatos” cerca de
500.000

empleo temporal. Asi, se concretaron
las fechas para la autobaremacion. Asi,
para: Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones sanitarias (dese el pasado
6 de noviembre), personal estatutario
A1(7 noviembre), para el grupo A2 (7
de noviembre), para personal estatutario
FP (16 noviembre) y para personal
estatutario de Gestion y servicios (20
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noviembre). La orden contempla que el
plazo de solicitud de los autobaremos
se fijo en 15 dias hdbiles a contar desde
la apertura de cada uno de los grupos
citados. EI SAS detall6 que ha tenido que
sustituir el programa informatico antiguo
por la Vec por lo que los méritos que van
aserincluidos en el autobaremo seran los
obtenidos hasta el 31 de octubre 2023.

Al mismo tiempo, el SAS recordd que
la subida de méritos, la inscripcion y
el alta en la categoria para los cortes
2.022-2.023 acabard con la fecha de
cierre de solicitud del autobaremo
para cada categoria laboral conforme
a esta planificacion de fechas. Y en el
listado adicional que se genera al 31
de octubre 2.023 se incluiran, también,
las personas que se hayan registrado
por primera vez en las Bolsas de Vec
desde el corte de 2.021. Sin olvidar
otro aspecto importante: en el listado
adicional que se genera a 31 de octubre
/23 se verdn incluidas las personas que
se hayan registrado por primera vez en
Bolsas de Vec desde el corte de 2.021. La
administracion sanitaria insistio en que la
actualizacion de centros, tipo de ofertas
y disponibilidades correspondientes a
los listados de contratacion de 2.021, se
deberan realizar en la aplicacion antigua
de la Bolsa.

Finalmente, el bloqueo en que ha
permanecido la Bolsa durante tanto
tiempo lo volvid a relacionar el SAS
por “el elevado volumen de candidatos
total inscritos hasta la fecha, casi
500.000 solicitudes registradas unido
a la resolucion de las OPE de 2.021,
del Goncurso de Traslados y la OPE
extraordinaria de 2.022. Un volumen
referido a las 97 categorias o areas
especificas presentes en la sanidad
plblica regional de personal estatutario
que se rigen por el sistema de Bolsa tinica
de empleo.



EN RESOLUCION LAS DE LOS ANOS 2.018, 2.019, 2.020 Y 2.02
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SALUD ANUNCIA UNA NUEVA
OPE CON 3.838 PLAZAS

La mayoria (2.865) son de acceso libre y a enfermeria le asighan
223 puestos. Los examenes de las anteriores comenzaron, el
pasado octubre, con la prueba para enfermeras y matronas.

Huelva.- Redaccion

a Consejeria de Salud ha
Lanunciado la convocatoria de una

nueva Oferta Publica de Empleo
(OPE) en sanidad la cual constara de
un total de 3.838 plazas de las que la
mayoria (2.865) seran de acceso libre
mientras el resto de plazas (973) se
destinan a promocion interna. En cuanto
a las categorias, la mas numerosa en
cuanto a convocatoria corresponde a
las auxiliares de enfermeria (con 643
puestos) mientras a la titulacion de
enfermeria se la asignan 223. Desde la
administracion regional se indicd que
esta OPE corresponde al 120 por ciento
de la tasa de reposicion.

Salud confirmé que el SAS va a convocar
una nueva OPE que abarca un total
de 3.838 plazas una vez aprobadas
por la Mesa sectorial con presencia
de las organizaciones sindicales. La
distribucion de las mismas se concreta
en una mayoria (2.865) que seran de
acceso libre mientras las restantes (937)
se dedican a la promocién interna. En
cuanto al desglose por las distintas
categorias profesionales, la mayor
asignacion corresponde a auxiliares de
enfermeria (con 643 plazas) mientras a
enfermeria le corresponden 223 puestos.

En cuanto a las especialidades del
colectivo, la oferta anuncia estas plazas:
enfermeria de Salud Mental (97),
enfermeria de Obstetricia y Ginecologia
Matronas (87) y enfemeria del Trabajo
(23). En otros niveles profesionales
la oferta se contempla de esta forma:
Médicos de Familia de AP (256), Médicos
Pediatras de AP (217), como las dos
especialidades mas numerosas en la
convocatoria que también contemplan

otras  especialidades tales como
Radiodiagnostico  (43),  Psiquiatria
(13), Médicos de Familia en Urgencias
Hospitalarias (10) y un lago etcétera de
asignaciones.

ESTABILIZACION DE LA PLANTILLA

Con este anuncio, Salud did cuenta
que esta ultima OPE se suma a las
convocatorias correspondientes a los
afios 2.018, 2.019, 2.020 y 2.021,
convocatorias que en la actualidad estan

en fase de resolucion, asi como a la
del afio 2.022 que tendra su resolucion
una vez que concluya el proceso de
estabilizacion, también en marcha. En
total, con las citadas convocatorias de
Empleo publico abiertas o autorizadas,
desde 2.018 hasta la fecha, significa
la estabilizacion de una gran parte
de la platilla del SAS, mas de 70.000
profesionales de todas las categorias v,
de esta forma, buscar el objetivo de la
Junta: alcanzar el 94% de la plantilla.

El proceso de estabilizacion mediante
CONCUrso y concurso-oposicion cuenta
con 14.818 plazas de las cuales la
gran mayoria (en concreto 14.316)
corresponden al SAS mientras 502 plazas
son de las Agencias sanitarias adscritas
al SAS. En el panorama de alcanzar la
estabilizacion del personal destacan
cerca de 3.000 médicos especialistas
de distintas areas (1.104 facultativos
de Familia). Le sigue el colectivo de
enfermeria con 3.758 puestos y 48
destinados a Matronas. Como
las 2.500 plazas para técnicos de
cuidados auxiliares de enfermeria y
1.300 para Celadores. Respecto a la
oferta ya publicada de 2.022,como se
recordard, suman 4.636 plazas mas
de las que 3.125 seran de acceso
libre frente a las 1.511 de promocidn
interna. En esta convocatoria, el
colectivo con mayor numero de
plazas es enfermeria con 1.094
seguido de auxiliar de enfermeria
(722), auxiliar administrativo (514),
médicos de Familia de AP (512) y
celador (276), entre otros colectivos.

Por otra parte, los primeros examenes
de las OPE de estabilizacion ya estan
en marcha desde que, el pasado 21
de octubre comenzaron las pruebas en
concreto para las categorias de enfermeria,
matrona y fisioterapeuta. Los examenes se
realizaron simultaneamente en 28 sedes
repartidas en Granada y Sevilla. Del total
de las plazas para la OPE de estabilizacion
para el concurso-oposicion hay 1.655
plazas de enfermeras, 40 para especialistas
matronas y 30 para fisios. Salud ha
previsto que para todas las categorias de la
OPE se calcula van a inscribirse alrededor
de 220.000 aspirantes.

@
11 x‘f
DICIEMBRE 2023 / N° 92 ﬁﬁ?‘“ﬁf‘



» Sanidad

HUMANIZAR LA ASISTENCIA,
TAMBIEN EN SALUD MENTAL

Huelva.- Redaccion

#DiaNundialDeLaSaludNental

LA SALUD NENTAL

ES UN DERECHO
HUMANO UNIVERSAL

a sanidad publica andaluza ha
Lpuesto manos a la obra a una

tarea irrenunciable como es la
humanizacion de la asistencia en Salud
Mental. Con ese objetivo se acaba de
constituir un grupo de trabajo en el
que figuran profesionales de las ocho
provincias de la region directamente
implicados en la asistencia a estos
paciente junto a personas vinculadas
a entidades que mantienen un loable
esfuerzo para mejoras las condiciones
del enfermo en este escenario. EI
punto de partida tuvo lugar en Granada
y la administracion hizo patente que
la humanizacion asistencial al quien
padece de trastorno mental es “una
prioridad” para el sistema sanitario
publico de Andalucia.

La Directora general de Atencion Socio
Sanitaria, Salud Mental y Adicciones de
la Junta la enfermera y trabajadora social
Trinidad Rus, presidio el primer encuentro
entre profesionales y miembros de

colectivos que aportan un importante
caudal en cuanto a actitud y dedicacion.
Es el caso de a Fundaci6n andaluza
para la integracion social de personas
con enfermedad mental (Faisem), la
Asociacion de familiares y personas con
problemas de salud mental (Afenes)
0 en primera persona (Epp). A todos,
trabajadores y entidades colaboradoras,
Salud les trasladd un mensaje tan claro
como necesario: “La humanizacion
en la asistencia sanitaria constituye
una prioridad para el sistema pablico
andaluz”, subray6 la representante de la
Consejeria en Granada, Trinidad Rus.

ESTRATEGIAS DE HUMANIZACION

Los profesionales especialistas y los
miembros de las entidades dedicadas en
mejorar las condiciones de vida de quienes
padecen esta dolencia rubricaron la
constitucion del trabajo inicial que recibio
el objetivo programatico y concluyente,
ahondar la humanizacion de la asistencia
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sanitaria y social en Salud Mental. Las
autoridades sanitarias recordaron que
desde el afio 2.021, siendo consejero
Jesls Aguirre, esta vigente, el conocido
como “Plan de Humanizacion” en el que
se sefala, de forma inequivoca y con
afectacion a todo el sistema sanitario
publico de la comunidad, que el objetivo
es “impulsar el desarrollo de estrategias
de humanizacion en el conjunto de la
sanidad publica andaluza que incorporen
lo que realmente tiene valor para el
paciente y unas condiciones de trabajo
adecuadas para sus profesionales”

El grupo de trabajo recién constituido
comenzara su actividad con un dialogo
con todas las partes implicadas en
el contexto de la Salud Mental con el
objetivo de “garantizar una atencion
humanizada en el conjunto de la red de
atencion a la Salud Mental en Andalucia”.
Para tal apuesta se deberd incorporar la
opinidny vision de las distintas categorias
profesionales -(enfermeria al frente)-y sin



olvidar incorporar “la experiencia vivida
a través del movimiento de usuarios y
familiares”, seglin destacd la Directora
General. Dicho con otras palabras, reunir
las conocimientos de los especialistas
con las experiencias diarias de quienes
tienen a su cargo a la persona afectada
con esta problema de salud.

MARCO ETICO, IGUALDAD Y
EXCELENCIA

Los asistentes también compartieron la
celebracion del Dia Mundial de la Salud
Mental que, en el 2.023, tuvo lugar bajo
el lema “Salud Mental, salud mundial:
Un derecho universal”. Para lo cual se
preconiza “avanzar en una organizacion
sanitaria centrada verdaderamente en las
personas con empatia hacia pacientes,
y familiares” siendo referentes en el
modelo de atencion mediante un enfoque
holistico que sirva para garantizar
una atencion personalizada a sus
necesidades y expectativas con acceso
a la asistencia cuando la necesiten. Para
lo cual se debera fomentar la escucha y
la participacion facilitando un entorno

confortable dentro de “un marco ético de
igualdad y excelencia en la atencion”.

El grupo andaluz encargado de avanzar
en la humanizacion en este ambito
sanitario trabajard para “facilitar la
continuidad asistencial y la agilidad en
la atencién” junto al reconocimiento
profesional que fomente valores de
respeto y responsabilidad social en todos
los grupos de interés e implicados en la
toma de decisiones compartidas. Porque,
como sefiala el Plan, “la humanizacion en
la asistencia sanitaria esta estrechamente
relacionada con la naturaleza de la
propia parcela sanitaria”. Porque Ssi
bien el concepto de humanizacion ha
tenido muchos cambios a través del
tiempo, resulta definitivo contemplar
“los derechos que tienen los pacientes
considerado “eje basico” en las relaciones
clinico-asistenciales” que, no se olvide, se
contemplan en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos promulgada
en 1.948 y posteriormente corroborada
en la “Declaracion sobre la promocion de
los Derechos de los pacientes en Europa,
del afio 1.994.

» Se constituye un grupo de trabajo andaluz con
profesionales y asociaciones que se esfuerzan a favor

de estos pacientes.

Contajar:
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POLITICAS COERCITIVAS,
TRATOS INHUMANOS...

La celebracion del Dia Mundial de la Salud
Mental 2.023 sirvié como recordatorio, a
nivel internacional, de la trascendencia que
comporta abordar un bienestar integral de
la persona no solamente desde el punto de
vista fisico. Antes bien, conmemorar este
Dia supuso ratificar que dicho bienestar es
un “Derecho humano universal” para unos
pacientes a los que, desde la noche de los
tiempos, se les considerd pertenecientes
a la llamada “cenicienta” de los sistemas
de salud no solo en naciones avanzadas
sino, qué decir de las que no gozaron -
y aun no disponen- de recursos, y, en
definitiva, cuidados de calidad y avances
terapéuticos propios del siglo XXI.

La OMS subray6 que “todo el mundo
deberiatenerderechoavivir unaexistencia
con dignidad, equidad, igualdad y respeto.
Lo que incluye, con especial énfasis, a las
personas afectadas con problemas de
salud mental. Pero, desafortunadamente,
la realidad diaria se muestra tozuda al
demostrar que en muchos lugres de la
Tierra sigue persistiendo “el estigma,
la discriminacién y la violacion de los
derechos humanos de estos pacientes”

El Dia Mundial también sirvi6 para
denunciar como en muchos lugares
del globo es frecuente que personas
con deterioro mental no tienen acceso
a servicios y atencion de calidad y al
contrario se ven sometidas a “practicas
coercitivas, tratos inhumanos, vy, en
algunos casos, abusos incluso en
entornos de atencion de salud donde
deberian estar protegidas”. Por ello,
y para combatir unas carencias que
se siguen perpetuando, “las naciones
deberian promover iniciativas regulatorias
y normativas para apoyar la Salud Mental
como un Derecho Humano Universal”.

En este contexto, y a modo de ejemplo
harto significativo, la Qrganizacion
Panamericana de Salud (OPS) dio a
conocer unas estimaciones referidas a
su drea de influencia precisando que solo
en el 69% de 39 naciones esta vigente
una Ley de Salud Mental independiente
y en casi la mitad de 37 paises “carecen
de una autoridad dedicada a evaluar
el cumplimiento de los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos o
la que existe no esta funcionando”.

@)
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» Colegio/Salud

Huelva.- Redaccion

I Colegio Oficial de enfermeria

de Huelva ya esta organizando

lacelebraciéndel DiadelPatrén
San Juan de Dios, de 2024. Y para
tal efemérides, uno de los apartados
mas esperados es la concesion de
las Medallas al Mérito Profesional
para aquellos profesionales que, en
base a la estimacion de sus propios
compaiieros, han desarrollado, o
estan desarrollando, una trayectoria
laboral merecedora de recibir
tan valiosa distincion la Medalla
al Merito. Profesional, segin
contemplan los Estatutos de esta
corporacion. (Titulo VIII, capitulo 1)
en el apartado de distinciones.

Con tal motivo, la Junta de Gobierno
invita, a través de DOCUMENTOS... a
que los colegiados de la provincia que
asi lo deseen, hagan llegar a la sede
colegial el nombre de la enfemera(o)
que, a su juicio, posee las cualidades de
vocacion, servicio y, en suma, atencion
al paciente en el ejercicio profesional
y que, por lo mismo, representa un
ejemplo para quienes han conocido
/ compartido tan loable conducta que
potencia los mejores valores de la
enfermeria. En la citada disposicion
estatutaria también se refleja que
“los colegiados que asi lo estimen
elevardn a la Junta de Gobierno las
propuestas para la concesion” de un
galardén que, afio tras otro, se rodea
del mayor compromiso y respaldo por
el colectivo lo que ha ido aumentando

@
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su valoracion general.

Para lo cual, instamos al conjunto de
los colegiados onubenses para que, Si
desean participar en esta iniciativa, nos
hagan llegar su decision al respecto de
elegir al candidato para ser distinguido
con la Medalla al Merito Profesional.
Pueden hacerlo a través del correo
electronico secretariahuelva@
colegioenfermeria,com 0 entregando
el nombre de su eleccion en la propia
sede (San Andrés 18.20.) El plazo de
admision de las propuesta finalizard el
préximo 31 de enero de 2024.

El Colegio provincial de enfermeria
quiere expresar su reconocimiento y
homenaje con los profesionales que,
segln tuvimos noticia debidamente
contrastada, nos dejaron a lo largo del
afio y hasta el cierre de esta edicion.
Para ellos, nuestro mas respetuoso
recuerdo por tanto como aportaron a
la sociedad a través de afios de entrega
y servicio. La Junta de Gobierno
nuestra la sincera condolencia para
sus familiares y personas allegadas.
Descansen en paz.

DiAa. M° Enriqueta Senin Boza
Dia. Elia M® De Jesus Mufioz
Diia. Alicia De la Corte Salguero

Don. J. A. Manjavacas Garcia del
Pozo.
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CINCO EN SEIS ANOS

anidad tiene nueva responsable.

El presidente del Gobierno

designd6 a Méonica Garcia
como nueva Ministra confirmando
que el sanitario es, con diferencia, el
departamento mas “inestable” en el
ejecutivo nacional. En efecto, desde
que Pedro Sanchez llegé al poder
hace cinco afios (2.018) seis han sido
los Ministros encargados de la cartera
sanitaria. A saber: Carmen Monton, M?
Luisa Carcedo, Salvador llla, Carolina
Darias, José Antonio Mifiones y la
recién nombrada.

Médnica Garcia Gomez (Madrid 1.974) es
una medico especialista en Anestesiologia
con plaza en el Hospital 12 de Octubre
de la capital, donde pidi6 excedencia
por su dedicaci6n a la politica. Sucede
al farmacéutico gallego José Antonio
Mifiones cuyo paso por el Ministerio ha
sido fugaz (poco mas de seis meses) y sin
apenas contenido. Monica Garcia hasta
entonces, fue diputada en la Asamblea de
la Comunidad de Madrid y pasa a liderar
un departamento cuyas competencias
estan transferidas a las autonomias
conservando plena capacidad de
gjecucion en la sanidad de Ceuta y Melilla
y en el Consejo Interterritorial.

En sus primeras declaraciones como
Ministra, Mdnica Garcia ha defendido
la potenciacion de la sanidad publica al
tiempo que se ha mostrado favorable
a establecer, a nivel nacional, un Plan
de Salud Mental que aborde esta grave
problematica. También ha reclamado la
presencia de la mujer en los puestos de
responsabilidad en el Sistema Nacional
Sanitario: “Las mujeres somos mas del
70% de las plantillas pero no tenemos
demasiada presencia en los niveles o
cargos de direccion y gestion”.



POR LA FUNDACION ECO

Salud «

PREMIO NACIONAL AL SERVICIO DE
ONCOLOGIA DEL J.R. JIMENEZ

Reconoce la mejor “iniciativa de calidad” al paciente de
cancer con participacion del equipo de enfermeria.

Huelva.- Redaccion

I Hospital Universitario Juan
ERam()n Jiménez (HUJRJ) ha

sido reconocido con el Premio
nacional por parte de la Fundacién
para la Excelencia y la Calidad en la
Oncologia (ECO) llevar a cabo la mejor
iniciativa de calidad en Oncologa. La
Fundacion ECO es una red de expertos
en Oncologia de los principales
hospitales espaiioles orientada a
lograr la excelencia y la calidad a los
pacientes en este ambito sanitario. El
responsable del servicio en el hospital,
Juan Bayo Calero al recoger el galardén
expresd su “agradecimiento a todos los
profesionales”, enfermeria entre ellos,
que participan en este proyecto.

El Servicio de Oncologia del HUJRJ
ha sido distinguido con el Premio
nacional de la Fundacion para |la
Excelencia y la Calidad de la Oncologia
(ECO) a la mejor iniciativa de calidad
al lograr una importante acreditacion
de la certificacion ASCO-QOPI (Quality
Oncology Practice Iniciative) dedicada
a reconocer la excelencia en la atencion
de los enfermos victimas de cancer.
Este respaldo se concede tras haber
demostrado el cumplimiento satisfactorio
de una tabla de indicadores de calidad
asistencial definidos por la Sociedad
Americana de Oncologia Clinica. El centro
de Huelva es el segundo de Andalucia y
el decimotercero nacional que cuenta
con esta distincion. La auditoria llevada a
cabo en este servicio dejd constancia del
grado de cumplimiento de los distintos
aspectos considerados claves en la
atencion oncoldgica

NECESIDADES DEL PACIENTE CON
CANCER

Los capitulos evaluados por parte de un
equipo de expertos de la Fundacion ECO

destacaron la seguridad del paciente,sus
necesidades y expectativas,su bienestar
emocional, el seguimiento del dolor y la
existencia de un plan de atencion para el
mismo, asi como la preparacion ante la
quimioterapia por parte de la Farmacia
hospitalaria y su correcta aplicacion en
el Hospital de Dia a cargo del equipo de
enfermeria. Por lo mismo, el responsable
del Servicio, Dr. Bayo, al recibir el
galarddn, en un acto celebrado en la
sede de la Real Academia de Medicina
de Espafia, destacd su “agradecimiento
a todos los profesionales que participan
en este proyecto” que se ha traducido
en la “ganancia de seguridad y calidad
para los pacientes de la provincia que
son los mayores beneficiados de esta
certificacion”.

Sucede que es la sequnda ocasion en que
este Servicio de Oncologia del HUJRJ
recibe un premio de la Fundacion ECO, en
esta Xl edicion y, a la mejor iniciativa de
calidad en oncologia. Con anterioridad,
(la edicion de 2.016) fue distinguido
por el “Programa de alimentacion y
vida saludable en el paciente con cancer
de mama” aportando estilos de vida
beneficiosos para las mujeres victimas
del céncer de mama. En la ultima

convocatoria, el
galardon  destinado
y al HUJRJ fue
o compartido (ex-
. aequo)con el Hospital
o Valle de Hebron
. (Barcelona) por su
| certificacion  como
“Coomprehensive
Cancer Center”,
La Fundacion
§ ECO destacod que
los avances en
investigacion
junto al desarrollo
tecnoldgico  han  originado, “una
transformacion en la forma en la que
se aborda y se entiende el cancer,
enfermedad con una fuerte incidencia
sobre la poblacion y de la que “atin queda
mucho por descubrir”.

El organismo otorgante, la Fundacion
ECO es una red formada por expertos
en Oncologia fundada en el afio 2.009.
Fue creada por responsables de
Departamentos de Oncologia Médica
de los principales hospitales de Espafia.
Con sede en Madrid, la Fundacion esta
dedicada a orientar a lograr la excelencia
y la calidad en el &mbito oncoldgico. Para
lo cual, busca y desarrolla herramientas
y soluciones que permitan avanzar en la
luchacontraelcancer.Losprofesionalesde
la Fundacion ECO trabajan para promover
la calidad en tres areas principales: la
calidad en la asistencia al paciente, la
educacion medica especializada y el
apoyo a la investigacion. En la actualidad,
la Fundacion esta presidida por Jesus
Garcia-Foncillas, Catedratico de
Oncologia en la Universidad Auténoma
de Madrid y Director del Departamento
de Oncologia del Hospital Universitario
Fundacion Jiménez Diaz.
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» Especialistas

DESAYUNO INFORMATIVO EN LA SEDE COLEGIAL

LA ENFERMERA ESCOLAR. UNA
NECESIDAD COMPARTIDA

El Colegio promueve un debate en torno a la gran utilidad
de la enfermera en los centros escolares.

Huelva.- Redaccion

I Colegio Oficial de enfermeria
Ede Huelva ha promovido un

interesante, y necesatrio,
debate acerca de la figura de la
enfermera en los centros escolares
dado que, de, un lado, representa una
aspiracion demandada por padres y
personal docente y que, de otra parte,
significaria completar y lo que en la
actualidad se conoce como “enfermera
referente” en los centros escolares de
la region. La novedad de este foro,
realizado a como de desayuno con los
medios de comunicacién onubenses,
estuvo en la participacion de personal
sanitario y educativo junto a los padres
de los protagonistas destinatarios de la
atencion. El resumen final al interesante

P

16

encuentro radico en que la enfermera
escolar supondra un valor aiadido a la
atencion de los menores en miiltiples
y valiosas facetas: llamese prevencion
ante la obesidad, accidentes, ETS,
adicciones, acoso escolar, habitos de
salud y un largo enunciado de apuestas
que se dan en este marco educativo.

El Colegio Oficial de enfermeria Huelva
abrid sus puertas para debatir un tema de
actualidad cual es la enfermeria escolar
en la comunidad que, ademds, es una
aspiraciénanivelnacional. Porquelafigura
de la enfermera referente debe dar paso a
la enfermera escolar conforme demanda
la poblacion. Bajo este planteamiento,
el Colegio convocO a las partes mas
implicadas contando con la asistencia

e ———————————
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de Pino Alvarez enfermera referente
provincial y Diego Gomez presidente de
la Asociacion Huelva-Diabetes, asi como
de algunos progenitores interesados en
esta cuestion.

Patricia Mauri, en su exposicion, remarco
la aspiracion de la enfermera escolar
“como la necesidad de dar respuesta
y aportar un valor afiadido a la realidad
diaria que se vive en las aulas con
problematicas de salud que deben
resolverse en toda su dimension. De
esta forma, la enfermera escolar asegurd
Mauri, “desplegaria un ambicioso marco
de educacion para la salud en distintos
frentes referidos a prevencion de
numerosas afectaciones, sean adicciones,
ETS o el hecho de, inculcar habitos y

-y




conductas de vida saludable, higiene,
sexualidad, cuidado y autocuidado y todo
el universo que comporta la presencia de
estas realidades en la edad escolar”. Para
ello, Mauri se mostrd a favor de que los
poderes publicos consideren y analicen
la trascendencia de que la enfermera
escolar sea un factor determinante en una
sociedad mejor a la que todos aspiramos
incluyendo, por supuesto, la atencion a
nifios con necesidades especiales”.

SOLUCION: LAS ENFERMERAS

La presidenta de la enfermeria onubense
afirmé que el horizonte de la enfermera
en los colegios no responde a una moda
o similar. La educacion, dijo, es uno de los
principales determinantes de la salud en la
poblacién. Asi lo refrendan instituciones
tan influyentes como la OMS, UNICEF, el
Consejo de Europa, la Comision Europea,
la OCDE o el Observatorio Europeo de las
Drogas y Toxicomanias, por citar las mas
relevantes a nivel mundial. Junto a ello, la
sociedad ha tomado conciencia de que se
debe aumentar el nivel de los cuidados y
la promoci6n de la salud en la infancia y la
adolescencia para lo cual el ambito escolar
es el mas idoneo si queremos alcanzar
£s0S objetivos propios del siglo XXI”.

Acto seguido, Mauri se preguntd que
ante semejante necesidad avalada por los
principales organismos internacionales,
cual es la realidad a la que nos abocamos.
Y surespuestafue cortay concluyente. “La
solucion son las enfermeras, capacitadas
para dar la mejor respuesta acercando la

salida a los nifios y nifias, la comunidad
educativa, vy, claro estd, a las familias
de los menores. Es todo un universo
social-sanitario que vendrd a marcar
un nuevo tiempo donde la prevencion y
las conductas mas saludables seran la
referencia presente y, futura”.

Pino  Alvarez, actual  enfermera
referente, intervino para sefialar que,
en la actualidad, solamente existen las
enfermeras de referencia en centros y
que la provincia de Huelva cuenta con
una ratio de 3.500-4.000 alumnos por
cada enfermera de referencia que se
localizan en los centros de AP. Alvarez
sostuvo que, pese a “haberse avanzado
mucho” en este contexto de atencion,
la enfermera de referencia y la escolar
deben ser entendidas a modo de
complemento” puesto que se trabaja
con protocolos comunes para ofrecer un
“servicio igualitario” en toda la red escolar
respecto a diferentes patologias como,
por ejemplo, la diabetes tan recurrente en
esa edad.

POBLACION VULNERABLE

Precisamente, la diabetes infantil
constituye una problematica de primer
orden para los padres de aquellos
alumnos por cuanto necesitan de una
atencion especifica en el transcurso
del horario escolar. El presidente de
la Asociacion Huelva Diabetes, Diego
Gomez se mostro claramente a favor de
la instaurar la enfermera escolar en cada
centro “porque seria el ideal que estamos
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reclamando en favor de la mejor atencion
a nuestros hijos afectados de diabetes”.
Gomez, eso si, admiti6 que esta conquista
“es un objetivo dificil de conseguir” a
corto plazo pese a la buena disposicion
de la Consejera de Salud. Pero reiter6 en
que el bien a alcanzar es que “nuestros
hijos estén bien atendidos durante las
horas que pasan en las aulas para nuestra
tranquilidad como padres vy, por encima
de todo, la salud de estos menores”.

El Colegio, de otra parte, ha analizado
los objetivos para potenciar la figura en
el ambito escolar. Bdsicamente porque
daria respuesta al derecho de la poblacion
implicada (nifios y adolescentes) a recibir
una educacion equitativa dirigiendo la
labor asistencia a todo el alumnado, tanto
el que esta sano como al que padece
alguna dolencia partiendo de una premisa
importante: “Es un sector de poblacion
muy vulnerable y, a la vez, el que tiene
mas facilidad / capacidad para aprender y
potenciar los conceptos de educacion para
la salud enunamplio abanico de contenidos
que van desde la prevencion o deteccion
de indole tan diversa como fisicos,
psiquicos, emocionales... hasta un largo
etcétera de abordajes que estaran cargo de
la enfermera. El colectivo coincide en que
los ejes sobre los que gira la actuacion de
la enfermera escolar, en centros pablicos y
privados, son la educacion para la salud, la
promocion de habitos saludables desde la
infancia y la investigacion en este campo
que permita avanzar en el cuidado de la
salud de los escolares.
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Investigacion «

CONVOCADO EL VI PREMIO DE
INVESTIGACION ENFERMERIA EN
CUIDADOS ONCOLOGICOS

La Fundacion Angel Muriel y el Colegio Oficial de Huelva relanzan
un galardon referente en la atencion del paciente de cancer.

Huelva.- Redaccion

a Fundacion Angel Muriel
I de Huelva, ha anunciado Ila

convocatoria del VI “Premio de
investigacion Enfermeria en Cuidados
Oncoldgicos y Paliativos”. La firma
por la que vuelve a tener vigencia
este referente para la investigacion
profesional corrié a cargo de la Vocal
del Patronato de la Fundacion, M®
Luisa Muriel y la presidenta del Colegio
Oficial de enfermeria de la provincia
Patricia Mauri. Este premio esta
recompensado con 2.000 euros y las
bhases por las que se rige se encuentran
enlaweb de la Fundaciony en la de este
Colegio Pueden optar profesionales
de cualquier Colegio de enfermeria
de Espaia y el plazo de admision de
proyectos concluye a las 23:59 horas
del 8 de marzo 2024.

El Premio destinado a fomentar Ila
investigacion de enfermeria promovido
por la Fundacién Angel Muriel y referido
el campo de los cuidados al paciente
oncoldgico vuelve a estar de actualidad.
Tras un tiempo de ausencia, provocado
principalmente por la pandemia, la
Fundacion y el Colegio de enfermeria de
Huelva han suscrito el acuerdo por el
que se hace efectiva la convocatoria de
este galardon que en su todavia corta
pero excelente trayectoria ha conocido
apuestas que responden a la importancia
de estos cuidados especificos. De esta
forma, el VI Premio de investigacion
de enfermeria ya estd en marcha como
anunciaron la vocal del Patronato
convocante, M?® Luisa Muriel y Ila
presidenta del Colegio, Patricia Mauri.

La Fundacion Angel Muriel quiere premiar
“el esfuerzo y la trayectoria investigadora
en el drea de los Cuidados Oncologicos
y Paliativos” que se realicen en Espafia

| Angel Murisl
————

L. Murie

y que conlleven “alguna innovacion en
el campo de la investigacion sobre los
cuidados en el proceso del cancer”. Los
trabajos aspirantes podran ser firmado a
titulo individual o colectivo y en las Bases
se contempla que no podrdn concursar
“proyectos ya premiados ni publicados
con anterioridad por otras instituciones”.
Deberan acompafar declaracion jurada
del autor presentador del proyecto
referido al hecho de que no ha sido
premiado. Tampoco serdan admitidos
trabajos presentados en anteriores
convocatorias de este premio.

APOYO Y AVANCES

El Jurado encargado de calificar los
propuestas recibidas sera designado
por la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de enfermeria de Huelva. Estara
presidido por su presidenta o persona en
quien delegue y actuard como secretario,
con voz pero sin voto, el secretario o
vicesecretario del Colegio. Este Jurado,
que debera ser ratificado por la Fundacion
Muriel, podra declarar desierto el Premio
Si considera que los ensayos propuestos
no alcanzan la puntuacion suficiente
para merecer el galardon que lleva el
nombre de Huelva por el conjunto de la
enfermeria espafiola dedicada al cuidado
del paciente de cancer. La Fundacion

. Mauri, rubrican la convocatoria - -

Angel Muriel entidad sin
animo de lucro, tiene como
objetivos dar apoyo a las
personas  diagnosticadas
con algin tipo de cancer
y sus familiares, asi como
desarrollar acciones que
permitan avanzar y actuar
de forma permanente
| contra esta enfermedad.

=== |os trabajos aspirantes,

con una extension maxima de 50 paginas,
(incluyendo textos, gréficos, iméagenes,
tablas) deberan enviarse a la Fundacion
Angel Muriel (fundacionangelmuriel@
gmail,com). El plazo limite para la
presentacion de los estudios ha sido
fijado a las 23:59 horas del dia 8 de marzo
de 2024. La entrega el premio tendrd lugar
en la sede de la Fundacion Angel Muriel (c/
Palacios, 8 1° planta 21.001 Huelva) v el
ganador debera acudir, obligatoriamente,
arecoger el premio o bien delegar en otra
persona previa justificacion documental.

Tras rubricar, el pasado 21 de noviembre,
el acuerdo por el que quedd convocado el
VI Premio de investigacion de enfemeria
en Cuidados Oncoldgicos y Paliativos, la
vocal de la Fundacion M?® Luisa Muriel y
la presidenta del Colegio, Patricia Mauri,
coincidieron en “destacar la importancia
de reanudar este galardén que busca,
desde Huelva, implicar a la enfermeria
colegiada en cualquier lugar de Espafia y
dedicada en los cuidados oncoldgicos y
paliativos”. Para la Fundacion y el Colegio
supone “una feliz circunstancia volver a
convocar este galardon que busca poner
envalor laimportancia de la enfermeria en
el tratamiento y atencion de los enfermos
victimas de cancer asi como potenciar su
labor investigadora”.
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HOSPITAL INFANTA ELENA, PIONERO EN LA REGION

EN URGENCIAS, PROGRAMA PARA
LA DETECCION PRECOZ DE ETS

Huelva.- Redaccion

| Hospital Infanta Elena (HIE) anuncié la puesta en
marcha de una iniciativa para la deteccidn, en fase

precoz, de enfermedades de transmision Sexual (ETS).
De esta forma,el personal de Servicio de Urgencias, entre
ellos enfermeria, junto a los del area de Microbiologia del
laboratorio de Analisis clinico y la Unidad de enfermedades
Infecciosas, esta llevando a cabo un novedoso programa que
busca la deteccion precoz de las ETS y, en consecuencia,
realizar el diagndstico de esta patologia para la inmediata
implantacién de un tratamiento especifico que contribuya a
mejorar, de modo sustancial, la recuperacion y la calidad de
vida de los enfermos. El HIE fue pionero a nivel andaluz, en
incorporar un protocolo llamado a la deteccién del VIH de
manera urgente.

Ahora, ese mismo protocolo de cribado del VIH que los
profesionales de Urgencias vienen realizando desde hace
dos afos ha permitido identificar a personas que padecian la
infeccion por VIH siendo derivadas a la Unidad de enfermedades
infecciosas para ser atendidas junto al 16gico seguimiento. Pues
bien, el citado programa, se ha visto ampliado para la indicacion
en la prueba en los pacientes que estdn en relacién con la
presencia, entre otras, de determinadas situaciones clinicas,
incluida las infecciones junto a la realizacion de determinadas
practicas que el personal sanitario considera como “factores de
riesgo” para llegar a contar tanto el VIH como las infecciones
de trasmision sexual.

El propio centro hospitalario aseguraba que se trata de un
programa con el que los miembros del Servicio “estan muy
comprometidos” como lo evidencia que ya en el afio 2.000,
un grupo de sus profesionales elaboraron un Documento
consensuado para efectuar el cribado del VIH en el ambito de la
Sociedad Espafiola de Urgencias y Emergencias (Semes). Dicho
documento se tradujo en una linea de trabajo que,a su vez, se
plasmo en un proyecto con proyeccion nacional denominado
“Deja tu huella. En la lucha contra el VIH pide una serologia”. El
balance fue tan positivo que, poco tiempo después, se implantd
con caracter pionero, en Andalucia.

Como resultado de esta experiencia, el HIE anunciaba,
semanas atrds, la decision de centrar la mayor atencién en
“un perfil de pacientes” con sospecha de presentar infecciones
de transmision sexual. Las ETS, como es bien conocido,
constituyen un importante problema global de salud publica
en base a su alta prevalencia y a su morbilidad. La experiencia
acumulada en los Gltimos tiempos ha servido para constatar
que alguna de estas dolencias (caso de la sifilis, la gonorrea, la
clamidia...) muestran una “preocupante tendencia ascendente”
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lo cual comporta un “gran desafio” tanto por el numero de casos
como por las complicaciones y secuelas que podrian derivarse
en caso de un diagnostico y tratamiento tardios.

PRACTICAS DE RIESGO

prometidos con fald

El protocolo comiin, se aseguraba desde el HIE, tiene un mayor
sentido dado que la infeccion por VIH y las ETS “estan claramente
interrelacionadas” pues, comparten, en muchos casos, practicas
de riesgo, incidencias y mecanismo de transmision. Y todavia
precisaban mas: en el caso de algunas ETS, sobre todo en
aquellas ulcerativas, en las que se origina una erosion en la piel
0 en las mucosas, se aumenta el riesgo de contraer o transmitir
la infeccion por VIH. El resultado: a este tiempo de experiencias
clinicas, es que mas de un 30% de los nuevos diagndsticos
por VIH presentaron, de forma simultanea, otra ETS o habian
padecido una ETS en el pasado. Por lo mismo, al contar con un
diagnostico agil junto a la rapida implantacion del tratamiento
constituye la “mejor forma de romper la cadena de transmision
de estas enfermedades”.

Desde que, en el pasado mes de mayo, se comenz6 a implantar,
con caracter piloto, esta nueva iniciativa, en el HIE se han
solicitados mas de 130 estudios de serologia para detectar el VIH
y de ellos, en un significativo porcentaje (35 ocasiones) se han
incluido un estudio de posible ETS. Lo cual significa que alrededor
del 28% de los que se solicitd serologia VIH desde el servicio
de Urgencias, han tenido, tambien, un estudio “para despistaje
de ETS” de los que un 10% fueron positivas por diversas
enfermedades de transmision sexual. Finalmente, el HIE también
avanzo que, en esta linea de actuacion, se estd disefiando cara
a un futuro cercano la ampliacion de este programa al objeto de
incorporar el cribado de la infeccion por virus de la hepatitis C
(VHC) a aquellos pacientes a los que se solicita la analitica de
VIH. El objetivo es implementar, posteriormente, un cribado de
Hepatitis C que “abarque a todo paciente al que se realiza una
analitica desde el servicio de Urgencias, con independencia de
cual sea el motivo de la consulta”.



EL EXAMEN, 20 DE ENERO

Profesion «

ENFERMERIA ANTE EL EIR: 9.006
ASPIRANTES PARA 2.106 PLAZAS

Huelva.- Redaccion

I Ministerio de Sanidad dio a conocer, de modo
Eoficial el pasado 29 de noviembre 2.023 la esperada

informacion referida a la relacion definitiva de
personas admitidas (y no admitidos) para llevar a cabo las
pruebas selectivas en la Formacién Sanitaria Especializada
de 2.023 y acceso en 2.024. Para las diferentes titulaciones
convocadas, enfermeria entre ellas, se presentaron un
total de 31.281 solicitudes de las que la administracion ha
autorizado a 30.028 personas para realizar la prueba. Por
lo que al colectivo de enfermeria se refiere, por primera vez
se alcanza el numero de 9.006 aspirantes a presentarse a
examen que tendra lugar el préximo 20 de enero para lograr
una de las 2.106 plazas por el sistema Enfermera Interna
Residente (EIR).

El Ministerio de Sanidad, ahora dirigido por Ménica
Garcia dio a conocer los listados, con caracter definitivo,
de las personas que han sido admitidas para concurrir
a la Formacion sanitaria Especializada del curso 2.024.
Sumando el conjunto de profesiones que decidieron
concurrir al &mbito de la especializaciéon suman 30.028
de las que un porcentaje importante corresponden a
enfermerfa con 9.006 solicitudes admitidas habiendo
descartado Sanidad, a través de la Direcciéon General de
Ordenacién Profesional un total de 146 inscripciones por
diversos defectos encontrados en la documentacién.

Dicho de otra formal: en una primera fase se contabilizaron
9.152 solicitudes para intentar el acceso a las especialidades
en vigor: Ginecologia y Obstetricia (Matrona), Enfermeria
Familiar y Comunitaria, Enfermeria Salud Mental,
Enfermeriadel Trabajo, Enfermeria Pediatrica, yEnfermeria
Geriatrica. El Ministerio de Sanidad destacd que, en el
computo global de las titulaciones
aspirantes a la especializacion, el 74,26%
son mujeres destacando, sobremanera,

las primera estimaciones se situaban en 8.919 enfermeras
admitidas, con lo que el contingente de enfermeras
espafolas que han decidido seguir con las ensefianzas
de las especialidades asciende a 9.006 personas con una
masiva presencia de mujeres (88,22%). Recordemos que
las 2.106 plazas que se contemplan en la ultima oferta del
EIR del afio 2.024 y a nivel nacional se desglosan de esta
forma: Enfermeria Familiar y Comunitaria (889 puestos),
Ginecologia y Obstetricia Matrona (469), Salud Mental
(320), Pediatrica (246), Trabajo (87) y Geriatria (85). Se
debe significar que, un afio mas, la Organizacién Colegial
de enfermeria ha cuestionado el escaso numero de plazas
para la especializacién enfermera por lo que “supone
descompensar, otro ejercicio académico, las demandas
de la sociedad con las asignaciones decididas por la
administraciones’, 1éase. Baste, en este sentido, un botén
de muestra: para una poblacién como la espafiola, con uno
de los indices de envejecimiento mas altos del mundo, solo
se ofertan 85 plazas para la enfermeras Geriatricas y en
todo el territorio nacional.

Asi las cosas, el ultimo mes del afio y el que abre el 2.024
van a ser de intensa preparacion y estudio para el conjunto
de profesionales de las diferentes categorias aspirantes
a obtener una plaza en la formacién sanitaria elegida.
El examen para el acceso a este nivel académico tendra
lugar el préximo 20 de enero (a partir de las 16:00 horas)
y el Ministerio de Sanidad dio cuenta que el cronograma
previsto es que el Inicio de los actos de adjudicacién de las
plazas comience en el mes de abril estando previsto que, e
amediados del mes de mayo, tenga lugar la incorporacién a
las plazas adjudicadas en todas y cada una dela titulaciones.

EN BUSCA DE LA ESPECIALIDAD 2.024

Enfermeria con un 88,22% muy por RIEUIETN Solicitantes | Admitidas | No admitidas | % admitidas mujeres
encima de Medicina (63,90%) y Farr'nama Medicina 14.961 13.966 995 63,90
(77,74%) y doblando la presencia de

mujeres tituladas en Fisica (43,09). Enfermeria 9.152 9.006 146 88,22
LEVE AUMENTO DE PLAZAS Farmacia 1.567 1.559 8 77,74
En pase. a los datos ofrecidos por el Biologia 1087 1070 17 73,36
Ministerio, el numero de profesionales

de enfermeria que van a poder realizar el | Quimica 283 279 4 64,16
examen de acceso (previsto para el 20 de

eneroy que tiene una tasa de derecho de | Fisica 311 304 7 43,09
examen fijada en 2{%,33 euros)‘ se ha visto Total 31.281 30.028 1.253 74,26
aumentado en 87 titulados mientras que

Fuente: Ministerio de Sanidad
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» Sanidad

ENFERMERAS ESPECIALISTAS

DEBATE SOBRE EUTANASIA Y
OBJECION DE CONCIENCIA

El Colegio promovio una Jornada dedicada a ofrecer formacion
e informacion respecto a tan compleja realidad.

Huelva.- Redaccion

I Colegio Oficial de enfermeria
Ede Huelva celebrd la “I Jornada:

EutanasiayObjecidndeconciencia”
con un positivo resultado al plantear un
capitulo de enorme importancia, asi como
de actualidad, al que la profesion asiste
en primera linea. Una ponencia seguida
de mesa redonda con participacion de
especialistas configuraron un foro del que
la presidenta Patricia Mauri transmitid su
reconocimiento a expertos y colegiados
asistentes “por la respuesta dada ante
una realidad a la que, como institucidn,
tenemos la obligacién de aportar Ia
formacion e informacién mas realista
posible”.

La | Jornada “Eutanasia y objecion de
conciencia” puso sobre la mesa de la
sede colegial las visiones de personal
con experiencia en los dmbitos donde
se vive la eutanasia y la dimension ética
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que acompafa a los profesionales. El
encuentro comenzod con la ponencia,
moderada por Rosa Pérez, titulada
“Eutanasia, retos  controversias vy
posibilidades” a cargo de Tayra Velasco,
presidenta de la Comision Deontoldgica
del Consejo General de enfermeria en la
que se reflejo la necesidad de conjugar la
legislacion vigente con la realidad que se
vive en las Unidades de paliativos.

El programa contd con una interesante
Mesa redonda bajo el lema de “Los pies
en el suelo”, Moderada por Sebastian
Serrano, contd con las intervenciones
de la presidenta de la Comision
Deontoldgica del Colegio de enfermeria
onubense, Angela Ortega quien planteo
un estudio para “conocer las actitudes de
las enfermeras respecto a la legalizacion
de la eutanasia y su posicionamiento
respecto a esta”, Ortega se refirio a

“las actitudes de los profesionales ante
los diferentes aspectos relacionados
con el final de la vida”, asi como hacer
una valoracion “de las percepciones
del colectivo ante la eutanasia y su
legislacion”. Su andlisis también aludio a
la necesidad de “conocer la intencion de
realizar la objecidn de conciencia”. En su
investigacion Angela Ortega subray6 que
cuanto mayor es la experiencia laboral y
edad “disminuye la visidn positiva sobre
la eutanasia y la intencion de participar en
este proceso eutanasico”.

OBJECION DE CONCIENCIA

La mesa abord6 intervenciones sobre
“La experiencia de la Ley reguladora
en A.P a cargo de Dolores Rodriguez
Rojas, directora del Centro de Salud
Los Rosales, y, de M? Luisa Rodriguez
Maldonado, enfermera gestora de casos




del J.R Jiménez, que trat6 la “Experiencia
de acompanar procesos de Lore”. De esta
forma, la Jornada analizd los motivos
para ser Objetor de conciencia como
los argumentos para no serlo. Entre los
primeros, las ponentes enunciaron que
esta ley puede “dar lugar a situaciones
de abusos” junto a la creencia de que se
“deben promover los Cuidados Paliativos
accesibles y de calidad” para que los
enfermos no recurran a la eutanasia.
Importante fue la constatacion de que
“la funcién de la enfermera es curar y
acompafiar hasta el final, apoyando a bien
morir y no acabar con la vida ni acelerar
el proceso”. Entre los motivos para no
ser objetor se razond que “la funcién
de la enfermera es aliviar el sufrimiento,
fisico y/o emocional, asi como apoyar
al paciente en la toma de decisiones y
aceptar estas mismas, respetando el
derecho de la persona a “elegir como y
cuando quiere morir”.

En este contexto, se debe recordar que
el Comité de Bioética de Espafa emitio,
(2.021), un Informe sobre la Objecion
de Conciencia tras aprobarse la Ley
Organica Reguladora. En él se sefiala “La
objecion de conciencia debe ser mirada
no solo con respeto sino partiendo de
que responde al propio fundamento de
nuestra democracia constitucional en
la que los derechos fundamentales de
la minoria no pueden estar en manos
de la decision mayoritaria. “El Comité
precisd que concebida tal prestacion
(eutanasia) no como un acto medico sino
como un acto sanitario, el derecho de
objecion no puede restringirse a quienes
intervienen directamente en el acto en
tanto que profesionales sanitarios de una
rama especifica (médicos, enfermeria,
farmacéuticos, auxiliares...) sino que la
titularidad del derecho de objecion incluye
también a la categoria mas amplia que
solemos denominar “personal sanitario”,
es decir, a todos los profesionales que,
en razon del contexto sanitario en el que
desarrollan su funcién, tengan obligacion
legal de intervenir en cualquiera de los
aspectos relacionados con la prestacion
de la ayuda para morir”. EI Comité precisd
que la prestacion eutandsica “no puede
ser un acto medico porque no tiene como
fin el beneficio de la salud del paciente
(curar, aliviar o prevenir/preservar su
salud), sino justamente lo contrario, su
fin es acabar con la vida del paciente”.

Sanidad «

EUTANASIA. CUIDADOS,
ADAPTACION Y
CONFLICTO MORAL

La Jornada se saldo con respaldo de la profesion que ocup0 el salén de actos. En
el apartado de Conclusiones, se apuntd a que “hablar de eutanasia es hablar de
bien morir” si bien “la muerte sigue siendo, hoy dia, un “misterioso proceso con
infinidad de significados” porque es un tema tabd. Desde un punto de vista de
enfermeria, y recordando que “la esencia de nuestra profesion implica Cuidar” (...),
“hablar de la muerte a nivel social, humano y profesional, es una buena practica
promotora de salud y bienestar”.

El foro dejo constancia de que La Ley que regula la eutanasia, que ha provocado y
provoca un intenso debate social, “es un derecho y un servicio” para los ciudadanos
que “asi lo soliciten y cumplan los requisitos descritos en la Ley”. Bien entendido
que la decision de aplicar la eutanasia corresponde “exclusivamente al enfermo”,
siempre que tanga una enfermedad incurable con evolucion irreversible”. Debe ser
mayor de edad, tener capacidad mental y de comunicacion reconocidas y debera
firmar un consentimiento informado. En el caso de personas con patologia mental,
se afirmd que, esta practica, “sigue siendo un reto” y solo podra aplicarse cuando
lo haya “expresado claramente” y nunca “a peticion de su familia o representantes”.
Lo cual esta provocando “dos grandes vias de atencion a los profesionales”.

La Jornada dejo sentado que, actualmente, se vive un “proceso de implantacion y
rodaje” ala hora de aplicar la ley lo que provoca una “sensacion de desconcierto, de
encaje y adaptacion”.La complejidad de la eutanasia, seglin se admitio, conllevan
ciertos “conflictos morales” razon por la que los profesionales “tienen derecho de
acogerse a la ley de Objecion de conciencia”. Se constatd que “objetar no debe
implicar abandonar el proceso de acompafiamiento a la persona que se atiende ni
desentenderse del resto del proceso”. El colofon a tan controvertido capitulo fue
que “probablemente la eutanasia no es la solucion completa para no morir mal, es
un recurso mas en la cartera de servicios”.
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» Sistema

VIVIR CON DIGNIDAD Si.
¢MORIR, NO...?

Huelva.- Redaccion

aquellos pacientes de cualquier edad, cuya enfermedad

provoca un sufrimiento severo y no responde a un
tratamiento curativo, centrandose especialmente en aquellos
que se encuentran mas cerca del final de la vida. Por ello, se
precisa de un abordaje interdisciplinar en el que intervienen
de forma sinérgica el paciente, la familia y el entorno, al
objeto de preservar la mejor calidad de vida posible hasta el
final de esta.

I os Cuidados Paliativos proporcionan asistencia activaa

Segtn datos ofrecidos por la Organizacién Mundial de la
Salud, se estima que anualmente 40 millones de personas
necesitan cuidados paliativos a nivel mundial. Sin
embargo, tan solo un 14% de ellas los reciben. Pese a que la
responsabilidad de ayudar a las personas mas vulnerables
es de toda la sociedad, lo cierto es que, la adopcion de
medidas que garanticen la correcta atencién paliativa
recae en las diferentes administraciones publicas. En este
sentido, el Consejo de Europa emitié en su enésimo informe
publicado en 2018, un informe con recomendaciones
concretas sobre cuidados paliativos, lo cual ha supuesto un
reto a la vez que una obligacién para nuestros Gobiernos.

La meta fundamental de los cuidados paliativos es dar
calidad de vida al paciente y a su familia, sin intentar
prolongar o acortar la supervivencia. Se busca atender y
cubrir las necesidades fisicas, psicoldgicas, espirituales y
sociales del paciente y su familia y, si es necesario, facilitar
el proceso de duelo.

En Huelva la Unidad Funcional de Cuidados Paliativos
(UFCP)lacomponen enlaactualidad: una planta especifica
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de hospitalizacién (UCP) que cuenta con una dotacién
de 19 camas individuales, y tres Equipos de Soporte
de Cuidados Paliativos (ESCP), que realizan su labor
asistencial atendiendo a pacientes en situacion terminal,
bien ingresados en planta, a través de consultas externas
o en sus domicilios. Dicha Unidad se encuentra ubicada
en el Hospital Vazquez Diaz, perteneciente a la UGC de
Medicina Interna del Hospital Juan Ramén Jiménez, y
atiende a pacientes del Area del Juan Ramon Jiménez y del
Area del Infanta Elena.

El Vazquez Diaz es un hospital que se inauguré en 1962
con caracter de Sanatorio, motivo por el cual, durante
anos, sufri6 el rechazo de la poblacién onubense,
adjudicandosele con el tiempo la leyenda urbana de
“ser el hospital donde se ingresaba para morir”. En los
sucesivos afos, las distintas Direcciones han apostado
por el aumento en su cartera de servicios, generandose
la realizacién de diversas modificaciones estructurales
que han contribuido a aportarle un aire de mayor calidez,

dinamismo y modernidad, ayudando de este modo, a
disipar ese aroma decadente yla visién de hospital terminal
que la “rumorologia popular” en su dia le otorgo.

La actual planta de hospitalizacién de Cuidados Paliativos
se habilit6 en enero de 2011, siguiendo el marco de mejoras
del Plan Andaluz de Cuidados Paliativos, logrando destacar
en aquel momento, por ser una de las mas novedosas
de toda Andalucia al facilitar el acompanamiento las
veinticuatro horas del dia.

En noviembre de 2017, los Equipos de Soporte de Cuidados
Paliativos, estrenaron un nuevo espacio destinado al
desarrollo de su labor asistencial, un espacio desarrollado
en base a las Estrategias de Humanizacién del Plan



Sistema «
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Andaluz de Salud del SSPA, tales como la eliminacion de
barreras arquitectdénicas entre los profesionales sanitarios
y el paciente. Un afio mas tarde, los Equipos de Soporte
recibieron un premio a nivel nacional por un proyecto de
innovacién: “El sueiio de un buen final’, donde se ponia
de manifiesto que en pleno siglo XXI, poder contar con un
buen final se contemplara como un suefio, por el hecho de
no estar al alcance de toda la poblacién.

Aunque las mejoras centradas en proyectos de
humanizacién no solo se han basado en modificaciones

DICIEMBRE 2023 / N° 92

el

estructurales, la unidad de Cuidados Paliativos, estd
conformada por un equipo humano de profesionales
sanitarios con suficiente capacidad, formacién vy
experiencia, pararesolver las situaciones complejas que les
son encomendadas, entendiendo que su labor asistencial
debe ofrecer cuidados de calidad y tratar a la persona en
su unidad bio-psico-social y espiritual, procurando la
dignidad de ésta hasta su final.

Unos profesionales que no dudan en embarcarse en
proyectos que trascienden a su labor asistencial.

Muestra de ello la tuvimos el pasado mes de junio, cuando
se llevaron a cabo los preparativos para posibilitar una
boda en la capilla del hospital oficiada por el parroco de
dicha institucién, cumpliendo de este modo los deseos de
una paciente ya que, debido a su mal prondstico, con toda
probabilidad no hubiese tenido ocasién de ver casada
a su hija, si el evento hubiera tenido lugar mds adelante.
Como resefa particular, hay que mencionar que la capilla
del hospital Vazquez Diaz conserva joyas en su haber, tales
como una obra de Antonio Le6n Ortega, escultor nacido
en Ayamonte (1907-1991), y del que destaca entre su
produccién gran parte de las imagenes de la Semana Santa
de Huelva y Ayamonte.

Permitir la entrada de mascotas en el hospital, segtn las
regulaciones especificas, para que los pacientes ingresados
tuvieran la oportunidad despedirse de estos, ha sido otro
de los proyectos que se ha llevado a cabo durante este afio.

Autorizar y llevar a cabo las medidas necesarias para
cumplir el deseo de un paciente que anhelaba poder ver
el mar por ultima vez. En las Navidades, el hospital ha
colaborado en el envio de felicitaciones, que el personal
ha personalizado a los pacientes atendidos en domicilio.

Todos estos proyectos no hacen mas que humanizar la
atencion ofrecida, y con la vision puesta en el futuro de
seguir cumpliendo dichos restos.

Como asi promulgan los distintos organismos oficiales,
posiblemente la mejor respuesta que toda sociedad
avanzada puede dar para garantizar que sus ciudadanos
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mas vulnerables mejoren su calidad de vida y no padezcan
el sufrimiento relacionado con las enfermedades, sea los
Cuidados Paliativos. En consecuencia, resulta de vital
importancia contar con personal cualificado en dicha
atencion en las diferentes dreas del sistema sanitario,
siendo la formacién la mejor herramienta para dicho
abordaje. Es por ello, que la formacién debe considerarse
como una prioridad para impulsar la excelencia de los
Servicios. Dicha formacién debe alcanzar a un amplio
colectivo de profesionales de distintas disciplinas y en
diferentes niveles formativos, con la finalidad de dotarnos
de profesionales «competentes» para resolver problemas
complejos.

Apostando por ello, el Colegio de Enfermeria ha
organizado la realizaciéon de un curso formativo, en el
pasado mes de octubre, dirigido a personal facultativo
de enfermeria, en modalidad presencial y online, con la
intencién de proporcionar formacién especializada, que
permita brindar un excelente cuidado a los pacientes en
situacion paliativa y mejorar asi su calidad de vida incluso
en sus ultimos momentos.

No obstante, para todo el Sistema Sanitario enfrentar este
proceso final de la vida de los pacientes y sus familias,
supone un importante desafio, ya que la atencion integral
de estos cuidados plantea una respuesta adecuada a las
multiples necesidades fisicas, emocionales, sociales y
espirituales de cada uno de los pacientes y las personas
cercanas. Requiere de un abordaje desde la perspectiva
biomédica y biopsicosocial y plantea cuestiones éticas,
politicas, legales, psicolégicas y espirituales. Se trata de
una planificacién de cardcter muy complejo, dificultada
adin mas por la falta de visibilidad social de los cuidados
paliativos.

Con el dnimo de trasladar y transmitir la concienciacién
de la importancia de unos cuidados paliativos de calidad
a la poblacion, el pasado 6 de noviembre, el Colegio de
Enfermeria de Huelva invité a varios miembros de la
Unidad, para que tuvieran la oportunidad de visualizarse
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ante la ciudadania onubense ofreciendo una charla
informativa.

Con el titulo de: HUELVA, CONOCE “TUS” CUIDADOS
PALIATIVOS:

Resfa Garcia Font, facultativa especializada en Cuidados
Paliativos y actual coordinadora de la Unidad, inauguré la
charla haciendo una breve introduccién sobre que son los
cuidados paliativos, centrando su abordaje posterior en la
labor asistencial que realizan los Equipos de Soporte de
Cuidados Paliativos de Huelva.

La distribucién de éstos se centraliza entre el Hospital
Vazquez Diaz, que acoge a la poblacién de Huelva
capital, zona Costa, el Andévalo y la zona del Condado
y el Hospital de Riotinto, que atiende a los pacientes
afincados en la zona de la Sierra, con un perfil de pacientes
paliativos oncolégicos y pacientes diagnosticados de ELA
en fase paliativa. Los pacientes paliativos pediatricos son
atendidos por el equipo que se encuentra ubicado en el
Hospital Juan Ramoén Jiménez.

También hizo referencia a la importancia de colaborar con
otras entidades de accidn social de voluntariados como la
Caixa, Cruz Rojayla Asociacién Espaiiola Contra el Cancer.

Mar Neila Iglesias, facultativa de familia que se encuentra
desarrollando su labor en uno de los Equipos, fue la
encargada de explicar los sintomas fisicos que se abordan,
haciendo hincapié en la importancia del abordaje de las
necesidades psicoldgicas, espirituales y sociales, tanto
del paciente como de su familia y la continuidad del
seguimiento posterior, con el tratamiento del duelo.

Alicia Rosado Suarez, enfermera de los Equipos, realiz6
una intervencion desde el punto de vista enfermero,
abordando la necesidad de contar con profesionales
capacitados para resolver situaciones complejas.

Julia Ferndndez Soto, facultativa internista y actualmente
ejerciendo su labor en la planta de Cuidados Paliativos,
realizé6 una introduccién personal, haciendo referencia
al cambio que desde una visibn “internista” a una
“paliativista’; tuvo que procesar.

Aunque cada ponente desarrollé las distintas partes que
componian la charla, la conclusion de todas ellas coincidia
en defender la necesidad de proporcionar acceso universal
y basico a todos los pacientes, de este tipo de atenciones
sanitarias. La pretension es concienciar sobre el verdadero
sentido de los cuidados paliativos al paciente, a su familia,
al equipo sanitario a cargo de su asistencia y a la sociedad
en general, de manera que entre todos consigamos que
el momento de la muerte pueda ser vivido con sentido,
serenidad y dignidad.

En definitiva, trabajar unidos para que “el sueiio de un
buen final’, se convierta en una realidad y un derecho con
el que contamos todos por igual.

Alicia Rosado Sudérez.
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» Trayectoria

LA RECTORA PENA DESTACO LOS MERITOS DE LA INVESTIGADORA DEL INSTITUTO CARLOS Il

LA UHU NOMBRA DRA. HONORIS CAUSA
A LA ENFERMERA M° TERESA MORENO

La homenajeada dijo que era “un honor que comparto
con todas las enfermeras de Espana”

Huelva.- Redaccion

| primer doctorado Honoris Causa que se concede en
EAndaIucia a una enfermera ha tenido lugar en el seno

de la Universidad de Huelva (UHU) y en la persona
de la aragonesa M? Teresa Moreno Cashas quien recibio los
atributos de manos de la rectora del campus onubense M?
Antonia Pefia en el transcurso de una ceremonia celebrada en
el saldn de actos de la Facultad de Derecho. Pefia reconocid
su labor investigadora mientras Moreno afirmo que es un
“honor” recibir la distincién que “quiero compartir con todas
las enfermeras de Espaiia”.

El titulo mas elevado que puede conceder la Universidad ha
recaido por primera vez, por lo que al campus de Huelva se
refiere, en una enfermera siendo, ademas, la primera vez que
ocurre en Andalucia y la segunda a nivel nacional. La distinguida
es Maria Teresa Moreno Casbas que atesora un amplio curriculo
a través de mas de cuatro décadas de dedicacion. Nacida en
Jaca (Huesca 1.960) obtuvo la diplomatura de enfermeria en
la Universidad de Valladolid (1.981) a lo que sumé master
en cuidados intensivos y Epidemiologia. En la actualidad,
Moreno es investigadora en el Instituto de Salud Carlos Il de
Madrid desde 1.994 y directora de la Unidad de investigacion
en Cuidados y Servicio de Salud. Ademas es miembro de la
Academia Europea de Enfermeria y, desde hace cinco afios,
miembro de la Academia Americana de Enfermeria.

La rectora de la UHU, M? Antonia Pefia destacd en suintervencion
que en Teresa Moreno recae “el primer doctorado Honoris
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Causa que se concede en Andalucia en el drea de la enfermeria
y el segundo de Espafia que recae en una enfermera espafola
de reconocido prestigio internacional”. Junto a la rectora
asistieron el decano de la Facultad de enfermeria de Huelva que
propuso a la experta aragonesa, asi como representantes de la
Junta de Andalucia del Ayuntamiento onubense y profesionales
del colectivo. M* Antonia Pefa quiso realzar el significado de
tan importante concesion por cuanto “no solo reconocemos
el talento investigador de esta enfermera, su enorme valia
profesional sino que, también es un reconocimiento a las
enfermeras espafiolas, por ello este es un acto que nos honra”.
La rectora subray la circunstancia de que, la distincion “recae
en una mujer lo que representa” una expresion clara y rotunda
del compromiso que nuestra institucion presenta en el terreo de
la igualdad”.

INVESTIGACION Y CARGAS DE TRABAJO

Por su parte, la enfermera oscense que recibia el Honoris Causa
de la UHU, afirm6 que el acto era “un honor” personal al verse
reconocida por la Universidad onubense aunque, apunto, no se
limita Unicamente “a mi persona” puesto que “mi trayectoria
y proyeccion nacional e internacional no hubiera sido posible
por mi misma sino gracias al equipo” que durante tantos afios
le acompafio en sus actividades. De ahi que M? Teresa Moreno
Casbhas insisti6 en que el doctorado Honoris Causa lo hacia
extensivo al conjunto de las enfermeras espafiolas. La galardona
se refirié a su vinculo con la UHU especialmente a través de la
docente y vicedecana de la Facultad de enfermeria de Huelva
Rafaela Camacho, a la sazén-madrina del acto de investidura de
la flamante doctora.

El quehacer de M?* Teresa Moreno a lo largo de su dilatada
trayectoria profesional desde que en 1.981 se diplomara en
Valladolid, lo corrobora el hecho de que la Organizacion Mundial
de la Salud (0.M.S.) la incluya entre las 100 enfermeras mas
relevantes del mundo, en base a su dedicacion como enfermera
investigadora en el Instituto de Salud Carlos 11l de Madrid. De
igual modo, Moreno Casbas no rehusd sefialar cuales serian
los retos inmediatos que atafien a la profesion los cuales, dijo,
“pasan por poner solucion a las dificultades que soportan las
plantillas de enfermeras a causa de las enormes cargas de
trabajo, las plantillas reducidas en el sistema sanitario publico y
la imposibilidad, casi siempre, de formarse o investigar en este
sector por estos motivos”.



Reconocimiento «

EL NOBEL DE MEDICINA ALOS
“PADRES” DE LA VACUNA ANTICOVID

Los investigadores Katalin Kariké (Hungria) y Drew Weissman (Estados
Unidos), reconocidos por ser “pioneros en el descubrimiento y comprension
de un hallazgo que ha salvado millones de vidas humanas”.

Huelva.- Redaccion

distinguido a los cientificos Katalin Kariké y Drews

Weissman considerados padres en la vacuna del
Covid que ha salvado millones de vidas humanas. El Instituto
Karolinska de Estocolmo encargado de la concesion del mayor
reconocimiento sanitario a nivel mundial, subrayé que el
Nobel del presente aiio se justifica por “sus descubrimientos
que permitieron el desarrollo de las vacunas ARNm”. El
Jurado destacd, igualmente, que “sus” descubrimientos
innovadores han cambiado fundamentalmente nuestra
comprension de como interactuar el ARNm con nuestro
sistema inmunoldgico”.

EI Premio Nobel de Medicina y Fisiologia del 2.023 ha

El Nobel de Medicina 2.023 ha recaido en la hiingara Katalin
Karikd y el norteamericnao Drews Weissman. El Instituto
Karolinska destaco el galardon “por sus descubrimientos
sobre modificaciones de bases de nucledsidos que permitieron
el desarrollo de las vacunas eficaces contra el Covid-19”
que lograron hacer frente a la pandemia, de forma efectiva y
concluyente frenando el gigantesco avance de una enfermedad
hasta entonces desconocida. Ambos cientificos “contribuyeron
sin precedentes a la vacunacion en todo el planeta durante una
de las mayores amenazas a la salud humana en los tiempos
modernos”.

Karalin Karik6, Doctora en Bioguimica naci6 en Hungria (1.955)
y residente en Estados Unidos desde 1.985 cuando, victima de
la burocracia, y falta de financiacion para el desarrollo de sus
propuestas al no encontrar salida a sus expectativas decidio,

junto a su esposo y una hija de 2 afos, trasladarse a tierras
norteamericanas. Es autora de un centenar de publicaciones
repartidas en revistas cientificas de medio mundo. Por su parte,
Drews Weissman es Doctor en Bioquimica, Inmunologia y
Microbiologia (Universidad de Boston) y pertenece al Instituto
Nacional de Alergias y Enfermedades Infecciosas de Estados
Unidos. Como su colega, es autor de un importante numero
de articulos y conferencias cientificas pronunciadas en los mas
prestigioso escenarios.

EL MILAGRO, LA INMUNIZACION

El origen de su hallazgo que ha permitido inmunizar a una gran
parte de la poblacion mundial estuvo en el afio 2.015 cuando,
Karikd y Weissman publicaron un articulo en el que exponian
sus experiencias en este campo. Pero, desafortunadamente,
sus investigaciones no encontraron excesivo eco en la
comunidad cientifica internacional conforme han dado cuenta
las autoridades que deliberaron para otorgar el Nobel de
este afio. Sin embargo, poco a poco, sus experimentaciones
comenzaron a abrirse paso y sus hallazgos pioneros “lograron
cambiar radicalmente la comprension sobre coémo el ARNm
interactia con el sistema inmunitario del ser humano”. Algo
que, ha permitido que la humanidad, pudiera hacer frente con
garantias tras desencadenarse la terrible pandemia causada por
el coronavirus aparecido en China.

Pese a los recelos que Karik y Weissman se vieron obligados a
encajar fue determinante, la perseverancia, el tesony la seguridad
en sus estudios planificados a lo largo de casi 20 afios. Pero
antes, también, fue clave que, Kariké y Weissman se conocieran
(ano 1.997) y decidieran iniciar un camino en comun que, como
ha subrayado el Instituto Karolinska, tras la importancia del
ARNm se dieran cuenta de que el desarrollo de su tecnologia
“podria llegar a revolucionar el mundo de la medicina”. Asi se
hizo realidad: cuando, a comienzos de 2.020, la pandemia estalld,
imparable, en los cinco continentes a una velocidad de vértigo
y las grandes compafias biotecnoldgicas decidieron utilizar esa
técnica de la vacunacion para verificar lo que el mundo recibié
de modo salvador: el freno al gran problema sanitario del siglo
XXI. Ahora, el Nobel les reconoce el grandioso alcance de sus
descubrimientos y acaso lo menos trascendente sea que el
Premio contempla una dotacién econdmica de 950.000 euros, a
repartir entre Karikd y Weissman. Un simple pellizco comparado
con la gloria humanitaria y cientifica que ya atesoran.
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» Ocio

EL COLEGIO APUESTA POR CONOCER
ALGUNOS ENCANTOS DE HUELVA

Huelva.- Redaccion

I Colegio Oficial de enfermeria de Huelva tiene el

propdsito de abarcar la dimensién del ocio que, de

alguna manera, también figura entre las prioridades
de unos profesionales siempre volcados en la asistencia al
paciente. Con esta voluntad, la Junta de Gobierno inicio,
meses atras, una propuesta que, hasta el momento, ha dado
excelente resultados en cuanto a la respuesta dada por los
colegiados.

Sucede que, a veces, los mayores atractivos no quedan muy
lejos de nuestros ojos aunque el ritmo de vida impida, bien lo
sabemos, localizar y admirar algo que tenemos tan cerca. Por
esta razon, aqui presentamos el calendario previsto para el afio
préximo a comenzar y que podria representar el disfrute de
buenos ratos de convivencia y conocimiento en lugares que son
cercanos pero, a la vez, resultan dificiles de vislumbrar.

Para ello, el Colegio cuenta con el apoyo de Platalea, una entidad
que acumula afios de experiencia en la gestion de actividades en
torno a la divulgacion de buena parte de lo relativo al patrimonio
onubense en una amplio abanico de horizontes. Desde el
Historico, pasando por cultural, natural, ambiental e, incluso
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astronomico.... Platalea cuenta con unos monitores expertos
en . situarnos ante la inmensa realidad que, en todos esos
ordenes, configuran la provincia de Huelva en donde, a través
de los tiempos, existieron y se mezclaron distintas culturas y
civilizaciones que siglos mediante, dejaron el poso histérico que
hoy nos rodea y forma parte de nuestras vidas.

De esta forma, proponemos (véase el recuadro adjunto) una
serie de rutas que nos acercaran, desde la primera cita del
25 de enero, a conocer lo Délmenes de El Pozuelo, la Ruta
Moguer tras las huellas del genio juanramoniano tan presente
en la sanidad local, como la Huelva encantada y misteriosa, la
Ruta de Niebla con su carga historica, la imponente Ruta de los
lugares colombinos y americanistas o las noches de estrellas
en Punta Umbria, por citar alguna de las propuestas que se iran
realizando a lo largo de los préximos meses. Es decir: se trata
de acercar al profesional colegiado de enfermeria de Huelva
a aquellos hitos que atraen a personas desde cualquier parte
de Espana y del mundo. En la secretaria del Colegio (teléfono
959 540 904) se facilita toda la informacidn al respecto de esta
forma de conocer algunas aristas de la antigua Onuba latina.
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Ocio «

RUTA POR LA HUELVA SANITARIA

Huelva.- Redaccion

I Colegio de enfermeria de Huelva ofrece, entre su
E amplio abanico de actuaciones, un lugar para el ocio.

De esta forma ha propuesto la denominada “Ruta
por la Huelva sanitaria” a través de un paso recorrido por
nuestra ciudad para que, de la mano de un guia de Platalea,
los asistentes pudieran conocer y acercarse el pasado
sanitario de la capital, sus hospitales, clinicas y médicos
onubenses para configurar un agradable paseo por nuestra
ciudad. Fue el 20 de noviembre, con las plazas previstas,
la fecha para disfrutar del encuentro que el numeroso grupo
de profesionales vivieron con el mejor talante. La salida
estuvo desde la sede colegial como atestigua la imagen
que acompaiia esta apuesta para fomentar el ocio que, por
descontado, también va a estar presente en el quehacer de
esta corporacion.

Huelva.- Redaccion

| rea de ocio y cultura del Colegio de enfermeria de

Huelva presenta la posibilidad de viajar a Tailandia

uno de los destinos turisticos mas atractivos mundial.
Las fechas previstas para tan sugerente desplazamiento
son del 18 al 27 del préximo mes de julio. La garantia y
seguridad de este viaje corre a cargo del Grupo B Travel,
especialista en grupos de adultos. La posibilidad de conocer
Tailandia se pone al alcance de los colegiados de enfermeria
onubense para conocer un destino tan atractivo y demandado
como Tailandia. EI Grupo B Travel pone a disposicion de los
profesionales un asesor personal de viajes, que acompaiiara
en todo el proceso, ademas de seguro de asistencia que
solucionara cualquier tipo de imprevisto. A grandes rasgos,
el viaje contempla la salida en bus desde Huelva hacia
al aeropuerto de Madrid-Barajas. Tras cumplimentar los
tramites de rigor,salida en direccion a Bangkok, llegada a la
capital del pais y alojamiento en hotel.

A partir de ahi, los expedicionarios, en dias sucesivos, podran
disfrutar de un amplio programa de actividades que incluyen
entre otros, visitas al Gran Palacio Real, Complejo de los
Templos, que alberga un Buda Reclinado de 46 metros de
longitud, las Tumbas de los Reyes. El Gran Palacio Real es
otro de los principales atractivos en la corte de Siam. También
esta previsto, conocer lugares tan exo6ticos como el Parque
Arqueoldgico de Ayutaya, la capital Bangkok, Lobburi (una de las
ciudades mas antiguas del pais), la Pagoda Sagrada, el Templo
Blanco el Templo del Tigre danzante, el rio Mekong, el Santuario
de elefantes y un largo etcétera de lugares mundialmente
célebres. El programa, a cargo del Grupo B Travel, contempla
un dia libre con opcién a excursiones opcionales antes de
emprender viaje de regreso a Madrid con meta final en Huelva.

El precio para estos dias de emocion por tierras asidticas es de
2.030 euros por persona en el que estan incluidos todos los
desplazamientos, 7 noches de hotel, apoyo de guia de habla
hispana y pension completa en destino, asi como seguro de
viaje y cancelacion. El importe se puede fraccionar en 4 pagos y
en varias fechas. Toda la informacion y reservas se encuentra en
672 39 53 77 (teléfono o whatsapp) o en el correo electronico
nacho.ortega@btravel.com
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» Especialidad

HOSPITAL J.R. JIMENEZ

LACTANCIA MATERNA, DESDE
EL NACIMIENTO DEL BEBE

Enfermeras y matronas imparten educacion sanitaria para “eliminar viejos mitos”

Huelva.- Redaccion

a enfermeria del area de partos
Ly de la planta de maternidad

del Hospital Universitario Juan
Ramaén Jiménez (HUJRJ) dio a conocer
su labor promocional de la lactancia
materna desde el nacimiento del bebé
hasta el momento del alta. De esta
forma, las madres tienen un apoyo
individualizado tanto en el paritorio
como durante su estancia en planta.
En el ultimo afio han sido unas 600
personas, entre mujeres, padres
abuelos y profesionales los que han
participado de esta educacion sanitaria.
Estas actuaciones se suceden cuando
los organismos internacionales al
maximo nivel han reiterado su postura
favorable a comenzar la lactancia
materna desde la primera hora de la
vida del nuevo ser.

La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) y el Fondo de las Naciones para la
Infancia (UNICEF) volvieronatrasladarala
opinidn pablica, con ocasion de celebrarse
la Semana Europea de la Lactancia
Materna, la necesidad de comenzar la
lactancia materna practicamente desde el
nacimiento del bebé y hasta ocurrir el alta
con distintas acciones. En esta misma
linea se posicidn la enfermeria del édrea
de partos y de la planta de maternidad
de HUJRJ promoviendo el consejo y
asesoramiento a las madres mediante el
apoyo individual, sea en el paritorio como
en la planta.

La utilidad y rigor de la lactancia materna
desde el nacimiento del bebé son las
pautas principales de las actuaciones
que llevan a cabo enfermeras y matronas
de este hospital onubense. Asi, las
flamantes madres conocen de una
fuente rigurosa que la lactancia materna
exclusiva a lo largo de los seis primeros
meses de vida y la introduccion de
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alimentos  complementarios  seguros

y nutricionalmente adecuados a partir
del medio afio y mantener la lactancia
hasta los 2 afios o mas, son pilares
fundamentales para encauzar la mejor y
mas saludable alimentacidon del nuevo ser.

SUPERAR FALSOS MITOS

Paraello, las madres lactantes cuentan con
un asesoramiento individualizado que se
materializa “mediante la observacion y la
evaluacion de la toma” por un profesional
para identificar determinadas dificultades
(referidas al agarre) y ensefiando a la
madre a resolverlo puesto que en los
primeros compases es donde aparecen
los mayores problemas al respecto. En
este sentido, la 0.M.S. ha demostrado la
conveniencia de que la madre cuente con
el apoyo, tanto profesional como familiar,
para llevar a cabo una correcta lactancia
materna. Ademds del apoyo individual,
se realizan reuniones grupales en las
que las matronas inculcan pautas para
la autosuficiencia de la madre a la hora
de alimentar a su hijo contando, siempre,
con el concurso familiar.

Estas sesiones son impartidas por la
matrona Rosalia Manchefio especialista
con el nivel de Consultora internacional
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Certificada en Lactancia Materna. Las
reuniones tienen una duracién cercana a
las 2 horas donde se desarrolla un positivo
dialogo porque en ellas pueden participar
tanto la madre como el familiar que vaya
a estar vinculado de forma directa en la
atencion al bebé. Se
abordan contenidos
sobre la crianza, el
puerperio, l0s signos
de alarma para
acudir a Urgencias
y, en suma, qué
representa la
llegada de un nuevo
miembro a la familia.

Los encuentros entre
madres, familiares
y profesionales
sirven para “eliminar
falsos mitos” sobre
la alimentacion y el
cuidado que precisara el descendiente.
Se adiestra a las mujeres a realizar la
extraccion manual de la leche, a resolver
la ingurgitacion mamaria que origina la
subida de la leche o el cuidado de las
grietas. Para lo cual, las matronas insisten
en el mensaje de que “amamantar no
debe doler” al tiempo que abogan por
mantener el contacto “piel con piel”
durante la cuarentena porque favorece la
lactancia maternay aidentificar los signos
mas precoces de hambre en el bebé. El
HUJRJ destacd la presencia de los padres
como “un aspecto destacable” en estas
sesiones grupales donde la enfermera
especialista imparte lecciones de caracter
tedrico pero, a su vez, eminentemente
practico. De esta forma, los progenitores
reciben un conjunto de ensefianzas
que aclaran numerosas dudas que se
acrecientan cuando, por circunstancias,
no han asistido a las clases prenatales
para preparar el nacimiento y la crianza.



COMUNIDAD VALENCIANA

Regiones «

CASTILLA Y LEON

877 ENFERMERAS
ACREDITADAS
PARA DISPENSAR
MEDICAMENTOS

Huelva.- Redaccion

a Comunidad Valenciana, por medio de su Consejeria
I de Sanidad, ha hecho oficial la acreditacion de un

total de 877 enfermeras para la indicacion, uso y
autorizacion de dispensacion de medicamentos y productos
sanitarios de uso humano en el ambito de los cuidados
generales y en el ambito de los cuidados especializados
de las enfermeras con una experiencia profesional minima
de un afio en centros, servicios e instituciones sanitarias
asi como de aquellas enfermeras que hayan superado el
correspondiente curso de adaptacion a través de la Escuela
Valenciana de estudios de la Salud.
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Asi consta, literalmente, en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (numero 9.726) en la que el Consejero de Sanidad,
el medico conquense Marciano Gomez, firma la acreditacion de
ese elevado grupo de enfermeras acreditadas. La mayoria (654)
de las enfermeras acreditadas de oficio con una experiencia
profesional minima de un afo pertenecen a los cuidados
generales. Y, por medio de este procedimiento, en el apartado
de los cuidados esenciales se han acreditado 105 enfermeras
en Familiar y Comunitaria, 18 en la especialidad de Obstetricia-
ginecologia y 15 de Salud Mental.

En cuanto a la acreditacion de las enfermeras con experiencia
minima de un afio en cuidados generales se han acreditado 46
profesionales. Y en Cuidados especiales, las acreditaciones han
sido: Enfemeria del Trabajo (2), Familiar y Comunitaria (1). Las
enfermeras que superaron un curso de adaptacion habilitante y
en cuidados generales se han acreditado 31 ademas de Trabajo
(1), Geriatria (1), Matrona (1) y Pediatria (1).

ENFERMERAS
DE BURGOS:
PROYECTO PARA
DEJAR DE FUMAR

Huelva.- Redaccion

nfermeras del Servicio de Neumologia del Hospital
EUniversilario de Burgos anunciaron la puesta en

marcha de un proyecto “dirigido a que los pacientes
a su cargo abandonen el tabaco”. Para ello, han elahorado
un proceso que comienza con un cuestionario para permitir
el abordaje cognitivo-conductal ofreciendo informacidn
sobre los riesgos que comporta el tabaquismo asi como los
beneficios que supone abandonar una practica tan nociva
para la salud. En funcién del perfil del paciente, disefian
un tratamiento que comienza durante el ingreso y que se
prolonga en la consulta de Neumologia durante un afio tras
el alta medica. La evidencia cientifica demuestra que el
tabaquismo continua siendo el principal problema de salud
publica, tanto por la morbi-mortalidad que genera como por
la disminucion que supone en cuanto a expectativas y calidad
de vida.

La Sociedad Castellanoleonesa y Cantabra de Patologia
Respiratoria concedi6, en su ultimo Congreso, una Beca al
proyecto de enfermeria presentado por el equipo de enfermeras
de Neumologia del centro burgalés en colaboracion conla Unidad
de Tabaquismo. La apuesta es llegar a atender a un centenar de
pacientes a lo largo de un afio con un seguimiento mensual
mediante entrevistas y actualizaciones tanto presenciales como
telefdnicas. Los requisitos contemplados para formar parte
de esta iniciativa de las enfermeras de Neumologia incluyen,
ser fumador activo de, al menos, un cigarrillo diario, mostrar
la voluntad para dejar de fumar, haber cumplido 18 afios,
pertenecer al drea asistencial del propio Hospital y firmar el
consentimiento para entrar en el proyecto.

b
35 f“"\ o
y:

DICIEMBRE 2023 / N° 92 '{'-"'-‘; ‘



» Sanidad

Huelva.- Redaccion

asta dieciséis Unidades de

Hospitalizacion del Hospital

Universitario Juan Ramén
Jiménez (HUJRJ) han sido reconocidas
con el certificado de ser “Unidad de
gestion segura”. La entrega se hizo
durante las Jornadas de seguridad
del paciente celebradas en el propio
centro con participacién de personal
sanitario y no sanitario tanto de
atencion hospitalaria como Atencion
primaria junto a pacientes y entidades
asociativas de la provincia de Huelva.
En estas Unidades desarrollan sus
respectivos cometidos unos equipos
multidisciplinares entre los cuales es
uno de los mas numerosos y con alta
cualificacion.

Los certificados
estas Unidades: Hospitalizacion de
Medicina interna, Cirugia Ortopédica
y Traumatologia, Unidad de Cuidados
intensivos (UCI) Ginecologiay Obstetricia,
Cirugia General, Aparato Digestivo,
Otorrinolaringologia, Angiologia y Girugia
Vascular, Urgencias, Cuidados Paliativos,
Continuidad  Asistencial,  Oncologia
Médica, Hematologia y Hemoterapia,
Neurologia/Neurofisiologia/lctus y Salud
Mental. Hubo una mencion especial para
la Unidad de Enfermedades Infecciosas.

corresponden  a

Con el refrendo de ser “Unidades de
gestion, segura” se reconoce que han
destacado “por su especial dedicacion
y compromiso” con la seguridad del
enfermo. Asi consta en los resultados
recogidos en las distintas auditorias
que se llevaron a cabo y a pie de cama
por la Unidad de Calidad ademas de
los datos que habian sido recogidos de
los indicadores de cuidados durante el
transcurso del afio. Con este refrendo, el
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propio HUJRJ sostuvo que “reafirma su
compromiso con la llamada Estrategia
para la Seguridad del paciente que
abarca desde el proceso de disefio y su
desarrollo posterior hasta el momento
en que se decide la evaluacion final
en todas y cada una de las Unidades
citadas estableciéndose actuaciones en
los distintos niveles de la organizacion,
especialmente, segin  concretd el
Hospital, “ante las situaciones de
vulnerabilidad” del paciente.

La V Jornada sobre “la Seguridad del
paciente” es una ocasion abierta tanto a
profesionales como a enfermos, alumnos

sanitarios vy entidades ciudadanas.
Se convocd bajo el lema de la OMS
“Demos voz a los pacientes”. El plus del
encuentro es que junto a las opiniones
del personal, se hacen oir los pareceres
de los enfermos atendidos en las citadas
unidades hospitalarias al objeto de que
tengan un papel mas activo sobre los
cuidados que reciben. Se abordaron
diversos capitulos de interés entre ellos
la llamada “trasferencia segura” entre
los ambitos primario y hospitalario (y
viceversa) con participacion de personal
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médico, enfermeria, farmacia... para
avanzar hacia la mejor atencién. La
Unidad de Formacién Continuada resalto
la importancia de formarse en este
contexto mediante los recursos que
ofrece la citada Unidad para mejorar no
solo las notificaciones, administracion de
medicamentos, identificacion inequivoca,
prevencion de las caidas sino, ademas, el
desarrollo de competencias profesionales
para una atencion mas segura.

El Colegio Oficial de enfermeria de
Huelva, se complace, como en ocasiones
precedentes, en dar difusion a estos
certificados, y a través de su Junta

de Gobierno, se congratulado por el
resultado final de tan numerosay positiva
evaluacion que ha tenido como final
la concesion de los certificados de ser
“Unidad de gestion segura”. Y ademas
de destacar al conjunto de los colectivos
actuantes, quiere expresar su “mencion y
felicitacion especial para los profesionales
de enfermeria integrantes en estas
dieciséis Unidades porque constituyen
un ejemplo, mas de la cualificacion y
servicio hacia los pacientes objetivo de
nuestra atencion y cuidados”.



Trayectoria «

EMOCION Y RECONOCIMIENTO

ENEL

Huelva.- Redaccion

e volvio a cumplir la tradicién. El Colegio de enfermeria

de la provincia convoco a la totalidad de enfermeras

que dijeron adiés a su actividad profesional a lo
largo y ancho del 2.022. Fue el reencuentro de quienes, tras
dar lo mejor de entrega y servicios, han podido entonar la
bhienvenida a una nueva forma de vida lejos de las ataduras de
los horarios, las funciones, el estrés casi cronico y todo lo que,
en suma, comporta y significa el ejercicio de la enfermeria
durante (se dice pronto) 40 o mas aiios, dia a dia, mes a mes,
aiio tras otro.... La presidenta del Colegio razoné que este
homenaje era un acto de justicia “por esa leccion de vida y
por las lagrimas y las penas que vuestra sonrisa alivio”.

Las Cocheras del Puerto fue el marco en que se desarrollo uno
de los momentos mas esperados por la institucion colegial.
Organizado para tributar un sencillo pero emotivo homenaje
a quienes han llegado a la orilla de la jubilacién laboral. Un
ramillete de profesionales (con mayoria abrumadora de
mujeres) acudieron a la llamada de la Junta de Gobierno que
preside Patricia Mauri para recibir un recuerdo y, sobre todo,
el reconocimiento que comporta haber alcanzado la edad
de la jubilaci6n. Mauri Fabrega estuvo acompafiada por los
concejales de Salud y Participacion ciudadana que expresaron
su satisfaccion por este acto con el respaldo del consistorio de
la ciudad. La Delegada de Salud, Manuela Garo, no pudo asistir
como era su deseo por verse afectada con una indisposicion.

Patricia Mauri se dirigi6 a esta generacion de “nuevos jubilados”
con palabras cargada de afecto y compafierismo. La presidenta
aseguro que “aunque haya alguien que no lo eniedames casi
seguro que echareis de menos los cambios de turno, los timbres,
las curas, los pases de sala, el buscar un momento para leer una
historia o explicar a aquel paciente o familiar que tenia alguna
duda o algo que contar”. Y evoc6 como “aforareis los cafés
en la salita, el sonido de la sirenas incluso el cansancio, fisico,
mental, y emocional al final de una agotadora jornada pero,
sobre todo, sé que echareis de menos lo bien que se siente una
enfermera cuando mira a los 0jos de un paciente o a su familiar
y este sin palabras le da sencilla y sinceramente las gracias”.

1

Tras dar la enhorabuena a esta singular promocion, les preunto
sieran del todo consientes de ¢a cuantos alumnos de enfemeria,
de auxiliares, residentes o novatos habéis acompafiado y
ensefiado el modo correcto de acercarse al paciente,a su
familiar mas cercano?. Y finalizo lanzando hermosas incdgnitas
que encierran la verdad imperecedera de la profesion. ¢ Sois
conscientes de las veces que habéis traducido a un lenguaje
cercano, comprensible y compasivo lo que encierra una
prescripcion o u diagnostico?, ¢Habéis pensado a cuantas
personas a lo largo de vuestra vida profesional atendisteis y
ayudasteis, cuantos seres humanos encontraron en vosotros
el consuelo, el amor y la confianza que necesitaban? Patricia
Mauri concluy6 su locucion: “Tened la certeza de que habéis
sido, y seguis siéndolo, el angel para las personas a las que
tuvisteis el privilegio de cuidar.”

Otro momento de emocion fue cuando José Eugenio Guerra dio
lectura a una carta enviada por el, posiblemente, colegiado de
mayor edad, de la provincia, Luis Garcia Urdiales quien desde
Cumbres Mayores y a punto de cumplir 99 afos, quiso dejar
constancia del agradecimiento hacia el Colegio por evocar su
figuray trayectoria (reflejada en el texto del citado José E. Guerra
en esta misma edicion).El veterano Garcia Urdiales resumio su
larga experiencia: “La profesion me dio quebraderos de cabeza,
sin duda, pero también muchas satisfacciones porque lo que
empezd como un “experimento” termind siendo mi vocacion.
A todos los que recibis el homenaje por vuestra labor a lo largo
de tantos afios mi enhorabuena y a quienes siguen en activo
animo, porque estdis realizando un gran servicio a la sociedad”.

@)
37 x

DICIEMBRE 2023 / N° 92 ' ‘



» Trayectoria

Dfia. M? del Rocio Alfonso Camacho
Diia. Consuelo Arenas Fernandez
Dfia. Manuela | Barriga Carrasco
D. José G. Barriga Mufioz

Dfia. M? Pilar Benito Camacho

D. Rogelio Borrego Osuna

Diia. M? Cinta Borrero Platas
Dfia. Juana Cabeza Parrefio

Dfia. M? Pilar Cabrera Mordn
Diia. Venancia Calero Bernal
Diia. Mercedes Calvo Medina
Diia. M? Carmen Cartes Ponce
Dia. Josefa Docio Carrillo

Dfia. Manuela Dominguez Nafiez
Dfia. Flora Evangelista Salguero
Diia. M? Pilar Fernandez Martinez

JUBILADOS DE
gé ENFERMERIA
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Dfia. Manuela Fernandez Negri
Dfa. Dolores Fernandez Silvera
Diia. Josefa Frigolet Maceras
Dfa. Susana Hernandez Sanchez
Dfia. M? Josefa Herrada Delgado
D. Juan de los Santos Lazo Carrasco
Dfa. Manuela L. Liroa Pérez
Dfia. Antonia Lopez Cazorla

Dfa. Julia Mariano Sanchez

Dfa. M? Isabel Martin Martin
Dfia. Maxima Morano Delgado
Dfia. M? Teresa Pozo Naranjo
Dfa. M? Cinta Preixens Llevadot
Diia. Francisca Robles Infante
Dfia. M? Alonso Rodriguez Conde
Dfa. M? Carmen Romero Acebal

ENFERMERIA

T

Dfia. M? José Romero Arrayas
Dfia. Manuela Romero Bautista

D. Antonio Romero Herndndez
Diia. M? Carmen Romero Jiménez
Diia. M? Carmen Romero Marcos
Dfia. Isabel Ruano Moreno

Dfia. Cinta M® Sénchez Alvarez

D. José Manuel Sanchez Mensaque
Dfia. Josefa A. Sanchez Sayago
Dfia. M2 Carmen Segovia Brome
Diia. Manuela Suérez Alcaide

Diia. Antonia Valderrama Martin
Dfia. Josefa M. Vazquez Rodriguez

Dfa. Francisca Vizcaino Rivera
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» Trayectoria
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» Profesion

LUCIA MONICA PEREZ, NUEVA
DIRECTORA DE CUIDADOS DEL SAS.

Huelva.- Redaccién

a responsable de la Estrategia
Lde los Cuidados en Andalucia ha

cambiado de protagonista en el
transcurso de las ultimas fechas. Nieves
Lafuente, enfermera jienense que
durante los iltimos nueve aiios dirigié
este cometido, presento por sorpresa,
su dimisién después de haber asumido,
en una etapa posterior, la coordinacion
del denominado “Plan andaluz de
atencion integral a las personas con
enfermedades cronicas que desempeio
hasta el pasado octubre. A Lafuente se
le reconocid su labor sobre todo durante
los afios de la pandemia.

Tras conocerse de conocerse de Lafuente,
el SAS confirmé el nombramiento

de Lucia Ménica Pérez como nueva
directora de la Estrategia de Cuidados en
Andalucia, dependiente de la Secretaria
General de Humanizacion, Planificacion
y Atencion Sociosanitaria. Lucia M.
Pérez es enfermera con diplomatura
en la Universidad de Huelva (con nota
destacada en Cuidados de enfermeria en
Urgencias). Hasta ahora era directora de
enfermeria en el Area de Gestion Nordeste
de Jaén. Anteriormente estuvo diez afios
en quiréfano del Hospital San Juan d e
la Cruz (Ubeda), en el 061 y en AP de
Bailén y La Carolina. Tiene el Experto
universitario en enfermeria de Urgencias
y Emergencias por la Universidad de Jaén
y el mismo titulo en Gestion de Recursos
Humanos de enfermeria por la UNED.

MARGARITA SARRIO, DIRECTORA
DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
QUIRON HUELVA

Huelva.- Redaccién

I Hospital Quirdn Salud de Huelva llevé a cabo una renovacién en
su direccion asistencial, tanto en el apartado médico como en la
enfermeria. EI centro de la sanidad privada en la provincia onubense
ha designado a Margarita Sarrio como nueva directora de enfermeria mientas
Guillermo Isasti asume la direccion médica. En los ocho centros hospitalarios
que el grupo Quirdn funciona en Andalucia, la presencia femenina es superior
al 80% en toda su plantilla e, incluso, en el colectivo de enfermeria aun es
superior con un 81%.

El Hospital Quirén Salud de Huelva, centro multidisciplinar perteneciente a un grupo
presente en la practica totalidad de la geografia nacional, ha llevado a cabo una
notable renovacion en los cargos de primera responsabilidad tanto para el personal
de enfermeria como del facultativo. El objetivo, segun dio cuenta el propio centro ha
sido “reforzar la cartera de servicios y seguir mejorando en la prestacion sanitaria de
calidad y seguridad desarrollada hasta el momento”.

De esta forma, Margarita Sarrio ocupa la direccion de enfermeria dado que
pertenece a la plantilla del Quirénsalud onubense desde hace cinco afios y tiene

un amplio conocimiento de los objetivos empresariales encaminados hacia “la trasformacion digital y asistencial con un claro
enfoque de calidad hacia la experiencia del paciente”. Margarita Sarrio, tiene experiencia en el drea asistencial y gestion de centros
sanitarios. En el portal del propio hospital admitié que “mi compromiso con el proyecto es total y cuento con un gran equipo para
lograr todos los objetivos a nivel asistencial, de calidad y seguridad del paciente”.
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La Virgen de la Leche, Bartolomé Murillo (1.675), Palacio Corsini, Roma

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE HUELVA QUIERE HACER
LLEGAR A LA PROFESION SUS MEJORES DESEOS PARA VIVIR

CON SALUD Y FELICIDAD LA NAVIDAD Y ANO 2.024.



» Tribunales

EL COLEGIO CONVOCA EL XXVIiI
CERTAMEN DE INVESTIGACION EN
ENFERMERIA CIUDAD DE HUELVA.

1.- DENOMINACION:
Certamen de Investigacion en Enfermeria: “Ciudad de Huelva”
2.-OBJETO:

Los premios se concederan a trabajos de investigacion
originales realizados y/o protocolos de investigacion inéditos
que, siendo realizados por profesionales de enfermeria y/o
estudiantes de grado, se presenten a este certamen de acuerdo
a las bases del mismo.

3.-MODALIDADES:

A.- Premio al mejor proyecto de investigacion con resultados
presentado por colegiados con resultados (parciales o totales).

B.- Premio al mejor protocolo de investigacion presentado por
colegiados.

C.- Accésit al mejor proyecto desarrollado por estudiantes de
Grado en Enfermeria en su TFG.

4.- PREMIOS:
El premio esta dotado con una cuantia econdmica:

A.- Premio al mejor proyecto, dotado con 3000 euros y diploma
acreditativo.
- Segundo premio, dotado con 200 euros y diploma acreditativo.

B.- Premio al mejor protocolo, dotado con 1500 euros y
diploma acreditativo.
- Segundo premio, dotado con 150 euros y diploma acreditativo.

C.- Premio al mejor accésit, dotado con 500 euros y diploma
acreditativo.

- Segundo premio, dotado con 100 euros y diploma acreditativo.
Ademas de estos reconocimientos principales, el Certamen se
amplia para incluir segundos premios en cada convocatoria,
en reconocimiento a su destacado desempefio. Esta expansion
de premios busca no solo enaltecer la calidad de los proyectos
presentados, sino también motivar y estimular la participacion
y el compromiso en la investigacion dentro de la comunidad de
colegiados y estudiantes de Enfermeria.

5.- PRESENTACION:

Los trabajos deberdn hallarse en la sede del colegio antes de
las 12:00 del 20 de Diciembre del 2023, independientemente
del modo en que se presente (en persona, por correo postal o
agencia).

Se presentard una copia del trabajo en papel encuadernada y
otra copia en soporte digital. La ausencia de una de ellas puede
ser motivo de exclusion.

Estas copias irdn firmadas con seudénimo y se presentaran en
sobre cerrado en el que se indicard “Certamen de Investigacion
en Enfermeria Ciudad de Huelva”, no apareciendo en éste ningun
dato identificativo. En el interior del sobre, junto al trabajo, se
acompanfara otro sobre cerrado en cuyo interior se detallara
nombre del autor, DNI, N* de Colegiado, direccion completa,
teléfono, asi como seudonimo y titulo del trabajo presentado.

El incumplimiento de estas normas de presentacion podria
conllevar la descalificacion del trabajo por parte del Jurado.

6.-CRITERIOS TECNICOS:

Se utilizard para su presentacion el formato propio de la
convocatoria que se puede descargar en: (enlace web del
colegio), siguiendo rigurosamente los criterios que Se recogen
él. Los trabajos presentados tendran un maximo de 30 paginas
escritas en Arial o Times New Roman, tamafio12.

Entre los aspectos a evaluar, se tendrd en cuenta la originalidad,
el plan de difusion y la adecuacion de cada una de las partes
del proyecto. La rubrica de evaluacion se estara disponible en
la pagina web del colegio.

7-PARTICIPANTES:

En las categoria Ay B podran concurrir todos los profesionales
de Enfermeria, que se encuentren colegiados en Andalucia y al
dia en sus obligaciones colegiales en la fecha de presentacion
en sede colegial y hasta el anuncio publico del fallo del Jurado.
Quedan excluidos los miembros que componen el jurado. El
hecho de participar en este certamen implica la aceptacion
previa de las presentes bases.

En la categoria C podran concurrir estudiantes de Grado de
las Facultades de Andalucia que hayan elaborado su TFG en el
curso 2022/2023.

8.-FALLO: El fallo del jurado lo hard publico el secretario de
este durante la celebracion de la Festividad del Patron de la
Enfermeria del afio 2024.

9.-PROPIEDAD: Los trabajos premiados quedaran en
propiedad del Colegio de Enfermeria de Huelva, que podran
hacer de ellos el uso que estime oportuno, estando obligado
Gnicamente, en caso de publicacion a hacer mencion del
nombre del autor.

Los ganadores de los premios de las distintas categorias se
comprometen a elaborara un articulo basado en el trabajo
presentado para la revista del Colegio de Enfermeria de Huelva
en el formato que se les sea indicado.

10.-TITULAR: Serd quien aparezca como (inico o primer firmante.
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