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EDITORIAL

Desde el CAE despedimos el
anno con mucha ilusion y es-
peranza para afrontar jun-
tos nuevos retos y fortalecer,
aun mds, a la Enfermeria an-
daluza.

El desarrollo de las especiali-
dades, el robustecimiento de
la investigacion de nuestra
disciplina y el abordaje de
nuevos aspectos relaciona-
dos con la salud de todos vy
todas, como la Salud Mental
y la atencion integral sanita-

privados, mediante la im-
plantacion de la figura de la
enfermera escolar.

Segun los datos del ultimo
Bardmetro del Sistema Na-
cional de Salud, a pesar de las
oscilaciones de nuestro sis-
tema sanitario, los profesio-
nales siguen siendo muy
bien valorados por los ciuda-
danos. Asi, en Atencion Pri-
maria las enfermeras v
enfermeras son valoradas
con un notable en cuanto la
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CAE y FANDEP estrechan lazos para impulsar
la actuacion de la Enfermeria en el tratamiento
del Parkinson y los Trastornos del Movimiento

La Federacion y el Consejo autonomico se reunen para tratar asuntos
que seran abordados en el [ Congreso Andaluz de Parkinson que tendra
lugar el 4 v 5 de abril de 2024 en Sevilla

Redaccion / Andalucia

a presidenta del Consejo

Andaluz de Enfermeria,
Maria del Mar Garcia Martin, y
el Secretario, Anselmo Menén-
dez, han mantenido una reu-
nion junto a la presidenta de la
Federacion Andaluza de Fami-
liares, Enfermos de Parkinson y
Trastornos del Movimiento
(FANDEP), Carmen Giraldez
Diaz, la Coordinadora de FAN-
DEP, Lourdes Fernandez
Ramos y la enfermera Asocia-
cion Parkinson Sevilla, Sonia
Duran Garrido, para debatir y
analizar la situacion de la aten-
cion sanitaria que reciben los
enfermos y enfermas de Par-
kinson y Trastornos del Movi-
miento en Andalucia, vy
concluir algunos de los aspectos
claves que seran debatidos en el
I Congreso Andaluz de Parkin-
son.

Durante el encuentro, FAN-
DEP ha explicado que el Con-
greso pretende “crear un
espacio de encuentro para ge-
nerar alianzas profesionales e
institucionales entre los agen-
tes que intervienen con las per-

sonas enfermas de Parkinson y
sus familias cuidadoras”. Asi,
desde la Federacion han adver-
tido que “la enfermedad de Par-

kinson es la segunda
enfermedad neurodegenera-
tiva mas prevalente en Espana
v la mas habitual de los trastor-
nos del Movimiento a nivel
mundial”.

La Federacion Andaluza de
Familiares, Enfermos de Par-
kinson y Trastornos del Movi-
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miento fue constituida en 2007
como una entidad asociativa y
sin animo de lucro. Compuesta
por Asociaciones de Enfermos
de Parkinson de todas las pro-
vincias, entre sus funciones
destaca la portavocia de todas
ellas ante las administraciones
andaluzas, ‘“independiente-
mente de la plena soberania de
cada una de ellas para defender
sus derechos”. Entre los asuntos
abordados durante la reunion,
desde la Federacion han desta-

16}

cado la carencia de neurdélogos,
asi como de enfermeras y en-
fermeros especialistas. Para
ayudar a resolver esta proble-
matica, han propuesto que los
profesionales de enfermeria
‘intervengan en la coordina-
cion de las necesidades de los
pacientes”. Asi, el profesional
de enfermeria “podria filtrar y
detectar problematicas que
afectan a la demora de la aten-
cion recibida por los especialis-
tas y servir de vinculo”.

Por otro lado, desde la Federa-
cion han trasladado que una de
las caracteristicas de esta enfer-
medad es su “evolucion degene-
rativa’, por lo que, con la
actuacion de las enfermeras y
enfermeros, los asociados/en-
fermos tendrian un apoyo im-
prescindible a la hora de estar

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

pendientes de las dosis y posi-
bles reacciones y efectos secun-
darios con otros farmacos que
hayan sido recetados en Aten-
cion Primaria para el trata-
miento de otras patologias.

Con todo ello, desde FANDEP
han trasladado que prestan
ayudas y herramientas a sus
asociados estableciendo relacio-
nes y comunicacion “‘dentro de
su marco de actuacion”.

Por ello, han solicitado esta co-
laboracion con la Enfermeria
andaluza “para lograr estable-
cer una funcion de mediaciéon y
coordinacion resolviendo la
problematica de las listas de es-
pera’”.

Desde la Asociacion Parkinson
Sevilla han comenzado a traba-
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jar en un proyecto piloto junto
al Hospital Universitario Vir-
gen Macarena con el objetivo
de poner en practica esta rei-
vindicacion de colaboracion
entre médicos especialistas, en-
fermeros y asociacion para dar
respuesta a la necesidad de los
pacientes.

Ademas, desde la Federacion
también han planteado la im-
portancia y necesidad de desa-
rrollar el diseno de una guia
enfermera de buenas practicas
en atenciéon de pacientes con
estas patologias que recoja un
protocolo de resolucion de pro-
blemas.

Entre los objetivos, lograr
establecer una funcion de
mediacion y coordinacion
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El CAE lament

de la Junta para prolon;
personal de enfermeria extracom
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a algunas de las justificaciones
gar la contratacion de

itario

Desde la institucion recalcan que hay miles de enfermeras y enfermeros
en Andalucia que pueden optar a ser contratados por el SAS, y lamenta-
blemente muchos tienen que marcharse a otras comunidades en busca
de mejores condiciones laborales y estabilidad

Redaccion / Andalucia

1 Consejo Andaluz de En-

fermeria ha tildado de “ina-
decuada vy fuera de lugar” la
argumentacion de las disposi-
ciones generales del Acuerdo
de 5 de diciembre publicado en
el BOJA, por el que se exime del
requisito de nacionalidad, para
la realizacion de “nombramien-
tos de caracter temporal de per-
sonal de enfermeria extranjero
no comunitario por el SAS du-
rante el 2024”, ya que, segun
han recalcado, dicho texto se-
nala que la escasez de personal
de enfermeria en determinadas
zonas geograficas y especialida-
des, asi como en determinados
periodos de crecimiento pun-
tual de demanda asistencial, “se
ha convertido en una situacion
endémica’, atendiendo, en algu-
nas ocasiones, a razones que
‘nada tienen que ver con la re-
alidad de la Enfermeria anda-
luza”.

En su lugar, la presidenta del
Consejo Andaluz de Enferme-
ria, Maria del Mar Garcia Mar-

tin, ha planteado que la admi-
nistracion incentive medidas y
herramientas para conseguir
que “los miles de enfermeros y
enfermeras que se han mar-
chado de Andalucia regresen”.
Para ello, ha incidido, “es funda-
mental contener la fuga de pro-
fesionales de la Enfermeria que
se titulan en nuestras faculta-
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des y que, para conseguir desa-
rrollar su perfil profesional vy
acceder a mejores condiciones
laborales, se desplazan hacia
otras comunidades y paises”.
Ademas, la maxima represen-
tante del Consejo autonémico
ha recordado otra pieza clave,
esto es, “favorecer las plazas de
dificil cobertura”.

Entre las causas que ha esgri-

mido la administracion anda-
luza, han relatado ‘el escaso
atractivo profesional de algu-
nas plazas’, senialando las de
Enfermeria en determinadas
zonas rurales.

Por tanto, desde el CAE han
afeado esta explicacion, ya que
la Enfermeria en zonas rurales
es imprescindible “favoreciendo
la prestacion de una atencion
sanitaria integral a través de la
Atencion Primaria, fundamen-
tal para las familias y para de-
tectar patologias que estan
asociadas, entre otros aspectos,
al envejecimiento de la pobla-
cién”. “Hay miles de profesiona-
les de la Enfermeria que
ejercen en las zonas rurales,

BOJA

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

por tanto, no entendemos cémo
desde la Junta se pretende jus-
tificar esta medida a través de lo
atractivoonodeun lugar”. Asi,
desde el CAE han subrayado
que es imprescindible favorecer
e implementar las contratacio-
nes en entornos rurales ‘no
asociando connotaciones nega-
tivas y senalandolas como el
detonante para el rechazo de
puestos de trabajo”.

Desde el Consejo autonémico
han aprovechado la ocasion
para reivindicar el trabajo de la
Enfermeria en zonas rurales,
“una pieza clave de nuestro sis-
tema sanitario que garantiza
una atencion y acompana-
miento sanitario integral, ade-
mas de educacion en salud, que

ACCEDE AL ARCHIVO
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en ocasiones no recibe el reco-
nocimiento que merece”. Otras
de las justificaciones que ha
compartido el Consejo de Go-
bierno en el Acuerdo, también
aluden a “causas demograficas’,
atendiendo al envejecimiento
de la poblacion y a la “retirada
de muchos profesionales de la
actividad asistencial”.

Este argumento, segun han
advertido desde el CAE, “se an-
toja incompleto’, ya que Anda-
lucia cuenta con un gran
numero de enfermeros y enfer-
meras jovenes dispuestos a que-
darse en sus pueblos y ciudades
para desempenar su trabajo vy
seguir ampliando el talento en-
fermero a través de la investi-
gacion.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Nimero 236 - Martes, 12 de diciembre de 2023

pagina 40119/1

Acuerdo de § de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
exime del requisito de la nacionalidad, previsto en el articulo 106.1.a) de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, para la realizacién
de nombramientos de caracter temporal de personal médico especialista y
personal de enfermeria extranjero no comunitario por el Servicio Andaluz de
Salud durante el afio 2024.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en su articulo 47.2.1.7, la competencia compartida en materia de régimen juridico de su
Administracion y régimen estatutario de su personal funcionario y estatutario. lgualmente,
el articulo 55.2 establece la competencia compartida en materia del régimen estatutario y
la formacion del personal que presta servicios en el sistema sanitario publico. Por Gltimo,
su articulo 76, dispone que corresponde a la Junta de Andalucia, en materia de funcién
publica y personal al servicio de la Administracion, respetando el principio de autonomia
local, la competencia exclusiva sobre |a planificacion, organizacion general, la formacion
y la accién social de su funcién publica en todos los sectores materiales de prestacion
de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma; la competencia compartida sobre
el régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones andaluzas,
y la competencia exclusiva, en materia de personal laboral, sobre la adaptacion a las
necesidades derivadas de la organizacion administrativa y sobre la formacidén de este

personal.
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https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/236/BOJA23-236-00003-40119-01_00293829.pdf
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ENTREVISTA Alberto Gonzalez Garcia

‘Relacion entre la duracion de la rotacion clinica
y la satisfaccion del estudiantado con la calidad
de la supervision y el entorno de aprendizaje

Redaccion / Andalucia

Iberto Gonzalez es en-
fermero del Servicio
Andaluz de Salud en

excedencia, comenzo su trayec-
toria universitaria en la Facul-
tad de Enfermeria de Cuenca
(Universidad de Castilla-La
Mancha) en 2010, donde ha sido
Coordinador de Practicas Exter-
nas (2012-2020), Vicedecano
(2016-2020) y Coordinador del
Master Universitario en Cuida-
dos de Enfermeria de Larga Du-
racion (2017-2020). En 2020 se
incorporo a la Facultad de Cien-
cias de la Salud de la Universi-
dad de Granada.

En esta entrevista comparte
con Enfermeria Andaluza el
contenido de su poster, que re-
sulto premiado en el I Congreso
Internacional de Estudiantes de
Enfermeria, y que recoge aspec-
tos relacionados con el aprendi-
zaje de los estudiantes de
Enfermeria en la rotacion cli-
nica.

;Por que decidiste abordar esta
tematica para presentar tu tra-
bajo? Importancia de abordar el
feedback de los estudiantes en la
evaluacion de las técnicas de
aprendizaje.

Esta propuesta se enmarca en
una de las lineas de trabajo que
desarrollé en una estancia de in-
vestigacion postdoctoral en Fin-
landia. En aquel momento, la
Universidad de Turku habia de-
sarrollado una escala para valo-
rar el grado de satisfaccion del
estudiantado de enfermeria con
el entorno de aprendizaje y la
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supervision con las practicas cli-
nicas hospitalarias. A nosotros
nos intereso reanalizar algunos
de los items de esa escala para
examinar si la relacion entre la
duracioén de la rotacion clinica y
la satisfaccion general con las
practicas externas estaba me-
diada por la relacion de la super-
vision de la rotacion vy el

entorno de aprendizaje. Y tam-
bién para tratar de determinar
cual es la duracion optima que
deben tener las rotaciones clini-
cas del estudiantado de enfer-
meria, dada la gran variabilidad
de esta duracion en los planes de
estudio nacionales e internacio-
nales, que varian desde las dos
semanas en la Republica Checa
hasta las 18 semanas en Portu-
gal, aproximadamente.

;Crees que es importante man-
tener mas comunicacion con los
estudiantes de enfermeria para
favorecer la investigacion vy la
mejora de las herramientas de
docencia?

Es cierto que, desde la implan-
tacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), cada
vez cobran mas importancia las
nuevas metodologias docentes

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

en la docencia universitaria. Las
Universidades cuentan con en-
cuestas de evaluacion de la satis-
faccion del estudiantado con la
docencia.

Adicionalmente, no podemos
desvincularnos de las metodolo-
gias docentes que se aplican en
la ensenanza secundaria y de
formacién profesional, que son
el grueso mas importante de es-
tudiantado que llega a la Uni-
versidad, aunque no la totalidad.

Por lo tanto, considero impor-
tante perfeccionar estos méto-
dos de recogida de datos para
que sirvan como base para tra-
bajar en la planificacién de
nuestras metodologias docentes.
Sin embargo, no debemos olvi-
dar que los contenidos son en si
mismos los mas importantes,
desde mi punto de vista, aspecto

Entrevista

Actualidad

que estd quedando relegado a
un segundo plano en los proce-
sos de ensenanza-aprendizaje, y
que algunas voces del mundo
universitario estamos recla-
mando que recuperemos su pro-
tagonismo.

Por otra parte, la investigacion,
concretamente la aplicabilidad
de la investigacion en la practica
clinica, es el sello de identidad
del ambito universitario. Por lo
tanto, cualquier docente debe-
mos ser capaces de incorporar
los resultados de la investigacion
al proceso de ensenanza-apren-
dizaje, asi como favorecer el in-

La aplicabilidad de la
investigacion en la
prdctica clinica,
constituye el sello de
identidad del ambito
universitario
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terés del estudiantado por apli-
car la mejor evidencia cientifica
en la practica clinica, especial-
mente en nuestras titulaciones
de las ciencias de la salud.

Propuestas y tendencias que
surgen entre el estudiantado a la
hora de analizar el futuro de la
profesion.

Desde mi punto de vista, creo
que deberiamos trasladar esta
pregunta a nuestro estudian-
tado. No obstante, derivado del
cargo que en la actualidad
ejerzo, podria aventurarme vy
tratar de resumir estas tenden-
cias en dos grandes bloques.

En primer lugar, creo que estas
generaciones nacidas en los
anos dos mil han modificado sus
prioridades de vida, de forma
que, mientras que unas genera-
ciones anteriores consideraba-
mos el trabajo como una de
nuestras maximas prioridades
vitales, nuestro estudiantado
mantiene una relacién con el
empleo muy distinta, conside-
randolo como un medio con el
que subsistir; valoran mucho
mas su tiempo libre, se implican
en su trabajo, pero unicamente
mientras lo ejercen. Dicho de
otro modo, mientras que antes
se trabaja para alcanzar un
mayor desarrollo personal,
ahora se trabaja para conseguir
dinero y tiempo libre.

En segundo lugar, tengo la im-
presion de que cada vez mas el
estudiantado valora mucho la
inmediatez del conocimiento.

RS
38K
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Debemos per feccionar la
evaluacion del estudiantado
durante la rotacion clinica,
como la evaluacion que el
estudiantado hace de los
profesores

Busca la aplicabilidad inme-
diata, la rapidez, en la linea de la
sociedad en la que vivimos, en
donde tienen mucha fuerza las
redes sociales, los videos de
corta duracion, la variedad de
contenidos. Y esta practica se
traslada miméticamente a la
profesion, en donde parece que
la tecnificacion vy la especializa-
cion estan ganando peso en de-
trimento de la humanizacion, la
atencion personalizada, v la de-
dicacion de tiempo al paciente.
Que es, por otro lado, lo que de-
mandan precisamente los pa-
cientes (aumento del tiempo de
consultas en atencion primaria
y especializada, contar con pro-
fesionales sanitarios de referen-
cla que conozcan su trayectoria
vital y su historia clinica, etcé-
tera).

;Cuales serian las posibles me-
joras, a grandes rasgos, de la ro-
tacion clinica para mejorar la
formacion recibida?

Los resultados de esta investi-
gacion indican que debemos re-
flexionar sobre dos elementos.
En primer lugar, sobre la dura-
cion de las rotaciones clinicas en
los planes de estudio en Espana.
En este sentido, parece que la
duracion optima de una rota-
cion serian las siete semanas;
aungue esto choca frontalmente
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con la idea que mencionaba en
el parrafo anterior: mientras
que el estudiantado demanda
aumentar el numero de rotacio-
nes clinicas porque desea “cono-
cer” cuantos mas servicios
hospitalarios mejor, parece que
la evidencia cientifica reco-
mienda todo lo contrario, esto
es, aumentar el tiempo de rota-
cion clinica en cada uno de los
servicios hospitalarios.

En segundo lugar, debemos
perfeccionar tanto la evaluacion
que se hace del estudiantado du-
rante la rotacion clinica, con ru-
bricas y herramientas de
evaluacion mas especificas,
como la evaluacion que el estu-
diantado hace de las y los profe-
sionales sanitarios que son sus
tutoras/es clinicas/os.

Estos ulltimos aspectos, evalua-
cion del estudiantado y de tuto-
ras/es clinicas/os, vienen siendo
demandados por las Agencias de
Evaluacion de la Calidad Do-
cente de las diferentes Comuni-
dades Auténomas en los
procesos de reacreditacion de
nuestras titulaciones de Enfer-
meria.

Conclusiones y grado de satis-
faccion de los estudiantes en
torno a esta practica.

El estudiantado de enfermeria
siempre se ha mostrado muy sa-
tisfecho con las practicas exter-
nas del plan de estudios, de
hecho, es el sello de identidad de
las titulaciones de ciencias de la
salud. Desde la entrada al EEES,

las practicas externas se han
visto potenciadas, con una
Orden europea que marca el nu-
mero de horas minimas que
deben realizarse; asi como con la
posibilidad de participar en pro-
gramas de intercambio nacional
e internacional, una oportuni-
dad que no se contemplaba en
los planes de estudio de diplo-
matura.

Como senalaba con anteriori-
dad, el estudiantado demanda
continuamente aumentar tanto
el tiempo total de practicas ex-
ternas en la titulacion, como el
numero de rotaciones clinicas,
pero esta demanda es una cons-
tante en la historia de la enfer-
meria.

Como docentes, no debemos
perder el foco y recordar que es-
tamos formando enfermeras ge-
neralistas, que no pueden
abarcar todo, y debemos ser ca-

RS
38K

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

paces de hacer ver al estudian-
tado que lo verdaderamente im-
portante es ser capaces de
aplicar los conocimientos y ha-
bilidades a cualquier entorno
clinico, asi como inculcarles que
el futuro de la profesién pasa
por la especializacion y por la
formacion continuada; su paso
por la Universidad no es mas
que una etapa, y no es la etapa
final de su proceso de ense-
Nanza-aprendizaje.

Principales retos de la Enfer-
meria andaluza.

Creo que la titulacion de enfer-
meria en Andalucia esta fuerte-
mente cohesionada. Si no fallo
en el calculo, en la actualidad las
ocho Universidades andaluzas
imparten la titulacién en un
total de catorce Facultades o
Centros, mas los dos centros de
la Universidad de Granada en
Ceuta y Melilla. Y trabajamos

Entrevista

Actualidad

bien coordinadamente con el
Servicio Andaluz de Salud y con
el INGESA. Desde el punto de
vista de la docencia en Enferme-
ria, los principales retos son, en
primer lugar, llegar a conseguir
planes de estudio homogéneos;
en este sentido, se han realizado
grandes avances desde la im-
plantacion del EEES.

Esta investigacion que se ha
presentado pretende, en parte,
colaborar en la homogenizacion
de la parte de practicas externas
de los planes de estudio. Para,
en segundo lugar, potenciar la
movilidad de estudiantes entre
las Universidades andaluzas.
Por ultimo, desde el punto de
vista de la profesion enfermera,
el principal reto de la enferme-
ria andaluza es ser capaz de que
nuestros egresados consigan un
trabajo estable y contratos de ca-
lidad en nuestra Comunidad
Autonoma.

15 ENFERMERIA ANDALUZA ACTUALIDAD



ACTUALIDAD
Congresos y Jornadas

XV Congreso Internacional ASANEC

Lugar: Hotel Barceld Punta Umbria Beach Resort (Huelva)
Fecha: 30 y 31 de mayo
Organiza: Asociacion Andaluza de Enfermeria Familiar y Comunitaria

Mas info: congresoasanec.es

“Generar salud mediante la promocion
y la participacion ciudadana”

30y 31 de mayo HOTEL BARCELO
PUNTA UMBRIA HUELVA

ASANEC 0124

j S'# ASANEC
#ASANEG24 PN Amciicnandalu 4

Eorna 2024 (European Operating Room
Nurses Association)

Lugar: Palacio de Congresos (Valencia)
Fecha: 16,17 v 18 de mayo
Organiza: European Operating Room Nurses Assoclation

Mas info: eorna-congress.eu

11*" EORNA CONGRESS
LIGHTS OF HOPE

E®*RNA

Eurcpean Operating Room Nurses Association

16 - 18 MAY 2024
VALENCIA | SPAIN
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ACTUALIDAD
Congresos y Jornadas

I Congreso Nacional Enfermeriae
Inteligencia Artificial

Lugar: Hotel Alicante Golf
Fecha: 8 y 9 de marzo
Organiza: Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valencia (CECOVA).

Mas Info e inscripciones: coecs.com

I CONGRESO NACIONAL
ENFERMERIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

“OPORTUNIDAD Y DESAFIO PROFESIONAL”

www.congresoiaenfermeria.com

CENTRO DE CONGRESOS DE ELCHE (ALICANTE]
8 Y9 DEMARZD DE 2024

17 ENFERMERIA ANDALUZA ACTUALIDAD
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Congresos y Jornadas Congresos y Jornadas
34 Jornadas Nacionales de Enfermeras IX Congreso Nacional de Enfermeria en
Gestoras Cirugia

Lugar: Madrid Lugar: Hotel Melid Lebreros (Sevilla)

Fecha: 5, 6 y 7 de junio de 2024 Fecha: 29-31 de mayo

Organiza: Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria Organiza: Sociedad Espanola de Enfermeria en Cirugia

Mas info: andejornadas.com Presentacion de trabajos: Hasta el 17 de marzo de 2024

Mas info: seecir.es

JORNADAS
NACIONALES DE
ENFERMERAS
GESTORAS

5,6y 7 Junio 2024

'f'C*.NGRESO NACIONAL

XXII Congreso AEETO

Lugar: Palacio de Congresos de Girona
Fecha: 17,18 y 19 de abrlil

Organiza: Asoclacion Espanola de Enfermeria en Traumatologia y Ortopedia == 29 -31 MAYO 2024

\J’ U “ e,

Mas info: aeeto.es

Sede: Presentacion Trabajos
Hotel Melia Lebreros . envio Antes del 17/03/24
» Info Proximamente Disponible

E'.‘ By 1Y ool y.
2024 f ’ Organiza: Contacto:

SEECir
Sociedad Espafiola de 91 4735042

.: XXl Congreso
O aeeto

NSeecir.es

Enfermeria en Cirugia
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COLEGIOS
Almeria

Los Premios La Inmaculada’ reconocen a
los mejores trabajos de investigacion en

Enfermeria

El Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria muestra, una vez mas, su apuesta
por el fomento de la investigacion como via para el desarrollo de una mejora
constante en la profesion enfermera

Izan Guerrero/ Almeria

11 Colegio Oficial de Enfer-
= meria de Almeria
A_1(ICOEAL) sigue apoyando
la labor de los profesionales, y en
su afan por reconocer el gran
trabajo que se hace en el campo
de la investigacion enfermera,

ha hecho entrega, este 1 de di-
ciembre, de sus tradicionales
Premios ‘La Inmaculada de In-
vestigacién Enfermera’

“Desde el Colegio Oficial de En-
fermeria de Almeria venimos
apoyando, cada vez con mas in-
tensidad, la investigacion en en-

fermeria ya que pensamos que
es un campo de vital relevancia
para el presente y el futuro de la
profesion vy, en definitiva, de la
calidad y la mejora de atencion al
paciente”, ha asegurado Maria
del Mar Garcia, presidenta del
Colegio de Almeria.

=3

La presidenta, Maria del Mar Garcia, con una de las galardonadas en el Salén de Actos del
Hospital Universitario La Inmaculada en Huércal-Overa, Almeria.
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Los trabajos premiados han sido
los siguientes:

1- Analisis del nivel de hu-
manizacion del personal de
enfermeria del Hospital La
Inmaculada mediante el uso
de Tealthcare Humaniza-
tion Scale (Humas).

Seudénimo: Rocambolescas

Nombre: Verdnica Diaz
Sotero, Maria Isabel Torre-
grosa Galera, Maria José
Martinez Garcia.

2- Satisfaccion y resultados
de los profesionales de en-
fermeria en la consulta de
acogida.

Seudoénimo: Nieves Lafuente

Nombre: Laura Alonso
Lopez,Moénica Archilla Cas-
tillo, Vanesa Ferndndez
Humanes, Rosario Gimeno
Mora.

3- Percepcion de los cuida-
dos domiciliarios en los pa-
cientes paliativos.

Seudodnimo: Los arboles mue-
ren de pie

Nombre: Rocio Pérez
Rodriguez

“El Colegio continda su
firme apoyo ala
investigacion”

El evento ha contado con la po-
nencia ‘La gestién con emocion
es posible, asi como con el tradi-
cional homenaje al personal ju-
bilado, a profesionales a titulo
postumo vy la tradicional entrega
de los premios ‘La Inmaculada’
de investigacion enfermera.

COLEGIOS
Almeria

En el acto se ha realizado un es-
pecial homenaje a titulo pos-
tumo a trabajadores del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Al-
meria, asi como al personal jubi-
lado durante el pasado ano.

Entrega de otro de los premios de investigacion La Inmaculada que
otorga el Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria.

Otro de los trabajos premiados recibe el aplauso del ptiblico y de
las autoridades sanitarias presentes durante la ceremonia.

Vista general del auditorio durante la celebracion de los premios que
reconocen los mejores trabajos de investigacion en Enfermeria.
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El CGE aprueba los presupuestos mas
generosos para la investigacion y el
desarrollo profesional

E170,3% de los presidentes provinciales de los colegios de Enfermeria de Espana
-un 10% mas que el ano anterior- ha respaldado unos presupuestos disenados
para «la defensa y el impulso de la profesiony por el equipo directivo del Consejo
General de Enfermeria vy su presidente, Florentino Pérez Raya

CGE/ Madrid

a asamblea de presidentes
L de la Organizacion Cole-

gial de Enfermeria ha
aprobado, por mayoria abso-
luta, los presupuestos del Con-
sejo General de Enfermeria
para el ano 2024 en una vota-
cion en la que el rechazo a las
cuentas es inferior a un 15% de
los votos. Una gran mayoria,
siete de cada diez, respaldan las
cuentasy la gestion de la actual
direccion del Consejo General
encabezados por su presidente,
Florentino Pérez Raya. El resto,
un 14,8%, se ha decantado por
la abstencion.

El documento consigue asi el
respaldo de los presidentes de
los colegios provinciales de en-
fermeria, que apoyan unos pre-
supuestos que continuan con la
linea de trabajo implantada por
el equipo directivo del Consejo
General, con un planteamiento
basado en los servicios a los co-
legios y los colegiados -repre-
senta un tercio del total del
presupuesto-, la visibilidad y la
reivindicacion de la profesion y

la apuesta por la digitalizacion
y las herramientas tecnolégicas
al servicio de la enfermeria es-
panola y sus colegios profesio-
nales. El espiritu de supresion
del gasto innecesario, la trans-
parencia y la participacion cole-
gial en la elaboraciéon de las
cuentas anuales que implantd
Pérez Raya cuando llegd a la
Presidencia del Consejo Gene-
ral de Enfermeria.

Ademas de los presupuestos
para el préoximo ejercicio, otras
cuestiones, como las cuentas de
2022, las cuotas de ingreso en la
organizacion o las aportaciones
de los colegios al Consejo Gene-
ral también han recibido un
respaldo mayoritario.

“Estamos muy contentos con
el apoyo recibido porque estos
presupuestos llevan mucho tra-
bajo y han sido disenados con la
participacion activa de muchos
colegios. Ademas, el ano pasado
se aprobo la figura del interven-
tor, que ha revisado todos los
gastos para certificar que se
ajustan a lo presupuestado y
que los bienes y servicios con-
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Los presupuestos del CGE
para 2024 son los mads
generosos de la historia

tratados son a precio de mer-
cado. Consejo General, Conse-
jos Autonomicos y Colegios
Provinciales debemos ir de la
mano en nuestros objetivos co-
munes, que No son otros que lo-
grar una enfermeria que pueda
alcanzar su maximo desarrollo
profesional y pueda trabajar
con la maxima dignidad en
favor del paciente y la socie-
dad” ha asegurado el presidente
del CGE, Florentino Pérez Raya,
al finalizar la Asamblea.

Pérez Raya también ha desta-
cado el caracter solidario de
estos presupuestos, con ayudas
para los colegios mas pequenos
vy la satisfaccion que supone
haber alcanzado una puntua-
cion de 2,2 sobre 10, segun un
organismo oficial como es el
Consejo de Transparencia y
Bueno Gobierno.

Los presupuestos del CGE para
2024 son los mas generosos de
la historia en lo que se refiere al

o CIEMERE DY 13
apRio, 1 DBE DICIEMERE £ 20
A D 2
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CGE

La presidenta, Maria del Mar Garcia con los integrantes de la mesa de la asambela general

impulso de la investigacion en-
fermera vy el desarrollo profe-
sional en todos los colegios de
Espana.

En este sentido, estos presu-
puestos suponen una inversion
de mas de 3 millones de euros
para investigacion y formacion
enfermera de primer nivel, lo
gue supone un incremento del
20% con respecto a la misma
partida presupuestaria del ano
anterior. Solo en el ultimo ano,
mas de 46.000 enfermeras y
enfermeros han participado en
alguna de las acciones formati-
vas de todo tipo impulsadas
desde el CGE a través de los co-
legios.

El intenso trabajo del Instituto
Espanol de Investigacion Enfer-
mera, con materiales divulgati-
vos, los Observatorios de

Agresiones y Enfermeria Esco-
lar y distintos proyectos y pu-
blicaciones cientificas son otras
de las principales actividades de
este 2023.

Con esta partida se buscara ga-
rantizar el desarrollo profesio-
nal y dotar a los colegios de
mecanismos de apoyo en su
ambito profesional para dar
cumplimiento asi al firme pro-
posito de la Comision Ejecutiva
del CGE vy su presidente de
hacer crecer a la profesion en el
ambito asistencial, docente,
gestor, investigador y acadé-
mico. La actividad también ha
sido fructifera en el plano inter-
nacional, con las ayudas a en-
fermeras para poder asistir a las
principales citas cientificas en el
extranjero, asi como la partici-
pacion del CGE en estos congre-
sos y en los principales foros de

decision y debate en el marco
europeo y mundial. Una gran
campana de Comunicacion, que
se suma al enorme trailer en-
fermero que viaja por toda Es-
pana -y que ahora se encuentra
en Cataluna-, servira para rei-
vindicar el esencial papel de las
enfermeras y enfermeros en la
sociedad y en un sistema sani-
tario que no puede afrontar sin
ellas el envejecimiento de la po-
blacion y el aumento de la cro-
nicidad.

Por ultimo, se han aprobado
distintas resoluciones relativas
a la ordenaciéon del ejercicio
profesional de la enfermeria en
los &mbitos de los cuidados neu-
rologicos, la salud publica y los
cuidados avanzados a personas
con enfermedades inflamato-
rias inmunomediadas y a per-
sonas con lesiones cutaneas.
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4 de cada 10 ciudadanos ®
cree que el sistema ‘Y‘
sanitario debe cambiar CONSEJO ANDALUZ

DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

Segun el ultimo Barometro
Sanitario, los datos reflejan En el ambito hospitalario, uno
una valoracion inferior del t ;
(57,5%) a los de junio (60,1%) BICARSRECEMas, ol
valorados por la poblacion es
Los profesionales la atencion recibida por
contintan siendo muy bien parte de las enfermeras, a la

valorados por los que otorgan una puntuacion
ciudadanos de 8.4

En Atencion Primaria las
enfermeras obtienen un notable
en cuanto a la confianza y la
seguridad que transmiten
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COLEGIOS
Cadiz

800 personas asistieron a la fiesta organizada
por el Colegio para los nifios de Colegiados

Para dar respuesta al elevado interes que suscito la actividad, y con objeto de
que todos los ninos pudiesen acudir en compania de sus familiares, el Colegio
duplico la celebracion de su gran fiesta infantil

Gema Freire / Cadiz

T 'l pasado 16 de diciembre,
= ¢| Colegio de Enfermeria
A de Cadiz volvio a celebrar
su tradicional fiesta infantil en
el marco del Concurso de Di-
bujo “La Enfermeria y la Navi-
dad” que convoca cada afo el
organo provincial y que ha
cumplido en este 2023 su XVI
edicion.

La cita tuvo lugar en las ins-
talaciones del Gran Hotel Ciu-
dad del Sur en Puerto Real y a

ella asistieron cerca de 300
ninos que son hijos, sobrinos y
nietos de colegidos acompana-
dos de sus familiares para dis-
frutar de la gran fiesta que el
Colegio habia preparado.

En total, casi 800 personas y
un éxito de participacion sin
precedentes por lo que tuvieron
que organizarse dos fiestas, una
en turno de manana y otra por
la tarde para dar respuesta a
todas las personas interesadas
en asistir.

El presidente del Colegio de
Enfermeria, Rafael Campos, fue
el encargado de abrir el acto,
dando las gracias a los peque-
Nos por su participacion y a sus
familiares por la asistencia.
Campos explicod que es uno de
los actos que la Junta Directiva
y el personal del Colegio prepa-
ran cada ano con mas carino y
recordd que con este concurso
de dibujo se pretende conocer la
percepcion que tienen los ninos
de la Enfermeria a través de la
figura de sus padres y en rela-
cion con estas fechas.

Este ano se duplicé el niimero de asistentes a la fiesta respecto a 2022
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El presidente también explicod
que de alguna manera con esta
iniciativa se busca recompensar
a las familias que tantos mo-
mentos senalados tienen que
perderse por las caracteristicas
del trabajo y los turnos de guar-
dia de la profesion.

El acto estuvo cargado de ilu-
sién y magia y contdé con la ac-
tuaciéon del conocido mago
solidario Jaime Peinado, quién
a través de su asociacion “Con
aires de ilusion”, lleva 24 anos
trasladando alegria y esperanza
a los ninos ingresados en los
hospitales de Cadiz, Puerto Real
v Jerez, asi como a enfermos de
todas las edades de diversas
asociaciones.

De este modo, los pequenos
pudieron disfrutar de un desa-
yuno-merienda, fuentes de
chocolate, puestos de perritos
calientes, algoddn de azucar,
ademads de un espectaculo de
magia, animacién a cargo de
Valle de Cuentos vy de la visita
mas esperada, la de los Reyes
Magos de Oriente.

Como cada ano el certamen de
dibujo estuvo divido en tres ca-
tegorias por tramos de edad.
Los premiados fueron José Fer-
nandez Lozano en la categoria
de 4-5 anos, Jimena Fernandez
Cava en la categoriade 6a 8y
Carla Guzman Rodriguez en la
de 9-12. Los dibujos premiados
ilustraran la postal que el Cole-
gio de Enfermeria de Cadiz re-
mite a sus colegiados vy
empresas colaboradoras para
felicitar la Navidad.

COLEGIOS
Cadiz

Rafael Campos entregando el premio al ganado de la categoria de 4-5
anos

El presidente preguntd a los ganadores que quisieron representar en
su dibujo
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Para que ninguin nino se quede sin juguete

El Colegio de Enfermeria de Cadiz colabora con la Asocliacion Reyes Magos de
Cadiz y de San Fernando para llevar la ilusion a ninos con escasos recursos

Un momento de la actuacion del mago solidario,
Jaime Peinado

Elrey Baltasar saludando a los nifios

Los actores de Valle de Cuentos fueron los
encargados de amenizar la fiesta
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Gema Freire / Cadiz

1] Colegio de Enfermeria
= de Cadiz colabora con la
A1 Asociacion Reyes Magos
de Cadiz y de San Fernando
para llevar la ilusién a ninos
CON €scasos recursos.

El presidente del ¢rgano cole-
gial, Rafael Campos, y la vice-
presidente, Susana  Alba,
recibieron en la sede colegial a
la enfermera del Hospital Uni-
versitario Puerta del Mar,
Maria del Carmen Fernandez
Gutiérrez, que este ano encarna
a la Estrella de Oriente, y al te-
sorero de la Asociacion Reyes
Magos del municipio isleno, Ar-
gimino Pascual Bermejo.

La Junta Directiva ha tenido a
bien en unirse en esta inicia-
tiva, tras recibir la solicitud de
Maria del Carmen Fernandez
Gutiérrez, en un ano especial-
mente importante y emocio-
nante para ella por su
nombramiento como Estrella
de Oriente. “Ha sido una noticia
que he recibido con gran alegria
ya que permite visualizar nues-
tra profesion como una luz que
ilumina todos los dias del ano a
las personas que cuidamos”, ex-
plicé Fernandez. Y es que, en su
designacion, han sido determi-
nantes su labor profesional y
solidaria. Del mismo modo, el
Colegio ha colaborado por ter-

cer ano consecutivo con la Aso-
ciacion Reyes Magos de Cadiz
en su campana ‘Ningun nino
sin juguete’ con la que se persi-
gue que 700 menores de la ca-
pital gaditana puedan disfrutar
de la manana del 6 de enero.

En esta ocasion, fue el vocal de
la Junta Directiva, Manuel
Martinez Mora, quien recibio al
consejero vy a la secretaria de la
entidad, Pedro Delgado y Car-
men Izquierdo, para hacer en-
trega de los juguetes con los que
la Enfermeria se suma a esta
iniciativa solidaria. Esta cam-
pana de recogida de juguetes

sirve como recurso comple-
mentario para las unidades fa-
miliares con menores que
presentan dificultades socioeco-
nomicas.

Ademas de las solicitudes tra-
mitadas desde la Delegacion de
Asuntos Sociales del Ayunta-
miento de Cadiz y la entidad so-
cial, se ayuda también a ninosy
ninas que estén en casas de
acogida y a los menores con pa-
dres o madres en prision, a tra-
vés del colectivo de Prevencion
e Incorporacion en Andalucia
(CEPA).

El presidente junto a la Estrella de Oriente, la enfermera Maria del

Carmen Ferndndez

Elvocal, Manuel Martinez Mora haciendo entrega de los juguetes
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La RAE cambia la definicion de “doula”
tras la presion del CGE

CGE

ras la polémica en
redes sociales y la
presion del Consejo

General de Enfermeria que re-
mitio una carta a la Real Acade-
mia Espanola criticando la
definiciéon y sinonimos de la pa-
labra “doula”, la RAE ha cam-
biado esta definicion,
especificando que es una “per-
sona, generalmente mujer, que
presta orientacion y apoyo fi-
sico y emocional a otra persona
en algunos momentos de su
vida, especialmente a una
mujer durante el embarazo, el
parto y el posparto.

En algunos paises de América
es una profesion reglada”. Tam-
bién ha modificado sus sinéni-
mos, que se reducen a “partero”
0 “‘comadre”. Asi,la RAE cambia
la definicién de “doula” tras la
presion del CGE .

El pasado 28 de noviembre la
Real Academia Espafiola (RAE)
presentaba la actualizacion 23.7
del Diccionario de la lengua es-
panola (DLE).

Entre los vocablos incluidos en
el diccionario figura la defini-
cion de doula como sinénimo o
afin de matrona. Ante esta si-
tuacion, el Consejo General de
Enfermeria remitia una carta a
Santiago Munoz Machado, di-
rector de la RAE, solicitando la

eliminacion de “cualquier refe-
rencia a la asistencia y orienta-
cion a la mujer durante el
embarazo, el parto y el pos-
parto, asi como los sinéonimos
de partera, matrona, madrona o
comadrona” ~Apenas unas
horas después, la edicion online
de la RAE, cambiaba la defini-
cion.

En un principio la RAE esta-
blecia que una doula es una
‘persona, generalmente mujer,
capacitada para prestar asisten-
cla, orientacion y apoyo emo-
cional a una mujer durante el
embarazo, el parto y el pos-
parto” y como sinénimos o afi-
nes indica: comadron, matron,
matrono, partero, comadre.

Como explicaba Florentino
Pérez Raya, presidente de las
330.000 enfermeras espanolas,
‘esta definicion y sus sinéonimos
no pueden estar mas alejados
de realidad pues desconocen un
elemento esencial: las doulas
carecen de formacion reglada,
ni acreditada y no tienen adqui-
ridas las competencias necesa-
rias para ejercer  Como
profesionales sanitarios.

Por ello, no estan capacitadas
para prestar ningun tipo de
asistencia ni orientacion a una
mujer durante el embarazo,
parto y postparto. Del mismo
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Esta definicion y sus
sinonimos estdan muy
alejados de la realidad;
las doulas carecen de
formacion reglada

modo, tampoco pueden equipa-
rarse ni considerarse afines a
las matronas”.

Asi, en la misiva enviada a la
RAE recordaban que una ma-
trona es una enfermera espe-
cialista en obstetricia vy
ginecologia cuyas competencias
v ambito de actuacion estan re-
gulados por directivas euro-
peas, que exigen 6 anos de
formacioén. De hecho, el presi-
dente de las enfermeras espa-
nolas advertia de que ‘la
profesion de doula no existe en
nuestro pais.

Una doula no tiene formacién
sanitaria oficial ni en psicologia,
ni en obstetricia, ni en nutri-
cién, ni en farmacologia, ni en
tantas otras materiasy, a pesar
de ello, pretende arrogarse fun-
ciones de profesionales sanita-
rias con una formacion
académica tedrico-practica de
seis anos, como tienen las ma-
tronas”. De hecho, como anadia
Montse Angulo, vocal matrona
del CGE, “la intervencion en el
embarazo, parto o posparto de
personas sin formacion cualifi-
cada representa un peligro para

En los ultimos anos se estan
produciendo por parte de esta
figura de las “doulas” una intro-
misién en ese ambito compe-
tencial, hasta el punto de estar
asistiendo a las mujeres al mar-
gen de toda la normativa vi-
gente.

Por ello, “la definicién que
ahora contempla el Diccionario
de la Lengua Espanola, ademas
de no ser conforme a la realidad
normativa, puede contribuir a
generar confusion e inseguri-
dad en la poblacion y en la so-
ciedad, tratando de asimilar a
las “doulas” con un personal ti-
tulado, preparado, competente
y cualificado para llevar a cabo
las funciones que tienen reco-

nocidas para atender a la mujer
gestante, como son las matro-
nas”, incidia Pérez Raya.

Por todo ello, el CGE ha pedido
a la RAE que elimine de la defi-
nicién de doula “cualquier refe-
rencia a la asistencia vy
orientacion a la mujer durante
el embarazo, el parto y el pos-
parto, asi como los sinénimos
de “partera, matrona, madrona
o comadrona”.

Tras la polémica en redes so-
ciales y la presion del Consejo
General de Enfermeria, la RAE,
en su edicion online cambiada
la definicion, especificando que
doula es una “persona, general-
mente mujer, que presta orien-
tacion y apoyo fisico vy

ACTUALIDAD
CGE

emocional a otra persona en al-
gunos momentos de su vida, es-
pecialmente a una mujer
durante el embarazo, el partoy

el posparto.

En algunos paises de Ameérica
es una profesion reglada”. Ade-
mas, los sinonimos se reducen a
‘partero” o ‘comadre”. Para el
presidente del CGE, “aunque es-
tamos satisfechos con el cambio
y con la celeridad en la modifi-
cacion, todavia no es suficiente,
pues la acepcion de matrona
sigue incluyendo como sino-
nimo o afin la palabra doula y
como ya hemos reiterado no es
algo que se corresponda con la
realidad”, subrayaba Pérez
Raya.

LAS DOULAS

MATRONAS

Consejo General de Enfermeria
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Medio millar de personas asisten al Evento
Navideno del Colegio de Cérdoba

Ninos y grandes disfrutan de las animaciones y diversion en este en-
cuentro celebrado en el Palacio de Deportes Vistalegre de Cordoba;
donde se entregan los premios del [ Certamen de Cuentos Infantiles

H.F G./Cordoba

asi unas 500 personas,
Centre enfermeras y en-
fermeros cordobeses y
sus familias, han asistido al
Evento Navideno organizado el
sabado 30 de diciembre por el
Colegio Oficial de Enfermeria
de Cordoba, en el Palacio de De-
portes Vistalegre, donde ninos
y grandes han podido disfrutar
de las animaciones, juegos vy
sorpresas preparadas para este
evento por el Colegio, con el ob-
jetivo de que toda la familia en-
fermera cordobesa compartiera
momentos de encuentro y dis-
tension para celebrar estas fies-
tas navidenas.

Desde antes del mediodia co-
menzaron a llegar las primeras
familias, en un evento que se
prolongd desde las 11.00 a las
18.00 horas, en las que se suce-
dieron animaciones, juegos,
atracciones infantiles, manua-
lidades y sorpresas para los mas
pequenos, bajo la supervision
de monitores; y barra y buena
musica para los mas ‘grandes’
de la casa. Entre otras sorpre-
sas, el evento ha contado con la
presencia del Rey Melchor
acompanado por su Paje Real,
que recogio las cartas de los

@ZIMDECO

it MaREIpal e Deg ot Corduta

& 1 Certamen de
& Cuentos Infantiles
R Navidefios del

mas pequenos; y juegos e hin-
chables como bolera, tiro con
arco, campos de futbol y canas-
tas de baloncesto.

En el ecuador del Encuentro,
la presidenta del Colegio, Nata-
lia Pérez, y el secretario, Pedro
Jesus Carmona, hicieron en-
trega de los premios del I Certa-
men de Cuentos Infantiles
Navidenos organizado por pri-
mera vez en estas navidades
por el Colegio, y en el que han
participado 25 cuentos de otros
tantos hijos e hijas de colegia-
dos de entre 6 y 12 anos de
edad. Previamente, Natalia
Pérez felicitaba la Navidad a
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todos los asistentes y les agra-
decia su presencia y participa-
cion en el encuentro.

«Como espero que hayais te-
nido ocasion de ver, este ano el
Colegio ha felicitado estas Fies-
tas lanzando a todos los cordo-
beses un claro mensaje: ‘Yo te
cuido, porque las enfermeras
seguimos y seguiremos cui-
dando desde los centros de
salud, desde los hospitales,
desde las clinicas, o a pie de

“El Colegio ha felicitado
estas Fiestas lanzando un
claro mensaje: ‘Yo te
cuido’

calle; estemos o no de fiesta;
aunque hoy los aqui presentes
hayamos abandonado por unas
horas lo que es nuestra voca-
ciéon vy servicio, y podamos en-
tonar en voz altaun gran ‘Yo te
cuido’ en compania de familia-
res y amigos», afirmo la presi-
denta del Colegio.

Antes de conocer a los gana-
dores, Natalia Pérez y Pedro
Jesus Carmona hicieron en-
trega de un obsequio a todos los
ninos y ninas participantes,
gracias a la colaboracion en este
Certamen del Hospital Univer-
sitario Reina Sofia de Cérdoba.
Este obsequio ha consistido en
un ejemplar del cuento °‘El
Sueno de Greta, escrito por la
periodista cordobesa del &mbito
sanitario y autora de cuentos
infantiles, Olga Pérez Barbero,
que formo parte del Jurado de
estos premios, junto a la presi-
denta v el secretario del Cole-
gio.

Posteriormente, se hizo en-
trega del premio de un cheque
regalo valorado en 200 euros
para cada una de las categorias
del Certamen, cuyas ganadoras
han sido, en a la categoria de 6
a7 anos, Pilar Mencia Martinez
Quiroga, hija de la colegiada
Carla Quiroga Redondo, por su
cuento titulado ‘Martina vy la
magia de la Navidad’; en la ca-
tegoria de 8, 9 y 10 anos,
Amanda Lopez Tébar, hija de la
colegiada Mari Cruz Tébar Cas-
tro, por ‘'Los animales de in-
vierno’; y en la categoriade 11y
12 anos, Alicia Serrano Vega,
hija de la colegiada Alicia Vega
Recio, por su cuento ‘Navidad
en Ciudad.

COLEGIOS
Cordoba
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Las enfermeras, llamadas a jugar un papel
clave en el nuevo Plan de Salud de la Infancia
v la Adolescencia

El grupo de trabajo de las enfermeras especialistas en Pediatria del Co-
legio de Enfermeria de Cordoba asiste a la presentacion de este nuevo
Plan en la capital cordobesa

H.F G./ Cordoba

principios de noviem-
bre el Consejo de Go-
bierno de la Junta de

Andalucia aprobaba el nuevo
Plan Estratégico de Salud de la
Infancia y la Adolescencia de
Andalucia 2023-2027, que
tiene como fin primordial mejo-
rar y promover la salud y el bie-
nestar de la infancia y la
adolescencia andaluza. Este
Plan fue presentado en Cor-

doba semanas después en el
marco de la Jornada ‘Salud de la
Infancia y la Adolescencia:
retos y perspectivas’, que orga-
nizo la Delegacion de la Conse-
jeria de Salud y Consumo en
Cordoba, dirigida a profesiona-
les sanitarios y de la atencion a
la infancia.

En ella estuvo presente, entre
otros, la referente del grupo de
trabajo de las enfermeras pe-

diatricas del Colegio Oficial de
Enfermeria de Cérdoba, Maria
Teresa Arias, en un encuentro
que también sirvio para que la
también miembro de la Comi-
sion Plenaria del Colegio diera
a conocer a los responsables de
Salud provinciales este nuevo
grupo de trabajo promovido
desde el Colegio, y sus principa-
les iniciativas y proyectos. Con
la presentacion de este Plan de
Salud para la infancia y adoles-

La referente del grupo de trabajo de las enfermeras pediatricas del Colegio de Enfermeria de Cérdoba, Maria
Teresa Arias (a la derecha); junto a la delegada provincial de Salud, Maria Jesus Botella; la jefa del Servicio
de Prevencion de la Consejeria, Maria Jesuiis Campos; el coordinador del Plan Andaluz de Salud en la Infancia
y Adolescencia, José Rumbao; y la subdirectora Médica del Hospital Reina Sofia, Elena Garcia
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cencia se da el pistoletazo de sa-
lida a su efectiva puesta en
marcha en Coérdoba, que el Co-
legio de Enfermeria considera
positiva en la medida en que
marca y guia las acciones a se-
guir en este ambito, en las que
las enfermeras estan llamadas
a jugar un papel clave.

No en vano, y tras conocer
este Plan, el grupo de trabajo de
las enfermeras especialistas pe-
diatricas del Colegio destaca
que el mismo tiene un enfoque

multidisciplinar, donde la En-
fermeria, y especialmente, la fi-
gura de la  especialista
pediatrica, tienen un papel des-
tacado en las funciones que les
SON propias.

Segun Maria Teresa Arias, “las

Este Plan abarca
actuaciones sanitarias de
prevencion, promocion,
atencion, proteccion y
recuperacion de salud

COLEGIOS
Cordoba

competencias propias de nues-
tra especialidad nos convierten
en profesionales que aportan
un valor anadido a este Plan,
que abarca actuaciones sanita-
rias de prevencion, promocion,
atencion, proteccion y recupe-
racion de salud”,

Plan Estratégico 2023-2027

José Rumbao, coordinador del Plan Andaluz de Salud en la Infancia y Adolescencia, fue
el encargado de presentar este proyecto (que puede consultarse en el siguiente ENLACE)
con horizonte hasta 2027, que tiene como mision principal mejorar y promover la salud
y el bienestar de la infancia y la adolescencia andaluza, mediante la articulacion de me-
didas y actuaciones sanitarias de prevencion, promocion, atencion, proteccion y recu-
peraciéon de la salud, con actuaciones multidisciplinares e intersectoriales, “bajo un
enfoque de derechos y equidad, la sensibilizacion sobre la relevancia de crecer sanos, el
fomento de una cultura de la salud publica como fuente de desarrollo personal y auto-
cuidados, la intervencion sobre los determinantes de la salud infantil, y la 6ptima ade-
cuacion de las intervenciones sociosanitarias a cada edad, caracteristicas personales y
entorno” de los ninos y adolescentes”, segun reza este Plan.

En concreto, y segun explico José Rumbao, este Plan se propone dos fines relevantes.
Por un lado, mejorar y fortalecer las estrategias, recursos y los resultados en promocion
de la salud de la infancia y la adolescencia, y en la prevencion, atencion y recuperacion
de los problemas de salud de este grupo de poblacion. Y por otro, promover un mejor
posicionamiento global de la infancia y la adolescencia en los sistemas de informacion,
las estrategias de investigacion y formacion, en la planificacion y en los servicios de salud
de Andalucia, asi como favorecer su visibilidad en los distintos planes y estrategias de
salud (incluyendo los impactos en los determinantes de la salud infantil).

Entre sus lineas estratégicas y objetivos, también se encuentra promover los habitos de
vida saludables en ninos, ninas y adolescentes mediante intervenciones en todas las po-
liticas y entornos; y asegurar una asistencia integral basada en la prevencion, deteccion
precoz, la promocion, la proteccion y la rehabilitacion/recuperacion de la salud vy la re-
duccion de la carga de enfermedad infantil y adolescente.
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Cordoba propone a la Comision provincial

contra las Agresiones a Sani

farios ser canal de

difusion y formacion contra esta lacra

El Colegio de Enfermeria participa en la cuarta reunion del ano de
esta Comision, en la que Salud informa que se han registrado cuatro
sentencias condenatorias en 2023

H.F. G./ Cordoba

T 1l Colegio Oficial de Enfer-
= meria de Cérdoba ha pro-
d_Jdpuesto a la Comision
provincial contra las Agresio-
nes al Personal Sanitario ser
canal de difusion de todas
aquellas informaciones e inicia-
tivas que contribuyan a luchar
contra esta lacra, ademas de
ofrecer la sede del Colegio para
la realizaciéon de actividades
formativas relacionadas con
esta materia.

En concreto, asi lo ha plan-
teado el Colegio en la cuarta
reunion de coordinacion del
ano de esta Comision provin-
cial, celebrada a mediados de di-
ciembre, a la que ha asistido el
vicesecretario del Colegio de
Enfermeria cordobés, Rafael
Martinez, que también ha plan-
teado, como otros miembros de
esta Comisién, distintas pro-
puestas e ideas para seguir
avanzando con el objetivo de
reducir las agresiones a los sa-
nitarios.

En este encuentro, la Adminis-
tracion ha informado que se
han registrado cuatro senten-

cias condenatorias por agresion
a personal sanitario en lo que
va de ano, “lo que evidencia la
importancia de denunciar vy
que las denuncias sirven para
algo’ ha afirmado Rafael Mar-
tinez.

El vicesecretario ha reiterado
que el Colegio condena cual-
quier tipo de agresion, ya sea fi-
sica o verbal; y también ha
coincidido con todos los presen-
tes en la necesidad de concien-
ciar a los profesionales,
victimas de un episodio de vio-
lencia, de amenazas y/o coac-
ciones, para que comuniquen y
denuncien estos casos.

La delegada de la Consejeria de
Salud y Consumo, Maria Jesus
Botella, que ha presidido esta
reunion, ha destacado la nueva
Ley de Funcion Publica anda-
luza para incidir en la protec-
cion de los profesionales
sanitarios frente a las agresio-
nes.

En este sentido, la delegada ha
recordado que dicha ley esti-
pula que “los profesionales sa-
nitarios y el personal de gestién
y servicios tendran la conside-
racion de autoridad publica vy
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La Asesoria Juridica del
Colegio esta a disposicion
de todos los colegiados que
lo necesiten

gozaran de la proteccién reco-
nocida por la legislacion vi-
gente en el desempeno de sus
funciones”. Botella ha infor-
mado de que, durante este ano,
la asesoria juridica del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) ha ini-
ciado 16 expedientes por agre-
siones en la provincia, de los
que cuatro han concluido con
sentencias condenatorias a los
agresores.

Esta Comision provincial es un
instrumento contemplado en el
Plan de Prevencién y Atenciéon
frente a agresiones a profesio-
nales del Sistema de Salud Pu-
blico de Andalucia que entré en
vigor hace tres anos, con el ob-
jetivo de encontrar puntos de
mejora para disminuir los ata-
ques fisicos o verbales a los pro-
fesionales sanitarios. Presidida
por la delegada de Salud y Con-
sumo, cuenta con la participa-
cion de representantes de la
Policia Nacional, la Guardia
Civil, la asesoria juridica del

K ¢ Qué debes saber para evitar
agresiones?

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espafia

PREVENCION

* Conoce |as vins de evacuacion y ratira los cbjetos peligroses

« Distribuye &l mobiliario dejando una via de escape

» Conoce el plan de actuacion ante situaciones vialentas y coma pedic auxiio

» Acude acompanaco en caso de dar malas noticias

= Mantén 2 distancia de sequridad

+ Si detectas en una parsona signos de nerviosismo o agresividad, colocats en
ol lado no dominante del otro y alerta antes de que suceda ningun incidante,

+ Utiliza lenguaje moderado, conclliadar, la escucha activa, evitar subir el fono
de voz y dar drdenes imperativas

* Adoptar une posicion activa para poder huir répido en casb necesario
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POLIC) A
NACIONAL

PROTECCION EN LA ASISTENCIA DESPUES DE LA AGRESION

AL DOMICILIO

* Llama al 091
« Ant un paciente confiictivo o agresivo, . lhnduid denunciar agresiones verbales y
acude siem afiado de otro -
L‘:I. profaﬁma!m i b » Comunicalo a tus responsables
| + Deja constancia en f centro de trabajo de * Comunicalo & tu colegio profesional o en
apraximado de duraciin de la visita
« Ante duda 0 escalada de violencia clara,
sal del domicilio con una disculpa

®XO

0

DURANTE EL INCIDENTE

¢QUE ES UN INTERLOCUTOR POLICIAL SANITARIO?

Son policias que asesoran a la administracién sanitaria y a los represen-

tantes de los profesionales de la salud en la implantacion de medidas
preventivas especializadas para erradicar las agresiones y ofras
actividades criminales.

Puedes consultar cualquier duda 2| Equipo Nacional del Interlocutor
Policial Sanitario

™

QL fQ;

DENUNCIA

{ Mis infermacion

SAS, los referentes en materia
de agresiones de los hospitales,
distritos, areas sanitarias, asi
como el Centro de Emergencias
Sanitarias 061 de la provincia.
En este caso, la citada reunion
también ha contado con la pre-
sencia, ademas del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Cérdoba,
del colectivo médico; ya que
ambos forman parte del recién
creado Observatorio de Agre-
siones a Profesionales del Sis-
tema Sanitario Publico

6 meses-3 aios
de prision

IMPORTANTE

Tras Ia reforma del Codigo Penal del afio 2015, agredir o
intimidar de forma grave a un profesional sanitario se
considera delito de atentado, Los agresores podrian
cumplir penas de prisiin de entre 6 meses y 3 afos,
Incluso cuando el atague se produjese tuera de su logar
de trabajo, motivade por su condicion de sanitario.

Un delito no denunciado es un defito no conocido
por la autoridad y por lo tanto “no existe”,

El andlisis de las denuncias ayuda a elaborar
pautas preventivas,

Andaluz, un instrumento de la
Junta cuyo objetivo es propo-
ner medidas factibles, acordes y
pertinentes contra esta proble-
matica.

El Colegio de Enfermeria de
Coérdoba indica a las enferme-
ras y enfermeros cordobeses la
importancia de denunciar y de
comunicar estos casos al Cole-
gio -que también pueda presen-
tarse como acusacion particular
en via judicial-, y recuerda que

la Asesoria Juridica del Colegio
también esta a disposiciéon de
todos los colegiados que lo ne-
cesiten para casos de este tipo,
sin ningun coste. Asimismo, el
seguro de responsabilidad civil
profesional que el Colegio tiene
suscrito en beneficio de todos
los colegiados incluye, entre sus
prestaciones, asistencia legal
frente a agresiones, con un li-
mite maximo para gastos y cos-
tas judiciales de 6.000 euros
por caso.
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Nuevo carnet digital de cole,

enfermeras cordobesas

giado para las

El Colegio de Enfermeria de Cordoba pone en marcha el nuevo car-
net digital de colegiado, descargable a la App Wallet

H.FE G./ Cérdoba

T V1 Colegio Oficial de Enfer-
— meria de Codrdoba in-
d_Jdforma de que vya esta
disponible desde mediados de
diciembre el nuevo carnet digi-
tal de colegiado, un carnet que
pretende facilitar el uso e inte-
raccion de este documento a
todos los profesionales, y gra-
cias al cual las enfermeras y en-
fermeros cordobeses podran
visibilizar y descargar su carnet

AHORA TU
CARNET DEL
COE CORDOBA
ES DIGITAL

Mas info

wiww.coeocordoba.es

Tus problemas,
nuestras soluciones

b COLECID OFICIAL BE
' ENFERMERIA DE CORDORA

en

profesional en el lugar y mo-
mento que deseen, desde sus
teléfonos moviles y/o ordena-
dores, a través de la Ventanilla
Unica del Colegio, haciendo uso
de la aplicacion Wallet (o Car-
tera), disponible tanto en Play
Store como App Store.

Este nuevo carnet digital
cuenta con un sistema de veri-
ficacion de autenticidad, ya que
incluye un cédigo QR con el
cual se podra comprobar la ori-

ginalidad del documento y cer-
tificar el numero de colegiado.
Este carnet tiene la misma vali-
dez que el que se viene entre-
gando fisicamente a los
colegiados en la sede del Cole-
gio 0 el que ya también se
puede descargar en formato pdf
-que siguen siendo validos-, y
sirve para demostrar la colegia-
cion y acceder a los distintos
servicios y ventajas disponibles
para los profesionales del Cole-
gio.
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Para acceder al citado docu-
mento, y en caso de no dispo-
ner de la citada App en el
dispositivo, en primer lugar hay
que proceder a la descarga de
Walllet Passes en el caso de An-
droid (en el caso de iOS esta
App estd instalada por defecto).
Posteriormente, cada colegiado
debe acceder a la Zona Privada
de la Ventanilla Unica, e iniciar
sesion con su usuario y contra-
sena.

(Recordamos que el usuario es
el numero de DNI con la letra,
y la contrasena el numero de
colegiado precedido de dos
ceros 00, en el caso de que el
numero de colegiado sea infe-
rior a 10.000, o precedido de un
cero O, en el caso de que sea su-
perior a 10.000; siempre vy

blegial Android

cuando no haya sido modifi-
cada por el propio colegiado).
Acto seguido, debera seleccio-
nar la pestafia “Generar Carnet
Bidi" que aparece en el modulo
‘CENSO COLEGIAL” (en la
parte inferior derecha de la pa-
gina, en ordenadores y tabletas;
o en la parte inferior, en el caso
de moviles). Esta pestana per-
mite la descarga del carnet en
formato pdf o de este nuevo
carnet digital que se anade a la
citada aplicacion, segun se
muestra en los videos adjuntos.

Este carnet digital de colegiado,
ademas de ser mas respetuoso
con el medio ambiente, apor-
tara nuevas funcionalidades en
el futuro que ayudaran a los co-
legiados en su dia a dia, como
las que ya incorpora la Venta-

COLEGIOS
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nilla Unica que permite realizar
online diversas gestiones cole-
giales con certificado digital, de
forma mas agil y segura.

Entre los posibles usos, y ade-
mas de la propia identificacion
de los colegiados ante terceros,
la posibilidad de usarlo para
participar en eventos, sorteos,
Iniciativas y acciones formati-
vas que organice el Colegio; en
el control de presencialidad en
cursos v talleres del Colegio, y
en convocatorias de Juntas de
Colegiados.

Este nuevo carnet digital
cuenta con un sistema de
verificacion de
autenticidad, mediante
codigo QR

& cortdobsv conmpogonaraleniarme s oy
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https://www.youtube.com/watch?v=Ve-rbnbJfak&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=Ve-rbnbJfak&t=4s
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https://www.youtube.com/watch?v=YqDexf6H7qI
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Cerca de 200 ninos disfrutaron de la Fiesta

de Navidad de Codegra

El Colegio de Enfermeria de Granada organiza la fiesta infantil de
Navidad para que todos los hijos, sobrinos y nietos de Colegiados
puedan descubrir la magia de la Navidad

MP° José Aceituno/ Granada

n ano mas, el Colegio de
Enfermeria de Granada
organiza la fiesta infantil

de Navidad para que todos los
hijos, sobrinos y nietos de Colegia-
dos puedan descubrir la magia de
la Navidad con diferentes talleres,
actividades v, sin faltar el mo-
mento mas esperado para los mas
pequenos, la entrega de su carta
al Rey Mago. Fue una tarde llena
de ilusion, en la que cerca de 200
ninos entregaron sus cartas al

Rey Mago y pudieron echarse
una foto para el recuerdo. Ade-
mas, utilizaron su creatividad en
los distintos talleres de manuali-
dades, asi como su ritmo para bai-
lar con sus canciones favoritas.

Después cogieron fuerzas con
una merienda saludable para
poder continuar esta jornada
llena de sorpresas, de manera que
los jugadoress del CB Granada lle-
garon para compartir su tiempo
con los mas pequenos y poder fir-

mar sus camisetas, hablar con
ellos y captar el momento con
una foto.

El punto culminante del evento
fue la espectacular entrada de un
mago donde pudo interactuar con
los protagonistas de la tarde y en-
senarles la felicidad creyendo en
la magia. Fueron momentos de
risasy aplausos, tanto ninos como
padres se divirtieron con este
show.

COLEGIOS
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"Nos vemos en el Office” recibira a José
Manuel Corbelle para hablar sobre la

dermoestética

M° José Aceituno/ Granada

1] proximo 11 de enero el
= Colegio de Enfermeria
Ad_Jdde Granada continua
con sus directos mensuales en
Instragram del programa "Nos
vemos en el Office’, donde esta
vez tratardn un tema que crea
controversia entre los enferme-
ros y sanitarios como es la der-
moestética.

Las nurses, Patricia Lopez y
Noelia Fernandez contaran en
este espacio con José Manuel
Corbelle, experto en Dermoes-
tetica y antienvejecimiento,
para poder resolver dudas
como el estado actual de la nor-
mativa de la enfermera der-
moestética, sus competencias,
como se pueden especializar en
esta area asi como exponer la
polémica social.

iNo te lo pierdas!

CORTO-

Charla con D. José Manuel Corbelle,
experto en dermoestética y
antienvejecimiento.

Inférmate sobre el estado actual de la
normative de la enfermera dermoestética.

G

PROGRAMA EN DIRECTO

ot [WW

iNo te lo pierdas!

HORARIO

N de enero
17:00h

METRAJES
SODEORA
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Con lo colaboracién de las enfermeras:

Patricia Lépez
Noelia Fu;‘::ndu
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El Colegio de Granada comienza a organizar
el Dia Internacional de la Enfermeria

M° José Aceituno/ Granada

T lpresidente de Codegra,
= Jacinto Escobar, se ha
A reunido esta mananaen
la Universidad de Granada para
dar el pistoletazo de salida a la
V Jornada Internacional de En-
fermeria, junto con el Comité
Organizador y las entidades co-
laboradoras de este dia tan sig-
nificativo.

Se ha puesto sobre la mesa
todo lo relativo a este proximo
encuentro buscando dar una
jornada dindmica, donde resol-
ver inquietudes y dar visibili-
dad a la labor enfermera. El DIE
tendra lugar en el Paraninfo de

la UGR el 10 de mayo con la es-
pera de 400 asistentes. Dentro
de la propuesta del programa se
contara con tres mesas temati-
cas, con diferentes ponentes,

para dar voz al liderazgo en en-
fermeria, a los cuidados vy a la
innovacion, contando con po-
nencias sobre Inteligencia Arti-
ficial.

Codegra apoya la Salud Mental en el 40°
Aniversario de AEESME

Cerca de 200 profesiona-
les enfermeros con es-
tudiantes de grado de
enfermeria y de las distintas es-
pecialidades enfermeras, se
reunieron el pasado dia 15 de
diciembre en un céntrico hotel
de Madrid para conmemorar el
cierre de actividades llevadas a
cabo durante el presente ano,
con motivo del 40° aniversario
de la Asociacion Espanola de
Enfermeria de Salud Mental
(AEESME). Se dieron cita con
los miembros de la Junta Direc-

tiva de la AEESME, distintas
autoridades representantes de
Colegios Oficiales de Enferme-
ria, entre las que se encontraba
el Presidente de Codegra, Ja-
cinto Escobar, dado que desde

el Colegio de Enfermeria de
Granada apoyan la Salud Men-
tal y luchan con el estigma so-
cial para dar una visibilidad real
de quienes padecen alguna en-
fermedad mental.
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PRESTACIONES SOCIALES

Prestaciones

Nacimiento 110,00 euros

Matrimonio 120,00 euros

Condiciones

= Se abonaran prestaciones anualmente hasta el limite establecido en el presupuesto apro-
bado.

= En caso de que un presupuesto anual se agotara, las solicitudes a las que no se les haya
concedido la correspondiente ayuda por dicho motivo presupuestario, quedaran en reserva
para concederse o no, en el siguiente ejercicio presupuestario, una vez sean debatidas por
el Pleno o Comision Permanente del CAE.

Requisitos

= Para los colegiados nacidos en Andalucia o quienes hayan estado empadronados en cual-
quiera de las provincias de la Comunidad Auténoma Andaluza durante al menos dos anos,
es absolutamente imprescindible haber estado colegiado ininterrumpidamente durante un
ano con anterioridad a la fecha en que se produzca el nacimiento o matrimonio.

= Para el resto de colegiados, habran de estar censados en el Consejo Andaluz de Enfermeria
con un ano ininterrumpido de anterioridad a la fecha en que se produzca el nacimiento o
matrimonio.

= De la misma manera y para ambos supuestos establecidos anteriormente, sera imprescin-
dible continuar de alta en la colegiacion vy al corriente en el pago de las cuotas durante, al
menos, un ano continuado a la fecha de percibo de la prestacion. En caso de solicitar la baja
colegial antes de dicho plazo, el colegiado tendra la obligacion de reintegrar el importe de la
prestacion satisfecha, en caso contrario se le podra reclamar judicialmente.

= Aportar Certificado Oficial de estar al corriente de sus obligaciones colegiales con el Co-
legio Provincial, y este a su vez con el Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria, en el
momento de producirse el nacimiento o matrimonio, asi como en el momento de la conce-
sion y percepcion del cobro de la prestacion.

= Para la obtencion de las prestaciones, las solicitudes se habran de presentar dentro de los

seis meses siguientes al devengo del nacimiento o matrimonio, acompanando los corres-
pondientes certificados acreditativos de dichas situaciones.
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= Las prestaciones se concederan siempre que se reunan todos los requisitos exigidos y
exista remanente en la anualidad en que se concede.

= El CAE abonaré las prestaciones una vez se haya recibido en su sede los partes de altas y
bajas del mes a que corresponda dicha prestacion, bien en soporte electronico o en impreso
oficial.

= Las solicitudes se remitiran a la sede del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria en
los plazos establecidos y a través de los Colegios Provinciales. La decision de la concesion o
denegacion de la ayuda, al tratarse de un acto administrativo del Consejo Andaluz de Cole-

gios de Enfermeria, sera susceptible de recurso de conformidad con lo previsto en el articulo
19 de los Estatutos.

Supuestos excepcionales

= Sidos colegiados contraen matrimonio, la prestacion se concedera a cada uno de ellos.

= Si se produce un parto multiple, la prestaciéon por nacimiento se concedera a razon de
110,00 euros por cada hijo.

Beneficiarios de la poliza

= Las solicitudes las presentaran los beneficiarios de la prestacion directamente o por per-
sona en su representacion.

= En el supuesto de nacimiento, la prestacion se concedera al padre o/y la madre colegia-
dos.

= En el supuesto de matrimonio la prestacion se concedera al colegiado/a contrayente.
= En caso de adopcioén sera concedida la prestacion.

= Los efectos y demas requisitos para la obtencion de la prestacion por matrimonio, se con-
sideraran extendidos a las situaciones de parejas de hecho, que se encuentren debidamente

Descargar
Prestaciones
Sociales
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https://consejoandaluzenfermeria.com/wp-content/uploads/2022/03/bases_prestaciones2018.pdf

COLEGIOS
Huelva

(;elebradas en Huelva las I Jornadas de
Etica y Deontologia del COEH

El evento se ha desarrollado en la sede del Colegio Oficial de Enfermeria

de Huelva

Manu Suero / Huelva

T 'l Colegio Oficial de Enfer-
— meria de Huelva ha cele-
A brado recientemente las |
Jornadas de Etica y Deontolo-
gia del COEH, con el titulo 'Eu-
tanasia y  Objeccion de
conciencia'

En ella, se ha analizado, desde
el punto de vista de la enferme-
ria estas cuestiones, que tanta
controversia suscitan en la ac-
tualidad en la profesion y en la
sociedad en general.

La presidenta del Colegio de
Enfermeria de Huelva, Patricia
Mauri, ha inaugurado las jorna-
das agradeciendo a ponentes y
a companeras enfermeras su
presencia, en lo que considera
‘uUnas interesantes jornadas
para la reflexion”.

La ponencia inaugural ha co-
rrido a cargo de Tayra Velasco
Sanz, presidenta de la comision
deontologica del Consejo Gene-
ral de Enfermeria; con el titulo
‘Eutanasia: retos, controversia
v posibilidades’.

A continuacion tuvo lugar una
mesa redonda bajo el nombre
‘Los pies en el suelo, moderada

.

Momento del desayuno informativo

por Sebastian Serrano y con la
participacién de Angela Ortega,
Dolores Rodriguez y Maria
Luisa Rodriguez Maldonado.

Tras las conclusiones se ha
presentado la comisién de Etica
y Deontologia del Colegio de
Enfermeria de Huelva.
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Una de las ponencias
se desarrollo en
torno a la eutanasia,
abordando sus

retos, controversias
y posibilidades’
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COLEGIOS
Jaen

El ICOEJ cierra 2023 con mas de 4.000 plazas de

formacion ofert

tadas y el proyecto de ampliacion

de la Residencia de Mayores en 2024

El Ilustre Colegio Oficial ha celebrado su asamblea anual de colegiados y
lo ha hecho haciendo balance de la ingente actividad de 2023 y poniendo
sobre la mesa los nuevos proyectos para 2024

Elena Lara / Jaen

lgunos de los datos mas
llamativos son las mas
de 4.000 plazas de for-

macion que ha ofertado la ins-
titucion colegial a lo largo del
ano, ademas de la organizacion
de decenas de congresos, foros
y jornadas.

En la asamblea, a la que han
asistido diferentes colegiados,
entre ellos el presidente de la
institucion colegial, José Fran-
cisco Lendinez Cobo junto a
miembros de su Junta de Go-
bierno, también han estado
presentes el arquitecto Alfonso
Rodriguez vy el arquitecto Téc-
nico Rafael Aceituno.

Junto a estos profesionales, el
presidente ha explicado a los
asistentes que el ano proximo
se va a proceder a ejecutar las
obras de ampliacion de la Resi-
dencia de Mayores y la nueva
sede de la institucion colegial,
que se ha aprobado por unani-
midad. Al igual que la liquida-
cion de presupuestos de
ingresos y gastos, el balance de
cuentas del ejercicio 2023 y los
presupuestos e ingresos y gas-
tos para el ano 2024.

Otra medida destacable es que
se congela la cuota colegial, que
no experimenta ningun incre-
mento respecto al ano anterior
a pesar del importante incre-
mento del IPC acumulado.

En esta misma asamblea se
aprobo la concesion a los enfer-
meros M? Dolores Garcia Mar-
quez y Antonio Frias, como
Colegiados de Honor vy el direc-
tor de Diario Jaén, Juan Espejo,
Medalla al Mérito Profesional
del ICOEJ. “Juntos hacemos po-
sible que nuestro Colegio sea
una de las instituciones mas
vivas y dinamicas del pano-
rama nacional”.

“Los datos dan muestra de ello:
4.000 plazas de formacion, di-
rigidas a profesionales de la En-
fermeria, ademas del convenio
con Ciberindex, que suman casi
100 plazas en 10-11 cursos dis-
tintos” ha informado.

‘Arranco el mes de enero con
una de las actividades mas
emotivas y también multitudi-
narias, la visita de los Reyes
Magos a mas de 800 ninos y
ninas en la Residencia de Ma-
yores, seguimos firmando con-
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venios con diferentes organis-
mos, entre ellos, la Real Socie-
dad Econémica de Amigos del
Pais; la Comandancia de la
Guardia Civil o el IES El Valle”,
ha manifestado.

“Hemos organizado la tradicio-
nal jornada de San Juan de
Dios, el Dia de la Matrona, el
Dia de la Enfermeria, Enferme-
ria del Trabajo, jornada sobre
Salud Mental, #Enferjaén, la
jornada internacional #3esalud,
lupus vy enfermedades raras,
prevencion de agresiones a pro-
fesionales sanitarios o la pri-
mera jornada sobre Violencia
de Género, entre otras”, ha afa-
dido.

También ha recordado que los
certamenes nacionales, con
ellos el Certamen Nacional de
Investigacion “José Lopez Bar-
neo”, suponen una de las activi-
dades fijas anuales, con el
objetivo de incentivar la crea-

"Juntos hacemos posible
que nuestro Colegio sea
una de las instituciones
mads vivas y dinamicas del
panorama nacional"”

&

cion artistica y la investigacion
de los colegiados y con premios
cuya dotacion econdmica as-
ciende a los 8.000 euros. Ade-
mas, ha destacado la defensa a
ultranza de la profesion y de los
profesionales a través de la
Asesoria Juridica y Laboral del
ICOEJ.

‘Hemos formado en soporte
vital y primeros auxilios a los
Policia Locales de Jaén y Torre-

donjimeno, agentes de la Policia
Nacional y de la Guardia Civil y
a miembros de Proteccion
Civil”, ha anadido.

“Y nos hemos reunidos con los
agentes sociales y responsables
politicos e institucionales para
trasladarles la situacion de la
enfermeria en Jaén, nuestras
principales reivindicaciones, las
necesidades del colectivo’, ha
apuntado.

COLEGIOS
Jaen

Mesa de intervenciones en la asamblea anual de colegiados

“Hemos organizado la tradicional jornada de San Juan de

Dios, el Dia de la Matrona, el Dia de la Enfermeria,

Enfermeria del Trabajo, jornada sobre Salud Mental,
#Enferjaén, la jornada internacional #3esalud, lupus y

enfermedades raras, prevencion de agresiones a
profesionales sanitarios o la primera jornada sobre
Violencia de Género, entre otras”
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Los enfermeros M? Dolores Garcia Marquez y
Antonio Frias, Colegiados de Honor y el director
de Diario Jaén, Juan Espejo, Medalla al Mérito
Profesional del ICOEJ

El presidente del ICOE]J, José Francisco Lendinez, se refiere a los premiados
como grandes profesionales que han realizado un gran trabajo en pro de la
enfermeria y del Colegio, por lo que se merecen este reconocimiento

Elena Lara / Jaéen

os enfermeros Maria Dolo-
Lres Garcia Marquez y Anto-

nio Frias (a titulo postumo) y
el director de Diario Jaén, Juan Es-
pejo, recibiran el reconocimiento
de Colegiados de Honor y Medalla
al Mérito Profesional del Iustre
Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén. Asi se ha aprobado por una-
nimidad en la Junta General de
Colegiados.

La propuesta la realizola Juntade
Gobierno del llustre Colegio Oficial
de Enfermeria el 30 de marzo de
2023 en reconocimiento a los va-
lores humanosy a la labor univer-
salen favor delospacientesy de la
enfermeria, asi como sus incontes-
tables méritos en su labor de do-
cente, de cuidados clinicos, de
gestion y de investigacion enfer-
mera.
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El presidente del ICOEJ, José
Francisco Lendinez, se refiere a los
tres premiados como grandes pro-
fesionales que han realizado un
gran trabajo en prode la enferme-
ria y del Colegio, por lo que se me-
recen este reconocimiento.

COLEGIOS
Jaen

Maria Dolores Garcia Mdrquez nacié en Cambil (Jaén)

tigua Escuela Universitaria de Jaén, ostentando, tras la pertinente adaptacion cu-

rricular, el titulo de Diplomada Universitaria en Enfermeria desde 1988, expedido
por la Universidad de Granada y, posteriormente, el Grado, en 2015. Cuenta con un am-
plio bagaje de formacion postgrado, entre ellos, el master en Salud Publica y Direccion
Sanitaria o experto universitario en Epidemiologia e Investigacion Clinica. Ha desarro-
llado trabajos de coordinacion de servicios y, durante mas de seis anos ha ejercido como
directora de Enfermeria del Distrito Sanitario Jaén.

E n la Universidad de Jaén curso estudios de Enfermeria, concretamente en la an-

Inicia su andadura profesional como enfermera asistencial, nada méas culminar sus es-
tudios universitarios, prestando servicios en unidades hospitalarias médico quirurgicas
v de criticos. Dada su vocacion de prestacion de servicios al ciudadano, su labor principal
ha sido como enfermera de familia en Atencion Primaria durante 25 anos. Actualmente
desarrolla su actividad en la Unidad de Epidemiologia del Distrito Sanitario Jaén-Jaén
Sur.

Desde su incorporacion al Colegio en 1988, su labor se ha extendido a todos los d&mbitos
de la profesion enfermera. En el ambito investigador y docente, ejerce labor de profesora
asociada de la Escuela de Ciencias de la Salud, adscrita a la Universidad Complutense
de Madrid y en la Universidad de Alcala de Henares, donde imparte asignatura relacio-
nada con el manejo y abordaje de pacientes con diabetes mellitus.

Dada su implicacion y querencia por la profesion, al margen de la labor asistencial y
docente, destaca, igualmente, por su labor de investigacion y cientifica, donde cuenta
en su haber con mas de diez organizaciones y presencias en comités, foros, redes y so-
ciedades y mas de cincuenta publicaciones de trabajos cientificos, aportaciones a con-
gresos y jornadas.

Desde 2015 ostenta el cargo de
Secretaria de la Comision de
Etica y Deontologia del Ilustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Jaén
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Antonio Frias Osuna, propuesto a titulo postumo,
diplomado en Enfermeria (Universidad de Granada, 1980)

(Universidad de Granada, 2001); Master en Salud Publica y Administracion Sanitaria
- (Universidad de Granada y Escuela Andaluza de Salud Publica, 1989). Desarrollé su ac-
tividad profesional mayoritariamente en la esfera de la Enfermeria Comunitaria, de la que
puede considerarse como uno de los mayores expertos a nivel nacional e internacional, desa-
rrollando dicha actividad en el ambito asistencial, de gestion, docente e investigador.

7 D octor por la Universidad de Granada (2006); Licenciado en Antropologia Social y Cultural

Fue el encargado de coordinar y promover la implantacion del nuevo rol profesional de la en-
fermera en Atencion Primaria en la provincia de Jaén, al inicio de la reforma sanitaria de la
Atencion Primaria. Profesor Titular de Enfermeria Familiar y Comunitaria y Métodos de In-
vestigacion en Ciencias de la Salud y codirector del Master de Investigacion en Ciencias de la
Salud de la Universidad de Jaén, con dos sexenios de investigacion y ocho quinguenios docentes.
Innumerables promociones de enfermeras y enfermeros han pasado por sus clases, donde re-
cibieron una formacion de vanguardia en Enfermeria Comunitaria.

Dirigio seis tesis doctorales, asi como numerosos Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Mas-
ter. Fue también organizador, codirector y profesor del titulo de Experto Universitario en Salud
Sexual y Reproductiva de la Universidad Internacional de Andalucia en la sede de Baeza, acti-
vidad que se desarrollé con la colaboracion de la Organizacion no Gubernamental Medicus
Mundi Andalucia. Participo en siete ediciones de esta actividad formativa que se desarrollaron
en el marco de la colaboraciéon formativa con paises francéfonos del continente africano, reali-
zandose dos ediciones en Marruecos, dos en Tunez y tres en Senegal, donde se formaron ma-
tronas y médicos tanto de los paises receptores de la actividad como de otros vecinos
(Mauritania, Mali, Burkina Faso, Niger, Guinea).

Fue galardonado, entre otros, con el primer premio del prestigioso Certamen de Investigacion
San Juan de Dios. Fue editor, coordinador y autor de numerosos libros y monografias de refe-
rencia en Enfermeria Comunitaria, entre los que han destacado los libros “Enfermeria Comu-
nitaria” y “Salud Publica y Educacion para la Salud’, manuales de referencia para varias
generaciones de alumnos y profesores a nivel nacional. Ha publicado 56 articulos cientificos en
las mas prestigiosas revistas de enfermeria, tanto nacionales como internacionales, algunos de
los cuales se encuentran entre los mas citados de su categoria, siendo 20 de ellos publicados en
los ultimos seis anos.

Entre sus temadticas y lineas de investigacion:
mejora continua de la calidad en Enfermeria
Comunitaria, salud familiar y comunitaria,
promocion y educacion para la salud, factores
relacionados con los estilos de vida en adoles-
centes y jovenes y cuidados familiares a per-
sonas mayores dependientes
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Juan Espejo Gonzadlez, 27 anos al frente de Diario

ras mas de tres décadas
‘ en el periodico provin-
cial, al que llegd del “Dia-
rio de Granada” escuela de
periodistas en Andalucia en los
anos 80. En este tiempo, Juan
Espejo ha desarrollado todo
tipo de responsabilidades,
desde cronista deportivo o co-
rresponsal viajero hasta asu-
mir la jefatura de Redaccion y
tras pergenar informativa-
mente lo que es hoy el perio-
dico como altavoz de los
pueblos y las ciudades de esta
provincia fue Adjunto a la Di-
reccion en 1995 y en 1997 se
pone al frente de la linea edito-
rial de Diario JAEN en sus dis-
tintas fases empresariales y
editoriales.

Durante 10 anios (1987-1997)
fue Corresponsal de TVE en
Andalucia Oriental y ha sido
corresponsal de la Revista
“Tiempo” mas de una década.

Con galardones y premios pe-
riodisticos en su haber de ca-
racter provincial, regional y

JAEN como director

nacional, es el periodista en Es-
pafia que mas tiempo lleva al
frente de una seccién, en este
caso dominical, Crénica de la Se-
mana, que en 2022 cumplié 30
anos de presencia informativa
continuada, algo inaudito en Es-
pana y Europa.

Juan Espejo es consultor de pe-
riodicos en América Latina,
donde ha realizado distintas re-
conversiones informativas y de
diseno, y con él al frente, Diario
JAEN progresa en una aventura
diaria como medio de comunica-
cién independiente, alejado de
los intereses de los grandes gru-
pos de comunicacion espanoles y
andaluces.

En este sentido, se ha aventu-
rado un medio de comunicaciéon
escrito a introducir 5 modelos de
negocio para completar el tradi-
cional de venta de periddicos
bajo el lama “Diario JAEN ya no
es solo Diario JAEN” con el mo-
delo web, digital, una radio ‘on
line’ (Radio J.), una empresa de
eventos y espectaculos (Rosetas)

y una empresa de asesora-
miento (Bulla Comunicacion),
con especial preponderancia
de las retransmisiones en di-
recto desde cualquier pueblo o
aldea de sus acontecimientos
mas importantes.

Ha pronunciado cientos de
conferencias en su dilatada ex-
periencia, decenas de pregones
en pueblos y aldeas de la pro-
vincia imparte cursos habitual-
mente en las Universidades de
Verano de Andalucia. Es la
cara visible del periddico vy
como tal se dirige en publico a
todos los colectivos de la socie-
dad civil de la provincia jien-
nense, sean de tipo social,
econdémico, cultural, deportivo
o solidario. Como botén mues-
tra de su sempiterna entrega
por esta sociedad, cada ano vi-
sita medio centenar de cole-
gios, institutos y centros de
adultos para subrayar el papel
fundamental de la palabra, el
didlogo, la reflexion y la lectura
en las nuevas generaciones de
jiennenses.

Suele visitar cada paises como Nicaragua
(Quesada Solidaria) a Haiti (Mensajeros de
la Paz) pasando por Bolivia y los campa-
mentos de refugiados de Jordania (Mensa-
jeros dela Paz); Mozambique de la mano de
los Misioneros Combonianos o justo antes
de la pandemia viajo a la selva y a los Andes
ecuatorianos y la Cuba de post Fidel Castro
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Los Reyes Magos reciben a mas de 900 ninos y
ninas en la Residencia de Mayores del ICOEJ

Los menores han recibido golosinas y un juguete educativo en funcion de

su edad

Elena Lara / Jaén

os Reyes Magos hicieron
Lparada en la Residencia

de Mayores del Ilustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Jaén (ICOEJ), donde han vi-
sitado a los mayores de la resi-
dencia y han atendido las
peticiones de mas de 200 ninos
y ninas.

Los menores, hijos e hijasy fa-
miliares de los colegiados, han
recibido golosinas y un juguete
educativo en funcion de su
edad.

El presidente de la institucion
colegial, José Francisco Lendi-
nez, y varios miembros de la
Junta de Gobierno, han acom-
panado a sus Majestades y a los
numerosos padres y madres
que se han acercado hasta el
Auditorio de la Residencia de
Mayores del ICOE]J para disfru-
tar de una jornada muy espe-
cial. En el marco de este mismo
acto se han entregado los pre-
mios a los ganadores del Con-
curso de Postales Navidenas.
Ademas, el resto de participan-
tes en este concurso ha recibido
un regalo por parte del Ilustre
Colegio Oficial de Enfermeria.

Firma del convenio de colaboracion

Categoria de 10- 12 anos:

1° Maria Bermudez Vasco
2° Manuel Vega Jiménez

Accésit: Jesus Martinez
Barranco

Categoria de 8 a 9 anos:

1°Elsa Martinez Garcia
2°Lucia Jiménez
Acceésit: Carmen Navarro
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Categoria de 3 a 7 anos:

1° Cristina Galiano
2°Santiago Gonzalez

Accésit: Marcos Marchal
Accésit:Fernando Diaz
Accésit: Sofia Medina
Accésit: Sofia Lopez
Accésit: Olivia Cumbreras
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https://twitter.com/coecadiz
https://twitter.com/codegraes
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://twitter.com/ICOESevilla
https://twitter.com/consejo_andaluz
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/ColEnferMalaga
https://twitter.com/ColEnferMalaga
https://twitter.com/ColEnferMalaga
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El Colegio se une a la celebracion del Dia
de la Bandera de Andalucia

Lucia Valencia / Malaga

osé Miguel Carrasco
JSancho, presidente del

Colegio de Enfermeria
de Malaga, se unio este pa-
sado mes de diciembre a la
celebracion del Dia de la
Bandera de Andalucia, un
acto institucional en el que
se destaco el compromiso
de la ciudad de Malaga con
los valores culturales vy so-
ciales de la region.

La ciudad de Malaga celebra el 45° Aniver-
sario de la Constitucion Espanola

n un gesto de firme
Ecompromiso con los

principios democrati-
cos, el Colegio de Malaga se
unio al acto institucional
con motivo del 45° aniver-
sario de la Constitucion Es-
panola. La ceremonia,
celebrada en la Subdelega-
cion del Gobierno, conto
con la asistencia, entre
otros representantes, del
presidente del Colegio.

64 ENFERMERIA ANDALUZA COLEGIOS

&

COLEGIOS
Malaga

Un emotivo encuentro para conmemorar el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad

n el emotivo acto
institucional cele-
brado en el Salon de

los Espejos del Ayunta-
miento de Malaga con mo-
tivo del Dia Internacional
de las Personas con Disca-
pacidad, destaco la presen-
cia de Alfonso Maria
Garcia Guerrero, secretario
del Colegio de Oficial de
Enfermeria de Malaga
como simbolo del compro-
miso de la Enfermeria en la
atencién a personas con
discapacidad.

Malaga celebra con éxito la Gala “Salud es mas”
de Diario SUR

a gala "Salud es Mas" cele-
Lbrada en el Museo Pi-

casso de Malaga se
convirti6é en un escenario
donde la innovaciéon y el com-
promiso de los profesionales sa-
nitarios de la provincia fueron
celebrados. Entre los distingui-
dos de la noche, se encontraba
el enfermero malagueno Sergio
Gonzalez-Roman por su desta-
cada contribucion al "Proyecto
Flecha" Una iniciativa que ha
revolucionado la atenciéon en la
Unidad de Ictus a través de un
innovador sistema de identifi-
cacion por colores.

rnacionses
> las
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Jormadas de Intercambio Cientifico de Enfermeria en
el Hospital Clinico de Malaga

1 n la ciudad de Malaga,
— las Jornadas de Inter-
A cambio Cientifico de
Enfermeria marcaron un
nuevo hito en la investiga-
cion v la practica clinica, con
la participacion de José Mi-
guel Carrasco Sancho, presi-
dente del Colegio de

Enfermeria en la jornada
inaugural del encuentro. Por
su parte, la cita atrajo a un
publico diverso y entusiasta,
compuesto por enfermeras,
fisioterapeutas, técnicos vy
otros profesionales de la
salud. Ademas, la finalidad
de estas jornadas fue clara:

promover la investigacion
entre los profesionales del
hospital, fomentar su partici-
pacién en foros extrahospita-
larios v dar a conocer los
trabajos, posters, ponenciasy
comunicaciones presentados
en congresos y foros cientifi-
Cos externos.

Jornada de Intercambio Cientifico de Enfermeria
} ital Universg y Virgen de |a Victoria
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Alcer Malaga reconoce el compromiso por lado-
nacion de érganos en la provincia

n un acto cargado
de emocion cele-
brado el 14 de di-

ciembre en el Salon de los
Espejos del Ayuntamiento
de Malaga, Alcer honr¢ a
destacadas personalidades

del ambito institucional,
asociativo y profesional en
el evento "Embajadores de
la Donacion". Figuras como
Josefa Goémez, presidenta
de Alcer Malaga, vy José
Miguel Carrasco Sancho,

presidente del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Ma-
laga, se wunieron para
reconocer el compromisoy
esfuerzo en la promocion
de la donacion de 6rganos
en la provincia.

Explorando el archivo historico del Colegio y su
contribucion a la historia de la profesion

T T

T 1n 2020, el Archivo Histo-
= rico del Colegio Oficial de
A Enfermeria de Malaga
inicié la importante tarea de
preservar y documentar la his-
toria de la enfermeria en la re-
gion. Este archivo, que alberga

documentos desde finales del
siglo XIX, incluye valiosos re-
gistros como circulares, actas,
fichas de colegiados y corres-
pondencia. Entre los tesoros
mas antiguos se encuentra el
"Reglamento del Colegio de

Practicantes y Dentistas de Ma-
laga" de 1897, que testimonia la
evolucion de la enfermeria en
la provincia. En el marco del
125 aniversario del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Malaga,
se llevo a cabo un paso signifi-
cativo para dar a conocer este
patrimonio documental. La di-
gitalizacion de cada documento
dentro del archivo permitira
gue una parte sustancial de la
historia de la enfermeria sea
accesible tanto para los colegia-
dos como para el publico en ge-
neral.
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El Colegio condena la nueva agresion a una
enfermera en el Centro de Salud de Churriana

1n un preocupante au-
= mento de violencia
A hacia los profesionales
de Enfermeria en Malaga,
desde el Colegio condenamos
enérgicamente la cuarta agre-
sion registrada en los ultimos
meses, siendo la segunda su-
frida por una enfermera del
Centro de Salud de Churriana.
La situacion se agrava con dos
incidentes mas en Antequeray
Ciudad Jardin. En respuesta a
esta alarmante tendencia, el

00 o L vounas
105, PROFSONALS DE L SALUD
U MAS AGRESIONES &

presidente del Colegio, José Mi-
guel Carrasco Sancho, ha exi-
gido medidas efectivas vy
tangibles a las autoridades com-
petentes para abordar de ma-

nera urgente este creciente
problema que pone en riesgo la
seguridad de los profesionales
v la atencion sanitaria a los ciu-
dadanos.

Inmaculada Moreno Gonzalez nueva Vocal
de Pediatria y Hospitalizacion de la Sociedad
Espanola de Enfermeria Nefrologica

1N un acontecimiento
— trascendental para la
I profesion enfermera
de Malaga, la colegiada ma-
laguena Inmaculada Mo-
reno Gonzalez ha sido
designada como Vocal de
Pediatria de la Sociedad Es-
panola de Enfermeria Ne-
frolégica.

Este nombramiento marca
un hito significativo para la
Enfermeria local, conside-
rando que dicha vocalia de
Pediatria se encontraba de-
sactivada desde hace diez
anosy que la actual junta di-

7] &5 '\:z, 2)

rectiva de la Sociedad es de
Navarra. Por su parte, Inma-
culada Moreno Gonzalez,
con una destacada trayecto-
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ria en el &mbito de la Enfer-
meria pediatrica, ha expre-
sado su emocion y honor al
asumir este cargo.

“‘He aceptado con muchi-
sima ilusion esta responsa-
bilidad. Es un honor que
hayan pensado en mi para
liderar la vocalia de pedia-
tria v hospitalizacion. Hay
mucho por hacer por los
ninos, y estoy comprome-
tida a contribuir al avance y
desarrollo de la Enfermeria
nefrologica en este ambito
tan crucial”’, ha afirmado la
enfermera.

COLEGIOS
Sevilla

El Colegio de Enfermeria de Sevilla rechaza la
captacion de profesionales extracomunitarios
del SAS mientras las enfermeras sevillanas se
vean obligadas a emigrar

El Colegio recuerda que, hasta la fecha, 225 enfermeras han solicitado el tras-
lado v apela a mejorar las condiciones laborales de las profesionales para evi-
tar la fuga a otras comunidades autonomas y paises donde ofrecen contratos

mas atractivos
Noelia MErqueZzevilla

1] Colegio de Enfermeria
= de Sevilla rechaza la eli-
Ad—Jd minacion del requisito
de nacionalidad para ejercer en
el SAS durante todo el ano
2024, medida adoptada en el
Consejo de Gobierno de Anda-
lucia este 5 de diciembre para
captar y mantener a enferme-
ras extracomunitarias.

La Junta de Andalucia justifica
esta medida ante la “necesidad”
de hacer frente al déficit de
efectivos para cubrir determi-
nados puestos. Entre las causas
de esta escasez de candidatos
destaca “el escaso atractivo pro-
fesional de determinadas pla-
zas”, segun consta en el BOJA
publicado este martes 12 de di-
ciembre.

La institucion colegial re-
cuerda que 225 enfermeras en
Sevilla han pedido traslado este
ano, hasta la fecha, para ejercer
presumiblemente en otras co-
munidades auténomas o paises
atraidas por mejores condicio-
nes, una fuga de profesionales

que debe impedirse en la me-
dida de posible mediante con-
tratos mas atractivos en los
servicios publicos de salud.
Asimismo, el Colegio de Enfer-
meria de Sevilla recuerda que
dos promociones de enferme-
ras graduadas (en torno a 860
profesionales)  permanecen
pendientes de inscripcion en la
Bolsa del SAS, de modo que
aboga por dotar de mayor agili-
dad a este proceso que permi-
tira a la Administracion

sanitaria contar con casi mil
candidatas més en Sevilla.
Asimismo, la institucién pro-
fesional ofrece a los responsa-
bles del SAS a estudiar estas y
otras medidas para solucionar
la falta de candidatos disponi-
bles, sin necesidad de eliminar
el requisito de nacionalidad,
medida calificada como “excep-
cional” que no debe normali-
zarse durante todo un ano
(2024) como sistema rutinario
de contratacion.
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El Colegio Oficial de Enfermeria de
Sevilla celebra la Navidad con una
jornada dedicada a la infancia

El Colegio de Enfermeria de Sevilla celebra la Navidad con una jornada
de puertas abiertas dedicada a la infancia que contara con multiples acti-
vidades entre las que destacan Cuentacuentos, Globoflexia y un taller de
manualidades. El Cartero Real permanecera en la sede colegial, sita en el
numero 20 de la Avenida Ramoén y Cajal, para recibir las cartas de los

nin@s

Noelia Marquez/ Sevilla

1] Colegio de Enfermeria
= de Sevilla abre sus puer-
A tas con una Jornada de-
dicada a la Infancia y un
programa repleto de diversion
para los mas pequenos. El Car-
tero Real ya se encuentra en la
sede de la institucion profesio-
nal, sita en la Avenida Ramon y
Cajal, para recibir las cartas con
los deseos de los ninos y ninas.

A partir de las once de esta
manana se ofreceran talleres de
manualidades, pintacaras, ta-
tuajes, y globoflexia. Un cuen-
tacuentos amenizara también
la jornada.

Por la tarde, a partir de las
16:00 se hara entrega de los
Premios del I Concurso de Pos-
tales Navidenasy a partir de las
16:30 se ofrecera una merienda
con bunuelos, palomitas y algo-
don de azucar.Durante esta jor-
nada se recogeran alimentos,

preferiblemente infantiles, para
el Banco de Alimentos de Sevi-
lla.

Las aulas del Colegio de Enfer-
meria de Sevilla y el salén de
actos se han transformado en el
escenario de un cuento de Na-
vidad, este miércoles 27 de di-
ciembre.
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Los protagonistas de este dia
son los pequenos que, acompa-
nados por sus padres y/o abue-
los, han podido llevar sus
deseos al Cartero Real y disfru-
tar de un programa de talleres
en una jornada magica en la
sede colegial.

COLEGIOS
Sevilla
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El Colegio de Enfermeria de Sevilla advierte del
uso erroneo del término ATS en una oferta de
empleo publico de la Diputacion y pide que

rectifiquen

El Colegio de Enfermeria de Sevilla advierte del uso incorrecto de
esta denominacion arcaica en una convocatoria de empleo que ha
sido divulgada por varios medios de comunicacion

Noelia / Sevilla

1] Colegio de Enfermeria
= de Sevilla ha compro-
A bado que diferentes me-
dios de comunicacion han
divulgado el contenido de una
convocatoria publica de la Di-
putacion de Sevilla, donde se
ofertan, entre otras, «tres plazas
de ATS/Enfermero« La Diputa-
cion reitera la utilizacion erro-
nea y arcaica del término ATS
para designar a las enfermeras.

La institucion colegial re-
cuerda que la evolucion acadé-
mica, profesional y regulatoria
de la profesion enfermera ha
eliminado el uso del término
ATS, sustituyéndolo por el de
enfermero(a) en todos los &mbi-
tos vy, particularmente, en la
practica totalidad del empleo
publico, tal y como en su mo-
mento estableci¢ la Ley de Or-
denacién de las Profesiones
Sanitarias. La figura de ATS téc-
nicamente no existe desde
1977, fecha en que las Escuelas
de Enfermeria se integraron en
las Universidades, de modo que
utilizar este término es un
error.

El mal uso de esta nomencla-
tura contribuye a perpetuar el
desconocimiento de parte de la
sociedad respecto a la labor,
funciones y capacitacion de las
enfermeras.
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Por ello, desde el Colegio que-
remos mostrar ‘el malestar y
desazon” que sufre el colectivo
que representamos cuando se le
identifica con esta denomina-
cion anacronica.

Colegio de Enfermeria de Sevi-
lla advierte que utilizar la deno-
minacion incorrecta ocasiona
una gran confusion a los ciuda-
danos y usuarios de la sanidad,
ademas de un gran perjuicio al
colectivo, tanto en el ambito
profesional, como laboral y aca-
démico, por lo que rogamos
tomen las medidas oportunas al
respecto

enfermeriz

COLEGIOS
Sevilla

La evolucion académica, profesional y
regulatoria de la profesion enfermera
ha eliminado el uso del término ATS
sustituyéndolo por el de enfermero(a)
en todos los ambitos y particularmente
en el empleo publico

CONSEIO ANDALUZ
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Hace casi 4 ‘afos que
el termlno Ayudante
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