


Editorial Enfermería Andaluza septiembre 2023

Dña. MARÍA DEL MAR 
GARCÍA MARTÍN 

 
PRESIDENTA DEL  

CONSEJO  
ANDALUZ DE  

ENFERMERÍA (CAE)

EDITORIAL SUMARIO

ACTUALIDAD COLEGIOS
Dos almerienses escriben un 
libro para aprobar las oposiciones 
 
Abierta la inscripción para las VI 
Jornadas sobre Conocimiento 
Enfermero 
 
 “Ser cooperante resulta  
siempre una experiencia más 
que gratificante” 
 
El Premio de Investigación  
'Enfermera Nanda Casado Salinas' 
se abre a toda Andalucía 
 
Colaboración con el  
Ayuntamiento de Córdoba en 
educación para la salud 
 
Nuevos grupos de trabajo para 
enfermeras especialistas en  
Córdoba 
 
Colegio y Universidad de  Granada 
crean una cátedra sobre cuidados 
 

ACTUALIDAD ANDALUCÍA  

Sumario Enfermería Andaluza septiembre 2023

Granada abordará la nnovación en 
sus VII Jornadas Nacionales 
 
La investigadora de la Universidad 
de Huelva, María Teresa Moreno, 
primera enfermera  Doctora  
Honoris Causa en Andalucía 
 
Enfermeras del Infanta Elena  
preparan un programa de  
actividades para conocer mejor el 
corazón   
 
La Residencia de Mayores del  
(ICOEJ) acoge la primera de las  
formaciones bajo el convenio de  
colaboración entre la Comandancia 
de la Guardia Civil y el ICOEJ 
 
I Jornadas Provinciales Enferme-
ras  Especialistas de Salud Mental 
  
Éxito en el Día del Colegiado y la 
entrega de los Premios "Enfermería 
de Málaga 2023" 
 

La Enfermería de Málaga realiza 
una donación solidaria a la  
Asociación Orutambu 
 
El Colegio de Enfermería, presente 
en el acto de apertura del curso  
académico de la UMA 
 
El ECOES condena  la agresión 
sufrida por una enfermera en el 
Hospital de Valme 
 
El ECOES pide más visibilidad 
para la enfermera de Salud  
Mental 
 
El ECOES celebrará en octubre el 
III Coloquio San Juan de Dios y la 
Reforma de la Enfermería   

 
 
 
 
 
 
 

Directora: María del Mar García Martín. Directora técnica: Rocío Pacheco (prensa@consejoandaluzenfermeria.es). Redactores provincias: 

Izan Guerrero (Almería), Inmaculada Martínez y Gema Freire (Cádiz), Hipólito Fernández (Córdoba), María Ruiz (Granada), Elena Lara (Jaén), 

Lucía Valencia Arguilea (Málaga), Nadia Osman (Sevilla). Consejo Editorial: José Francisco Lendínez, José Miguel Carrasco, Jacinto Escobar, 

Rafael Campos, Natalia Pérez Fuillerat, Patricia Mauri, Victor Bohórquez y Anselmo Menéndez. Maquetación: Rocío Pacheco. Diseño: Rocío 

Pacheco. Redacción y edición de Enfermería Andaluza (Córdoba): Consejo Andaluz de Enfermería. C/ Campo Santo de los Mártires, 4.14004 

Córdoba. 2023 © Consejo Andaluz de Enfermería. Todos los derechos reservados

STAFF

Septiembre es el mes que mu-
chos utilizamos como punto de 
partida para marcarnos metas y 
conseguir objetivos, y en este 
caso, desde el Consejo Andaluz 
de Enfermería tomamos como 
referencia el inicio del curso es-
colar para seguir impulsando 
uno de los proyectos más ambi-
ciosos que necesitamos implan-
tar con urgencia en cada rincón 
de Andalucía; la Enfermería Es-
colar. 
 
¿Cuántas horas pasan nues-

tros niños y niñas en los cole-
gios? Es imprescindible contar 
con la figura de la Enfermera 
Escolar para brindarles la edu-
cación que se merecen, una 
educación en salud y una aten-
ción sanitaria de calidad que 
ofrezca herramientas a la socie-
dad andaluza para que nuestra 
salud no se quede en la entrada 
de los centros.   
 
La Enfermería Escolar debe 

convertirse en una realidad, ya 
que se trata de un aspecto cru-
cial que nos involucra a todas y 
a todos y que une a toda a socie-
dad andaluza. Asociaciones, 
AMPAS y familias de todas las 
provincias defienden y exigen 
su implantación. 
 
 

La Enfermera Escolar es una fi-
gura clave para el desarrollo de 
hábitos de vida saludables, un 
concepto que inunda nuestro 
día a día y que debe implemen-
tarse a lo largo de todos los ci-
clos de desarrollo vital. ¿Y qué 
supone cuidarnos y educarnos 
en salud a lo largo de toda la 
vida? Requiere del compromiso 
firme de todas las instituciones 
y de las profesionales para con-
seguir prevenir los problemas 
de salud y accidentes en todos 
los espacios. 
 
Gracias a a la Enfermería Esco-

lar brindaremos una atención 
sanitaria integral al alumnado y 
a la comunidad escolar con en-
fermedades crónicas. Las dispa-
res situaciones de urgencias y 
emergencias que se dan en los 
colegios requieren de la labor y 
competencias de las profesiona-
les enfermeras escolares. Deben 
formar parte del equipo do-
cente y ostentar el liderazgo en 
la gestión y coordinación de los 
Programas de Salud de los Cen-
tros Educativos.  
 
Estoy plenamente convencida 
de que la atención sanitaria 
debe formar parte los centros 
educativos. A por ello.  
 
 

Reunión Consejera de Salud y Consumo 
 
Enfermería Escolar YA 
 
I Premio Periodismo en Enfermería 
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cias sociosanitarias y la necesi-
dad de su replanteamiento en 
pos de la seguridad y atención 
de los mayores.  
 
Tal y como explica la presi-

denta del Consejo Andaluz de 
Enfermería, María del Mar Gar-
cía Martín, desde el CAE “segui-
mos haciendo hincapié y 
subrayando la necesidad de una 
apuesta real para el desarrollo 
efectivo de las especialidades de 
Enfermería”.  
 
Por otro lado, desde el CAE se 

han abordado los necesarios 
cambios en la baremación de 
méritos por la experiencia pro-
fesional en la Bolsa única SAS, 
así como la reivindicación de 
que las unidades de gestión clí-

nica estén dirigidas por profe-
sionales de enfermería con 
todas las garantías y el respaldo 
legal correspondiente. 
 
En este sentido, desde el CAE 

han agradecido la colaboración 
de la consejera de Salud y Con-
sumo, Catalina García, para se-
guir mejorando la sanidad de 
Andalucía desde el prisma de la 
Enfermería y su visión esencial 
hacia los cuidados. Según 
afirma Martín, “el papel de la 
Enfermería es fundamental 
para la atención sanitaria de la 
población, por tanto, desde el 
CAE seguimos defendiendo los 
derechos de los profesionales 
sanitarios que supone defender 
los derechos y calidad de vida 
de los pacientes”.   
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Acabar con la fuga de  
profesionales y la  
problemática de las tasas de 
reposición

Carmen Bustamante, directora general de Personal del SAS , Francisco Lendínez Cobo, presidente del 
ICOEJCatalina García, consejera de Salud y Consumo, María del Mar García Martín, presidenta del CAE,  
Víctor Bohórquez, presidente del ECOES, 
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Desde el CAE agradecen la colaboración de la Consejería para continuar 
trabajando juntos en la mejora de la sanidad andaluza desde la visión de 
la enfermería

El CAE se reúne con la consejera de Salud y 
Consumo, Catalina García 

La consejera de Salud y Con-
sumo de la Junta de Andalu-

cía, Catalina García Carrasco, 
junto a la directora general del 
Personal del SAS, Carmen Bus-
tamante, han mantenido una 
reunión con integrantes de la 
Comisión Permanente del Con-
sejo Andaluz de Enfermería 
(CAE), en la que han participado 
la presidenta del CAE, María del 
Mar García Martín, el vicepre-
sidente, José Francisco Lendí-
nez, y el tesorero, Víctor 
Bohórquez, en la que han anali-
zado los principales asuntos de 
interés para la profesión y la 
atención sanitaria de la pobla-
ción en Andalucía. 
 
En el transcurso del encuen-

tro se han abordado cuestiones 
específicas de la Enfermería 
andaluza subrayando la “nece-
saria” implantación de la en-
fermera escolar en los centros 
educativos, aspecto crucial 
para mejorar la atención inte-
gral sanitaria de los menores y 
conseguir una educación en 
salud durante todas las etapas 
de la vida y en todos los espa-
cios “para que la atención sani-
taria no se quede en la entrada 
de los centros educativos”. 
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Unidades de  gestión  
clínica dirigidas por  
enfermeras 
Entre los aspectos tratados en 

la cita, que ha tenido lugar en la 
propia sede la Consejería de 
Salud y Consumo, destacan la 
fuga de los profesionales de En-
fermería a otras comunidades 
autónomas, así como la proble-
mática de las tasas de reposi-

ción. Asimismo, se ha analizado 
la “necesaria apuesta por la im-
plementación de las consultas 
de acogida mediante la necesa-
ria apuesta por el desarrollo 
competencial y su debida dota-
ción”.  
 
También se han puesto de re-

lieve durante la reunión las 
condiciones de los profesionales 
de la Enfermería en las residen-

Víctor Bohórquez, presidente del ECOES, María del Mar García Martín, presidenta 
del CAE, Catalina García, consejera de Salud y Consumo, Carmen Bustamante, 
 directora general de Personal del SAS, Francisco Lendínez Cobo, presidente del 
ICOEJ durante la reunión en la sede de la Consejería de Salud y Consumo
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El Consejo  reclama la implantación de la Enfermera Escolar como parte del 
personal de los centros docentes andaluces, asumiendo el liderazgo en la 
prevención y atención sanitaria de la población escolar 

Reivindicamos el papel de las Enfermeras 
Escolares en la educación de los menores  

E
l CAE continúa impul-
sando ‘Enfermería Esco-
lar Ya’, un proyecto que 

busca integrar a las profesiona-
les sanitarias en los centros edu-
cativos de Andalucía. Así, 
remarcan que se trata de una 
apuesta de futuro “para la salud 
de la población” siendo el centro 
docente un espacio más “que 
debe contar con una atención 
sanitaria desarrollada por pro-
fesionales”. 
 
Más de cien asociaciones y en-

tidades científicas sanitarias 
apoyan esta reivindicación ad-
hiriéndose a la misma con cam-
pañas de divulgación.  
 
Desde el CAE destacan el 

apoyo fundamental que supone 
este respaldo social y sanitario 
“para conseguir enriquecer 
entre todos la educación en 
salud”. Así, tal y como reivindica 
la presidenta del Consejo Anda-
luz de Enfermería, María del 
Mar García Martín, “la implan-
tación de esta figura como parte 
del personal del centro docente 
conlleva el liderazgo en la pre-
vención y atención sanitaria de 
la población escolar y, por tanto, 
más seguridad y compromiso 

Certeza de cuidados  
adecuados en cada  
momento

Enfermería  
Escolar YA! 

con el desarrollo de los meno-
res”. 
 
De este modo, el CAE consi-

dera “vital” el fomento de la 
educación en salud por parte de 
profesionales sanitarios como 
son las Enfermeras Escolares, 
cuya labor en entornos educati-
vos y sanitarios europeos ilus-
tra la efectividad y eficiencia de 
sus funciones y “los beneficios 
que obtienen los alumnos y sus 
familias”. Por otro lado, desde el 
Consejo autonómico trasladan 

que la integración de la Enfer-
mera Escolar supondrá que los 
centros educativos cuenten, de 
forma permanente, con una fi-
gura profesional desarrollando 
labores asistenciales y de for-
mación en salud. 
 
 Por ello, tal y como afirma 

María del Mar García Martín, 
presidenta del Consejo Andaluz 
de Colegio de Enfermería, “las 
madres y padres de alumnos 
con enfermedades crónicas y 
necesidades especiales deben 
tener la certeza y seguridad de 
que sus hijos cuentan con los 
cuidados profesionales adecua-
dos en cada momento”. 
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El CAE exige a la Consejería la implantación 
de la Enfermera Escolar 
Los Colegios de Enfermería recalcan que el principal cometido de esta 
figura es velar por la prevención y atención sanitaria de la población 
escolar en los centros educativos 

E
l Consejo autonómico re-
lanza la campaña ‘Enfer-
mería Escolar ya’, 

coincidiendo con el inicio del 
curso escolar, reclamando la im-
plantación de la “imprescindi-
ble” figura de la Enfermera 
Escolar en todos los centros 
educativos andaluces, públicos 
y concertados, para proporcio-
nar una atención integral sani-
taria a toda la comunidad 
escolar, integrada en la comuni-
dad educativa, desarrollando la-
bores asistenciales y de 
formación, fortaleciendo los há-
bitos de vida saludables entre el 
alumnado. 
 
Desde el CAE se valora el de-

sempeño de las Enfermeras re-
ferentes desde los centros 
sanitarios, a la vez que se reivin-
dica la implantación de la En-
fermería Escolar en los centros 
educativos, ya que, tal y como 
afirma María del Mar García 
Martín, presidenta del Consejo 
Andaluz de Colegios de Enfer-
mería “las enfermeras escolares 
han de formar parte del equipo 
docente y personal del centro 
educativo, cuya labor de forma 
presencial favorecerá la obser-
vación directa para abordar de 

Atención integral sanitaria 
y prevención 

forma plena la educación en 
salud y atención sanitaria”. 
 
Según recalca el Consejo An-

daluz, la necesaria incorpora-
ción de las Enfermeras 
Escolares en los centros educa-
tivos “impulsa la atención inte-
gral sanitaria como 
herramienta de prevención 
contra accidentes y problemas 
de salud, prestando además 
asistencia a las y los escolares 
con enfermedades crónicas”.  
 
Con todo ello, el CAE recuerda 

que el desempeño de la Enfer-
mera Escolar busca la integra-
ción de las familias, docentes y 
alumnado en la creación y pro-
moción de un estilo de vida sa-
ludable, por lo que la prestación 
de asistencia a niños con patolo-
gías crónicas y asesoramiento 
sanitario a toda la comunidad 

de forma presencial en los cen-
tros, es uno de los valores añadi-
dos que viene a incorporar esta 
figura. El CAE apoya la inicia-
tiva recientemente anunciada 
por la Junta de Andalucía, que 
contempla la atención sanitaria 
en los centros educativos a 
alumnos con enfermedades 
crónicas complejas o en situa-
ción de cuidados paliativos.  
 
La presidenta del Consejo auto-

nómico, María del Mar García 
Martín, reclama a la consejera 
de Salud y Consumo, Catalina 
García, que “haga extensiva la 
atención sanitaria en los cole-
gios a todos los menores en edad 
escolar, y muestre el apoyo del 
Gobierno andaluz a la implan-
tación de la figura de la Enfer-
mería Escolar, cuyo principal 
objetivo es mejorar la asistencia 
y atención sanitaria, y la educa-
ción en salud de miles de niños 
y niñas y de sus familias”.
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https:/ / enfermeriaescolarya.es/

«La inclusión de la enfermera escolar como un  
miembro más del equipo docente aportará seguridad  

y tranquilidad a la comunidad 
educativa y familias,   

ya que supondrá una gestión  
desarrollada por  

profesionales sanitarios  
altamente  

cualificados y  
capacitados» 

Enfermería  
Escolar YA! 

Enfermería  
Escolar YA! 

 
Además, desde el CAE deman-

dan la inclusión de la enfermera 
escolar como un miembro más 
en la comunidad educativa 
aportando así seguridad y tran-
quilidad a la comunidad educa-
tiva y familias, “ya que 
supondrá una gestión desarro-
llada por profesionales sanita-
rios altamente cualificados y 
capacitados”.  
 
Además, desde el Consejo invi-

tan a toda la ciudadanía anda-
luza a sumarse a esta iniciativa 
divulgando y concienciando 
sobre la importancia de educar 
en salud durante todas las eta-
pas de la vida. 

 
Se trata pues, según advierten, 

de una apuesta de futuro que 
debe ser impulsada desde todos 
los ámbitos sociales, también 
desde las instituciones, ya que 
repercute en la mejora y la cali-

Únete a  
#EnfermeríaEscolarYa
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dad de vida de todas y todos. “La 
atención sanitaria no puede 
quedarse en la entrada de los 
colegios, debe formar parte de 
ellos”. 
 

https://enfermeriaescolarya.es/


guir poniendo en alza la labor 
desarrollada por las profesiona-
les durante todos estos años”, 
labor que han advertido “ha 
sido ratificada por la comunidad 
educativa”. Por tanto, la Enfer-
mería andaluza ha tildado de 
“vital” que las enfermeras esco-
lares desarrollen todas las fun-
ciones de enfermería que 
incluyen la promoción, preven-
ción, asistencia sanitaria, así 
como tareas docentes, investi-
gadoras y de gestión. 
 
Para conseguir todos estos ob-

jetivos, la presidenta del Con-
sejo autonómico ha subrayado 
el papel de las enfermeras, que 
“realizan una adecuada gestión 
de recursos y mejoran la calidad 
de los cuidados a través de la in-
vestigación”.
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Liderazgo en los Equipos 
de Promoción de Salud 
creados en todos los  
centros educativos 

Enfermería  
Escolar YA! 

Enfermería  
Escolar YA! 

El CAE exige dotar de un marco legal y 
normativo a las enfermeras escolares
 
La Enfermería andaluza ha remarcado los objetivos de la campaña  
Enfermería Escolar Ya, que pretende implantar la figura profesional   
“ostentando el liderazgo en los Equipos de Promoción de Salud creados en 
cada centro educativo”
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E
l Consejo autonómico ha 
mantenido un encuentro 
con enfermeras escola-

res referentes de todas las pro-
vincias en el que han debatido 
sobre las futuras líneas de ac-
tuación para conseguir que las 
profesionales de la enfermería 
formen parte del equipo do-
cente de los centros educativos 
de Andalucía. 
 
Durante la reunión de coordi-

nación, las profesionales han 
expresado las inquietudes y cir-
cunstancias que rodean a la fi-
gura de la enfermera escolar. 
Así, han concluido que deben 
seguir perteneciendo a la Con-
sejería de Salud y Consumo, “ya 
que favorece la comunicación 
entre las administraciones ayu-
dando al seguimiento y evalua-
ción del alumnado”. Además, 
han subrayado que las profesio-
nales de la enfermería escolar 
“deben ostentar el liderazgo en 
los Equipos de Promoción de 
Salud creados en cada centro 
educativo”.  
 
Desde el CAE han recordado 

que la implantación de la figura 

de la enfermera escolar cuenta 
con el apoyo de las AMPAS y 
más de cien asociaciones educa-
tivas y sanitarias de Andalucía. 
María del Mar García Martín, 
presidenta del Consejo Andaluz 
de Enfermería, ha recalcado 
que “seguimos trabajando hasta 

poder conseguir una enfermera 
en cada colegio para que así 
nuestros niños y niñas tengan 
una adecuada educación en há-
bitos saludables, una atención 
rápida ante accidentes o emer-
gencias y el mejor cuidado de 
los niños y niñas con patolo-
gías”.  En este sentido, las enfer-
meras escolares referentes han 
destacado la necesidad de “se-

Redacción / Andalucía

Gran apoyo de  
asociaciones y AMPAS 

Algunos de los presidentes y presidentas de los Colegios Oficiales de 
Enfermería de Andalucía junto a enfermeras escolares referentes 



ENTREVISTA Paula Olsen 
La enfermera escolar y la prevención de la 
obesidad infantil 

Enfermería  
Escolar YA! 

Enfermería  
Escolar YA! 
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P
aula Olsen  fue una de las 
enfermeras galardonadas 
en el VI Congreso Nacio-

nal y II Jornada Andaluza de 
Enfermería y Salud Escolar ce-
lebrado en Málaga el pasado 
junio. Su póster sobre la Enfer-
mería Escolar en la prevención 
de la obesidad infantil resultó 
ser uno de los premiados. Gra-
duada en Enfermería en la Uni-
versidad de Valladolid, 
actualmente está realizando la 
residencia de enfermería pediá-
trica formándose en lactancia 
matera y alimentación comple-
mentaria.  
 
En esta entrevista nos acerca 

un poco más a su trabajo y  a sus 
motivaciones profesionales re-
saltando la importancia de la 
Enfermería Escolar como meca-
nismo de prevención para com-
batir la obesidad y el sobrepeso 
entre los menores. 
 
¿Cuáles son las principales mo-

tivaciones que te impulsaron a 
investigar el papel de la enfer-
mera escolar y la nutrición de 
los menores? 
 
Desde que comencé la residen-

cia de pediatría siempre me ha 
interesado el papel de la enfer-
mera escolar. Respecto a la nu-

trición, es conocido que las tasas 
de prevalencia de obesidad y so-
brepeso infantil son cada vez 
mayores, pero cuando hice la 
rotación de la residencia con la 
enfermera de atención primaria 
me sorprendió la cantidad de 
niños y niñas en esta situación. 
La consulta estaba muy satu-
rada y contábamos con muy 
poco tiempo para realizar una 
intervención en salud efectiva. 
Por ello,  pensé que la figura de 
la enfermera escolar sería la 
más adecuada para intentar pa-
liar este problema de salud pú-
blica. Más tarde investigué 
sobre qué decía la bibliografía 

científica sobre ello. A partir de 
ahí realicé mi trabajo para el 
congreso de Enfermería y Salud 
Escolar. 
 
¿Cómo influye el uso de las 

pantallas en la educación nutri-
cional de los menores?  
 
Negar la existencia de una so-

ciedad que se rige por las panta-
llas no tiene futuro. Está claro 
que hay que limitar a los niñ@s 
en cómo y cuánto usan estos 
dispositivos, pero aislarlos de 
ello no creo que sea la solución 
de la obesidad o sobrepeso in-
fantil. Los dispositivos electró-

nicos ya sean móviles o conso-
las tienen muchas opciones 
para hacer ejercicio, desde apps 
para jugar andando como el Po-
kemon Go hasta juegos para 
bailar como el Just Dance,. Ya 
que los niñ@s van a usar panta-
llas, por lo menos tenemos que 
intentar sacar el máximo par-
tido de ellas para la lucha contra 
la obesidad infantil. 
 
¿Debe ser la protección de la 

salud de los menores uno de los 
objetivos fundamentales de 
nuestra sociedad? 
 
Antes de empezar la residencia 

pensaba que la salud infantil 
era prioritaria en nuestra socie-
dad actual, pero al llevar ya un 
tiempo me he dado cuenta de 
que falta mucho por hacer, fal-
tan enfermeras de pediatría en 
los centros de salud, las plantas 
de pediatría de atención espe-
cializada están saturadas y en 
muchas comunidades autóno-
mas ni siquiera se conoce lo que 
es una enfermera escolar, falta 
mucho por hacer y hay que in-
sistir en que sí, la salud infantil 
debe ser uno de los objetivos 
fundamentales de nuestra so-
ciedad porque son su futuro. 
 
¿Consideras importante la 

educación nutricional como he-
rramienta para prevenir la obe-
sidad infantil?  
 
Creo que la educación nutricio-
nal es el pilar fundamental para 
prevenir y tratar de corregir la 
obesidad y/o sobrepeso infantil. 

La sociedad española muchas 
veces no conoce que un ali-
mento no es sano, ya que está 
tan normalizado en nuestra cul-
tura gastronómica que se consi-
dera “saludable”, y esto hay que 
cambiarlo. 
 
La sociedad tiene que conocer 

como seguir una dieta medite-
rránea saludable y no solo se-
guir lo que dice la publicidad 
engañosa de la comida “basura”. 
Sin embargo, esta educación 
también hay que dársela a los 
adultos, y esto es algo que mu-
chas veces no se hace o no se 
contempla, ya que son los en-
cargados de la alimentación de 
sus hij@s, y muchas veces no 

Necesitamos  

educar a los niños junto 

a sus progenitores o  

tutores, y para ello son 

vitales las enfermeras  

escolares
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están formados o no tienen los 
recursos necesarios para seguir 
una alimentación saludable 
para toda la familia. 

Paula Olsen considera vital fomentar la educación  
nutricional en los centros educativos

Paula en la entrada del Hospital donde realiza 
su residencia, el Hospital Niño Jesús (Madrid)
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ACTUALIDAD 
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El (CAE) lanza su I Premio Periodismo en 
Enfermería
Tiene el objetivo de promover y reconocer la labor de los periodistas y 
medios de comunicación en la divulgación y acercamiento a la opinión 
pública de la profesión enfermera en sus diferentes ámbitos de actuación

E
l Consejo Andaluz de Co-
legios de Enfermería ha 
presentado el I concurso 

de Periodismo de Enfermería, 
un proyecto que pretende fo-
mentar el trabajo periodístico 
como herramienta clave para la 
divulgación de la profesión en-
fermera y acercamiento a la so-
ciedad andaluza. Para ello, el 
reconocimiento tendrá carácter 
regional, entregando, en total, 
24 premios andaluces, tres para 
cada provincia en las categorías 
prensa escrita, televisión y 
radio. 
 
La presidenta del Consejo An-

daluz de Enfermería, María del 
Mar García Martín, ha reivindi-
cado la labor de los periodistas 
ya que su trabajo constituye 
una herramienta clave para di-
vulgar el trabajo de los más de 
43 mil profesionales de la Enfer-
mería andaluza y visibilizar así 
los nuevos retos a los que se en-
frentan cada día.  
 
Así, ha animado a la participa-

ción de los profesionales de la 
comunicación en esta edición 
de premios para “seguir po-
niendo en valor el trabajo de la 
Enfermería andaluza y conti-
nuar reflejando a la sociedad los 

cuidados, la investigación y la 
gestión que desarrollan para 
mejorar la atención sanitaria de 
todas y todos”. 
 
Prensa escrita (papel y digital), 

televisión y radio son las cate-
gorías establecidas en esta I Edi-
ción. Por tanto, podrá concurrir 
al premio cualquier artículo, re-
portaje publicado o emitido en 
medios provinciales o autonó-
micos de cualquier ámbito de 
cobertura durante el periodo 

comprendido entre el 1 de enero 
de 2023 y el 15 de noviembre de 
2023. 
 
 Por consiguiente, las solicitu-

des podrán presentarse de ma-
nera presencial en la sede del 
CAE, dirigidas al Departamento 
de Comunicación, así como por 
correo certificado a la dirección 
de la sede en Córdoba o me-
diante correo electrónico a 
prensa@consejoandaluzenfer-
meria.es 

Nuevos enfoques de la  
enfermería en sus múltiples 
vertientes
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El periodismo, clave para 
divulgar el trabajo de los 
más de 43 mil profesionales

Redacción / Andalucía

https://consejoandaluzenfermeria.com/i-premio-de-periodismo-de-enfermeria/


COLEGIOS 
Almería

práctica lo que íbamos estu-
diando y aprendiendo en el tra-
bajo. 
 
La idea de este proyecto nació 

en un desayuno. Ya habíamos 
pensado en cómo podíamos 
ayudar a los demás. En un prin-
cipio, nos planteamos hacer ví-
deos en YouTube o esquemas de 
los temas, pero nos pareció más 
útil y didáctico buscar un mé-
todo que explicara por qué cada 
pregunta es correcta y entender 
por qué las demás son incorrec-
tas. Revisamos los libros en el 
mercado y no encontramos nin-
guno para enfermería u otras 
categorías, solo para prepararse 
las especialidades MIR o EIR. 
Podemos decir que, entre un 
café y una tostada, nació Res-
puestasABCD. 
 
Según vuestro criterio, ¿qué 

piensa una persona aspirante 
antes de presentarse a unas 
oposiciones de este tipo? 
 
Por experiencia propia, sabe-

mos que las oposiciones requie-
ren tiempo y esfuerzo, y hay 
que aprovechar al máximo ese 
tiempo de estudio. En otras opo-
siciones puedes dedicarte solo a 
estudiar y conseguir tu plaza, 
pero en las nuestras tienes que 
compaginar el trabajo y el estu-
dio. Además, hay compañeros 
que a esto le suman el tener 
hijos o personas a su cargo.  
 
No existe una fórmula mágica 

para aprobar. El temario del SAS 
es muy amplio y tedioso, ya que 
incluye temas de legislación, es-
tadística, protocolos, entre 

otros. Por eso, el estudio y prác-
tica de test puede ser una herra-
mienta muy útil para afrontar 
estas oposiciones. 
 
¿Podemos encontrar en este 

libro situaciones que os han re-
sultado difíciles a vosotros? 
 
Sí, nuestro libro incluye pre-

guntas que a nosotros nos resul-
taron complicadas cuando nos 
estábamos preparando las opo-
siciones. Una de las dificultades 
que nos encontramos son las 
preguntas donde debes indicar 
la respuesta incorrecta, ya que 
hay que estar muy atento/a y 
no confundirse con las opciones 
verdaderas. Otras dificultades 
son: 
 
- Las preguntas que tienen va-

rias opciones correctas y hay 
que elegir la más completa o la 

Pablo y Kike muestran el contenido y la organización de la publicación 

más adecuada según el con-
texto. 
 
- Las preguntas que tienen op-

ciones muy parecidas o con tér-
minos similares que pueden 
inducir a error. 
-  Las preguntas que tienen op-

ciones con afirmaciones parcial-
mente verdaderas o falsas y hay 
que analizarlas con cuidado. 
 
- Las preguntas que tienen op-

ciones con conceptos o defini-
ciones que no se ajustan al 
temario oficial o a la evidencia 
científica. A estas últimas, las 
nombramos como ‘preguntas 
con discrepancia’ y hacemos 
una explicación más detallada. 
De igual forma, en las preguntas 
anuladas damos nuestra opi-
nión personal de por qué fue-
ron descartadas. 
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Dos almerienses escriben un libro para 
aprobar las oposiciones
El Colegio Oficial de Enfermería de Almería entrevista a Pablo Navarro y Kike 
Vázquez, dos jóvenes sanitarios que han sacado la plaza en las oposiciones al 
SAS y han escrito un libro para ayudar a otros aspirantes en su preparación

Izan Guerrero / Almería

P
ablo Navarro y Enrique 
Vázquez son dos jóvenes 
sanitarios almerienses 

que han sacado la plaza en las 
últimas oposiciones al Sistema 
Andaluz de Salud (SAS). Pablo es 
graduado en Enfermería, Kike 
(así nos pide que lo llamemos) es 
Técnico en Cuidados Auxiliares 
de Enfermería (TCAE). Ambos 
poseen una gran vocación por 
los cuidados de otras personas y 
desprenden una pasión desbor-
dante por el mundo sanitario. 
Juntos vivieron en sus propias 
carnes las dificultades de pasar 
unas oposiciones al SAS y deci-
dieron que, su experiencia, po-
dría ser un buen punto de 
partida para escribir un libro 
que, en el futuro, pudiese ayu-
dar a otros aspirantes.  
 
Sin duda alguna, una vocación 

absoluta por el sector de la 
salud que les ha llevado a sacar 
adelante este Proyecto que, se-
guró, ayudará a muchos aspi-
rantes en las próximas 
convocatorias de oposiciones al 
Servicio Andaluz de Salud 
(SAS). 
 
En ‘Preguntas & Respuestas 

comentadas del SAS – Versión 

Enfermería: (o cómo aprobar y 
no morir en el intento), estos 
profesionales exploran un sin-
fín de preguntas con sus corres-
pondientes respuestas y 
explicaciones. Hoy, por suerte, 
nos acercan su historia (y su 
libro) de primera mano al Cole-
gio Oficial de Enfermería de Al-
mería. 

 
¿Cómo surge esta iniciativa?  
 
Como todos los sanitarios, 

hemos tenido que pasar por el 
proceso de tener una vida, tra-
bajar, estudiar y hacer puntos 
para la bolsa y las oposiciones. 
En todo este proceso, nos hemos 
dado cuenta de que nos faltaba 
algo que fuera más práctico y 
directo y que nos ayudara a 
‘aplicar’ en los tests o de forma 

Pablo y Kike junto a la Presidenta del Colegio Oficial de  
Enfermería de Almería, María del Mar García Martín 

“Una propuesta para  
ayudar a los demás” 
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pregunta de enfermería y otra 
de TCAE por la mañana y por la 
tarde explicamos la respuesta 
de esa pregunta siguiendo la 
misma dinámica del libro. Siem-
pre las preguntas son del estilo 
de las oposiciones enfocadas al 
SAS. Aprovechamos a animar a 
la gente para que nos siga en 
nuestra cuenta. 
 
¿Tenéis algún otro proyecto a 

medio plazo en mente? 
 
Actualmente estamos termi-

nando el libro de la categoría de 
Celador. Tenemos en mente 
otras categorías que considera-
remos en el futuro. A medio 
plazo, una vez realizados los 
exámenes de estas categorías, 
estamos barajando la opción de 
actualizarlos con dichas pre-
guntas de examen.  
 
Por último, y siendo este un 

sector muy vocacional, nos gus-
taría que hicieseis una pequeña 
reflexión sobre dos temas: la si-
tuación del sector salud en An-
dalucía y un mensaje a los 
opositores. 
 
Es una pregunta complicada, 

porque, como se está viendo, el 
SAS está pasando por momen-
tos difíciles tras las secuelas de 
la pandemia. Vivimos una si-
tuación muy dura y trabajamos 
al 200% todos los sanitarios. 
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El instagram  
@respuestasABCD  
contiene publicaciones  
durante la semana con  
preguntas y respuestas 
sobre enfermería

Ahora sufrimos situaciones 
como el cierre de plantas, una 
disminución muy considerable 
del personal, retrasos en la ac-
tualización de la bolsa, etc. Es-
peremos que se vayan 
solucionando estos problemas, 
no solo por nuestros sanitarios, 
sino para ofrecer una buena ca-
lidad sanitaria a los andaluces.  
 
Sabemos que las oposiciones 

del SAS son un reto difícil, pero 
no imposible. Queremos animar 
a que los aspirantes sigan estu-
diando con constancia y dedica-
ción, y que no se desanimen 

ante las dificultades. Que re-
cuerden que su profesión es 
muy importante y necesaria, y 
que merece la pena luchar por 
una plaza que les garantice la 
estabilidad laboral y el recono-
cimiento profesional. Cuentan 
con el apoyo de sus compañe-
ros, familiares y amigos y, tam-
bién, con el nuestro.  
 
Les ofrecemos una herra-

mienta actualizada y adaptada 
a las exigencias del SAS, para 
que puedan prepararse de la 
mejor manera posible. ¡Mucha 
suerte y ánimo!  

Kike y Javi enseñan su publicación durante la entrevista en la sede del 
Colegio Oficial de Enfermería de Almería

¿En qué momento decidís que 
sí, que vais a hacer un libro? 
¿Qué os motivó a tomar la de-
cisión? 
 
Este proyecto comenzó al ver 

que, en nuestra época de oposi-
tores, al realizar las preguntas 
de exámenes de otros años, en 
algunas, nos quedaba la duda de 
por qué esa opción era la co-
rrecta. Tras buscar un recurso 
parecido, no encontramos nin-
guno de las características que 
buscábamos.  
 
Nos propusimos hacer el libro 

a mediados de enero. Realiza-
mos un pequeño prototipo con 
las primeras preguntas del úl-
timo examen de oposición de 
Enfermería. Tras probar varios 
tipos de formatos de texto y di-
ferentes maneras de hacerlo, 
pensamos que encontramos la 
manera más cómoda para el es-
tudio. El detonante final para 
tomar la decisión, fue que no 
había nada parecido publicado 
y creemos que este libro encaja 
en lo que buscábamos cuando 
nos preparábamos las oposicio-
nes tanto de Enfermería como 
TCAE. 
 
Habladnos un poco sobre 

cómo ha sido el proceso hasta 
publicarlo. 
 
El proceso hasta publicar el 

libro ha sido largo y laborioso, 
pero también muy gratificante. 
Hemos dedicado muchas horas 
a revisar el temario oficial del 
SAS, a buscar las fuentes más 
fiables y actualizadas, a elaborar 
las explicaciones de cada pre-

COLEGIOS 
Almería  

Durante la entrevista, los enfermeros almerienses trasladan a la  
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermería de Almería sus  
impresiones acerca del diseño y publicación del manual

gunta, a corregir los errores y a 
maquetar el libro. Sincera-
mente, ambos estamos muy sa-
tisfechos del resultado final. 
 
En general, ¿cómo ha recibido 

la comunidad sanitaria este 
libro? ¿Os ha llegado ya feed-
back de la gente? 
 
Estamos muy contentos con la 

acogida que estamos teniendo, 
ha superado con creces nues-
tras expectativas. Se han puesto 
en contacto con nosotros varios 
compañeros para conocernos 
personalmente, agradecernos 
facilitarles el estudio y darnos 
sus opiniones positivas del libro, 
cosa que nos ha motivado bas-
tante.  
 

¿Cuál es el objetivo principal 
de este libro? 
 
El objetivo principal de nuestro 

libro es ayudar a la gente a opti-
mizar el tiempo de estudio. 
Igualmente, pretendemos facili-
tarle el camino a los compañe-
ros sanitarios para que no pasen 
por las mismas dificultades que 
pasamos nosotros. Esperamos 
que les sea de gran ayuda. 
 
Corregidme si me equivoco, 

pero también tenéis un perfil en 
la red social Instagram que uti-
lizáis de manera didáctica. Con-
tadnos un poco cómo lo hacéis.  
 
Así es, nuestro perfil es @Res-

puestasABCD, donde publica-
mos de lunes a viernes una 
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ofrecido por el enfermero y 
creador de la App ‘Cuidaven’, 
Jesús Bujalance Hoyos. Asi-
mismo, durante la mañana del 2 
de noviembre, se celebrarán 
otros dos talleres, uno a cargo de 
Sonia Herrera Justicia, coordi-
nadora docente de la Fundación 
Index, donde se ofrecerán las 
Claves para la elaboración de 
una infografía y un póster cien-
tífico y otro sobre Las redes so-
ciales como herramienta en la 
investigación enfermera, diri-
gido a alumnos de Grado en En-
fermería e impartido por Teresa 
Pérez. 
 
El propósito sigue siendo el 

mismo, Compartir para avanzar 
porque, desde el inicio, éste ha 
sido el motor de estas Jornadas: 
consolidar un espacio anual de 
encuentro entre profesionales 

de la provincia que en diferen-
tes grados están implicados en 
procesos de investigación. 
Desde quienes acaban de termi-
nar la carrera y se han iniciado 
en el mundo de la investigación 
elaborando sus trabajos Fin de 
Grado, hasta investigadores con 
amplia experiencia que han re-
alizado su tesis doctoral. 
 
La inscripción tiene un coste 

de 30 euros que incluye la asis-
tencia a las Jornadas, la posibi-
lidad de realizar un taller previo 
y la cena de clausura en el Para-
dor Hotel Atlántico. A los cole-
giados de Cádiz les será 
devuelta esta cantidad una vez 
comprobada su asistencia a las 
Jornadas. Los enfermeros que 
vayan a presentar sus resulta-
dos de investigación en las VI 
Jornadas sobre Conocimiento 

El objetivo es  mostrar la  
importante producción 
científica  
enfermera que se está  
generando en la provincia

Enfermero no sólo podrán com-
partir sus trabajos con el colec-
tivo enfermero de la provincia, 
sino que además podrán ha-
cerlo en una revista científica 
digital. 
 
Paraninfo Digital es una publi-

cación periódica, de la Funda-
ción Index, que pretende 
difundir materiales que han 
sido presentados con anteriori-
dad en reuniones científicas 
para facilitar su difusión. Todo 
ello con el objetivo de contri-
buir a la universalización del 
conocimiento en cuidados de 
salud. 

Jornadas de Conocimiento Enfermero de 2019
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Abierta la inscripción para las VI Jornadas 
sobre Conocimiento Enfermero

Gema Freire / Cádiz

Comunicaciones a un evento científico, ha publicado un trabajo en una revista 
científica, defendido su tesis doctoral, trabajo Fin de Máster o trabajo Fin de 
EIR en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 a 30 de junio de 2023 

C
ompartir para avanzar. 
Avanzar para cuidar es el 
lema de las VI Jornadas 

sobre Conocimiento Enfermero 
organizadas por el Colegio de 
Enfermería de Cádiz, a las que 
ya es posible inscribirse en jo-
coenfer.coecadiz.com. Este en-
cuentro se celebrará en el Aula 
Magna de la Facultad de Filoso-
fía y Letras los días 2 y 3 de no-
viembre y está dirigido tanto a 
investigadores con amplia ex-
periencia como a los que se 
estén iniciando en este camino 
dentro de su desarrollo profe-
sional. 
 
Después de una dura e inquie-

tante pandemia que obligó a 
suspender todas las actividades 
presenciales, entre las que se 
encontraban estas Jornadas, el 
Colegio provincial las recupera 
con más ilusión que nunca y 
muestra de ello es que se ha am-
pliado el programa, de manera 
que para este año se está prepa-
rando toda una Semana del Co-
nocimiento Enfermero. 
 
De este modo, la primera acti-

vidad tendrá lugar durante la 
tarde del lunes 30 de octubre, 
en el salón de actos de la Facul-
tad de Enfermería y Fisiotera-

pia de la Universidad de Cádiz y 
se centrará en un aspecto que 
tanto preocupa como es la Salud 
Mental.  
 
Esta sesión estará dirigida, 

principalmente, a la población y 
a los medios de comunicación, 
ya que el objetivo es tratar de 
explicar los resultados de inves-
tigación en cuidados en las per-
sonas con enfermedades 
mentales y sus familias. 

Los talleres previos a la Jor-
nada arrancarán la jornada del 
31 de octubre, en horario de ma-
ñana. Para este día se han pro-
gramado dos actividades, un 
taller con el título Las redes so-
ciales como herramienta en la 
investigación enfermera, im-
partido por la enfermera, ex-
perta en redes sociales, Teresa 
Pérez Jiménez y otro titulado 
Investigar para cuidar con exce-
lencia los accesos vasculares, 

Cartel de las VI Jornadas
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 “Ser cooperante resulta siempre una  
experiencia más que gratificante”
Entrevista a María Antonia González, enfermera cooperante en Camerún

Gema Freire / Cádiz

L
a enfermera gaditana Mª 
Antonia González ha re-
alizado su primer viaje de 

cooperación sanitaria a Came-
rún cuya experiencia le ha re-
sultado “más que gratificante”. 
González decidió dar este paso 
para poder “medirse” y “cono-
cerse”, desarrollando su profe-
sión, “fuera de mi zona de 
confort, en condiciones adver-
sas”. 
 
Camerún, es uno de los países 

más pobres de África y con la 
esperanza de vida más baja del 
mundo, en torno a los 60 años, 
además, más del 40% de la po-
blación vive por debajo del um-
bral de la pobreza. 
Enfermedades como la malaria 
(paludismo) y el cólera, están 
muy presentes y siguen cau-
sando miles de muertes. A estas 
se añaden la falta de higiene, 
quemaduras y enfermedades 
generadas por la falta de aten-
ción primaria. 
 
La labor de esta enfermera con 

la población camerunés se ha 
extendido a lo largo de doce in-
tensos días de duro trabajo en el 
quirófano del hospital de 
Yaundé (capital de Camerún). 
Entre las dificultades encontra-
das destaca la escasez de instru-

mental y material y sobre todo 
falta de higiene, a lo que añaden 
problemas de comunicación de-
rivados del idioma. 
 
María Antonia González ha 

podido realizar, junto al equipo 
sanitario con el que ha viajado, 
un total de 290 intervenciones, 
mayoritariamente sobre cirugía 
pediátrica, hernias, varicoceles, 
hipospadias y cicatrices retrac-
tiles por quemaduras. La salud 
sexual y reproductiva de las 

mujeres cameruneses también 
es muy deficitaria, tal y como 
señala esta enfermera gaditana, 
aunque el aborto está contem-
plado dentro del marco legal, las 
medidas son muy restrictivas y 
la interrupción del embarazo 
mediante “métodos caseros” es 
muy recurrente por lo que la 
mortalidad en jóvenes se dis-
para. A esta situación se añade 
el problema de embarazos tem-
pranos, un 25% son madres 
antes de los 20 años.    

 María Antonia González (pijama burdeos) sonríe tras 
realizar una intervención
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La malnutrición está presente 
desde el nacimiento y los pe-
queños carecen de asistencia 
primaria donde se lleve control 
y seguimientos de salud infan-
til. 
 
Los niños viven la situación 

propia de un país subdesarro-
llado con muchas carencias y 
déficits en todos los sentidos, 
“ahora eso sí, son niños de son-
risa fácil y miradas llenas de 
agradecimiento”, apunta María 
Antonia. 
 
Una experiencia que marca un 

antes y un después a todos los 
cooperantes por la dureza con 
la que se trabaja en el terreno, 
pero siempre termina resul-
tando ampliamente gratificante 
y gracias a la cual se forjan lazos 
de unión entre todos los miem-
bros del equipo, todo promo-
vido por las ganas de mejorar la 
salud y vida de las personas que 
desgraciadamente les ha tocado 
vivir en circunstancias muy di-
ferentes a la nuestra. 

COLEGIOS 
Cádiz

El Colegio de Enfermería de Cádiz cuenta con un departamento de Cooperación Sanitaria con 
objeto de prestar apoyo y ofrecer información práctica e imprescindible a aquellos colegiados 
que trabajen en proyectos cooperativos o bien estén interesados en iniciarse en la labor soli-
daria, todo ello encaminado a velar por sus derechos como enfermero cooperante o voluntario 
de manera que pueda realizar su ejercicio con todas las garantías de integración en organiza-
ciones y de seguridad y protección en el terreno. 
 
Asimismo, el Colegio de Enfermería de Cádiz es miembro fundador de la Red Gaditana de Co-
legios Profesionales para la Cooperación Humanitaria, un organismo en el que están integrados 
los Colegios Profesionales de Enfermeros, Médicos, Farmacéuticos, Veterinarios, Dentistas y 
Ópticos-Optometristas de la Provincia, y que se creó para dar respuesta al interés creciente en 
las actividades de cooperación y voluntariado por parte de los colegiados y con el objetivo 
principal de canalizar dicha inquietud desde los propios Colegios Profesionales de la Provincia 
como punto de referencia y nexo para desarrollar actividades conjuntas en esta materia, así 
como para facilitar el contacto entre dichos colectivos. 
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COLEGIOS 
Córdoba

El Premio de Investigación 'Enfermera Nanda 
Casado Salinas' se abre a toda Andalucía
Hasta el próximo 30 de noviembre, las enfermeras y enfermeros  
andaluces podrán presentar trabajos a la XXXVI edición de estos Premios 
del Colegio de Córdoba

H. F. G. / Córdoba

E
l XXXVI Premio de Inves-
tigación de Enfermería 
del Colegio Oficial de En-

fermería de Córdoba, que a par-
tir de este año pasa a 
denominarse Premio de Inves-
tigación de Enfermería 'Enfer-
mera Nanda Casado Salinas', en 
señal de recuerdo y homenaje a 
esta enfermera cordobesa falle-
cida por COVID-19; ha abierto 
ya el plazo de presentación de 
trabajos hasta el próximo 30 de 
noviembre, para un galardón al 
que podrán optar todas las en-
fermeras y enfermeros andalu-
ces.  
 
De igual manera, está abierto 

el periodo de presentación para 
la XXIX Convocatoria de Pro-
yectos de Investigación de En-
fermería, a la que podrán 
acceder también todos los pro-
fesionales andaluces. 
 
Este nuevo Premio de Investi-

gación 'Enfermera Nanda Ca-
sado Salinas' constará de dos 
categorías: Premio de Investiga-
ción, dirigido a estudios de in-
vestigación de Enfermería, 
dotado con 1.000 euros; y Accé-
sit de Investigación, dirigido a 
ponencias o comunicaciones 
presentadas en algún acto cien-

tífico, dotado con 300 euros.  
Nanda Casado Salinas, enfer-
mera del centro de salud Casti-
lla del Pino de Córdoba, falleció 
el 20 de mayo de 2020 a los 62 
años de edad a consecuencia del 
coronavirus; y a partir de ahora 
dará también nombre a estos 
Premios en recuerdo de “esta 
enfermera y compañera siem-
pre dispuesta a ayudar”, como 
recordó Rosario Chacón, vocal 
IV de la Comisión Plenaria del 
Colegio cordobés, en la entrega 
de la pasada edición de estos 
Premios, celebrada a finales de 
este mes de junio en la sede del 
Colegio. 

Con motivo de esta nueva edi-
ción, la presidenta del Colegio 
de Enfermería de Córdoba, Na-
talia Pérez, ha reiterado que el 
Colegio “se enorgullece de pro-
mover y fomentar la investiga-
ción en Enfermería, ya que 
creemos firmemente en el papel 
crucial que desempeña en el 
avance de nuestra profesión y 
en la mejora de la calidad de 
atención al paciente". Pueden 
consultarse las bases en el si-
guiente enlace. 

Los premios  
alcanzan los 4.800 euros 
en total
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COLEGIOS 
Córdoba

Nuevos grupos de trabajo para enfermeras  
especialistas en Córdoba
Los nuevos grupos para Matronas y especialistas en Pediatría potenciarán 
el desarrollo profesional de estos colectivos en la provincia

H. F. G. / Córdoba

E
l Colegio Oficial de Enfer-
mería de Córdoba ha 
constituido dos nuevos 

grupos de trabajo centrados en 
las enfermeras especialistas en 
Ginecología y Obstetricia, y en 
Pediatría; los dos primeros de 
una serie de nuevos grupos en 
los que también ya se está tra-
bajando centrados en las distin-
tas especialidades de 
Enfermería. Los objetivos prin-
cipales del Colegio son asesorar 
a todos los colegiados en cues-
tiones relacionadas con estas es-
pecialidades además de 
potenciar el desarrollo profesio-
nal de las matronas y enferme-
ras pediátricas en la provincia.  
 
En esta línea, el grupo de Ma-

tronas ya trabaja en el desarro-
llo de documentación y planes 
formativos especialmente diri-
gidos a estas especialistas. En 
concreto, este grupo está for-
mado por la matrona del Hospi-
tal Universitario Reina Sofía de 
Córdoba y vocal de la Comisión 
Plenaria del Colegio, Eva Sán-
chez, como referente; junto a las 
también matronas Irene Barba, 
de Atención Primaria y vocal de 
la Asociación Andaluza de Ma-
tronas; Juan Francisco Muñoz, 
también de Atención Primaria; 
Manuela Sánchez, del Hospital 
Reina Sofía de Córdoba; Gloria 

Alcaide, del Hospital de Monti-
lla; Raquel Rodríguez, del Hos-
pital Valle de Los Pedroches de 
Pozoblanco; y Anabel González, 
matrona en el Hospital de Cabra 
y en la asistencia privada.  
 
Por su parte, el grupo de Pedia-

tría también ya trabaja en la 
creación de un censo de espe-
cialistas pediátricas colegiadas 
en Córdoba y en el apoyo a la 
formación específica en Pedia-
tría y elaboración de documen-
tación. Este grupo está formado 
por la especialista en Pediatría 
de la UCI pediátrica del Hospital 
Universitario Reina Sofía de 
Córdoba y vocal de la Comisión 
Plenaria del Colegio, María Te-

resa Arias, como referente; 
junto a la también especialista 
Cristina Isabel Continente Ber-
mudo, también de Urgencias 
Pediátricas del Reina Sofía. Los 
colegiados interesados en po-
nerse en contacto con estos 
nuevos grupos pueden hacerlo 
a través de los email enferme-
riapediatrica@coecordoba.com 
y matronas@coecordoba.com 
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COLEGIOS 
Córdoba

Colaboración con el Ayuntamiento de  
Córdoba en educación para la salud
El Colegio de Córdoba mantiene una reunión institucional con la nueva 
concejal de Educación

H. F. G. / Córdoba

L
a presidenta del Colegio 
Oficial de Enfermería de 
Córdoba, Natalia Pérez, y 

la vicepresidenta, Adoración 
Muñoz, mantuvieron a princi-
pios de julio una reunión con la 
nueva concejal de Educación e 
Infancia, y Cooperación y Soli-
daridad del Ayuntamiento de 
Córdoba, Narcisa Ruiz, en la que 
constituye la primera reunión 
institucional del Colegio con el 
nuevo equipo de Gobierno mu-
nicipal salido de las pasadas 
elecciones.  
 
En la reunión, ambas partes 

coincidieron en la necesidad de 
consolidar las relaciones entre 
el Ayuntamiento y el Colegio, 
que colaborarán conjunta-
mente en el fomento de la edu-
cación para la salud de todos los 
cordobeses, entre otras cuestio-
nes. 
 
En concreto, durante el en-

cuentro se evidenciaron las po-
sibilidades de que ambas 
entidades colaboren no solo en 
cuestiones relacionadas con 
educación para la salud, sino en 
otros ámbitos como la coopera-
ción local, la solidaridad (a tra-
vés de Solidaridad Enfermera 
Córdoba) o el desarrollo econó-
mico, donde el Colegio ha ve-
nido colaborando también con 

el Consistorio en los últimos 
años.  
 
De igual manera, Narcisa Ruiz 

mostró su apoyo para trabajar 
conjuntamente en la visibilidad 
de la labor de las enfermeras 
cordobesas, para lo que el 
Ayuntamiento apoyará y con-
tribuirá a dar difusión a inicia-
tivas del Colegio como la de 

#ConoceATuEnfermera. Entre 
otras cuestiones, ambas partes 
plantearon la posibilidad de que 
el Colegio se integre en el pro-
yecto municipal ‘Conoce tu ciu-
dad’, que desarrolla la 
Delegación de Educación e In-
fancia, y que engloba a un con-
junto de programas e iniciativas 
dirigidas a la comunidad escolar 
y familiar.  

Desde la izq., la vicepresidenta del Colegio de Enfermería de  
Córdoba, Adoración Muñoz; la concejal de Educación,  
Narcisa Ruiz; y la presidenta del Colegio, Natalia Pérez
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COLEGIOS 
Granada

Granada abordará la innovación en sus VII 
Jornadas Nacionales

María Ruiz / Granada

El Colegio de Enfermería de Granada celebrará el próximo noviembre la 
séptima edición de sus Jornadas de Proyección Enfermera, una  propuesta 
diseñada para abordar la innovación y las buenas prácticas en la profesión 

D
espués de una exitosa 
edición 2022 en Motril, 
en la que participaron 

cerca de 400 profesionales, el 
Colegio de Granada mantiene 
la apuesta por acercarse a los 
colegiados de todos los puntos 
de la provincia. Y como mues-
tra, la VII edición de Proyec-
ción Enfermera se celebrará el 
próximo 10 de noviembre en el 
Teatro Dengra de Baza.  
 
Se trata un año más de una cita 

de inscripción gratuita dirigida 
a los profesionales de Enferme-
ría, pero también a EIR, estu-
diantes de Grado y otros 
profesionales sanitarios. Entre 
sus objetivos destaca el de pro-
mover las buenas prácticas con 
aportaciones innovadoras, pro-
mover la interrelación y poner 
en común opiniones sobre 
temas de actualidad vinculados 
a la profesión. 

 
El Colegio de Enfermería de 
Granada busca además aportar 
su grano de arena para lograr 
un modelo sanitario centrado 
en cuidar, y no en curar, y adap-
tado a la ampliada esperanza de 
vida y a los nuevos modelos de 
paciente. Además,  Proyección 
Enfermera pretende dar más vi-
sibilidad a los trabajos científi-
cos en la profesión y facilitar la 
divulgación de los Trabajos Fin 
de Grado (TFG), Trabajos Fin de 
Máster (TFM) y otras investiga-
ciones desarrolladas por Gra-
duados de Enfermería o 
alumnos que de ciencias de la 
salud.  
 
El programa de este año está 

diseñado para analizar la rela-
ción entre Enfermería e inteli-
gencia artificial (IA), para 
abordar la continuidad en cui-

dados, conocer el trabajo de las 
unidades especializadas en ELA 
o en trastornos de la conducta 
alimentaria (TCA). 
 
El encuentro permitirá ver 

cómo funciona la Unidad de 
Ventilación Mecánica y cono-
cer propuestas que forman 
parte de un programa diseñado 
para reivindicar el papel de la 
enfermería.  
 
“Esta jornada nació porque 

creemos que es necesario insis-
tir, reflexionar y trabajar para 
conseguir dar más visibilidad a 
la labor enfermera, para defen-
der y exigir que se reconozcan 
las competencias de la profesión 
y facilitar así que estemos valo-
radas y representadas en los ór-
ganos de toma de decisiones”, ha 
subrayado Escobar. 
  
El plazo para la inscripción gra-

tuita permanecerá abierto 
hasta el 8 de noviembre. 

La Jornada dará más  
visibilidad a los trabajos 
científicos
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COLEGIOS 
Granada

Colegio y Universidad de Granada crean una 
cátedra sobre cuidados
Han firmado un convenio que permitirá estrenar una cátedra dedicada a 
investigar y transferir el conocimiento de los laboratorios a la atención  
sanitaria en especialidades como salud mental o la atención a la cronicidad

María Ruiz / Granada

E
l presidente de las enfer-
meras granadinas, Jacinto 
Escobar, y el rector de la 

UGR, Pedro Mercado, han sus-
crito el acuerdo que sustenta la 
nueva cátedra, una de las pocas 
que funcionarán en el país dedi-
cadas a la investigación en cui-
dados enfermeros 
especializados. 
 
La nueva cátedra, que dirigirá 

Raquel Rodríguez y que ha con-
tado con el impulso de la decana 
de la Facultad de Ciencias de la 
Salud, Inmaculada García, po-
tenciará la labor enfermera y 
facilitará la colaboración con 
instituciones y empresas para 
desarrollar nuevas investigacio-
nes y aprovechar la transferen-
cia de conocimiento.  
 
El presidente del órgano cole-

gial ha destacado la apuesta por 
la vanguardia de la UGR y ha 
añadido que la cátedra permi-
tirá exprimir el talento investi-
gador para avanzar hacia la 
excelencia en cuidados. 
 
La nueva cátedra se centrará 

en el desarrollo de actividades 
conjuntas relacionadas, desde la 
formación y los seminarios a la 
concesión de becas de investi-

gación, y tendrá como líneas de 
trabajo los cuidados enfermeros 
especializados en pediatría, obs-
tetricia y ginecología o en geria-
tría, para prestar atención a la 
cronicidad y la dependencia. 
 
 También tendrá entre sus lí-

neas prioritarias la enfermería 
especializada en salud mental o 
en el trabajo y la destinada a in-
vestigar las desigualdades en 

salud o la gestión de los cuida-
dos, entre otros campos.  
 
Además de la cátedra dedicada 

a cuidados especializados, el Co-
legio de Enfermería de Granada, 
junto al órgano colegial de 
Cádiz, la Academia de la Histo-
ria de la Enfermería de Portugal 
y el Comité Permanente del Co-
loquio de San Juan de Dios, han 
firmado un convenio de colabo-
ración con el Ayuntamiento 
luso de Montemor-o-Novo de-
dicado a promocionar la figura 
de San Juan de Dios y su obra.  
 

La cátedra  

exprimirá el  

talento investigador

El presidente del Colegio de Granada, Jacinto Escobar; el rector de la 
UGR, Pedro Mercado; y la decana de Ciencias de la Salud, Inmaculada 
García
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PRESTACIONES SOCIALES

Condiciones 

 
Se abonarán prestaciones anualmente hasta el límite establecido en el presupuesto apro-�

bado. 
 

En caso de que un presupuesto anual se agotara, las solicitudes a las que no se les haya con-�
cedido la correspondiente ayuda por dicho motivo presupuestario, quedarán en reserva para 
concederse o no, en el siguiente ejercicio presupuestario, una vez sean debatidas por el Pleno 
o Comisión Permanente del CAE.

Requisitos 

 
Para los colegiados nacidos en Andalucía o quienes hayan estado empadronados en cual-�

quiera de las provincias de la Comunidad Autónoma Andaluza durante al menos dos años, 
es absolutamente imprescindible haber estado colegiado ininterrumpidamente durante un 
año con anterioridad a la fecha en que se produzca el nacimiento o matrimonio. 
 

Para el resto de colegiados, habrán de estar censados en el Consejo Andaluz de Enfermería �
con un año ininterrumpido de anterioridad a la fecha en que se produzca el nacimiento o 
matrimonio. 
 

De la misma manera y para ambos supuestos establecidos anteriormente, será imprescin-�
dible continuar de alta en la colegiación y al corriente en el pago de las cuotas durante, al 
menos, un año continuado a la fecha de percibo de la prestación. En caso de solicitar la baja 
colegial antes de dicho plazo, el colegiado tendrá la obligación de reintegrar el importe de la 
prestación satisfecha, en caso contrario se le podrá reclamar judicialmente. 
 

Aportar Certificado Oficial de estar al corriente de sus obligaciones colegiales con el Colegio �
Provincial, y este a su vez con el Consejo Andaluz de Colegios de Enfermería, en el momento 
de producirse el nacimiento o matrimonio, así como en el momento de la concesión y per-
cepción del cobro de la prestación. 
 

Para la obtención de las prestaciones, las solicitudes se habrán de presentar dentro de los �
seis meses siguientes al devengo del nacimiento o matrimonio, acompañando los correspon-
dientes certificados acreditativos de dichas situaciones.  

Las prestaciones se concederán siempre que se reúnan todos los requisitos exigidos y exista �
remanente en la anualidad en que se concede. 
 

El CAE abonará las prestaciones una vez se haya recibido en su sede los partes de altas y �
bajas del mes a que corresponda dicha prestación, bien en soporte electrónico o en impreso 
oficial. 
 

Las solicitudes se remitirán a la sede del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermería en los �
plazos establecidos y a través de los Colegios Provinciales. La decisión de la concesión o de-
negación de la ayuda, al tratarse de un acto administrativo del Consejo Andaluz de Colegios 
de Enfermería, será susceptible de recurso de conformidad con lo previsto en el artículo 19 
de los Estatutos. 
 

Supuestos excepcionales 
 

Si dos colegiados contraen matrimonio, la prestación se concederá a cada uno de ellos. �
 

Si se produce un parto múltiple, la prestación por nacimiento se concederá a razón de �
110,00 euros por cada hijo. 
 

Beneficiarios de la póliza 
 

Las solicitudes las presentarán los beneficiarios de la prestación directamente o por persona �
en su representación. 
 

En el supuesto de nacimiento, la prestación se concederá al padre o/y la madre colegiados. �
 

En el supuesto de matrimonio la prestación se concederá al colegiado/a contrayente. �
 

En caso de adopción será concedida la prestación. �
 

Los efectos y demás requisitos para la obtención de la prestación por matrimonio, se con-�
sideraran extendidos a las situaciones de parejas de hecho, que se encuentren debidamente 
inscritas de acuerdo a la legislación vigente. 

Prestaciones 
 
  Nacimiento  110,00 euros 
 
Matrimonio 120,00 euros

PRESTACIONES SOCIALES
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Descargar  
Prestaciones 
Sociales

https://consejoandaluzenfermeria.com/wp-content/uploads/2022/03/bases_prestaciones2018.pdf


La próxima Doctora Honoris 
Causa de la UHU ha puesto de 
relieve los hitos que han mar-
cado el desarrollo de la Enfer-
mería como disciplina 
científica, alcanzando impor-
tantes retos, primero, ligados a 
la formación y al desarrollo de 
los estudiantes a través del cam-
bio que supuso la transición de 
las Escuelas de Enfermería a las 
Facultades de Enfermería 
(Grado, Posgrado y Doctorado) 

en las universidades. 
 
«Supuso un cambio formativo 

gigante, que permitió mejorar la 
investigación", mientas que en 
la actualidad, los retos en el ho-
rizonte de la Enfermería están 
relacionados con las "dificulta-
des y necesidades del conjunto 
de las profesionales enfermeras, 
debido a las enormes cargas de 
trabajo que se soportan", en 
parte por la "degradación del sis-

tema sanitario público, que no 
cuenta con plantillas adecuadas 
y, por ende, no permite o su-
pone un obstáculo para que las 
profesionales puedan formarse 
o investigar de forma comple-
mentaria a su trabajo". 

Afrontar retos de las  
necesidades y dificultades 
de las enfermeras
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COLEGIOS 
Huelva

Momento de la investidura por la Universidad de Huelva a Teresa Moreno  Casbas como Doctora  
Honoris Causa en Andalucía

COLEGIOS 
Huelva

La investigadora de la Universidad de Huelva, 
María Teresa Moreno, primera enfermera  
Doctora Honoris Causa en Andalucía
La prestigiosa investigadora ha sido la primera enfermera en obtener esta 
distinción en la UHU y en Andalucía e investida en un solemne acto, al 
que ha asistido la presidenta del COEH

Manu Suero / Huelva

T
eresa Moreno Casbas, 
considerada por la Orga-
nización Mundial de la 

Salud (OMS) como una de las 
100 enfermeras más relevantes 
del mundo, se ha convertido en 
la primera enfermera en obte-
ner la distinción de Doctora Ho-
noris Causa en Andalucía. 
 
Investida por la Universidad 

de Huelva, a propuesta de la Fa-
cultad de Enfermería, institu-
ción que con este 
nombramiento le quiere reco-
nocer el hecho de ser un refe-
rente en la investigación 
enfermera.  
 
En el acto ha estado presente la 

presidenta del Colegio de Enfer-
mería de Huelva (COEH), Patri-
cia Mauri. Moreno es 
investigadora científica en el 
área de Enfermería y servicios 
de salud del Instituto de Salud 
Carlos III, y además es responsa-
ble de la Unidad de Investiga-
ción en cuidados y servicios de 
salud (Investén-isciii), de la cual 
es directora desde 2002, así 
como miembro de la Academia 
Americana de Enfermería.  

Una investidura que Moreno 
ha considerado "un honor", ya 
que hace extensivo el reconoci-
miento al conjunto de profesio-
nales de la Enfermería, y pone 
el foco en la importancia no sólo 
de los cuidados, ámbito que "li-
dera la Enfermería", sino tam-

bién en la formación y la inves-
tigación. María Teresa Moreno 
ha destacado además su fuerte 
vínculo con la Universidad de 
Huelva tanto a nivel personal 
como a nivel académico e inves-
tigador, siendo desde sus inicios 
profesora externa del Máster en 
Enfermería de Práctica Avan-
zada en Atención a la Cronici-
dad y la Dependencia impartido 
en la Facultad de Enfermería. 

Referente de la  
investigación en Andalucía
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Seguir los consejos de los sanitarios  
profesionales para mantener nuestro  
corazón en las mejores condiciones,  
siguiendo hábitos de vida saludables 

COLEGIOS 
Huelva

Enfermeras del Infanta Elena preparan un 
programa de actividades para conocer mejor 
el corazón  
El Colegio Oficial de Enfermería de Huelva quiere reconocer y destacar el 
papel que realizan cada día las Unidades de Cardiología de los hospitales 
onubenses, aprovechando  el Día Mundial del Corazón

Manu Suero / Huelva

E
ntre ellas, compañeras y 
compañeros enfemeros 
del hospital Infanta Elena, 

de la planta de Cardiología han 
preparado esta semana una 
serie de actividades, para desta-
car la importancia del cuidado 
del corazón, un órgano vital 
para el ser humano.  
 
Desde la Cuarta Derecha del 

equipo de Enfermería del In-
fanta Elena nos informan que 
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han colocado cartelería en el 
hospital con hábitos saludables, 
durante estos días. Igualmente, 
el día 27 se ha organizado la ac-
tividad ‘Eres Capaz’, donde un 
paciente cardiópata ha visitado 
a enfermos, junto a la Asocia-
ción ANCCO, para contar su ex-
periencia en primera persona. 
  
Hoy, con motivo del día mun-

dial, se han instalado unas 
mesas informativas y exposito-

ras, con obsequios elaborados 
por los profesionales de la Uni-
dad para enfermos y pacientes. 
 
Desde el Colegio recomenda-

mos seguir los consejos de los 
sanitarios profesionales, para 
mantener nuestro corazón en 
las mejores condiciones, si-
guiendo hábitos de vida saluda-
bles. 

Enfermeras/os del hospital Infanta Elena celebran el día del Corazón

COLEGIOS 
Huelva
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COLEGIOS 
Jaén 

El instructor Juan Ángel Hernández; el comandante de la Guardia Civil, José Manuel Rivas y el vice-
presidente 2º del ICOEJ, Antonio Barranco presentan la formación

ridad. El convenio, el primero 
que firman ambas instituciones, 
establece varias líneas de actua-

ción, que recogen la realización 
de distintas actividades docen-
tes y formativas para ambos co-
lectivos. Así, el Colegio de 
Enfermería de Jaén enseñará a 
los agentes que forman parte de 

la Comandancia de Jaén técni-
cas de primeros auxilios y de re-
animación, mientras que los 

guardias civiles impartirán 
charlas y talleres sobre detec-
ción y prevención de agresiones 
a sanitarios, además de autopro-
tección y de manejo de situacio-
nes de conflictividad, dirigidos 

a los más de 4.800 colegiados. 
En esta línea, está previsto que 
el 26 deoctubre se celebre la II 
Jornada sobre prevención de 
agresiones a sanitarios, que 
cuenta con la colaboración de la 
Guardia Civil, la Policía Local y 
la Policía Nacional, además de 
expertos del ámbito de la Ma-
gistratura.  
 
El protocolo de cooperación se 

define por su carácter abierto, 
es decir, tanto la Guardia Civil 
como el Colegio de Enfermería 
podrán proponer otras activi-
dades docentes para ambos co-
lectivos.  
 
El convenio, que tiene una vi-

gencia de un año y es prorroga-
ble previo acuerdo de las partes, 
incluye que los profesionales 
que participen en las distintas 
formaciones recibirán su acre-
ditación. 
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COLEGIOS 
Jaén 

La Residencia de Mayores del  (ICOEJ) acoge la 
primera de las formaciones bajo el convenio de 
colaboración entre la Comandancia de la Guardia 
Civil y el ICOEJ
En la jornada de formación dirigida a agentes de la Guardia Civil de la 
Comandancia de Jaén, se les ha instruido en soporte vital básico, reani-
mación cardiopulmonar (RPC) y uso de desfibriladores.

Elena Lara  / Jaén 

L
a inauguración del acto ha 
corrido a cargo del vice-
presidente del Colegio de 

Enfermería de Jaén, Antonio 
Barranco y el comandante de la 
Guardia Civil de Jaén, José Ma-
nuel Rivas. Para Barranco este 
tipo de formación “es funda-
mental”: “Sobre todo en dos pro-
fesiones cuya razón de ser es el 
servicio a la sociedad, que al fin 
y al cabo son los beneficiarios 
últimos de estas actividades”, ha 
expuesto. “Con esta formación 
se pretende capacitar a los agen-
tes en el uso del desfibrilador, 
pero se deja las puertas abiertas 
a otro tipo de actividades, al 
igual que nosotros también re-
cibiremos formación por su 
parte, por ejemplo en materia 
de prevención de agresiones, ya 
que, desgraciadamente, el tema 
de las agresiones al personal sa-
nitario está a la orden del día”, 
ha añadido. 
 

Como razón de ser 
el servicio a la  
sociedad

Por su parte, Rivas ha manifes-
tado que con esta actividad se 
continúa la línea de colabora-
ción que tienen con el sector so-
ciosanitario, en particular con el 
Colegio de Enfermería con el 
que, ha asegurado, “la relación 
en los últimos años está siendo 
excelente”. Asimismo ha resal-
tado que la finalidad de este tipo 
de acciones es dar un servicio 
de mayor calidad al ciudadano.  

Esta actividad está encuadrada 
dentro del convenio de colabo-
ración que se firmó en junio 
entre la Comandancia de la 
Guardia Civil y el ICOEJ, en la 
Subdelegación del Gobierno, en 
la que además se donó un desfi-
brilador a este cuerpo de segu-

Ofrecer un servicio  
de mayor calidad 
al ciudadano
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Agentes de la Guardia Civil junto al instructor, Juan Ángel Hernán-
dez; el comandante, José Manuel Rivas y el vicepresidente 2º del 
ICOEJ, Antonio Barranco



COLEGIOS 
Jaén 

I Jornadas Provinciales Enfermeras  
Especialistas de Salud Mental 

Esta acción formativa tendrá lugar el 5 de octubre en horario de tarde en 
el Auditorio de la Residencia de Mayores de ICOEJ 

Elena Lara  / Jaén 

E
l Ilustre Colegio Oficial de 
Enfermería de Jaén, en su 
compromiso con la salud 

mental, ha organizado las I Jor-
nadas Provinciales Enfermeras 
sobre esta especialidad. Esta ac-
ción formativa se celebrará el 5 
de octubre en horario de tarde 
en el Auditorio de la Residencia 
de Mayores del ICOEJ. 
 
La charla magistral, “Papel de 

la enfermera en salud mental: 
retos y oportunidades”, la im-
partirá Trinidad Rus Molina, di-
rectora general de Atención 
Sociosanitaria, Salud Mental y 
Adicciones de la Consejería de 
Salud de la Junta de Andalucía. 
Esta profesional, diplomada en 
Trabajo Social por la Universi-
dad de Jaén y postgraduada en 
Aptitudes Pedagógicas, estará 
acompañada por Antonio Ba-
rranco Martos, vicepresidente 
del Ilustre Colegio Oficial de En-
fermería de Jaén, que hará las 
veces de moderador. 
 
Asimismo se celebrará la Mesa 

Redonda “La enfermera espe-
cialista en Salud Mental, profe-
sional clave en la higiene del 
sueño: abordaje de los trastor-
nos del sueño”. En la misma es-
tarán como ponentes María 

Jiménez Valiente y Lucía Mo-
riana Castro, ambas enfermeras 
en especialistas en Salud Men-
tal en formación. El moderador 
será Juan Contreras Sánchez, 
enfermero especialista en salud 
mental. 
 
La última ponencia la impar-

tirá el enfermero especialista en 
salud mental Francisco Megías 
Lizancos que ofrecerá la charla 
magistral “Una mirada más hu-
mana en salud mental, desmon-
tando mitos”. Megías es el 
presidente de la Asociación Na-
cional de Enfermería de Salud 
Mental (AEESME) y de ATE-
NEA Círculo Cultural y del bie-
nestar; también es co-director 
de la Cátedra “Francisco Ven-
tosa” para el Fomento y la Difu-
sión de la Investigación en 
Enfermería de Salud Mental 

Comunitaria. Junto al ponente 
estará Francisco Javier Montiel 
López, enfermero especialista 
en salud mental. 
 
El pasado 1 de septiembre se 

celebró el Día Internacional de 
la Enfermería de Salud Mental, 
efeméride en la que el ICOEJ 
volvió a hacer hincapié en la fi-
gura de la enfermera especia-
lista y destacó su labor esencial 
para detectar, intervenir y se-
guir problemas de salud mental 
en la población.  
 
“Y el 10, el Día Mundial para la 

prevención del suicidio, un 
tema de máxima importancia 
por su elevada incidencia. Sólo 
en España se producen 11 suici-
dios al día”, destaca el presidente 
del ICOEJ, José Francisco Lendí-
nez Cobo. 
   
El presidente del ICOEJ, José 

Francisco Lendínez, recordaba 
entonces la incidencia cada vez 
mayor de problemas mentales, 
especialmente, entre jóvenes y 
adolescentes, “por lo que es im-
prescindible el desarrollo de la 
especialidad y el refuerzo de las 
plantillas en el SAS”, apuntaba. 
De ahí la importancia de jorna-
das como las del 5 de octubre. 

Profesional clave en la  
higiene del sueño
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Labor esencial para  
detectar, intervenir y  
seguir los problemas de 
salud mental de la  
población
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COLEGIOS 
Málaga

2023, la Junta de Gobierno del 
Colegio seleccionó a dos galar-
donados cuyo trabajo y entrega 
representan la esencia misma 
de la profesión enfermera y los 
valores que la sustentan. Los 
premiados de este año fueron: 

Facultad Ciencias de la Salud 
de la Universidad de Málaga:  
 
Este reconocimiento destaca la 

labor excepcional de la Facultad 
de Ciencias de la Salud de la 
Universidad de Málaga como 
un faro de conocimiento y for-
mación para futuros profesio-
nales de la Enfermería.  
 
La facultad ha guiado a gene-

raciones de estudiantes con ex-
celencia académica y 
preparándolos para enfrentar 
los retos del campo de la salud. 
Su compromiso con la educa-
ción y la excelencia la convierte 
en un referente académico y 
científico. 

 
Ateneo de Málaga:  
 
El Ateneo de Málaga ha sido 

galardonado por su destacada 
labor en la promoción de la cul-
tura y su estrecha colaboración 
con el Colegio Oficial de Enfer-
mería de Málaga.  
 
Desde su fundación en 1966, el 

Ateneo ha sido un pilar funda-
mental en la difusión y fomento 
de las ciencias, artes y letras en 
la ciudad. La distinción resalta 
la importancia de su labor en la 
promoción del conocimiento y 
la cultura, y su compromiso con 
la comunidad y las instituciones 
locales.  

Desde el Colegio de Enferme-
ría de Málaga, se quiso aprove-
char la celebración para resaltar 
el valor de la generosidad y el 
compromiso con el presente en 
la construcción de un futuro 
mejor.  
 
Como reseñó Carrasco Sancho, 

“cada uno de los premiados en-
carna el espíritu de excelencia y 
dedicación que caracteriza a la 
Enfermería. Por eso, desde el 
Colegio queremos seguir reite-
rando nuestro compromiso de 
seguir honrando la labor de 
nuestros profesionales y pro-
moviendo el desarrollo de la co-
munidad enfermera en la 
provincia”.

“Espíritu de dedicación 
que caracteriza a la  
Enfermería”

Momento en el que se reconoció a la Facultad de  
Ciencias de la Salud de la UMA

Momento en el que se reconoció al Ateneo de  
Málaga y su encomiable labor

Ambiente que se respiró en la celebración del Día del  
Colegiado, en el Muelle Uno de Málaga

47 ENFERMERÍA ANDALUZA COLEGIOS

COLEGIOS 
Málaga

Éxito en el Día del Colegiado y la entrega de 
los Premios "Enfermería de Málaga 2023"
El Colegio de Enfermería honra a los profesionales de la Enfermería por su 
dedicación  en una gala memorable, destacando a la Facultad de Ciencias de 
la Salud de la UMA y al Ateneo como principales galardonados

Lucía Valencia / Málaga

E
n una noche llena de 
emociones y gratitud, el 
Colegio de Enfermería de 

Málaga conmemoró el Día del 
Colegiado y la entrega de los 
prestigiosos Premios "Enferme-
ría de Málaga 2023". La ceremo-
nia, celebrada en la jornada del 
viernes 18 de agosto de 2023 en 
el hermoso Palmeral de las Sor-
presas del Puerto de Málaga, sir-
vió para rendir homenaje a los 
profesionales de la Enfermería 
que día a día dedican sus cora-
zones y manos al cuidado y bie-
nestar de quienes más lo 
necesitan.  
 
La gala, presidida por José Mi-

guel Carrasco Sancho, presi-
dente del Colegio Oficial de 
Enfermería de Málaga, acompa-
ñado por la Junta de Gobierno 
y, conducida por el popular pre-
sentador de televisión Roberto 
López, contó con la participa-
ción de destacadas personalida-
des y representantes de la 
comunidad enfermera. Entre 

la Facultad de Salud de la 
UMA y el Ateneo de  
Málaga, galardonados

otros, destacó la presencia de los 
integrantes de la Unión Profe-
sional Sanitaria de Málaga 
(UPROSAMA); Juan Antonio 
Astorga, expresidente del Cole-
gio de Enfermería de Málaga; 
miembros de la asociación de 
Jubilados del Colegio; represen-
tantes de AMA, Fundación Bi-
dafarma, representante de la 
asociación de antiguos alumnos 
de la UMA – AlumniUMA-; la 
Facultad de Ciencias de la Salud 
de la Universidad de Málaga, el 

Ateneo de Málaga además de 
los principales medios de comu-
nicación de la provincia. Por su 
parte, el acto comenzó con pala-
bras de agradecimiento a todos 
los colegiados y colegiadas que 
se unieron a la especial celebra-
ción, reafirmando la importan-
cia de compartir momentos de 
hermandad y honrar la voca-
ción que late en cada uno de 
ellos. En esta edición de los Pre-
mios "Enfermería de Málaga", 
correspondiente al actual año 
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La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermería de Málaga posa  
durante el evento
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COLEGIOS 
Málaga

El Colegio de Enfermería, presente en el acto de 
apertura del curso académico de la UMA

El presidente del Colegio de Enfermería de Málaga, José Miguel Carrasco 
Sancho, participa del solemne acto de apertura del curso académico 2023-
2024 de la Universidad de Málaga

Lucía Valencia / Málaga

E
n una ceremonia so-
lemne y llena de emo-
ción, José Miguel 

Carrasco Sancho, presidente 
del Colegio de Enfermería de 
Málaga, asistió al acto de aper-
tura del curso académico 2023-
2024 de la prestigiosa 
Universidad de Málaga. El en-
cuentro contó con la presencia 
de destacadas personalidades, 
incluyendo al rector Magnífico 
de la universidad, José Ángel 
Narváez Bueno. 
 
La ceremonia se inició con la 

lectura de la memoria del curso 
2022-2023 a cargo del Secreta-
rio General, Miguel Porras Fer-
nández, quien resumió los 
logros y avances académicos 
del año pasado. Posteriormente, 
la atención se centró en la lec-
ción inaugural, que ha corrido a 
cargo del Doctor José Javier La-
serna Vázquez, catedrático del 
departamento de química ana-
lítica de la Facultad de Ciencias 
de la Salud de la Universidad de 
Málaga. Según explicó el presi-
dente del Colegio, su discurso 
brindó una perspectiva inspira-
dora sobre la importancia de la 
investigación y la ciencia en el 
campo de la salud. 

“Avanzar hacia un futuro 
prometedor en el campo de 
la salud”

Tras el evento, José Miguel Ca-
rrasco Sancho puso en valor la 
estrecha relación entre la uni-
versidad y los profesionales de 
la salud. “Nuestra presencia en 
esta importante ocasión su-
braya el compromiso de la En-
fermería con la formación 
continua y el desarrollo acadé-
mico, así como nuestro apoyo 
como representantes de las en-
fermeras malagueñas al avance 
de la educación en el ámbito de 
la salud en la provincia”. 
 
El acto también contó con la 

intervención del Consejero de 
Universidad, Investigación e In-
novación de la Junta de Anda-
lucía en Málaga, José Carlos 
Gómez Villamandos, quien no 

ha dudado en elogiar el papel 
crucial de la Universidad de 
Málaga en el progreso educa-
tivo y científico de la región. 
 
Por último, como concluyó el 

presidente del Colegio de  Enfer-
mería, “la apertura del curso 
académico 2023-2024 de la Uni-
versidad de Málaga es un 
evento significativo que  de-
muestra el compromiso y la co-
laboración entre diferentes 
entidades para seguir avan-
zando hacia un futuro más pro-
metedor en el campo de la salud 
y la educación en la provincia”. 

Representantes institucionales en el acto de apertura del curso  
académico de la UMA

COLEGIOS 
Málaga

La Enfermería de Málaga realiza una donación 
solidaria a la Asociación Orutambu

Lucía Valencia / Málaga

E
n un emotivo acto llevado 
a cabo en las instalaciones 
del Colegio de Enfermería 

de Málaga, se ha materializado 
una valiosa colaboración entre 
el ámbito de la salud en España 
y el compromiso humanitario 
en Uganda. El presidente del Co-
legio, José Miguel Carrasco, y la 
destacada enfermera Rocío Za-
manillo, en representación de la 
Asociación Orutambu Uganda, 
se han unido para hacer efec-
tiva una significativa donación 
solidaria del Colegio de Enfer-
mería de Málaga que tendrá un 
impacto directo en la atención 
sanitaria y la calidad de vida de 
las comunidades rurales de 
Uganda. 
 
La Asociación Orutambu 

Uganda, se dedica a generar un 
cambio positivo en las poblacio-
nes más vulnerables del distrito 
de Kabarole, en la región occi-
dental de Uganda. Su enfoque 
abarca proyectos de salud, edu-
cación, apoyo a menores con 
necesidades especiales y empo-
deramiento de mujeres, bus-
cando abordar diversas 
problemáticas que aquejan a 
estas comunidades. 
Entre otros, uno de los desafíos 

más acuciantes en Uganda es la 
precariedad de la sanidad pú-
blica y la escasez de recursos 
médicos en las zonas apartadas 
de las ciudades. La falta de me-
dios y la necesidad de pagar por 
atención y suministros médicos 

impiden que muchas personas 
accedan a la atención médica 
que requieren.  
 
Conscientes de esta realidad, la 

Asociación Orutambu Uganda 
viene impulsando acciones va-
liosas, como la próxima Jornada 
Sanitaria para la comunidad de 
Kibimba y Saaka, que brindará 
asistencia médica esencial y 
educación sanitaria a la pobla-
ción local. Por su parte, la dona-

ción generosa del Colegio de En-
fermería de Málaga permitirá a 
la Asociación Orutambu 
Uganda adquirir medicamentos 
esenciales, tests, materiales edu-
cativos y sanitarios, y cubrir 
gastos logísticos como trans-

porte y abastecimiento de agua 
para los asistentes.  
 
José Miguel Carrasco, ha ex-

presado su satisfacción por par-
ticipar en esta noble causa. 
"Nuestra profesión va más allá 
de las fronteras y las distancias 
geográficas. Estamos compro-
metidos en brindar cuidado y 
apoyo a quienes más lo necesi-
tan, independientemente de su 
ubicación en el mundo". 

En un gesto de cooperación humanitaria, el Colegio de Enfermería de Málaga 
ha unido fuerzas con la Asociación Orutambu para marcar un hito en la 
atención sanitaria y el bienestar de las comunidades rurales en Uganda
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El presidente del Colegio de Enfermería de Málaga hace entrega 
de la donación solidaria a la enfermera Rocío Zamanillo
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COLEGIOS 
Sevilla

El ECOES pide más visibilidad para la  
enfermera de Salud Mental
Desde el colegio remarcan que es una figura crucial ante la identificación e  
intervención en la conducta suicida, las adicciones y la violencia de género

Nadia Osmán / Sevilla

E
l Excmo. Colegio Oficial de 
Enfermería de Sevilla 
(ECOES), en la celebración 

del próximo 1 de septiembre, el 
Día Internacional de la Enfer-
mería de Salud Mental, pide 
más visibilidad para esta figura 
profesional tan necesaria que 
reúne las capacidades y habili-
dades que permiten optimizar 
la promoción y prestación de 
cuidados a la ciudadanía. Por 
este motivo, Víctor Bohórquez 
Sánchez, presidente del ECOES, 
explica que “es crucial que se es-
tablezca un desarrollo completo 
y real de la especialidad de En-
fermería de Salud Mental en 
nuestro sistema sanitario”. 
 
El marco de referencia laboral 

de la enfermera de Salud Men-
tal -una de las siete especialida-
des oficiales en España- la 
posiciona en una situación pri-
vilegiada que la constituye 
como un pilar fundamental en 
la atención integral de los pa-
cientes. 
 
La cercanía y el contacto diario 

con la ciudadanía, bien en cual-
quier servicio del hospital, en 
las consultas de Atención Pri-
maria o en su propio domicilio, 

hacen de esta situación una re-
alidad indiscutible. 
 
En este sentido, “estos profesio-

nales ya que cumplen un papel 
vital en la promoción de la 
salud, entendiéndose como un 
proceso continuo y cuyo obje-
tivo es mejorar la calidad de 
vida de las personas a través de 
la educación, el apoyo y la pre-
vención”, afirman Francisco 
Fonta y Marisol Fernández, vo-
cales de Salud Mental del 
ECOES. A esto, añaden, “la en-
fermera especialista de Salud 
Mental cumple con esos requi-
sitos de excelencia y es el perso-

Cercanía y contacto  
diario con la ciudadanía

nal de elección para la preven-
ción de conductas de riesgo y el 
desarrollo de hábitos de vida sa-
ludable en la población que 
atiende”.  
 
De esta manera están perfecta-
mente cualificadas para identi-
ficar a personas vulnerables, 
conocer factores de riesgo y fac-
tores de protección, identificar 
señales de alarma, intervenir en 
situaciones de crisis, participar 
en el seguimiento de casos y 
coordinarse con otros agentes 
involucrados. 
 
La vocalía del área Salud Men-
tal del ECOES menciona que en 
la actualidad nuestra sociedad 
se encuentra ante tres escena-
rios que comprometen la salud 
de nuestra población: la con-
ducta suicida, las adicciones (a 
sustancias y comportamentales 
y con mención especial al pa-
ciente con patología dual) y la 
violencia de género.   

Requisitos de excelencia y 
es el personal de elección 
para la prevención de  
conductas de riesgo

COLEGIOS 
Sevilla  

El ECOES condena  la agresión sufrida por 
una enfermera en el Hospital de Valme
Condena  rotundamente la agresión física sufrida por una enfermera del ser-
vicio de Urgencias del Hospital de Valme durante su jornada laboral el pasado 
16 de julio además, expresa su total apoyo a la profesional agredida

Nadia Osmán / Sevilla

L
os hechos se produjeron 
en torno a las 7:15 horas, 
momento en el que se ac-

tivó el Plan de Prevención y 
Atención frente a Agresiones 
del Servicio Andaluz de Salud. 
Los miembros del servicio de se-
guridad del centro hospitalario 
fueron los primeros en interve-
nir. Más tarde acudieron efecti-
vos de la Policía Nacional para 
detener a la agresora, que era la 
acompañante de un paciente, y 
proceder a la denuncia.  
 
La enfermera agredida se en-

cuentra en buen estado de salud 
en su domicilio y ha recibido 
asistencia jurídica y apoyo psi-
cológico. Equipo directivo y pro-
fesionales de este centro se 
concentraron a las puertas del 
Hospital de Valme para mostrar 
su rechazo ante la agresión y 
expresar su respaldo a la com-
pañera agredida.  
 
El presidente del ECOES, Víc-

tor Bohórquez Sánchez, ha ma-
nifestado su absoluto desprecio 
ante unos episodios que consi-
dera “repudiables e inadmisi-
bles” y añade que “esto tiene que 
terminar cuanto antes”. En la 
misma línea, ha ofrecido “todo 
el apoyo necesario del Colegio 

de Enfermería de Sevilla para 
proteger a la enfermera afec-
tada y evitar que vuelvan a re-
petirse sucesos de este tipo. 
Nuestras profesionales pueden 
encontrar en el colegio oficial 
todo el apoyo jurídico que nece-
siten”.  Cabe recordar que las 
agresiones físicas o intimidacio-
nes graves contra profesionales 
sanitarios en el ejercicio de su 
función pública asistencial 
están consideradas como delitos 
y pueden ser juzgadas por la vía 
penal.  
 
Las personas agresoras pueden 

ser condenadas a penas de pri-

sión así como a órdenes de ale-
jamiento e indemnizaciones.  
 
Desde el ECOES reafirmamos 

nuestro compromiso para 
poner fin a esta lacra que va en 
aumento, tal y como reflejan las 
más de 8.000 actuaciones poli-
ciales en el ámbito sanitario 
producidas durante el año 2022. 
Datos en los que Sevilla figura 
como la segunda provincia an-
daluza con un mayor número 
de denuncias al respecto. 

Compromiso firme para 
poner fin a esta lacra que 
va en aumento
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¿Cómo llegar? 
 
Cercanías: Estación San Bernardo 
 
Tussam: Parada Esdtación San Bernardo. Líneas 22, 25, 26, 28, 29, 38, 52, 
B4, C1, C2, 
 
LE (Línea Este), LN (Línea Norte), T1 (Metrocentro) 

COLEGIOS 
Sevilla

COLEGIOS 
Sevilla  

El ECOES celebrará en octubre el III  
Coloquio San Juan de Dios y la Refomra 
de la Enfermería  
Durante los días 19 y 20 de octubre se celebra en Sevilla el III Coloquio San 
Juan de Dios y la Reforma de la Enfermería y se desarrollará bajo el lema  
‘Sevilla puerto y puerta de América’ 

E
l Coloquio tiene su naci-
miento en la ciudad de 
Cádiz, siendo el Excmo. 

Colegio de Enfermería de Cádiz, 
quien lleva a cabo una iniciativa 
pionera consistente en poner en 
valor y extender a la sociedad 
en general y a la enfermería en 
particular la figura de SAN 
JUAN DE DIOS, patrón univer-
sal de enfermos, hospitales y de 
la enfermería. Así surge el I Co-
loquio de San Juan de Dios 
 
En los últimos años la fecha del 

8 de marzo, festividad del Santo, 
así como la propia figura del pa-
trón se estaba viendo desdibu-
jada por la coincidencia con 
otros eventos, observándose 
que cogía aute el 12 de mayo 
como día referente para enfer-
meros y enfermera, por la apa-
rición y protagonismo de las 
corrientes anglosajonas. 
 
Sin desmerecer estas nuevas 

tendencias, pero no olvidando 
la figura y legado del Hombre 
que en el siglo XVI puso las 
bases de un modelo o tipo de 
ciudadanos que dio origen a 

toda una Orden Hospitalaria, es 
por lo que el Colegio de Cádiz 
decide poner en marcha una 
primera reunión con vocación 
de continuidad anual.  
 
En el año 2022 toma el relevo 

Granada empezando ya a coger 
el encuentro una considerable 
entidad entre el colectivo profe-
sional asistencial, investigador 
y docente de enfermería. Fue 
en la clausura de este encuentro 

en la ciudad nazarí donde el Co-
legio de Sevilla a propuesta de 
su presidente Víctor Bohór-
quez, presentó la opción de or-
ganizar el III Coloquio, siendo 
bien acogida por los presentes y 
aceptada por los organizadores 
de las anteriores eventos, que se 
constituyen en el Comité per-
manente para dar continuidad 
y asegurar la celebración de 
este Coloquio en años venide-
ros.  

Redacción / Sevilla

Este 2023 se celebrará en Sevilla con los  
siguientes objetivos 
 
  Dar continuidad al espíritu y objetivos de Coloquios             
anteriores 
 
Poner en valor la figura, obra y legado de San Juan de Dios 
 
Propiciar un espacio de encuentro para profesionales y 
alumnos de enfermería, donde poder aportar avances  
históricos-artísticos sobre el Patrón 
 
Hacer visible las investigaciones sobre la aplicación de la  
metodología de cuidados inspirados en el legado de San 
Juan de Dios 
 
Abrir una puerta en el conocimiento de la O.H. en                  
Iberoamérica, su implantación, desarrollo y estado actual
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