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1] refuerzo de la vestiga-
= Cion, de la formacion y
A__lel desarrollo efectivo de
las especialidades son algunos
de los retos a los que se en-
frenta la Enfermeria andaluza.
Retos que van acompanados
de un gran esfuerzo y talento
creativo de los colegios andalu-
ces para seguir robusteciendo
la profesion.

Desde el Consejo Andaluz de
Enfermeria seguimos traba-
jando para ahondar en una
formacion continua y una
firme apuesta por la planifica-
cion y diseno de jornadas, ta-
lleres, congresos y actividades
enriquecedores para la profe-
sion.

Necesitamos seguir robuste-
ciendo a la Enfermeria vy, por
tanto, la colaboracion vy el tra-
bajo conjunto de enfermerasy
enfermeros junto a entidades,
organismos, asociaciones vy
profesionales es vital.

Durante el primer trimestre de
este ano las colegiadas y cole-
giados han podido participar y
disfrutar de jornadas sobre

salud mental, sobre la actuali-
zacion del calendario de vacu-
naciones asi como de iniciativas
histdricas centrados en la inno-
vaclon e investigacion enfer-
mera, a través de #3esalud, un
proyecto internacional en el
que debatir y reflexionar sobre
el futurode la profesion, oa tra-
vés de jornadas pioneras como
la organizada sobre mediacion
en salud y educacion.

Eltrailer enfermero es mues-
tra del talento, creatividad e in-
genio de la organizacion
colegial para hacer llegar a la
poblacion la labor de la profe-
sion enfermera, proyecto que
ha supuesto una gran revolu-
cion en todas las provincias y
que ha contado con el apoyo de
todos los colegios y del propio
Consejo.

Esto sdlo es el principio. Le ha-
cemos participes de nuestra
voluntad para conseguir juntos
grandes avances y proyectos
ilusionantes para la Enferme-
ria andaluza.

Sigamos cuidandonos.
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DE COLEGIOS DE ENFERMERTA

La prescripcion de ibuprofeno y paracetamol
para la fiebre de las enfermeras nos beneficia

Entrevista de Onda Local Andalucia a la presidenta del CAE, Maria del

Mar Garcia Martin

Redaccion / Andalucia

aria del Mar Garcia Mar-

tin, presidenta del Con-
sejo Andaluz de Colegios de
Enfermeria, asegura en la Onda
Local de Andalucia que lar
prescripcion de ibuprofeno y
paracetamol para la fiebre de
las enfermeras nos beneficia a
todos. Ademas remarca que asi
se pone en valor el trabajo de
este colectivo por parte del Mi-
nisterio de Sanidad.

Por otro lado, senala que esta
medida es positiva para aliviar
la alta frecuentacion en los cen-
tros sanitarios en estas fechas,
donde los virus respiratorios
estan empezando a vivir sus
picos de incidencia.

Eso si, Maria del Mar Garcia
Martin, presidenta del Consejo
Andaluz de Enfermeria, incide
en que esta aprobaciéon no su-
pone socavar ni invadir las
competencias profesionales de
los facultativos.

De momento, anade que en
Andalucia no se ha llegado al co-
lapso del sistema sanitario por
esta triopledemia, con una inci-
dencia de 500 casos por cada

»
(K

CONSEIO ANDALUZ
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DE ESTE A OESTE 1°£DICION

Maria del Mar Gz

Presidenta del CAE

PRESCRIPCION ENFERMERA IBUPROFE O Y PAR:
INCIDENCIA VIRUS RESPIRATORIOS ANDALUCIA
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ONDA LOCAL DE ANDALUCIA

J

ACCEDE A LA ENTREVISTA

100.000 habitantes, siendo la
media estatal supera los 1.000.

De todas formas, Maria del
Mar Garcia avisa de que el pico
de contagios vendra en la se-
gunda quincena de enero. Ante
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ello recuerda las medidas basi-
cas de prevencion, como la va-
cunacion, la higiene, el uso de
las mascarillas y la realizacion
de test al presentar sintomas.

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA
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El CAE reflexiona junto a la Consejeria sobre
los desafios de la Enfermeria andaluza

La viceconsejera de Salud y Consumo, Maria Luisa del Moral, la gerente
del Servicio Andaluz de Salud (SAS), Valle Garcia, y la directora general
de Personal, Carmen Bustamante, también han asistido al encuentro

Redacciéon / Andalucia

os integrantes del Pleno
Ldel Consejo Andaluz de

Enfermeria junto a las
maximas representantes de la
Consejeria de Salud y Consumo
han mantenido un encuentro
donde han intercambiado im-
presiones sobre las futuras li-
neas de trabajo para la mejora
de la profesion y de la atencion
sanitaria de la poblacion anda-
luza.

Durante la cita, que ha tenido
lugar en la sede la Consejeria de
Salud y Consumo, el CAE ha in-
cidido en la importancia de apo-
yar el desarrollo de la Enfermeria
“para fortalecer y robustecer el
sistema sanitario andaluz”.

En este sentido, desde el Con-
sejo autonémico han remar-
cado “el impulso real para el
desarrollo de las especialidades
de Enfermeria”.

Por otro lado, el CAE no ha ol-
vidado mencionar la situacion
que sufren muchos profesiona-
les de Andalucia que son forza-
dos a abandonar la comunidad
para encontrar mejores condi-
ciones laborales, “la fuga de

profesionales a otras comunida-
des autonomas y la problema-
tica de las tasas de reposicion
son aspectos cruciales para la
Enfermeria andaluza vy, por
tanto, seguiremos trabajando y
colaborando con la administra-
cion para solventarlos”, ha inci-
dido la presidenta del CAE,
Maria del Mar Garcia Martin.

La implementacion de las con-
sultas de acogida mediante la

apuesta por el desarrollo com-
petencial y su debida dotacion,
asi como el analisis de las con-
diciones de los profesionales de
la Enfermeria en las residencias
sociosanitarias y su replantea-
miento, también han sido algu-
nos temas cruciales que han
marcado la agenda de la reu-
nion.

“También hemos trasladado la
necesidad de tratar los cambios
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en la baremacion de meéritos
por la experiencia profesional
en la Bolsa unica SAS, asi como
la reivindicacion de que las uni-
dades de gestion clinica estén
dirigidas por profesionales de
enfermeria con todas las garan-
tias y el respaldo legal corres-
pondiente’, ha explicado Maria
del Mar Garcia.

El papel de la Enfermeria an-
daluza es fundamental para el
bienestar de la sociedad, por
ello, desde el CAE han agrade-
cido la colaboracion de la Conse-
jeria subrayando la importancia

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERTA

de la colaboracion y trabajo con-
junto “para mejorar los cuidados,
esenciales para todas y todos”.

“‘Desde el CAE seguimos de-
fendiendo los derechos de las
enfermeras y enfermeros de
Andalucia, una tarea encami-
nada a fortalecer el desarrollo
de los profesionales sanitarios
de la Enfermeria y que supone
el robustecimiento de la calidad
de vida de todas y todos”, han
zanjado.

En este sentido, el Consejo au-
tonomico ha agradecido la cola-

boracion de la consejera de
Salud y Consumo, Catalina
Garcia, para seguir mejorando
la sanidad de Andalucia desde
el prisma de la Enfermeria y su
vision esencial hacia los cuida-
dos.

Segun afirma Martin, “el papel
de la Enfermeria es fundamen-
tal para la atenciéon sanitaria de
la poblacion, por tanto, desde el
CAE seguimos defendiendo los
derechos de los profesionales
sanitarios que supone defender
los derechos y calidad de vida
de los pacientes”.

|l|_ -
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CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

STOP agrésmnés a profesionales
( en el amblto dela Salud"

Los Colegios de Enfermeria
andaluces alertan de la fuga de
“"'ta]ento enfermero P

1.200 enfermeras y enfermeros
~ han causado baja por traslado en
los colegios provinciales y hasta
600 han cursado baja colegial
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DE COLEGIOS DE ENFERMERTA

El CAE muestra su estupor y repulsa ante el
comunicado del Sindicato Médico Andaluz y
anuncia una bateria de acciones legales en
defensa de la profesion enfermera

Comunicado Oficial

1] Consejo autonomico ha
= informado de la negativa
A1 del sindicato a llegar a la
concordia tras rechazar debatir
las gravisimas afirmaciones en
un encuentro concertado para
el dia de hoy.

1°-) El Consejo Andaluz de En-
fermeria, ante el comunicado
publicado por el Sindicato Mé-
dico Andaluz, en sus redes so-
ciales, el pasado nueve de los
corrientes, en el que se vertian
graves injurias y calumnias
frente a la profesion enfermera,
llegando a espetar aseveracio-
nes tales como que “es cuestion
de tiempo que alguien muera a
causa de la falta de la formacion
médica de los enfermeros” o “
que la atribucion de competen-
cias médicas al colectivo de en-
fermeria supone “un fraude a la
sociedad y constituye un riesgo
para el futuro del sistema sani-
tario publico’, quiere manifestar
su profunda y absoluta repulsa
ante tan maquiavélico, desafor-
tunado comunicado, amen que
el mismo esta imbuido de false-
dades que demuestran un abso-
luto desconocimiento de la
normativa y de las competen-

cias y atribuciones que las mis-
mas dispensa al colectivo de
enfermeria, al que desprecia y
falta al respecto con su falaz co-
municado.

2°-) El Consejo Andaluz de En-
fermeria quiere dejar claramente
sentado que, las competencias
auténomas arrogadas al colectivo
de enfermeria, en las guias en-
fermeras publicadas en el Bole-
tin Oficial del Estado, que
permite prescribir paracetamol
e ibuprofeno a las enfermeras
para tratar casos de fiebre no
son novedosas, sino que, como
no puede ser de otra forma, con
pleno respeto a las competen-
cias del resto de profesiones sa-
nitarias, son el desarrollo del
Real Decreto 954/2015 de 23 de
octubre, por el que se regula la
indicacion, uso y autorizacion
de dispensacion de medicamen-
tos y productos sanitarios de
uso humano por parte de los
enfermeros, el cual, a su vez se
enmarca dentro de lo previsto
en el articulo 7 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacion de las profesio-
nes sanitarias, mediante la apli-
cacion de protocolos y guias de
practica clinica y asistencial, de
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elaboracion conjunta, acordados
con las organizaciones colegiales
correspondientes, y validados
por la Direccién General de Salud
Publica, Calidad e Innovacion del
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

Es decir dichas guias constitu-
yen un mecanismo legal para
que las enfermeras y enferme-
ros puedan actuar de forma se-
gura en el proceso de curacion,
procedimiento que, tal y como
afirma la presidenta del Con-
sejo Andaluz de Enfermeria,
Maria del Mar Garcia Martin, y
todos los miembros del CAE,
‘en ningun caso suplantan o
ponen en tela de juicio las com-
petencias de los meédicos
siendo fruto de un amplio con-
senso, puesto que han sido ela-
boradas de forma conjunta y
acordadas con las propias orga-
nizaciones colegiales y valida-
das por la Autoridad Sanitaria
competente”

3°-) El Consejo Andaluz de En-
fermeria, a pesar del estupor
causado, ha tratado, en el dia de
hoy, aunar esfuerzos concilia-
torios y conseguir una rectifica-
cion amistosa, no siendo posible

ante la misma, ante la actitud
cerril e inmovil del drgano eje-
cutivo del Sindicato Médico An-
daluz, que no ha querido, no
solo rectificar, sino escuchar la
opinion de los representantes
del Consejo Andaluz, buscando
con ello y con su pueril comu-
nicado asumir un rol que repre-
sentativamente no le compete,
ni tiene atribuido.

4°-) En atencion a lo expuesto,
el Consejo Andaluz de Enfer-
meria, ha decidido emprender
una bateria de acciones legales

CONSE]O ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERTA

para defender el honor de la
profesion enfermera andaluza
a la que representa, consisten-
tes, en el ejercicio de derecho de
rectificacion al amparo de la
Ley Organica 2/1984 de 26 de
marzo, reguladora del derecho
de rectificacion; asi como la for-
mulacion de querella criminal
por un delito de injurias y ca-
lumnias vertido contra el colec-
tivo de enfermeria, contra todo
el organo de gobierno del Sindi-
cato Médico Andaluz, previa la
interposicion de la conciliacion
preceptiva prevista en el arti-

ACTUALIDAD
Andalucia

culo 804 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, en tanto en
cuanto desde el CAE serechaza
el mensaje que so6lo sirve para
‘denigrar, enganar y alarmar a
la poblacién andaluza’, una es-
trategia muy desafortunada de
visibilizacion de la profesion
meédica que los profesionales de
la Enfermeria andaluza no po-
demos consentir.
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CONSE]O ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERTA

La Enfermeria andaluza alerta que 1.200
enfermeras y enfermeros se han trasladado
a otras provincias durante 2023

El CAE ha anunciado que durante 2023 un total de 1.200 enfermeras y
enfermeros han causado baja por traslado en los colegios provinciales y
hasta 600 han cursado baja colegial por no ejercer

Redaccion / Andalucia

T V1l Consejo Andaluz de En-
— fermeria ha trasladado
I que hasta 1.200 enferme-
ros y enfermeras han solicitado
traslado a otras provincias du-
rante el 2023 atendiendo a las
condiciones laborales en las que
se encuentran en Andalucia,
fundamentalmente debido a la
temporalidad de los contratos.
Esto es, la tonica general de las
bajas por traslado ilustra que
han tenido lugar al comienzo
del periodo estival, asi como las
bajas por no ejercer también se
disparan al terminar este pe-
riodo vy, por consiguiente, al fi-
nalizar los contratos.

La busqueda de la estabilidad
laboral por parte de las enfer-
meras y enfermeros es la prin-
cipal causa que reflejan estas
cifras, y que tiene como conse-
cuencia ‘que tengan que vivir
lejos de la familia ademas de
verse forzados a buscar aloja-
mientos ocasionales lejos de sus
lugares de origen con cuantio-
sos desembolsos de dinero que,
finalmente, repercuten en que
obtengan menos sueldo y vivan
en constante incertidumbre”.

Por otro lado, desde el CAE
han puntualizado que las bajas
por no ejercer “se deben en su
mayoria por la ausencia de con-
tratos o, en reiteradas ocasio-
nes, por el ofrecimiento de
contratos de semanas o dias
sueltos, que no permiten el de-
sarrollo profesional ni personal
de miles de enfermeras y enfer-
meros”.

Asi desde el CAE han lamen-
tado medidas como las acorda-
das por el Consejo de Gobierno
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andaluz que prolongaba la con-
tratacion de profesional de en-
fermeria extracomunitario
durante el 2024 “ateniéndose a
justificaciones que nada tienen
que ver con la realidad anda-
luza, como el poco atractivo de
las zonas rurales o el envejeci-
miento de muchos profesiona-
les vy, por tanto, la retirada de
muchos de su actividad profe-
sional”. En total, “los profesiona-
les de la Enfermeria que han
decidido marcharse de Andalu-
cia representan cifras preocu-

pantes”. Por ello, la contrata-
cion de personal extracomuni-
tario por el SAS no se entiende
sinos atenemos a la realidad de
la profesion en Andalucia, “mu-
chos profesionales se ven for-
zados a una movilidad continua
en busca de mejores condicio-
nes laborales”.

Por otro lado, desde el CAE
han advertido que “no entende-
mos como no se toman medidas
eficaces para aportar estabili-
dad laboral e incentivar el ta-
lento enfermero en Andalucia”
Del mismo modo, han defen-
dido, “debemos anadir la canti-
dad de enfermeras y enfermeros
que se graduan en nuestras fa-
cultades y deciden irse, o se ven
forzadas, a emigrar a otras co-
munidades o paises” “Se trata

Muchas enfermeras y
enfermeros se graduan
en nuestras facultades y
deciden irse o se ven
forzadas a emigrar a
otras comunidades o
paises

de una dinamica a todas luces
incomprensible que debemos
remediar entre todas las ins-
tituciones y organismos sanita-
rios; una inversion que no se
queda en Andalucia”.

Para ello, desde el CAE han su-
brayado el papel clave que de-
sarrollan las enfermeras vy
enfermeros en la resolucion de
algunos de los problemas que
sufre nuestro sistema sanitario,
como el alarmante aumento de

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

las listas de espera. Asi, el Con-
sejo autonomico ha subrayado
que la “Enfermeria andaluza
tiene mucho que decir y apor-
tar para conseguir mejorar el
sistema sanitario andaluz, solo
junto a las enfermeras y enfer-
meros, con su responsabilidad,
compromiso y trabajo, se con-
seguira robustecer la calidad y
garantia de una atencion inte-
gral sanitaria para todas vy
todos”. Entre las propuestas que
defiende el CAE, cobra vital im-

ACTUALIDAD
Andalucia

portancia el aumento de la in-
version en profesionales otor-
gando un especial protagonismo
a la innovacion e investigacion
enfermera, “queremos que las
enfermeras y enfermeros ade-
mas de poder desempenar su
trabajo en nuestros pueblos y
ciudades, encuentren las herra-
mientas y recursos suficientes
para seguir preguntandose
como mejorar los cuidados y, en
definitiva, como mejorar la
salud de todos y todas”.
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CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERTA

Educacién en salud, prevencion, investigacion y
cuidados: las claves de la Enfermeria andaluza
para luchar contra el cancer

Redaccion / Andalucia

on motivo de la conme-
Cmoracién del Dia Mun-

dial Contra el Cancer, la
Enfermeria andaluza resalta la
importancia de la colaboracion
para fomentar la investigacion
en todas las disciplinas sanita-
rias “sélo asi conseguiremos méas
herramientas que nos ayuden a
reducir y tratar esta enferme-
dad”.

El Consejo Andaluz de Enfer-
meria ha animado a los organis-
mos e instituciones sanitarias a
seguir implementando la inves-
tigacion e inversion en la lucha
contra el cancer, ya que, segun
los datos difundidos por la Aso-
ciacion Espanola Contra el Can-
cer (AECC), durante los ultimos
cincuenta anos la tasa de super-
vivencia ha aumentado hasta el
57%, dependiendo del tipo. Asi,
han recalcado que, tal y como
aseguran los expertos, “es vital el
diagnostico precoz de la enfer-
medad y una apuesta firme por
la investigacion y cuidados, cla-
ves para reducir la mortalidad”.

En este sentido, las enfermeras
v enfermeros son cruciales, “va
que las especialistas en enfer-
meria oncolégica dominan todo
el proceso que debe realizarse,
desde la prevencion hasta diag-

nostico y tratamiento, por lo que
su gran preparacion les capacita
para disenar y planificar proyec-
tos que ayuden a los pacientes
durante el tratamiento del can-
cer”. A juicio de la presidenta del
CAE, Maria del Mar Garcia
Martin, “las enfermeras oncolé-
gicas son muy cercanas y su
atencion responde a las necesi-
dades del paciente y su entorno,
por lo que presenta una mayor
carga asistencial que debe ser
reconocida para seguir avan-
zando en las estrategias de tra-
tamiento”.

Para la Enfermeria andaluza la
investigacion debe ir pareja a la
prevencion, el diagnostico y una
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respuesta asistencial “integral y
eficaz”. Sélo asi conseguiremos
llegar a una tasa de superviven-
cia mas alta, tal y como plantea
la AECC, que pronostica que en
2030 sea del 70%.

Del mismo modo, desde el CAE
han subrayado el hecho de que
nos encontremos entre los diez
paises europeos con mas paten-
tes de investigacion del cancer,
segun ha publicado la Oficina
Europea de Patentes (OEP), “es
indudable que debemos seguir
por este camino y la Enfermeria
tiene mucho que aportar, ya que
el enfoque de los cuidados forma
parte de la estrategia mundial
para afrontar esta enfermedad”.

El Consejo autonomico ha inci-
dido en la importancia de divul-
gar y favorecer la educacion en
salud, “la prevencién es funda-
mental, por tanto, debemos ser
conscientes de que los profesio-
nales en el ambito de la salud
también ejercemos roles educa-
tivos vy la difusion de consejos e
informacion sobre la importan-
cla de tener un estilo saludable
se antoja como aliada perfecta
para reducir la incidencia y de-
sarrollo de tumores” El tabaco, el
alcohol y otras drogas, asi como
el sedentarismo son algunos de
los factores de riesgo que todas
y todos debemos tener en
cuenta.

La reduccion de los factores de
riesgo que pueden modificarse,
tiene que complementarse con
mas agilidad en el acceso a ser-
vicios de prevencion y un “ace-
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lerado incremento de las técni-
cas de diagnosticos, tratamiento
y atencion en el sistema sanita-
rio”. Para ello, el acceso a la infor-
macion, a la realizacion de
pruebas vy cribados para detectar
a tiempo la enfermedad son im-
prescindibles.

Desde la enfermeria favorece-
mos el desarrollo eficaz de todo
el circuito oncologico a través de
un enfoque integral y asisten-
cial. Las enfermeras y enferme-
ros prestamos un  apoyo
fundamental a los pacientes y
familiares, mediante el acompa-
namiento durante todo el pro-
ceso de la enfermedad, por ello
es fundamental contar con el
punto de vista enfermero a la
hora de coordinar, organizar y
planificar nuevos métodos de
lucha contra la enfermedad,
abordando a la misma desde

ACTUALIDAD
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todas las perspectivas, también
la de los cuidados.

El desarrollo de las especialida-
des de Enfermeria Familiar y
Comunitaria y Gestora de Casos
es imprescindible para “abordar
de forma &gil e integral” la en-
fermedad. Asi, la humanizacion
de los cuidados en una enferme-
dad, a veces muy imprevisible,
facilita la evaluacion y segui-
miento del estado fisico y emo-
cional del paciente vy la
comunicacion con familiares,
‘constituyendo un apoyo funda-
mental para tratar los sintomas
y adaptarse con mas facilidad al
plan de tratamiento”.

Las enfermeras oncoldgicas
Son muy cercandasy su
atencion responde a las
necesidades del paciente

y su entorno

®

Sigamos fomentando la educamﬁm en salud y la investigacion

y
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El CAE y SATSE refuerzan su compromiso en
defensa de una atencion sanitaria de calidad

El Consejo autonomico vy el sindicato de enfermeria han mantenido un
encuentro para afianzar “el desarrollo de la profesion enfermera y del
sistema sanitario andaluz”

Redaccion / Andalucia

areunion ha sido fijada en
Lel marco de las lineas de

trabajo conjunto acorda-
das previamente, y ha contado
con la presencia de integrantes
de la Comision Permanente del
CAE, la presidenta, Maria del
Mar Garcia Martin, el vicepresi-
dente, D. José Francisco Lendi-
nez Cobo, el consejero del CAE,
D. Jacinto Escobar Navas, vy el
secretario, Anselmo Menéndez.

En representacion de SATSE,
ha estado presente D. José San-
chez Gamez, secretario general
autonémico de SATSE Andalu-
cia, D. José Manuel Morales
Martin, secretario provincial de
Granada, Donato Vargas Fer-
nandez, secretario provincial de
Jaén, y D. Antonio Ramos Mar-
tin, secretario provincial de Al-
meria.

Entre los objetivos que han
marcado durante la reunion, los
representantes del Consejo han
destacado el de “seguir traba-
jando en los temas que preocu-
pan a la profesiéon enfermera
ademas de la ratificacion del
compromiso de concertar reu-
niones con frecuencia para im-
plementar lineas de trabajo

conjuntos y analizar la situacion
de la profesion”.

Durante el encuentro, han res-
catado la reivindicacion de la ca-
tegoria Al “por lo que
desarrollaremos acciones con-
juntas para organizar acciones a
nivel autondémico y nacional”
Tanto el Consejo autonomico
como el sindicato de profesiona-
les andaluz, han recordado que
la formacion y cualificacion de
la Enfermeria es “muy destaca-
ble”, ya que el desarrollo del
Grado junto a la preparacion EIR
y posterior residencia “suman
hasta siete u ocho anos” Por
tanto, “impulsaremos que los
consejeros de Salud eleven esta
reivindicacion al Consejo Inter-
territorial”.

En otro orden de cosas, han su-
brayado que la consulta de aco-
gida “debe ser una consulta
finalista”. Para ello, la manera de
gestionarla y ponerla en prac-
tica debe ser real, por lo que han
advertido que para conseguirlo
‘debe ser plenamente implan-
tada y operativa, con una plani-
ficacion y un desarrollo de guias
y protocolos que ademas se haga
en base al ambito competencial,
para dotar juridicamente las ac-
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Lareivindicacion de la
categoria Aly el desarrollo
de las especialidades son
objetivos primordiales de
la Enfermeria andaluza

tuaciones profesionales con un
respaldo legal correspondiente”.

Durante el encuentro, el Con-
sejo autondmico ha rescatado la
situacion de las enfermeras y
enfermeros “que soportan una
situacion de inestabilidad conti-
nua en su desarrollo profesio-
nal” Desde enero a diciembre de
2023, hasta 1.114 enfermeras y
enfermeros han solicitado tras-
lado a otras provincias debido a
las precarias condiciones labora-
les en las que se encuentran en
Andalucia, fundamentalmente
debido a la «temporalidad» de los
contratos, han apuntado.

Por otro lado, han explicado
que las bajas por no ejercer,
hasta 600 registradas en 2023,
“se deben en su mayoria por la
ausencia de contratos o, en rei-
teradas ocasiones, por el ofreci-
miento de contratos de semanas
o dias sueltos, que no permiten
el desarrollo profesional ni per-
sonal de miles de enfermeras y
enfermerosy.

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA
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Ante esta realidad, desde el
CAE han reafirmado su conven-
cimiento por seguir implemen-
tado un “trabajo conjunto vy
continuo entre profesionales e
instituciones sanitarias” para
conseguir que estas cifras se re-
duzcan “mediante una apuesta
firme por nuestro talento enfer-
mero vy, por tanto, por la mejora
de nuestro sistema sanitarioy la
salud de todas y todos”.

La innovacion e investigacion
enfermera ha sido uno de los
puntos debatidos durante el en-
cuentro, ya que el CAE ha ad-
vertido que se “trata de un pilar
clave que queremos fortalecer,
ya que las enfermeras y enfer-
meros ademas de poder desem-
penar su trabajo en nuestros
pueblos y ciudades, “deben con-
tar con herramientas y recursos

suficientes para seguir pregun-
tandose como mejorar los cuida-
dos vy, en definitiva, cémo
mejorar la salud de todos y
todas”

Asimismo, desde el CAE han
lamentado la cantidad de enfer-
meras y enfermeros que se gra-
duan en nuestras facultades y
deciden irse, o se ven forzadas,
aemigrar a otras comunidades o
paises por la falta de oportuni-
dades laborales o los obstaculos
que se encuentran para poder
desarrollar su labor investiga-
dora. «Se trata de una dinamica
a todas luces incomprensible
que debemos remediar entre
todas las instituciones y orga-
nismos sanitarios; se trata de
una inversion que no se queda
en Andalucia». La identificacién
de la Enfermeria como Faculta-

tiva también ha sido uno de los
temas tratados ademas del desa-
rrollo de las especialidades v la
puesta en marcha de los Diplo-
mas de Acreditacion Avanzada,
han sido algunos de los aspectos
sobre los que han debatido y que
engloban parte del analisis de la
actualidad sanitaria andaluza.

Asi, han desde el CAE han re-
querido la “plena implantacién
de las Especialidades de Enfer-
meria con el consiguiente desa-
rrollo del mapa competencial y
especialidades aun pendientes,
junto con sus unidades docen-
tes”.

La jubilacion anticipada a los
60 anos sin pérdida retributiva,
asi como el desarrollo de la Ley
de Seguridad del Paciente, con el
consecuente aumento de ratio,
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también han sido discutidos y
analizados durante el encuen-
tro.

La asistencia integral a la po-
blaciéon debe ir pareja del esta-
blecimiento de unas condiciones
laborales “dignas” para los profe-
sionales, por tanto, desde el
Consejo Andaluz Enfermeria
han planteado una “bolsa Uinica
del SAS abierta y permanente”.

El establecimiento de unas re-
ducciones de jornadas legal-
mente  establecidas  “para
facilitar, entre otros aspectos,
que la enfermera pueda trans-
mitir informacion en el cambio
de turno sin perjuicio de los pa-
cientes” también ha sido con-
templada.

El Complemento de Rendi-
miento Profesional (CRP), a jui-
cio de la corporacion enfermera,
‘debe integrarse a la masa sala-
rial ademas de abonarse sin eva-
luaciéon de los objetivos”
Asimismo, también ‘debemos
conseguir la recuperacion de la
paga extra al 100%”".

Desde la Enfermeria andaluza
han lamentado el redimensio-
namiento de las plantillas y de
las condiciones laborales de las
enfermeras especialistas en
Obstetricia y Ginecologia.

Por otro lado, uno de los puntos
fundamentales recogidos du-
rante la reunion ha sido la crea-
cion de puestos enfermeros, un
requisito que el Sindicato de En-

CONSEJO ANDALUZ
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La creacion de puestos
enfermeros, un requisito
imprescindible para
mejorar la ratio
deficiente que tenemos

en Andalucia

fermeria y CAE definen como
“imprescindible para mejorar la
ratio deficiente que tenemos en
Andalucia. “Esta medida es
esencial para fortalecer la cali-
dad asistencial y adaptarnos a
las necesidades actuales de la
poblacion andaluza”

Anade SATSE, que no puede
seguir siendo Andalucia el faro-
lillo rojo de todas las comunida-
des autonomas espanolas en
cuanto al ratio de enfermeras
por cada 1.000 habitantes, ya
que para llegar a la media espa-
nola harifan falta 8.069 enfer-
meras y mas de 36.000 para
llegar a la media europea.

En cuanto a matronas, harian
falta 684 para llegar a la media
espanola y mas de 1.200 para
llegar a lo que recomienda la
OMS.

La presidenta del Consejo An-
daluz de Enfermeria, Maria del
Mar Garcia Martin, ha desta-
cado entre los aspectos tratados
la mejora de la Atencion Prima-
ria en nuestro Sistema Sanitario
Andaluz.

“‘Nos encontramos en plena
campana de vacunacion y no
podemos olvidar el papel funda-
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mental que desempenan las en-
fermeras para conseguir llevarla
a cabo con la maxima eficiencia”.

El secretario general de SATSE,
José Sanchez Gamez, espera que
se cumpla el pacto firmado con
el SASel 2 dejuniode 2023, para
la mejora de la Atencion Prima-
ria, en el cual se puede destacar:
la creacion de 91 plazas de en-
fermeras gestoras de casos, la
dotacion de 411 plazas de enfer-
mera especialista familiar y co-
munitaria, la consolidacion de
las 411 enfermeras referentes
escolares, asi como la dotacion
de 570 plazas de fisioterapeutas,
entre otras muchas medidas.

La implantacion de la figura de
la enfermera escolar también ha
constituido una parte sustancial
del encuentro. Desde el Sindi-
cato de Enfermeria SATSE va-
lora positivamente las mas de
400 enfermeras referentes es-
colares.

El Consejo ha puesto de relieve
la necesidad de “unir fuerzasy
seguir impulsando su implanta-
cion en todos los centros educa-
tivos de Andalucia para brindar
una atencion integral sanitaria
a los menores con calidad vy se-
guridad”, tal y como han remar-
cado Maria del Mar Garcia
Martin, presidenta del Consejo

Otro de los problemas tra-
tados; redimensionamiento
de las plantillas yde las en-
fermeras especialistas en
Obstetricia y Ginecologia

Andaluz de Enfermeria y. Jose
Sanchez Gamez secretario gene-
ral de SATSE Andalucia. Del
mismo modo, desde el Consejoy
desde SATSE han advertido que
estas reuniones constituyen una
herramienta fundamental para
reforzar la defensa de una aten-
cion sanitaria de calidad, “puesto
que el desarrollo y analisis de los
objetivos de la profesién enfer-
mera contribuye a la mejora de

=
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las condiciones en las que los en-
fermeros y enfermeras desarro-
llan su trabajo cada dia vy, por
tanto, el aumento de la calidad
del sistema de salud repercu-
tiendo en toda la poblacion an-
daluza”.

Para finalizar, desde el CAE vy
SATSE han subrayado que los
profesionales de la enfermeria
tienen una gran responsabilidad

F
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con nuestra sociedad, por ello,
han aseverado que “seguiremos
trabajando desde la colabora-
cién, compartiendo puntos de
vista y uniendo fuerzas para se-
guir cuidandonos con la maxima
calidad posible, promoviendo
una vida saludable y resaltando
el papel de la investigacién como
aliada perfecta para la preven-
cion de enfermedades”.

[ A
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Sindicato
de Enfermeria
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El CAE destacala valoracion “mas que positiva’ de
la profesion enfermera por parte de la poblacion

Tras la publicacion de los resultados del Barometro Sanitario 2023, desde
la Enfermeria andaluza han advertido que “a pesar de los obstaculos que
encuentran las enfermeras y enfermeros para el desarrollo de sus labores,
estos datos ratifican que son unos profesionales imprescindibles en el dia

a dia de todos”

Redaccion / Andalucia

T 'l Consejo Andaluz de En-
— fermeria ha celebrado los
A datos publicados en el ul-
timo Barometro Sanitario 2023
que situan a los cuidados, la con-
flanza y la seguridad que ofrecen
las enfermeras y enfermeras
todos los dias entre los aspectos
mejor valorados en el sistema
sanitario.

Asi, segin han subrayado
desde la institucion autonémica,
estas cifras “remarcan que la En-
fermeria obtiene una de las me-
jores valoraciones entre los
ciudadanos obteniendo en Aten-
cion Primaria hasta 8 puntos”. El
conocimiento y seguimiento de
los problemas de salud y la infor-
macion recibida son puntuados
con 7,5 puntos y en atencion
hospitalaria también se valora
hasta con 8,5 puntos a los cuida-
dos de la enfermeria.

Tal y como ha advertido la pre-
sidenta del Consejo Andaluz de
Enfermeria, Maria del Mar Gar-
cia Martin, la valoracion de estos
aspectos “evidencia que la aten-

cion sanitaria integral y los cui-
dados que desarrollan dia a dia
las enfermeras y enfermeros se
antojan como pilares claves del
sistema sanitario, ya que el ta-
lento enfermero también se ilus-
traen el hechode que, a pesar de
las dificultades laborales, de las
jornadas maratonianas, de la
inestabilidad y temporalidad de
los empleos, el desempeno inte-
gro y eficaz siguen siendo los
protagonistas de la profesion”.

En este sentido, desde el Con-
sejo autonomico han aseverado
que, aungue estos datos suponen
un revulsivo para las enferme-
ras y enfermeros, ‘deben ir
acompanados de un apoyo ins-
titucional y de las administracio-
nes que incentive las mejoras y
el desarrollo que la profesion en-
fermera necesita”

“‘No se trata de premiar a los
profesionales, sino de amparar
legalmente y laboralmente lo
que merecen’, ha anadido Maria
del Mar Garcia. Como uno de los
aspectos a mejorar, la Enferme-
ria andaluza senala el aumento
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Seguiremos trabajando
para que el reconocimiento
Al se conviertaen
realidad, ademas de acabar
con la fuga de talento

de la ratio enfermera vy el reco-
nocimiento de la categoria pro-
fesional Al.

“El desarrollo eficaz de la aten-
cion enfermera debe ir acompa-
nado de la consecucion de
objetivos que reconozcan a la
profesion, asi desde la Enferme-
ria andaluza seguiremos traba-
jando para que el reconocimiento
Al se convierta en realidad ade-
mas de acabar con la fuga de ta-
lento”.

El Barometro Sanitario des-
prende que una de las medidas a
aplicar para mejorar la atencion
sanitaria involucra a la Atencion
Primaria, senalando como una
de las méas importantes el au-
mento de las plantillas de perso-
nal sanitario, con 9,1 puntos,
ademas de la dotacion de mas re-
cursos economicos (9 puntos).

“El aumento de la ratio es fun-
damental’, ha recalcado la presi-
denta, que ha explicado que
Andalucia cuenta con una cifra
muy alejada de las que registra

CONSEJO ANDALUZ
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la media de la Unién Europea,
esto es, 827 enfermeras por cada
100.000 habitantes.

ACTUALIDAD
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“Es inadmisible, puesto
que somos la tercera
comunidad por la cola
a nivel nacional”
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“Que te atienda una persona especializada
siempre va a ser mas satisfactorio para el

paciente’

Entrevistamos a Francisco Montes, Enfermero, profesor asociado en la UAL y
I Premio Cientifico Tesis Doctoral del Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria

Izan Guerrero/ Almeria

rancisco Luis Montes
FGaldeano, Paco, como lo
llaman sus companeras y

su circulo mas cercano, ejerce
como enfermero desde hace 13
anos, inicialmente en el ambito
geriatrico y la sanidad privada,
alternando contratos con el hos-

pital publico. Desde hace seis
anos trabaja en la Unidad de Re-
animacion Postquirurgica del
Hospital Universitario Torrecar-
denas vy, ademas, colabora con la
Universidad de Almeria como
profesor asociado. El pasado mes
de noviembre de 2023 Francisco
consiguio el galardon que el Co-
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legio de Enfermeria otorga a la
mejor tesis doctoral del curso
académico 2022-2023 por su tra-
bajo ‘Atencion al paciente trans”
en estudiantes de Enfermeria:
un estudio cualitativo descrip-
tivo' en unas Jornadas de Inves-
tigacion marcadas por la
importancia de las especialida-
des. Sin duda, un ejemplo de sen-
tido comun y pasion por su
profesion, una de esas historias
Inspiradoras que merece la pena
conocer.

¢Cémo decidiste hacer una tesis
doctoral? ;Ha merecido la pena?

Una vez finalizada la diploma-
tura tenia claro que queria seguir
formandome v la investigacion
siempre me llamo la atencion asi
que cursé el master. Tras esto de-
cidi continuar con la tesis docto-
ral, la cual ha supuesto un reto
personal, pero ha merecido
mucho la pena.

Atencion al paciente trans* en
estudiantes de Enfermeria: un
estudio cualitativo descriptivo,
es el titulo de tu trabajo, ;coinci-
den tus hipétesis ?

La mayor parte de las hipétesis
planteadas inicialmente coinci-
den con los resultados obtenidos,
pero algunos de ellos fueron me-
jores de los que inicialmente ima-
ginamos.

¢{Qué supone para ti haber ga-
nado el I Premio Cientifico Tesis
Doctoral del Colegio Oficial de
Enfermeria de Almeria? ;Lo es-
perabas?

No lo esperaba para nada. Cual-
quiera de los trabajos presenta-
dos por los companeros podria
haberse llevado el premio por la
calidad que tienen. Para mi su-
pone un reconocimiento a todo el
esfuerzoy el trabajo realizado en
la tesis.

Segun tu experiencia, ;en qué
momento esta la investigacion
en Enfermeria?

Actualmente la investigacion
en Enfermeria esta en un mo-
mento muy bueno. Son cada vez
mas los proyectos de investiga-
cion liderados y llevados a cabo
por enfermeras y es algo que
debe seguir yendo en aumento y
debe seguir siendo respaldado
desde la universidad y las institu-
ciones.

Hemos pasado por una crisis
sanitaria sin precedentes conla
pandemia y hemos podido
comprobar laimportanciaque
tienenlos profesionales sanita-
rios y la sanidad publica, asi
que sigamos defendiendo la
sanidad publica siempre

¢Cual consideras que es el tema
mas relevante o desafiante en la
investigacion en enfermeria en
la actualidad?

No sabria decirte un solo tema
que sea mas relevante que otro,
pero me parecen muy interesan-
tes los trabajos relacionados con
la realidad virtual y la inteligen-
cla artificial, por el inmenso
campo que pueden abrir en el fu-
turo. Son muchos los campos y
especialidades en los que inter-
viene una enfermera, por lo que
toda investigacion va a ser enri-
quecedora para la profesion.

¢Como ve que la investigacion
en enfermeria tiene un impacto
directo en la calidad de la aten-
cion al paciente?

La investigacion va a tener un im-
pactodirectoen la calidad dela aten-
cion que damos a un paciente, por
ejemplo, investigaciones en comuni-
cacion van a mejorar la relacion en-
fermera-paciente, investigaciones
en accesos vasculares van a permi-
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tir minimizar complicaciones en
los tratamientos. Toda mejora de-
rivada de la investigacion acabara
por tener un impacto positivo en la
atencion al paciente.

¢Esuna salida profesional facti-
ble?

Actualmente es una salida labo-
ral complicada. En la mayoria de
los casos tiene que compaginarse
con actividad asistencial o docen-
cla, pero eso no implica que pueda
llegar a serlo de manera exclusiva
en algun momento. Creo que es
un area en la que se debe invertir
mucho mas de lo que se hace ac-
tualmente para llegar a que sea
asi.

A una persona recién egresada
delafacultad, ;le recomendarias
la via de la investigacion?

Nuestra profesion esta en conti-
nua evolucion y crecimiento, siem-
pre hay algo que aprender o mejorar,
asi que sl esa persona tiene inquie-
tud se lo recomendaria siempre.
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¢De qué manera la especializa-
ciéon en enfermeria impacta en
la satisfaccion del paciente?

Que te atienda una persona es-
pecializada siempre va a ser
mas satisfactorio para el pa-
ciente que si lo atiende una per-
sona con pocos conocimientos
sobre si proceso de salud. Creo
que las especialidades son fun-
damentales para esto y deberia
fomentarse mucho mas esta fi-
gura de especialista y crearse el
resto de especialidades necesa-
rias actualmente. Ademas, debe
contratarse a los especialistas

en puestos especificos, tanto en
nuestro campo, como en otros
afines como la fisioterapia.

Segun tu criterio, ;cual es la si-
tuacion de la profesion enfer-
mera en la actualidad?

En mi opinion es una profe-
sibn respetada socialmente
pero no desde las administra-
ciones. Creo que las ratios de
trabajo deben mejorarse, se
deben aumentar y estabilizar
las plantillas en centros sanita-
rios, desbloquear la subida de
grupo vy la carrera profesional y

equiparar los sueldos al resto de
comunidades.

Por ultimo, una reflexion para
enfermeras y para la sociedad
en general sobre la enfermeria.

Hemos pasado por una crisis
sanitaria sin precedentes en la
época de pandemia y hemos po-
dido comprobar la importancia
que tienen los profesionales sa-
nitarios y la sanidad publica, asi
que sigamos defendiendo la sa-
nidad publica siempre.
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Llega a Andalucia la mayor campana de
visibilidad enfermera : charlas, talleres
vy pautas de habitos saludables para
concienciar a toda la poblacion

El gran trailer sanitario que esta recorriendo toda Espana durante un ano para
fomentar los habitos saludables entre personas de todas las edades y sensibilizar
a la poblacion sobre la labor esencial de enfermeras y enfermeros en todas las

etapasdela vida

[zan Guerrero / Almeria

a ciudad de Almeria ha
L sido la primera parada en
Andalucia del mayor pro-
yecto de visibilidad enfermera
de la historia, que esta pasando
por todas las comunidades auto-
nomas y acercara la salud vy el
trabajo de la profesion a la pobla-
cion durante 1 ano. Proyecto que
también ha recorrido Granada,
Malaga, Jaén y Cordoba y que
llegara al resto de provincias du-
rante abril y mayo.

En un momento como el actual,
en el que el mundo se enfrenta a
una sociedad cada vez mas en-
vejecida y pluripatologica, los
cuidados enfermeros se han
vuelto todavia mas fundamenta-
les para cuidar de la salud de las
personas desde incluso antes del
nacimiento hasta el final de la
vida.

Con el objetivo de ayudar, edu-
car en salud y potenciar el auto-
cuidado, el trailer enfermero

contara con diferentes espacios
en los que se mostraran materia-
les para la poblacion general y
también para las propias enfer-
meras. Videos con consejos salu-
dables, pantallas con infografias
con informacion sobre distintas
patologias, encuestas para cono-
cer la percepcion que se tiene de
la profesion y un autotest de
salud se encontraran durante
todo el recorrido para que aque-
llos que pasen por el trailer pue-
dan interactuar y conocer mas
sobre la enfermeria.

Ademas, el trailer también
cuenta con dos consultas con
privacidad, donde dos enferme-
ras realizaran distintas pruebas
diagnosticas. A raiz de los resul-
tados que refleje el autotest de
salud y de las conversaciones de
las enfermeras con los asisten-
tes, ellas podran decidir si es ne-
cesario pasar a la consulta para
llevar a cabo ciertos examenes
mas exhaustivos como espiro-
metria, indice tobillo-brazo (para
detectar problemas vasculares) y
hemoglobina glicosilada.
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Fuera de la zona de consultas
también habra un espacio desti-
nado a la deteccion del ictus, gra-
cias a la colaboracion del CGE
con Pulso Vital. Cada ano se pro-
ducen mas de 120.000 casos de
ictus en Espana, pero puede pre-
venirse en gran medida me-
diante programas de salud que
faciliten el acceso de la poblacion
a controles periddicos de detec-
cion precoz de la fibrilacion au-
ricular.

De acceso libre, cualquier per-
sona podra hacerse la prueba,
acercando dos dedos al totem
que esta instalado en el tréiler,
para conocer si presenta fibrila-
cion auricular y poder detectar a
tiempo una anomalia para acu-
dir a una revision mas en pro-
fundidad en un centro sanitario,
algo que puede salvarle la vida o
librarle de una gran discapaci-
dad. Pero la funcionalidad del
trailer no queda aqui y tanto en
la zona central como en la carpa
instalada en el exterior, las en-
fermeras ofreceran charlas
sobre habitos saludables y temas
de interés general como la inicia-
cion a la RCP y primeros auxilios,
lactancia, migranas, diabetes,
como utilizar un inhalador, in-
fecciones de transmision sexual

Los ninos y ninas seran también
protagonistas, podran conocer de
primera mano qué hace una enfer-
mera, como trabaja y cuales son sus
funciones dentro del Sistema Sani-
tario. En el exterior del trailer habra
unenorme ‘juegodelaOca’ con casi-
llasatravésdelascuales seirandando
pautas para que los mas pequenos
aprendan salud mientras juegan.
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Expertos debaten en Almeria sobre el
desarrollo del cuidado de la salud mental
en Espana y Portugal

El gran trailer sanitario que esta recorriendo toda Espana durante un ano para
fomentar los habitos saludables entre personas de todas las edades y sensibilizar
a la poblacion sobre la labor esencial de enfermeras y enfermeros en todas las

etapas de la vida

[zan Guerrero/ Almeria

Imeria es el centro neu-
ralgico de la enfermeria
nacional con la celebra-

cion del IV Coloquio ‘San Juan de
Diosy lareforma de la Enferme-
ria’ que ha arrancado hoy y que
continia manana en la sede del
Colegio Oficial de Enfermeria de
Almeria, en un evento que se ha
convertido en una referencia en
el sector sanitario. En este, ex-
pertos de reconocido prestigio
debaten sobre el desarrollo del
cuidado de la salud mental en
Espana y Portugal.

‘Como enfermeras, desempe-
namos un papel clave en la pro-
mocion de la salud mental y el
bienestar emocional de nuestros
pacientes. Desde la atencion pri-
maria hasta la atencion especiali-
zada, tenemos la responsabilidad
de proporcionar un cuidado in-
tegral que aborde tanto las nece-
sidades fisicas como emocionales
de aquellos a quienes prestamos
atencion. En este sentido, es fun-
damental que reconozcamos la
importancia de la formacion
continua y el desarrollo profesio-

nal en el ambito de la salud men-
tal. Necesitamos estar equipados
con los conocimientos, habilida-
des y recursos necesarios para
ofrecer una atencion de calidad
y centrada en el paciente en este
campo tan crucial’, ha asegurado
Maria del Mar Garcia, presi-
denta del Colegio Oficial de En-
fermeria de Almeria y, también,
presidenta del Consejo Andaluz
de Enfermeria (CAE), érgano que
financia esta iniciativa.

La IV edicion de este coloquio
también esta sirviendo para rei-
vindicar la figura de San Juan de
Dios como impulsor de una en-
fermeria humanizada, ponentes
y asistentes buscan recuperar la
figura de un Juan de Dios, que
fue un adelantado a su tiempo y
que sigue representando los va-
lores de la enfermeria.

Los cuidados de enfermeria de-
sempenan un papel fundamen-
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tal en el ambito de la salud men-
tal, ya que abordan de manera
integral las necesidades fisicas,
emocionales y sociales de los pa-
cientes. En este contexto, los en-
fermeros no solo proporcionan
atencion meédica, sino que tam-
bién ofrecen apoyo emocional,
educacion sobre la salud mental
y estrategias de afrontamiento.

Ademas, son clave en la promo-
cion de la autonomia y la rehabi-
litacion de los pacientes,
ayudandoles a recuperar su fun-
cionalidad vy calidad de vida. La
relacion terapéutica establecida
entre el enfermero y el paciente
es esencial para fomentar la con-
fianza y la comunicacion, aspec-
tos cruciales en el proceso de
recuperacion. Asimismo, los en-
fermeros desempenan un papel
importante en la prevencion de
recaidas y en la deteccion tem-
prana de signos de deterioro en
la salud mental.

Durante el desarrollo de las jor-
nadas, se han sucedido ponen-
cias tales como ‘Historia del
Hospital Real de Santa Maria
Magdalena y la Casa de Exposi-
tos de Almeria, mesa redonda
con estudiantes de la Universi-
dad de Almeria, Salud mental y
arte psicopatologico.

En la sesion del jueves 21 de
marzo se llevara a cabo una vi-
sita guiada al Hospital Real de
Santa Maria Magdalena y al
Convento de ‘Las Puras’ y en la
sesion de tarde se profundizara
en la figura de Benito Mennivy la
atencion a la salud mental en Es-
pana, asi como las ¢rdenes hos-

26 ENFERMERIA ANDALUZA COLEGIOS

pitalarias en Portugal y sobre los
inicios de la atencion a la salud
mental en Almeria.

La iniciativa ha estado arropada
por el decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Uni-
versidad de Almeria, Pablo
Roman, quien ha querido poner
en valor el vinculo necesario
entre el desarrollo de la profe-
sion enfermera vy la investigacion:
‘Quiero recalcar el compromiso
que tiene la Universidad de Al-
meria tiene un firme compromiso
con la profesion enfermera. El
programa de estas jornadas es de
nivel muy alto con la necesidad de
profundizar en los cuidados de la
salud mental’, ha senalado.

El delegado territorial de Salud
y Consumo, Juan de la Cruz Bel-
monte, ha manifestado su "gran
orgullo, como delegado de Salud,
por lo que representa para la
provincia este evento, asi como
por formar parte de este colec-
tivo como Colegiado de Honor,

que Almeria haya sido elegida la
sede de uno de los encuentros
mas importantes de la enferme-
ria a nivel regional y nacional,
como es el IV Cologuio ‘San Juan
de Dios y la reforma de la Enfer-
meria’

El desarrollo del cuidado de la
salud mental en Espana y Portu-
gal. Belmonte ha senialado que
"la salud mental es la prioridad
en esta legislatura para la Conse-
jeria de Salud de la Junta de An-
dalucia y ha incidido en ademas
de "una atencion humanizada y
con espacios diferenciados para
atender a menores y adultos y
en la humanizacion de los espa-
cios para borrar el estigma social
que ha tenido hasta este mo-
mento, disenando espacios asis-
tenciales de salud mental,
especialmente en hospitales, que
ya no estan en la ultima planta o
en el sotano"

El delegado ha hecho especial
hincapié en el papel desarrollado
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por las enfermeras especializa-
das en salud mental con cerca de
300 enfermeras de nueva incor-
poracion. Andalucia no contaba
con ninguna en 2018, y casi un
centenar de enfermeras inter-
nas residentes que estan estu-
diando su especialidad en 16 de
las 26 unidades de gestion clinica
de salud mental"

La portavoz del Equipo de Go-
bierno y primera Teniente de Al-
calde del Ayuntamiento de
Almeria, Sacra Sanchez, ha ase-
gurado que "el cuidado de la
salud mental es un tema de vital
importancia en las sociedades
actuales, y es necesario afrontar
su realidad desde el rigor profe-
sional v la apertura social". "Ini-
clativas como este coloquio estan
favoreciendo un cambio signifi-
cativo en la percepcion colectiva
de este problema, que estamos
empezando a abordar de ma-
nera mas abierta y consciente’,
ha trasladado.

Para Sacra Sanchez, "es priori-
tario y urgente abordar la aten-
cion vy el cuidado de la salud
mental en todo el mundo" ya que
la Organizacion Mundial de la
Salud ha constatado en sus in-
formes que mas de 110 millones
de personas padecen algun tipo
de trastorno mental.

Colegio Oficial de
Enfermeria de Almeria
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La nueva Junta Directiva del Colegio de
Enfermeria de Cadiz toma posesion de sus

cargos

La presidenta del Consejo Andaluz de Enfermeria, Maria del Mar Garcia y el
secretario, Anselmo Menéndez, se desplazaron hasta la sede del Colegio gadi-
tano para estar presentes en este acto y trasladar “el apoyo incondicional del
CAE para seguir trabajando juntos bajo los pilares del compromiso, responsa-
bilidad, solidaridad, rigor y seriedad vy asi desarrollar la profesion’

Inmaculada Martinez / Cadiz

7 urante la tarde del 1 de
Dfebrero de 2024, en el
- Salon de Actos del Cole-
gio de Enfermeria de Cadiz, to-
maron posesion de sus cargos
los miembros de la renovada
Junta Directiva de la institu-

cién provincial.

La presidenta del Consejo An-
daluz, Maria del Mar Garcia,
agradecio la invitaciéon vy tras-

lado su enhorabuena “a la can-
didatura ‘Avanzando Contigo)
candidatura liderada por Rafael
Campos que hoy toma posesion
como presidente de esta institu-
cién tan importante para la en-
fermeria de Cadiz asi como la
enfermeria andaluza” En este
sentido, Garcia trasladdo ‘el
apoyo incondicional del CAE
para seguir trabajando juntos
bajo los pilares del compromiso,
responsabilidad, solidaridad,

rigor vy seriedad vy asi desarro-
llar la profesion”.

Durante su intervencion, la
presidenta de la institucion an-
daluza, quiso destacar ‘el em-
peno demostrado por Campos
en la eficacia y el criterio profe-
sional para fortalecer y visibili-
zar el papel de la enfermeria
gaditana en la mejora de cali-
dad de los cuidados, nuestro
sello de identidad. La escucha

Nueva Junta Directiva Colegio de Enfermeria de Cadiz
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activa y la comunicacion tam-
bién forman parte de los logros
del gran equipo humano que li-
dera, asi como la predisposiciéon
y colaboracion en las tareas co-
legiales”. Maria del Mar Garcia,
resalto “el acierto de este colegio
y del equipo que conforman
esta Junta de seguir apostando
por la investigaciéon la forma-
cién vy la colaboracién y coo-
peraciéon con agentes sociales e
institucion para seguir refor-
zando el papel de la enfermeria
gaditana en nuestra sociedad”.

Para Garcia, esta nueva Junta
‘fija el rumbo que seguiremos
marcando y defendiendo jun-
tos, consigamos mas reconoci-
miento y visibilizacion de las
tareas que nuestra profesion
exige y perfeccionemos su de-
sarrollo para conseguir mejorar
la salud de todos, sigamos cui-
dandonos”.

La Junta Directiva del colegio
gaditano, encabezada por Ra-
fael Campos, inicia una nueva
legislatura con un equipo reno-
vado, con nuevos miembros
gue permitiran seguir avan-
zando y continuar con los pro-
yectos que lideran centrados en
la investigacién y desarrollo
profesional. Para Rafael Cam-
pos, ‘el reconocimiento de los
enfermeros en la categoria Al;
la implantacién real de nues-
tras especialidades; el apoyo vy
subvencion a actividades de
formacién e investigacion; la
reduccion de la cuota a los cole-
giados en paro o con contratos
precarios; la fuga de profesio-
nales:; el aumento de las ratios,

plantilla de los centros y en de-
finitiva en el reconocimiento
social y profesional que nuestro
colectivo se merece”.

Acompanan en esta nueva
Junta a Rafael Campos, Aroa
Vaello, como vicepresidenta;
Manuel Cano, como secretario;
Ana Fuentes, como tesorera, y
Susana Alba, José Luis Ramos,
Antonio Moya, Rosa Giron, Ro-
berto Fernandez, Antonia Gon-
zalez vy Silvia Ponce, como
vocales.

En su intervencion, Rafael
Campos, tuvo palabras de reco-
nocimiento para los integrantes
de esta renovada Junta Direc-
tiva por el teson, esfuerzo vy la
conflanza depositada en su per-
sona ‘es para mi un regalo ver
como un grupo de tanto presti-
glo y reconocimiento entre
nuestra profesion haya con-
fiado en el proyecto que en su
momento les presenté y hayan
respondido de la forma y ma-
nera en que lo han hecho”. Asi-
mismo, agradeci6 a los mas de
1.500 colegiados que han depo-
sitado su confianza en esta
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nueva Junta su voto, “porque
siempre he pensado que
cuando se cree firmemente en
algo y se lucha por ello, se ter-
mina consiguiendo. Solo hace
falta constancia, esfuerzo, y por
supuesto, estar haciendo lo co-
rrecto. Y en este caso, lo co-
rrecto era poder continuar con
un proyecto que tuvo su co-
mienzo hace ya mas de 15 anos
y que lleva mucho tiempo
dando excelentes resultados y
muchisimas satisfacciones a
nuestros profesionales” pun-
tualizo.

Finalmente, el presidente del
Colegio de Enfermeria de Cadiz
quiso destacar que estas elec-
ciones también han servido
“para descubrir areas de mejo-
ras que incorporaremos en
nuestros proyectos a partir de
manana mismo. La profesion
esta inmersa en muchos fren-
tes importantes y desde Cadiz
tenemos que trabajar para
junto a nuestro Consejo Anda-
luz y el Consejo General de En-
fermeria, conseguir que vaya
ocupando el lugar que por justi-
cia se merece’, concluyo.

Acompanan en esta nueva Junta a
Rafael Campos, Aroa Vaello, como
vicepresidenta; Manuel Cano, como
secretario; Ana Fuentes, como
tesorera, y Susana Alba, José Luis
Ramos, Antonio Moya, Rosa Giron,
Roberto Ferndndez, Antonia
Gonzadlez y Silvia Ponce, como
vocales
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Entrevista a Belén Gutiérrez Baena, premio
nacional ‘Mejor Tesis Doctoral’: “Entre todos

tenemos que seguir manteniendo y aumentando
la evidencia cientifica de los cuidados”

Inmaculada Martinez / Cadiz

7 eléen Gutiérrez Baena,
Bha recibido el premio a
- la Mejor Tesis Doctoral
del Consejo General de Enfer-
meria, correspondiente a la
convocatoria anual de los pre-
mios de investigacion de este
organismo. Un reconocimiento,
gque reconoce que ha sido clave
para ganar confianza en si
misma y seguir investigando.

Su tesis doctoral proporciona
una herramienta en espanol
para evaluar la preparacion del
cuidador familiar de personas
dependientes. Para Gutiérrez
Baena, en el camino de la inves-
tigacion enfermera “queda
mucho por hacer, hasta hace
poco era impensable que los en-
fermeros investigaran y menos
aun que publicaran articulos en
revistas de impacto; no se reco-
nocian las tesis enfermeras,

”»

etc.

Belén, agradece al Colegio de
Enfermeria de Cadiz su apuesta
por promover la investigacion
enfermera y el apoyo que
ofrece a sus colegiados para fa-
cilitar esta practica y recuerda
como hizo uso de esta ayuda y
la empled en la traduccion de
los documentos necesarios para
su investigacion.

La enfermera premiada, Belén Gutiérrez Baena, recoge el Premio en el
Consejo General de Enfermeria

Gutiérrez Baena trabaja como
profesora de la asignatura En-
fermeria Geronto-Geriatrica y
Practicum II, IV v V en el Cen-
tro de Universitario de Enfer-
meria Salus Infirmorum de
Cadiz; es doctora en Ciencias de
la Salud por la Universidad de
Cadiz con mencion internacio-
nal y calificacion: sobresaliente
Cum Laude; master en Forma-
cion del profesorado de Educa-
cion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profe-
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sional y Ensenanzas de idio-
mas, y master en Innovacion e
Investigacion en Cuidados de
Salud. Especialidad Enfermeria
Avanzada. Ademas, ha presen-
tado numerosas comunicacio-
nes en Congresos, asi como
varios articulos en revistas de
impacto.

Pregunta: En primer lugar,
nuestra mas sincera enhora-
buena por la consecucion de
este premio. ;Cémo se ha sen-

tido tras lograr que tu tesis doc-
toral haya sido reconocida
entre tantos trabajos presenta-
dos por compaiieros a nivel na-
cional?

Respuesta: Muchas gracias.
Me siento muy orgullosa. He
trabajado muchisimo con esta
tesis y estaba convencida que
los resultados aportaban nue-
vos conocimientos a la enfer-
meria y en general a la
sociedad, pero, este premio ha
hecho que me reafirme. Cuando
un doctorando esta inmerso en
su tesis doctoral, sobre todo en
las fases iniciales siente mucha
incertidumbre de si lo que esta
haciendo sera util. Realmente es
un sentimiento que te acom-
pana en el largo camino del doc-
torado. Este reconocimiento a
nivel nacional, ademas de las
publicaciones que se han obte-
nido con este trabajo, hacen que
desaparezcan las dudas. Este
premio me hace ganar con-
flanza en mi misma para seguir
investigando. Los trabajos bien
hechos desde el inicio, con bases
solidas y entendiendo todo lo
que haces siempre tienen re-
compensa.

P: No es el primer galardon
que recoge por su tesis, recien-
temente obtuvo el premio a la
mejor comunicacion cientifica
del Congreso Nacional de la So-
ciedad Esparnola de Enfermeria
Geriatria y Gerontolégica.

R: Si. La tesis me ha traido al-
gunos reconocimientos. Distin-
tas partes de la tesis han sido
publicadas en articulos cientifi-
cos en revistas de impacto y en

congresos. En concreto, obtuvi-
mos un premio a la mejor co-
municacion en formato oral en
el Congreso Nacional de Enfer-
meria Geriatrica y Gerontolo-
gica en abril de 2023 en Leon.
También obtuvimos un premio
a la mejor comunicacion en for-
mato poster en el Congreso de
la Sociedad Andaluza de Geria-
tria y Gerontologia en octubre
de 2019 en Jerez. La verdad que
cada reconocimiento lo vivo
con una gran satisfaccion. Me
demuestra que el tema de los
cuidadores familiares interesa a
la enfermeria y que debemos
seguir indagando en €l ya que
es una poblacion que esta au-
mentando. También hace que
merezca la pena tantas y tantas
horas de trabajo, altibajos y re-
nuncias a muchas reuniones
familiares y de amigos.

P: ;Como valora el incremento
notable en los dltimos anos de
la investigacion enfermera?

R: Lo valoro de forma positiva.
Hace no tantos anos era impen-
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sable que los enfermeros inves-
tigaran y menos aun que publi-
caran articulos en revistas de
impacto. No se reconocian las
tesis enfermeras etc. Queda
mucho por hacer. Hay muchos
enfermeros y enfermeras aun
que no creen en la utilidad de la
investigacion. Pienso que mien-
tras que nosotros mismos no
nos lo creamos sera aun mas
complicado conseguir que la in-
vestigacion enfermera sea
esencial y que otras diciplinas
nos reconozcan como investi-
gadores.

Las enfermeras y enfermeros
hacen un gran esfuerzo por in-
vestigar con muy pocos recur-
sos. Las instituciones a nivel
local, autonomico y nacional
tienen que destinar mas recur-
sos para tal fin. Estos premios
que organiza el Consejo general
de enfermeria suponen una in-
yeccion economica y también
moral. Quedan muchas cosas
por hacer un nuestro campo ya
que esta todo por hacer o al
menos por registrar.

Elvocal, Manuel Martinez Mora haciendo entrega de los juguetes
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P: ;Qué le parece la apuesta
firma del Colegio de Enferme-
ria de Cadiz por promover la
investigacion enfermera y el
apoyo que brinda a sus colegia-
dos para facilitar esta practica?

R: Me parece una buenisima
idea que desde el colegio pro-
vincial se reconozca la impor-
tancia de la investigacion
enfermera y se destinen fondos
para ayudarnos a solventar los
costes que supone la investiga-
cion. El Colegio esta abierto a
recibir ideas para llevar a cabo
y a buscar las formulas posibles
para ayudarnos a los enferme-
ros. Yo recibi ayuda para gastos
relacionados con la traduccion
de articulos para su posterior
publicacion. En Cadiz hay mu-
chos enfermeros que investi-
gan y una gran calidad en sus
trabajos. Lo vemos en las jorna-
das anuales de conocimiento
enfermero que organiza esta
institucion. Estoy convencida
que la investigacion enfermera
seguira creciendo y con ella las
ayudas del Colegio de Enferme-
ria de Cadiz. Entre todos tene-
mos que seguir manteniendo y
aumentando la evidencia cien-
tifica de los cuidados.

P: Cuéntenos, ;sobre qué versa
su tesis?

R: Mi tesis doctoral propor-
ciona una herramienta en espa-
nol para evaluar la preparacion
del cuidador familiar de perso-
nas dependientes. La escala ori-
ginal en inglés fue creada por
enfermeras estadounidenses y
estd validada en diversos idio-

mas y hasta el momento no
contdbamos con la version es-
panola. El objetivo de esta es-
cala es detectar a cuidadores
con baja preparacion para apli-
car cuidados para incidir en di-
chos cuidadores. Un cuidador
CON poca preparacion no solo
no va a cuidar bien a su fami-
liar, sino que no va a cuidar
bien de si mismo y por lo tanto
podria convertirse en otro pa-
ciente.

Ademas, quisimos conocer los
factores que se relacionaban
con la preparacion del cuidador
familiar. De forma resumida
podemos decir que los cuidado-
res que se sienten mas prepara-
dos para cuidar son mas
resilientes y experimentan
menos sobrecarga. El mal es-
tado de salud del cuidador v la
avanzada edad del cuidador
son, entre otros, factores que
condicionan la baja preparacion
del cuidador.

P: ;:Como surgio la idea?

R: La idea surgio trabajando en
el hospital. Observé que tenia-
mos un paciente que reingre-
saba continuamente y que el
motivo de los reingresos era por
no haber recibido correcta-
mente los cuidados prescritos al
alta. Si su cuidador hubiera apli-
cado los cuidados correcta-
mente  podriamos  haber
evitado muchos de sus reingre-
sos con lo que eso conlleva para
el paciente y el sistema sanita-
rio. Pensé que seria necesario
contar en la unidad con una he-
rramienta para evaluar la pre-
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paracion del cuidador antes del
alta y comprobar asi si el cuida-
dor era apto o no para cuidar.

P: ;Continuara investigando,
tiene algun proyecto en
mente?

R: Si. Tras la tesis me tomé
unos meses de descanso y
cuando llevaba seis meses ya
sentia que tenia que ir empe-
zando nuevos proyectos. Escri-
bimos un nuevo proyecto
relacionado también con los
cuidadores familiares, aunque
en este proyecto también
hemos incluido a los pacientes.
Ya tenemos el permiso del Co-
mité Etico de Investigacién y en
estos momentos estamos reclu-
tando la muestra. Queremos
evaluar en pacientes al final de
la vida o pacientes complejos y
sus cuidadores la espiritualidad
v la competencia espiritual res-
pectivamente.

“Todo este trabajo y
reconocimiento no
hubiese sido posible sin la
ayuda ni consejos de mi
directora de tesis. La Dra.
Carmen Romero Grimaldi
me ha acompanado todos
estos anos y ha trabajado
intensamente conmigo

La tesis es un proceso de
altibajos y necesitas a un
director que te ayude a se-
guir, mi directora me ha
apoyado y ofrecido
siempre la mejor solucion
a los problemas que han
ido surgiendo”

COLEGIOS
Cadiz

Los enfermeros del HUPR muestran su
compromiso con la investigacion

Los lideres BPSO del Hospital Universitario de Puerto Real, Antonia Gonzalez y Jesuis Rodriguez,
organizaron una Jornada para poner en valor el compromiso de los profesionales de este Centro
con la investigacion enfermera y mostrar la gran produccion cientifica presentada a las ultimas
Jornadas sobre Conocimiento Enfermero organizadas por el Colegio

Inmaculada Martinez / Cadiz

a mesa de inauguracion
Lde esta Jornada, que se
celebro el pasado 6 de
marzo, en el Salon La Pepa del
HUPR, conto con la presencia
de la directora de enfermeria
del Centro, Milagrosa Corada;
el presidente del Colegio de En-
fermeria, Rafael Campos vy la
responsable del programa
BPSO, Antonia Gonzalez.

Rafael Campos traslado, en
primer lugar, su felicitacion a
los profesionales de este centro
sanitario, “el que mas investiga-
cion enfermera aporto a nues-
tras Jornadas de Conocimiento”
asi como al equipo directivo
‘que ha sabido durante anos ha-
cerse de un magnifico grupo
que ha propiciado que otros se
vayan adhiriendo y el resultado
los estamos viendo hoy”.

Para Campos, “la excelente
produccion cientifica que se ex-
puso en nuestras Jornadas,
unido a que se trata del primer
Hospital en acreditarse y tam-
bién en reacreditarse habla
bien y mucho de ese germen
hacia la investigacion enfer-
mera que hay en este Centro”.

La directora de enfermeria,
Milagrosa Corada, agradecio a
los profesionales el esfuerzo
que realizan para investigar
“sacando tiempo a costa de su
tiempo personal, porque la acti-
vidad asistencial deja poco mar-
gen” y reconocid desde la
direccion de enfermeria de este
Centro “intentamos facilitar a
todos los profesionales la asis-
tencia a congresos y jornadas
para sembrar en ellos esa semi-
lla de la investigacion e involu-

crar a todas las generaciones,
desde los mas jovenes a los ve-
teranos’”.

Tras la inauguracion, tuvo
lugar una mesa en la que se
presentaron las cinco comuni-
caciones orales y fueron defen-
didas por sus autoras: Ana
Maria Ponce, “Calidad de vida
de las mujeres con cancer de
mama atendidas por Enferme-
ria de Practica Avanzada o cui-
dados estandar en la provincia
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de Cadiz”; Antonio Linares,
“Resultados de la evaluacion del
riesgo suicida en una Unidad
Hospitalaria de Salud Mental”;
Carmen Flores “Estrategias de
humanizacion en el paciente de
Didlisis Peritoneal”; Maria del
Mar Mera, “Enfermeria de
Practica Avanzada y calidad de
vida en mujeres con cancer de
mama. Proyecto de investiga-
cion’, y Pilar Lozano “Eficacia de
la entrevista motivacional para
la mejora de la adherencia tera-
péutica en pacientes con tras-
tornos mental grave”.

La mesa fue moderada por
Marta Maria Fabelo, supervi-

sora de la Unidad Cuidados In-
tensivos.

Por su parte, los lideres del
programa BPSO, Antonia Gon-
zalez v Jesus Rodriguez se mos-
traron muy satisfechos con el
desarrollo de este encuentro y
anunciaron que el centro hos-
pitalario cuenta “con un pro-
grama muy ambicioso y tenemos
que sostenerlo y avanzar en él.
Estamos trabajando en las seis
guias clinicas con las que ya
contamos en el Hospital y se ex-
pandiran a otras unidades.

Por ultimo, Antonia Gonzéalez
y Jesus Rodriguez tuvieron pa-

—_—

labras de reconocimiento para
los profesionales de este centro
y su implicacion, cada vez
mayor, con la investigacion
conscientes de lo que los resul-
tados revierten en la calidad y
cuidados que se ofrecen a los
pacientes.

Un encuentro ideado para
poner en valor el compromiso
de los profesionales de este
Centro con la investigacion
enfermera y mostrar la gran
produccion cientifica
presentada a las VI Jornadas
sobre Conocimiento Enfermero

Hospital Universitario

Puerto Real
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Las enfermedades raras son patologias o trastornos que

-
afectan a una pequena parte de la poblacién y que suelen

tener un componente genético

Por la particularidad de los sintomas, suele ser dificil
determinar el diagndstico

- L e
N

\ #Dl’aundialEnfennedadesRaras

/3

Tal y como sostiene la Federacién Espafiola de
Enfermedades Raras (FEDER), es vital impulsar el
estudio e investigacion a fin de encontrar las casusas de
estas enfermedades, asi como el tratamiento mds
adecuado para estos pacientes y mejorar su calidad de
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Cérdoba trabaja junto a las enfermeras

pediatricas

El grupo de trabajo para las enfermeras especialistas en Pediatria del
Colegio de Cordoba celebra una reunion con profesionales cordobesas

H.F G./ Cordoba

T V! grupo de trabajo para
— ]as enfermeras especia-
A listas en Pediatria del
Colegio Oficial de Enfermeria
de Cordoba celebro el pasado 31
de enero una reunién con en-
fermeras y EIR cordobesas en
su primer y segundo ano de re-
sidencia de esta especialidad
con el fin de seguir avanzando
en el reconocimiento y defini-
cion del papel que estas especia-
listas -como debe ocurrir con el
resto de especialidades enfer-
meras- deben jugar en el sis-
tema sanitario, y con el objetivo
de recabar propuestas para vi-
sibilizar esta especialidad.

En el transcurso de la reunion,
mantenida en la sede del Cole-
gio, se volvid a recordar la de-
manda de este colectivo de que
los centros sanitarios donde se
atiende a la poblacién pedia-
trica sean datados de estas es-
pecialistas, con el fin de ofrecer
a la poblacién infantojuvenil
gue atienden unos cuidados de
calidad vy especializados; asi
como la reivindicacion de que el
SAS active las bolsas de empleo
especificas para esta especiali-
dad, como indico tanto la presi-

denta del Colegio, Natalia
Pérez, como la referente del
este grupo del trabajo de Enfer-
meria Pediatrica del Colegio y
vocal de la Comision Plenaria,
Maria Teresa Arias.

La presidenta del Colegio reci-
bio a los participantes en esta
primera reunion convocada por
el citado grupo desde su cons-
titucion, abierta a todas las en-
fermeras pediatricas y EIR
cordobesas, informandoles de
las distintas acciones que el Co-
legio viene desarrollando a
favor de esta especialidad, para
la que ya también el Colegio
esta trabajando con el fin de
contar con un registro deta-
llado de especialistas existentes
a nivel provincial.

[gualmente, Natalia Pérez in-
formo que en abril esta prevista
la organizacion del que sera ter-
cer Encuentro de Salud del Co-
legio de Enfermeria de Cérdoba,
que se centrara en esta especia-
lidad, tras los dos celebrados el
pasado ano en torno a la figura
de las matronas vy las enferme-
ras geriatricas.

Durante el encuentro, las en-
fermeras y enfermeros asisten-
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tes tuvieron la oportunidad de
transmitir de manera directa a
las responsables de este grupo y
a la presidenta del Colegio sus
dudas vy su realidad profesional,
y se plantearon propuestas con
el fin de visibilizar ante la socie-
dad este colectivo, y dar a cono-
cer a los cordobeses quiénes
son y cuales son las competen-
cias de las enfermeras pediatri-
cas.

En la reunion, y ademas de
abordarse la situacion de las
bolsas de empleo especificas
que en Andalucia no estan ac-
tivas -con lo que las especialis-
tas dependen del ‘azar’ para
trabajar en areas pediatricas-,
también se puso sobre la mesa
el esfuerzo y sacrificio que su-
pone estudiar para el examen
EIR vy los dos anos posteriores
de residencia, «para luego en-
contrarse con la posibilidad de
trabajar en areas no pediatricas.

Se abordoé la
situacion de las
bolsas de

empleo especificas
que en Andalucia no
estan activas

Suma por la :

disciplina enfermera

COLEGIOS
Cordoba

Imagen de parte de las enfermeras especialistas en Pediatria asistentes a la

reunion.

Esto se materializa en fuga de
talentos hacia otras Comunida-
des Autonomas que si tienen
activas sus bolsas de especialis-
tas pediatricas», como sefiala
Maria Teresa Arias.

Por ultimo, los asistentes con-
cretaron varias propuestas y
compromisos para seguir traba-
jando de la mano del Colegio en
el reconocimiento de esta espe-
cialidad, entre ellas, continuar
animando a todas las especialis-
tas pediatricas cordobesas no
solo a que se registren en el
censo que elabora el Colegio,
sino en la propia bolsa (no ac-
tiva) del SAS para esta especia-
lidad.

DiA MUNDIAL

etv®e ~ Unos cuidados de
excelencia hacia

nuesfros pacientes
ABRIL pedlatrlcos

>S ENFERMERIA DE CORDOBA

37 ENFERMERIA ANDALUZA COLEGIOS



COLEGIOS
Cordoba

La cordobesa Inés Calvo, premiada en
‘FotoEnfermeria2023’

El CGE falla la sexta edicion de su concurso fotografico, donde esta
enfermera se alza con el 2° premio en la categoria de Instagram

H.F G./ Cordoba

T 'l Consejo General de En-
— fermeria (CGE) fallaba a
A1 mediados de febrero los
premios de la sexta edicion de

su concurso fotografico, ‘Fo-
toEnfermeria’, una iniciativa
que cuenta con la colaboracion
de la empresa farmacéutica An-
gelini Pharma y que busca reco-
nocer las mejores fotografias

‘Aguardando’, obra ganadora.
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La entrega de premios se
realizo en Madrid

enfermeras dando, a su vez, vi-
sibilidad a la profesién de una
forma original y artistica.

COLEGIOS
Cordoba

Inés Calvo, recogiendo el premio de manos de la presidenta del Colegio de
Cordoba, Natalia Pérez.

Entre los premiados, la enfer-
mera cordobesa Inés Calvo Ca-
brera se ha alzado con el
segundo premio en la categoria
Instagram, con su foto titulada
‘Aguardando.

El jurado, compuesto por en-
fermeras del CGE, fotografos de
reconocido prestigio y dilatada
experiencia a nivel nacional y
miembros de la Sociedad Espa-
nola de Enfermeria Neurolo-
gica (Sedene), ha seleccionado
las siete fotografias ganadoras

del concurso en la categoria Ge-
neral e Instagram -con un pri-
mer, segundo y tercer premio,
en cada caso-; y la seccion espe-
cial Brain Health.

Estos reconocimientos se en-
tregaron el 19 de marzo en un
acto institucional en la sede his-
torica del Consejo General de
Enfermeria, en Madrid.

Para fomentar la participacion
y visibilizacion del concurso,
este ano la categoria Instagram

se ha deliberado en un 50% a
traves del perfil de Instagram
@fotoenfermeria, donde cada
finalista ha difundido su foto-
grafia en el laberintico mundo
de Internet para lograr un sin-
fin de votos en forma de ‘like’; y
en el otro 50%, a través de la vo-
tacion del jurado, con una deli-
beracion clara y sencilla.

Junto a la enfermera cordo-
besa se ha alzado con el primer
premio una profesional de
Ledn; y con el tercero, de Lugo.
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Cordoba albergara el V Coloquio ‘San Juan de
Dios y la Reforma de la Enfermeria’ en 2025

El Colegio cordobés organizara este evento cientifico de nivel inter-
nacional, tras presentar su candidatura al término del IV Coloquio
celebrado en el Colegio de Almeria

H.F G./ Cordoba

1] Colegio Oficial de Enfer-
= meria de Cordoba sera el
Ad_lencargado de acoger vy
organizar el V Coloquio ‘San
Juan de Dios y la Reforma de la
Enfermeria’, tras presentar y
aceptarse su candidatura al tér-
mino del IV Cologuio celebrado
el 21 de marzo en el Colegio de
Enfermeria de Almeria.

Este Coloquio es un evento
cientifico consolidado ya como
referente a nivel nacional e in-
ternacional, en el que participan
profesionales de la Enfermeria
asistencial, investigadora y do-
cente; junto a otros profesionales
vy expertos de otras disciplinas,
entorno a la figura de San Juan
de Dios, Patrén de la Enferme-
ria, considerado uno de los pre-
cursores de la Enfermeria
moderna.

Este Coloquio naci¢o en 2021
por iniciativa del Grupo de In-
vestigacion de Historia de la
Enfermeria Gaditana del Cole-
gio de Enfermeria de Cadiz, con
el objeto de divulgar la figura de
San Juan de Dios en su calidad
de Patron de la Enfermeria. Se
celebra anualmente en las fe-

Accede a la presentacion

chas més cercanas posibles al
dia del Patrén -el 8de marzo-, y
sus contenidos privilegian el
acercamiento a la figura de San
Juan de Dios y su legado en ca-
lidad de reformador de los cui-
dados hospitalarios, que dio
paso a través del modelo de la
hospitalidad a los primeros pro-
cesos de profesionalizacion de
la Enfermeria.

La tesorera de la Comision Eje-
cutiva del Colegio de Cordoba,
Carmen Torres, fue la encar-
gada de presentar esta candida-
tura, siendo bien acogida por
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los presentes y aceptada por los
organizadores de los anteriores
eventos y por el Comité perma-
nente del Coloquio -constituido
en 2021 para dar continuidad y
asegurar la celebracion de este
evento-, con la que Coérdoba
toma el testigo de los Colegios
de Cadiz, Granada, Sevilla y Al-
meria.

Carmen Torres explicod que el
Colegio «configurara un pro-
grama que seguira ahondando
en el objetivo de que las enfer-
meras y enfermeros de hoy
comprendamos por qué Juan

de Dios es considerado un pre-
cursor de la Enfermeria y cual
es el legado que podemos recu-
perar para procurar unos cui-
dados mas humanizados».

Entre otras temas, la pro-
puesta del Colegio para la cele-

bracion de este evento el pro-
ximo ano abordari la figura del
Patréon de la Enfermeria v su
relacion con Cérdoba, como se
mostro en el video cuyo enlace
se adjunta a esta informacion,
que se present6 al cierre del IV
Coloquio, en el que se adelanta

COLEGIOS
Cordoba

un pequenisimo avance en
torno a la Historia de San Juan
de Dios y los continuadores de
su obra en Cérdoba.

Este Coloquio nacio en
2021 por iniciativa del
Colegio de Cadiz

ﬁecba p mdar en 1570 el pioyemuandemauo
e eus Cfrdoba, medmnte el comwmnadc, par orden regm i

f&ﬂ-ﬂﬁﬁaﬂ!ﬁnﬂr de '::Woba, sitoen el (.‘ampp de &m Antm.. __
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https://www.youtube.com/watch?v=kwoOhFA8vsc
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Una enfermera granadina
FotoEnfermeria 2023

M° José Aceituno/ Granada

T 1l Consejo General de En-
— fermeria (CGE) ha fallado
A__1]os premios de la sexta edi-
cion de su concurso fotografico,
FotoEnfermeria, una iniciativa
que cuenta con la colaboraciéon de
Angelini Pharma y que busca re-
conocer las mejores fotografias
enfermeras dando, a su vez, visi-
bilidad a la profesiéon de una
forma original y artistica.

Cerca de 200 participantes han
querido aprovechar la oportuni-
dad que otorga el CGE de contri-
buir a dejar su huella enfermera
en la historia. Una huella muy
humana y muy visual, pero, sobre
todo, muy veraz. Una huella car-
gada de colores, de sombras y de
formas que ha dejado iméagenes

ganadoras de profesionales de Se-
villa, Ciudad Real, Oviedo, Ledn,
Cordoba, Lugo y Granada.

Inmaculada Martinez, enfer-
mera de Granada, ha sido pre-
miada en FotoEnfermeria?2023,
ganadora en la seccion especial
Brain Health con su fotografia
‘Cuidando cuerpo y mente en la
unidad de Ictus”.

Inmaculada relata como en la
Unidad de Ictus, donde trabaja, los
pacientes de Ictus en fase agua
‘estdn emocionalmente afecta-
dos” por ello, dedican su tiempo
hablar con ellos, pero tambiéen
buscaban “una manera de ejerci-
tar su mente y a la misma vez
evadirles de la enfermedad”.
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premiada en

Tomaron la iniciativa de buscar
sudoku o sopas de letras que les
gustara a sus pacientes para pasar
el tiempo a la misma vez que de-
sarrollan su parte cognitiva.

El protagonista de la foto acogio
con ilusion la propuesta y agrade-
cio a la enfermera la idea, por lo
que se le puede ver feliz mientras
realiza un sudoku.

COLEGIOS
Granada

Marta Redondo, enfermera de Granada,
lucha en el Congreso por los derechos de las
personas con ELA

MP° José Aceituno/ Granada

Irededor de 4.000 perso-
Anas viven en Espafia con
un diagnostico de ELA.
Una enfermedad neurodegenera-
tiva, que no cuenta con un trata-
miento especifico y que cursa
muy rapido en quien la padece.
Pacientes y familiares de toda Es-
pana se han reunido en el Con-
greso de los Diputados para
realizar una jornada parlamenta-
ria, en la que han instado al Go-
bierno a legislar sobre la
enfermedad vy crear la tan de-
mandada “Ley ELA” tras dos anos
sin respuesta.

Marta Redondo, enfermera y
supervisora de la Unidad Provin-
cial de Ventilacion Mecéanica del
Hospital San Rafael de Granada,
ha resaltado la labor esencial en
los cuidados de estos pacientes.

“Nos basamos en los cuidados
basicos de la vida diaria, pres-
tando una buena atencion en la
higiene, alimentacion, manejo de
técnicas e incluso dispositivos mas
especificos como la sonda naso-
gastrica y la sonda PEG, manejo
de canula de traqueotomia... y
también una funcién muy impor-
tante en la formacion de cuidado-
res, algo que a dia de hoy no esta
muy explotado”

Ademas, la enfermera del Hos-
pital San Rafael incidié en que "no
hay recursos para estos pacientes
porque no hay niuna partida pre-
supuestaria ni ninguna propuesta
de ley, no cuentan con el apoyo
que necesitan, no tienen ninguna
ayuda publica para pagar sus cui-
dados, como fisioterapia o logo-
peda, o cuando ya se le da este
recurso el paciente ha fallecido"

Los afectados quedaron satisfe-
chos después de que en esta jor-

nada se les diera voz a esta enfer-
medad silenciosa que avanza ra-
pido vy que demanda recursos
desde el primer minuto del diag-
nostico. Por ello, Marta califica la
jornada "de enriquecedora para
dar los derechos que merecen
estos pacientes"

No hay recursos para estos
pacientes porque no hay ni
una partida presupuestaria
ni ninguna propuesta de ley
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El Colegio de Enfermeria pone en valor el
potencial sanitario para que Granada
acoja la Agencia Estatal de Salud Publica

MP° José Aceituno/ Granada

a candidatura de Gra-
nada para ser la sede de
la Agencia Estatal de

Salud Publica ha comenzado a
fraguarse.

Los cuatro grupos de trabajo
designados por la Junta de An-
dalucia a través de la Consejeria
de Salud y Consumo han man-
tenido ya las primeras reunio-
nes con las que se empezara a
elaborar el documento que
avale las fortalezas y las opor-
tunidades de la ciudad.

Representantes del Ayunta-
miento, la Universidad de Gra-
nada, Sociedades Cientificas y
diferentes profesionales sanita-
rios, entre ellos, médicos, enfer-
meros y veterinarios, se han
reunido para plasmar bajo una
lluvia de ideas las diferentes ca-
pacidades y dimensiones que
aporta Granada a la Salud Pu-
blica para ser la candidata ideal
en acoger la Agencia Estatal de
Salud Publica.

Los equipos de trabajo estan
disenados por la Direccion Ge-
neral de Salud Publica y Orde-
nacion Farmacéutica de la
Junta en coordinaciéon con la
Escuela Andaluza de Salud Pu-
blica.

El Colegio de Enfermeria de
Granada ha participado en el
grupo de trabajo "Potencial Sa-
nitario" en el que han reflejado
como Granada tiene un mayor
numero de especialistas enfer-
meros en formacion que otras
provincias, el gran auge vy
apuesta por la investigacion.

Han mantenido ya las
primeras reuniones con
las que se empezarad a
elaborar el documento
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Convenio entre el Colegio de Enfermeria y

el Ayuntamiento de Granada

M° José Aceituno/ Granada

1] Ayuntamiento de Gra-
— nada y el Colegio Oficial
A de Enfermeria, han fir-
mado un convenio mediante el
cual estableceran un marco de
colaboracion para coordinar la
puesta en marcha de acciones
de interés comun dirigidas al
desarrollo y mejora de la inter-
vencion de las acciones emer-
gentes de la concejalia de
Politica Social Familia, Discapa-
cidad y Mayores.

Segun ha explicado la conce-
jala de Politica Social, Familia,
Discapacidad y Mayores, Am-
paro Arrabal, "este sistema de
colaboracién, tendra como
principal objetivo el desarrollo
de lineas de actuacion conjunta
de interés para ambas entida-
des en facetas tales como la pre-
vencion de enfermedades,
divulgacion de campanas infor-

mativas sobre habitos de vida
saludables, sensibilizaciéon en
materias como Politica Social,
Familia, Discapacidad y Mayo-
res y el estudio y la investiga-
cion académicas, la formacion
de colectivos profesionales"

Por parte de la concejalia de
Politica Social, Familia, Discapa-
cidad y Mayores se aportara a
esta colaboracion la infraes-
tructura que, dentro de sus dis-
ponibilidades, estime apropiada
dentro del conjunto de las ins-
talaciones municipales depen-
dientes de ésta.

Ademas, se pondra a disposi-
cion del Colegio de Enfermeria
de Granada el personal técnico
que considere necesario para el
desarrollo de esta colaboracion.

Por su parte, el [lustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Gra-

Se designara una
comision técnica
que se reunira al
menos una vez al
semestre

nada, aportando personal do-
cente e investigador para el de-
sarrollo de esta colaboracion
general, asi como los vy las pro-
fesionales que estime perti-
nente en el desarrollo de los
proyectos concretos que se ges-
tionen en el marco de este con-
venio.

Ademas, se designara una co-
mision técnica que se reunira al
menos una vez al semestre vy
velara, entre otras cuestiones,
por identificar nuevas necesi-
dades y proponer iniciativas
vinculadas a los ambitos de ac-
tuacion, disenar y cuantificar
los recursos necesarios para las
actividades programadas, dar
seguimiento y evaluar la efica-
cia de los proyectos que se pon-
gan en marcha, etc.

Arrabal ha senalado que "con
este convenio, se pretende que
tanto el Ayuntamiento como el
Colegio de Enfermeria vayan
de la mano en la resolucion de
algunos problemas que se pre-
sentan actualmente en la socie-
dad"
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El III Encuentro de Enfermeras y Pacientes:
por una atencion "mas eficiente y humana”

M?° José Aceituno/ Granada

T 1! Colegio de Enfermeria
— de CGranada vy la Plata-
A forma de Asociaciones
de Pacientes han celebrado el III
Encuentro de Enfermeras y Pa-
cientes, una jornada dedicada a
analizar la importancia de tra-
bajar en equipo para abordar la
cronicidad de los pacientes.
Esta propuesta se ha diseniado
para blindar sinergias y dar
mayor visibilidad a un trabajo
de colaboracion entre la enfer-
meria, los pacientes y sus cuida-
dores y familiares.

El gerente del Hospital San Ra-
fael de Granada, José Luis Cas-
tellar, ha ejercido de anfitrién
de un encuentro dedicado a
analizar como abordar los pa-
cientes cronicos y el acompana-
miento tanto a ellos como a sus
familias. “Dicen que tenemos
un sistema sanitario bueno,
pero ;estamos preparados con
la estructura que tenemos para
dar respuesta a estos pacien-
tes?, esa es la pregunta” quiso
reflexionar Castellar.

El presidente del Colegio de
Enfermeria de Granada, Ja-
cinto Escobar, ha recordado
que este encuentro ha buscado
conocer el funcionamiento de
las asociaciones de pacientes y
buscar mejoras en comun. “Es
importante que los pacientes

conozcan nuestro trabajo para
gue sepan que podemos hacer
por ellos, de manera que poda-
mos hacer las cosas juntos con
la finalidad de tener un mejor
Sistema Sanitario y una aten-
cion mas cercana, mas eficiente
y humana”. “Este encuentro
nacio con el objetivo de hacer
crecer el vinculo de union entre
enfermera-paciente, para escu-
charlos y saber cuales son sus
problematicas”.

Por su parte, el presidente de
la Plataforma de Asociaciones
de Pacientes, Antonio Hermoso
Quintana, ha considerado que
tenemos que estar preparados
como sociedad para el abordaje
a estos pacientes y que “lo im-
portante es que nos pongamaos
todos manos a la obra y trabajar
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en ello. Lo que queremos es
aportar soluciones, arrimar el
hombro y que se nos tengan en
cuenta a la hora de establecer
politicas de salud publica”
afirmoé Hermoso.

Ademas, la Concejala de igual-
dad, Amparo Arrabal y el Dele-
gado Territorial de Salud,
Indalecio Sinchez-Montesinos,
formaron parte de la mesa
inaugural. Amparo Arrabal,
como concejala y enfermera,
afirmo que ha podido compro-
bar en su trayectoria profesio-
nal de primera mano que todas
las asociaciones de pacientes
aportan una serie de herra-
mientas y apoyo, y que hay que
trabajar con ellos de la mano.
No obstante, quiso dar en pri-
micia el convenio de colabora-

cion para la promocion de salud
con el Colegio de Enfermeria de
Granada porque hay un obje-
tivo comun “seguir trabajando
para nuestros pacientes y todos
los ciudadanos”.

Para finalizar la ronda de in-
tervenciones de la mesa inau-
gural, el Delegado manifesto:
‘Aprendi hace tiempo que el
Sistema Sanitario no puede su-
plir el aporte que pueden dar
las asociaciones de pacientes
porque ellos necesitan un lugar
de apoyo donde se sientan com-
prendidos. Aun asi, los profe-
sionales sanitarios llevamos en
nuestro ADN la humanizacion
por lo que hay que reclamar un
protocolo y trabajar juntos en
ese camino’.

El momento estrella, fue la po-
nencia de la enfermera, Nieves
LaFuente, que describié de ma-
nera excepcional el abordaje de
la cronicidad en la actualidad,
los desafios futuros y presentes
para que la poblacion tenga una
vida en salud y que la mirada
del sistema sanitario vire hacia
mayor humanizacion.

Durante la mesa de debate el
Dr. Francisco José Vinuesa
hablo del "arte de la compasion”
como la capacidad humana de
entender el sufrimiento del
otro y hacer algo para aliviarlo.
De manera, que dio a entender
que los profesionales sanitarios
deben de entrenar en ‘compa-
sion” y ésta debe ser una com-
petencia para la practica
profesional diaria.

Se abord¢ el cuidado ante la
dependencia desde la vision de
una cuidadora, Silvia Martin
Ramirez, dejando explicito que
el abordaje a un dependiente no
solo implica asistencia fisica,
sino también un profundo com-
promiso emocional.

Tras las palabras de Miguel
Angel Moreno, paciente de he-
mofilia, se identifico la sereni-
dad que €l trasmitia como una
emocion positiva, como bienes-
tar psiquico y emocional. Como
una actitud que puede ser
aprendida y que ayuda a dismi-
nuir el estrés y mejorar la situa-
cion de salud vy la calidad de
vida de los pacientes en situa-
cion de cronicidad.

Francisco Javier Galan, enfer-
mero gestor de casos, describio
las competencias propias de la
enfermera gestora de casos y
que se resumen en capacidad
de liderazgo, de manejar con-
flictos y situaciones complica-
das, capacidad de trabajo en
equipo, de escucha y colabora-
cion, de docencia e investiga-
cion y actuar siempre acorde a
principios éticos.

La ultima intervencion de la
mesa de debate fue la de Bea-
triz Baena Ventura, trabajadora
social del Hospital San Rafael,
hablo de coordinacion y la con-
tinuidad entre los distintos ni-
veles asistenciales, refirié que
los pacientes cronicos buscan
atencion, orientacion y apoyo,
necesitan sentirse guiados para
transitar por el sistema y acom-
panados en todo su proceso.

Y para la despedida la modera-
dora Mariola Soto Pérez habld
de ética entendida como “soli-
daridad” entre el paciente y los
profesionales sanitarios y como
una "Actitud de compasion
efectiva’.

Asi como del cuidado como
una palabra que hermana a pa-
cientes con profesionales, por-
que como ella describe: "con
frecuencia el cuidado que pro-
porcionamos es invisible por-
que cuidar es preocuparse por
alguien, es creer en alguien, es
reforzar sus capacidades y per-
mitirle recobrar la esperanza,
esacompanarle en su experien-
cia de salud y enfermedad es-
tando presentes”.
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El Colegio de Enfermeria premia a sus
enfermeras mas insignes con motivo del
patron San Juan de Dios 2024

Entre las premiadas, la actual delegada de Salud y enfermera de profesion
durante 40 anos, Manuela Caro, quien se emociono¢ al recoger la Medalla

al mérito colegial

Manu Suero / Huelva

oche de emociones vi-
vidas en la celebraciéon
del Dia del Patréon de la

Enfermeria 2024, por parte del
Colegio Oficial de Enfermeria
de Huelva, ante mas de 800 en-
fermeras y enfermeros y acom-
panantes.

Sin duda, el momento mas
emotivo de la noche, fue
cuando la actual delegada de
Salud de la Junta de Andalucia
y companera de profesion du-
rante 40 anos, Manuela Caro,
recibio por parte de su colegio
profesional, la Medalla al Mé-
rito Colegial. Le entreg¢ la dis-
tincion, la presidenta del COEH,
Patricia Maurl.

La justificacion la leyo su hijo,
también enfermero, ante una
emocionada Manuela Caro,
quien agradecid a todas sus
companeras y companeros,
‘este reconocimiento, que es
muy especial, al tratarse del
cuarenta aniversario de nues-
tra promocién como enfer-
mera”. Al mismo tiempo, se
acordd de las que yano estan y
de los diferentes puestos que ha

desempenado “ayudando a los
demas” en el ambito sanitario.
No fue la Unica premiada de la
noche.

Las enfermeras, Maria Luisa
Cruz y Gema Tenor, recibian
minutos antes la Medalla al
Mérito Profesional, ante el
aplauso de sus companeros.

Al acto acudieron por parte de
las autoridades, la teniente al-
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calde del Ayuntamiento de
Huelva, Adela de Mora, quien
agradecio el esfuerzo que reali-
zan dia a dia “todas las enfer-

Las otras dos
medallas al mérito
profesional recayeron
este ano en Maria
Luisa Cruz y Gema
Tenor

meras de Huelva’, por cuidar a
los demas. Califico la noche de
“Una noche preciosa y cargada
de emocion”.

Junto a Adela de Mora; acu-
dieron a la cita, la concejal de
Salud del consistorio onubense,
Pastora Giménez; la diputada
de Servicios Sociales de la Dipu-
tacion Provincial de Huelva,
Carmen Diaz Soriano; asi como
el Decano de Enfermeria de la
Universidad de Huelva.

Asimismo, cientos de enfer-
meras y enfermeros de Huelva,
que no quisieron perderse el

evento, donde también se en-
tregaron los premios de Inves-
tigacion, con la lectura del acta
del jurado por parte de Tomas
Lozano.

Los premios de investigacion de
este ano recayeron en Silvia del
Rio Martin, bajo el pseudénimo
Ibai Jauregui; Yolanda Bouzaga;
José Manuel Martinez Linares;
y Juan Gomez Salgado.

La noche acabo con sorteos y
promociones para colegiados de
la mano de las empresas: Ades-
las, AMA vy Btravel.

COLEGIOS
Huelva

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE HUELVA
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‘ | | | “El ecosistema de la Atencion Primaria”

(Sociedad Espariola de Salud Publica y Administracion Sanitaria)

control del Tabaquismo (PIT) 2024-2027
pretende que Espana "vuelva a ser pionera”con
sus medidas libres de humos ' |
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El ICOE]J celebra los dias 3 v 4 de abril la
X Jornada Internacional #3esalud, cita
ineludible a nivel nacional

La presente edicion contara con una prejornada que tendra lugar el 3 de
abril en la Residencia de Mayores del ICOEJ, vy la jornada en si que se ce-
lebrara el dia 4 en IFEJA

Elena Lara / Jaéen

T Ulllustre Colegio Oficial de
— Enfermeria de Jaén cele-
A brara el 4 de abril la Jor-
nada Internacional #3esalud,
uno de los eventos cientificos
sobre enfermeria mas impor-
tantes a nivel nacional. En su
décima edicién tendra varias
novedades, una de ellas es que
el dia previo, el miércoles 3 de
abril, tendra lugar una prejor-
nada (en horario de tarde) con
un monografico sobre cuidados
paliativos en el que se incluye
una mesa redonda y una confe-
rencia.

El jueves 4 se celebrara la jor-
nada en si en el Auditorio Gua-
dalquivir de IFEJA donde se va
a contar con algunos de los me-
jores ponentes en cada uno de
sus ambitos y con los que se tra-
taran temas relacionados con la
seguridad del paciente, acom-
panamiento de personas en si-
tuaciones dificiles, tecnologia,
investigacion y practica basada
en la evidencia, cuidados perdi-
dos, eficiencia en los cuidados,
etc.

El evento lo cerrara el cono-
cido tenor y conferenciante
José Manuel Zapata con su po-
nencia “Como dar el Do de
pecho”.

José Francisco Lendinez, presi-
dente del ICOEJ, pone en valor
el prestigio de estas jornadas y
la calidad del programa de este
ano que cuenta con ponentes
de primer nivel, referentes en
su area.

“Un ano mas hemos preparado
unas interesantes jornadas
abiertas a todos los enfermeros
y enfermeras, para que estén al

e
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dia de las ultimas novedades en
nuestra profesion” asegura. ‘A
lo largo de esta década, en
#3esalud hemos aprendido vy
compartido muchos conoci-
mientos, pero también hemos
disfrutado de momentos de
convivencia, reencuentros vy
muchas emociones”, concluye
Lendinez.

La X Jornada Internacional
#3esalud cuenta con su propia
pagina web, https://3esalud.en-
fermeriajaen.com/, en la que se
puede realizar la inscripcion
(gratuita), consultar el programa
o conocer mejor a los ponentes.

3Y 4 ABRIL 2024
X JORNADA INTERNACIONAL #3ESALUD
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Los cuidados y atencion enfermera; lo mas
valorado de la asistencia prestada en los

hospitales publicos

Asi se ha puesto de manifiesto en la celebracion del Patron de la Enfer-
meria, San Juan de Dios, por el Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de

Jaén
Elena Lara / Jaen

T Ulllustre Colegio Oficial de
— Enfermeria de Jaén
A1 (ICOEJ) ha celebrado el
acto central de la festividad de
su Patron, San Juan de Dios. El
Auditorio de la Residencia de
Mayores del ICOEJ ha acogido
un acto en el que se ha recono-
cido el trabajo de los integran-
tes de la XIX Promocion de
Enfermeria en su XXV aniver-
sario y se ha homenajeado a los
jubilados del ultimo ano.

La ponencia magistral ha es-
tado a cargo del escritor Emilio
Lara sobre “La enfermeria en la
literatura”. Asimismo se han en-
tregado dos distinciones como
colegiados de honor y una me-
dalla al mérito colegial. En con-
creto se ha distinguido a la
enfermera Maria Dolores Gar-
cia Marquez vy a titulo péstumo
al enfermero Antonio Frias
Osuna. La Medalla al Meérito
Profesional se le ha entregado a
Juan Espejo Gonzalez, director
de Diario Jaén. La Junta de Go-
bierno propuso en su momento
a estos tres profesionales como
reconocimiento a los valores
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humanos vy a la labor universal
en favor de los pacientes y de la
enfermeria, asi como sus incon-
testables méritos en su labor de
docente, de cuidados clinicos,
de gestion y de investigacion
enfermera.

El presidente del ICOEJ, José
Francisco Lendinez Cobo, ha
informado de los resultados del
ultimo Barémetro Sanitario, de
2023, publicado por el Ministe-
rio de Sanidad, que indican que
los cuidados y atencion del per-
sonal de enfermeria son lo mas
valorado de la asistencia que se
presta en los hospitales publi-
cos. “En Atencion Primaria, el
cuidado de los profesionales de
enfermeria obtiene hasta 8
puntos”.

El conocimiento y seguimiento
de los problemas de salud v la
informacion recibida son pun-
tuados con 7,5 puntos y en
atenciéon hospitalaria también
se valora hasta con 8,5 puntos a
los cuidados de enfermeria’, ha
expuesto. “Estos datos eviden-
cian que la atencion sanitaria

integral vy los cuidados que de-
sarrollan dia a dia las enferme-
ras y enfermeros son pilares
claves del sistema sanitario, ya
que el talento enfermero tam-
bién se ilustra en el hecho de
que, a pesar de las dificultades
laborales, de las jornadas mara-
tonianas, de la inestabilidad y
temporalidad de los empleos, el
desempeno integro y eficaz si-
guen siendo los protagonistas
de la profesion’, ha anadido.

En su intervencion ha hecho
un repaso por algunas de las
necesidades que requiere el co-
lectivo, entre ellas, aumentar la
ratio enfermera y el reconoci-
miento de la categoria profesio-
nal Al. “El desarrollo eficaz de
la atenciéon enfermera debe ir
acompanado de la consecucion
de objetivos que reconozcan a
la profesion.

Por ello, desde la Enfermeria

seguiremos trabajando para
que el reconocimiento Al se
convierta en realidad ademas
de acabar con la fuga de ta-
lento”, ha apuntado.
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En este mismo acto se han en-
tregado los premios del Certa-
men Nacional de Investigacion
“José Lopez Barneo”.

Eltrabajo que ha conseguido el
primer premio ha sido “No me
lo imagino sin mi enfermera:
experiencias de personas con
enfermedad renal crénica en el
proceso de estudio como candi-
datos a trasplante renal”, de
Guillermo Pedreira Robles, de
Barcelona; el segundo, el estu-
dio “Salud mental parental tras
el parto pretérmino’, de Cristina
Gomez Barragan y Noelia San-
chez Gomez, ambas de Cadiz; y
el accésit para “Atencion psico-
logica en las enfermeras espa-
nolas al frente de la pandemia
COVID-19.

Un estudio prospectivo sobre
la sintomatologia, burnout y
variables psicologicas afecta-
das”, de Fernando Gil Almagro,
Cecilia Penacoba Puente, Fran-
cisco Javier Carmona Monge y
Fernando J. Garcia Hedrera,
todos de Madrid.

“En Atencion
Primaria, el cuidado
de los profesionales
de enfermeria
obtiene hasta 8
puntos”

Por ultimo, el ICOEJ ha hecho
un homenaje a los companeros
jubilados en 2023 y 2024, lo
que ha supuesto uno de los mo-
mentos mas emotivos de la jor-
nada.

En el acto de inauguracion, el
presidente del ICOEJ, Joseé
Francisco Lendinez Cobo vy la
Junta de Gobierno, han estado
acompanados por el subdele-
gado del Gobierno en Jaén, Ma-
nuel Fernandez Palomino; la
delegada de Salud y Consumo,
Elena Gonzalez Gonzalez, el
primer teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Jaén, Manuel
Carlos Vallejo Martos y la vice-

presidenta Primera y Diputada
de Igualdad, Politicas Sociales y
Juventud de la Diputaciéon de
Jaén, Francisca Medina Teva.
Ademas de la directora general
de Atencion Sociosanitaria,
Salud Mental y Adicciones, Tri-
nidad Rus Molina; la directora
de la Estrategia de Cuidados de
Andalucia, Lucia Monica Pérez
Nava, el director general de
Gestion Economica y Servicios
del SAS, Antonio Miranda; el
teniente coronel de la Coman-
dancia de la Guardia Civil,
Francisco José Lozano; el co-
mandante, José Manuel Rivas;
el intendente jefe de la Policia
Local, Rafael Domingo vy res-

COLEGIOS
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ponsables de otros colegios, re-
presentantes sindicales o direc-
tores y responsables de centros
hospitalarios, centros de salud
y areas sanitarias, entre otras
autoridades.

Cantoria de Jaén ha puesto el
broche final a la manana con la
interpretacion del “Himno de la
Enfermeria”.

Los actos de San Juan de Dios
continuaron con una comida de
gala por el Dia del Patron y el do-
mingo se celebré un concierto
solidario de “Los Cantajuegos” en
el Teatro Infanta Leonor.
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Enfermeras en zonas de conflicto: el
compromiso con los mas vulnerables

El Auditorio de la Residencia de Mayores del ICOEJ ha acogido una mesa
redonda sobre el papel de las enfermeras en zonas de conflicto “A propo-

sito de Palestina”

Elena Lara / Jaen

T Ul papel de la enfermeria
= en las zonas de conflicto
A1 “A propdsito de Palestina”
ha sido el tema elegido para la
mesa redonda celebrada en el
Auditorio de la Residencia de
Mayores del [lustre Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Jaén
(ICOEJ).

Dicho evento ha contadoen la
Inauguracion con el presidente
de la institucion colegial, José
Francisco Lendinez, que ha des-
tacado la labor solidaria que de-
sarrollan las enfermeras en los

OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN
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conflictos bélicos y su compro-
miso con los mas vulnerables.
‘Aungue no salen en los titula-
res, y no suelen recibir recono-
cimientos por ello, las
enfermeras que se trasladan a
las zonas de conflicto realizan
un papel encomiable, de en-
trega desinteresada por las vic-
timas de guerras, poniendo en
juego en muchos casos su pro-
pia vida”, ha apuntado.

En la mesa redonda han inter-
venido Maria José Calero Gar-
cia, profesora de la Universidad
de Jaén y coordinadora de pro-
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yectos de Cooperacion para el
Desarrollo; Javier Diaz Mu-
riana, periodista especializado
en Oriente Medio; Ana Diaz-
Meco Nino, profesora de la Uni-
versidad de Jaén, enfermera del
Hospital Universitario de Jaén
y voluntaria en proyectos de
Cooperacion para el Desarrollo;
y Susana de Castro Garcia, en-
fermera del Centro de Emer-
gencias Sanitarias y voluntaria
en proyectos de Cooperacion
para el Desarrollo. La mesa ha
estado moderada por Maria
Luisa Grande Gascon, profesora
de la Universidad de Jaén.

COLEGIOS
Jaen

Las enfermeras cumplen un papel esencial
en la nutricion de los pacientes

Cuatro enfermeras han presentado en las instalaciones del Colegio de En-
fermeria de Jaén cinco libros y guias nutricionales adaptadas a diferentes
patologias o circunstancias

Elena Lara / Jaen

T 'l Auditorio de la Resi-
= dencia de Mayores del
A [lustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén (ICOEJ) ha
acogido la presentacion de va-
rios libros y guias sobre nutri-
cion adaptadas a diferentes
patologias o circunstancias.

En concreto se han presentado
los libros y guias “Cuidados nu-
tricionales en heridas”, “Pon co-
razén al ejercicio vy la
alimentacion - Guia de habitos
cardiosaludables”, “Tengo disfa-

gia, pero como en familia vol.1
y vol.2” v “Que la fuerza te
acompane en tu madurez”.

Las enfermeras Maria José Ra-
mirez Martinez, Ana Isabel
Gonzalez Alguacil, Adoracion
Garcia Guerrero y Ana Maria
Dominguez Maeso han sido las
coordinadoras y encargadas de
presentar estos trabajos.

El vicepresidente segundo del
ICOEJ, Antonio Barranco, ha
puesto de relieve en la presen-
tacion el papel esencial de las

enfermeras en la nutricion de
los pacientes. “Conocen muy
bien las patologias y las cir-
cunstancias personales de los
pacientes y por eso suelen ser
las que realizan las recomenda-
ciones nutricionales a los pa-
cientes que pasan por su
consulta” ha asegurado.

Y ha anadido el rol de la enfer-
mera como autora, escritora y
editora de documentos utiles y
practicos para cuidar la salud de
la poblacion.

y
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Un trabajo sobre experiencias de personas con
enfermedad renal cronica gana el primer premio
del Certamen Nacional de Investigacion “José
Lopez Barneo’ del ICOE]

Elena Lara / Jaen

T 'l autor de dicho estudio
— es Guillermo Pedreira
A1 Robles, de Barcelona. El
jurado justifica este premio por
el rigor cientifico que presenta,
devolviendo el producto de la
investigacion a los propios pa-
cientes para su valoracion, “vi-
sibilizando la importancia de la
atencion basada en el valor de
unos cuidados de enfermeria” y
por su calidad en la representa-
cion grafica de los resultados.

Eljurado ha estado compuesto
por el propio José Lopez Barneo
(Catedratico de Fisiologia y neu-
roinvestigador), que da nombre
a este certamen nacional; el
presidente del Colegio, José
Francisco Lendinez y el secre-
tario, Andrés Ila; Maria Luisa
Grande Gascon (enfermera y
profesora de la Universidad de

Jaén); Jesus de la Paz Recha (di-
rector gerente AGS Nordeste de
Jaén); Lucrecia Sdnchez Extre-
mera (directora gerente del
Hospital Alto Guadalquivir de
Andujar); Antonio Barranco
Martos (vicepresidente II del
ICOEJ); Bernardo Castillo Do-
rado (director de Enfermeria en
el Hospital Universitario de
Jaén); Francisco Contreras Cas-
tellano (subdirector de Enfer-
meria - AGS Norte de Jaén);
Maria del Carmen Garcia Caza-
lilla (coordinadora de Cuidados
DS Jaén - Jaén Sur); Antonio
Ochando Garcia (coordinador
de Formacion en investigacion
del Hospital Universitario de
Jaén); Miguel Collado Jiménez
(Distrito Sanitario Jaén-Jaén
Sur); M? Dolores Garcia Mar-
quez (Distrito Sanitario Jaén -
Jaén Sur); Inmaculada Gil Ruiz
(enfermera experta Urgencias
SVA) v Rosa Maria Arjona Fer-
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nandez (ganadora del XVII
Certamen Nacional de Investi-
gacion).

El segundo premio, elegido
también por mayoria, ha sido
para el estudio “Salud mental
parental tras el parto pretér-
mino”, de Cristina Gémez Ba-
rragan y Noelia Sanchez
Gomez, ambas de Cadiz.

El accésit en esta ocasion ha
recaido en el trabajo “Atencion
psicologica en las enfermeras
espanolas al frente de la pande-
mia COVID-19. Un estudio
prospectivo sobre la sintomato-
logia, burnout y variables psi-
coldgicas afectadas’, de
Fernando Gil Almagro, Cecilia
Penacoba Puente, Francisco Ja-
vier Carmona Monge y Fer-
nando J. Garcia Hedrera, todos
de Madrid.
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El Colegio de Enfermeria de Jaén consigue que la
Justicia condene al agresor de la enfermera de
Urgencias del Hospital “San Agustin” de Linares

Los Servicios Juridicos del ICOEJ, personados como acusacion particular,
consiguen que el Juzgado de Instruccion N° 3 de Linares condene al autor
del delito de atentado a la pena privativa de libertad de 6 meses mas la
responsabilidad civil oportuna vy las costas procesales

Elena Lara / Jaen

7 esde el Ilustre Colegio
:)Oﬁcial de Enfermeria
- de Jaén (ICOEJ) mues-
tran su satisfaccion por la sen-
tencia condenatoria al autor
material de los hechos ocurri-
dos en la noche del pasado do-
mingo, 28 de enero. Los hechos
ocurrieron cuando la victima
saliv6 a la zona de Admision
alertada tras escuchar fuertes
golpes. Al parecer, un acompa-
nante se encontraba propi-
nando sonoros golpes en la
puerta de cristal de acceso
mientras gritaba e insultaba. La
enfermera intenté calmar al su-
jeto v fue entonces cuando la
agarré fuertemente por el

brazo, increpandola e insultan-
dola.

Por su parte, el presidente de
la institucion colegial, José
Francisco Lendinez Cobo,
muestra su satisfacciéon por la
rapida actuacion de la Justicia
en este caso concreto. “En esta
agresion el Sistema Judicial ha
funcionado con rapidez vy dili-
gencia, y asi nos gustaria que

e

ocurriera siempre’, ha expuesto.
Del mismo modo, pide a la Ad-
ministracion Sanitaria medidas
contundentes y eficaces para
poder aumentar la seguridad e
integridad de los profesionales
sanitarios. También recuerda
que las enfermeras soportan
una gran carga asistencial y
cuentan con pocos medios y
poca seguridad tanto en Aten-
cion Primaria como en los ser-
vicios de Urgencias.

Lendinez destaca que las en-
fermeras son consideradas au-
toridad en el ejercicio de su

A
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trabajo y que, como tal, deben
tratarse y respetarse. Y hace
hincapié en que la agresion fi-
sica y la intimidacion grave
contra profesionales sanitarios
en el ejercicio de su funcion pu-
blica asistencial es considerada
delito de atentado por los tribu-
nales de Justicia, con penas que
pueden llevar a prision.

E1ICOEJ, que se ha personado

como acusacion particular en
este nuevo caso de agresion,
cuenta con un Gabinete Juri-
dico a disposicion de las enfer-
meras los 365 dias del ano.
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EnfermeriaEscolarYa
1 de cada 5 menores tiene sobreteso

Las enfermeras escolares ejercen una labor

imprescindible para reforzar habitos de alimentacion
saludables entre menores y adolescentes

e =iy ” . e
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Acto oficial de entrega del certificado
de calidad de la ACSA a la Unidad de
Formacion Continuada del Colegio

Lucia Valencia / Malaga

1 n un acto celebrado a me-
= diodia del jueves 1 de fe-
A1 brero, la sede del Colegio
de Enfermeria de Malaga fue el
escenario de la entrega del co-
diciado certificado de calidad
por parte de la Agencia de Cali-
dad Sanitaria de Andalucia
(ACSA) a la Unidad de Forma-
cion Continuada de este cole-
glo.

Esta distincion y certificacion
reconoce la calidad de la oferta
formativa y la metodologia or-
ganizativa y administrativa al-
canzados con arreglo a los
estandares establecidos y re-
queridos por la Agencia, logro
que consiguio el Colegio de En-
fermeria de Malaga el pasado
mes de octubre.

Por su parte, el evento conté
con la distinguida presencia de
los integrantes de la Junta de
Gobierno del Colegio de Enfer-
meria de Malaga, encabezada
por su presidente, José Miguel
Carrasco Sancho, asi como el di-
rector de la ACSA, José Ignacio
del Rio Maza de Lizana.

La certificaciéon, obtenida el
pasado mes de octubre en el
nivel avanzado, destaca el com-
promiso vy la excelencia del Co-

legio en la formacion continua
de los profesionales de Enfer-
meria, garantizando altos es-
tandares de calidad en la
adquisicion de conocimientos y
contribuyendo al desarrollo de
la practica enfermera en la pro-
vincia.

En este sentido, cabe destacar
que dicha acreditacion en el
nivel avanzado es el resultado
de un riguroso proceso de eva-
luacion llevado a cabo por el
Comité de Certificacion de la
ACSA, que reconoce la calidad
y pertinencia de los programas
de formacion ofrecidos por la
Unidad de Formacion Conti-
nuada del Colegio de Enferme-
ria de Malaga.
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Una distincion que, sin lugar a
duda, refuerza el compromiso
de la institucion con la mejora
continua vy la excelencia en la
formacion de Enfermeria. Un
contexto en el que José Miguel
Carrasco Sancho, presidente del
Colegio de Enfermeria de Ma-
laga ha subrayado la importan-
cia del logro: “Este certificado
no solo resalta la excelencia del
Colegio, sino que también bene-
ficia a la profesion de Enferme-
ria en su conjunto.

La acreditacion ACSA pro-
mueve la mejora de las compe-
tencias y habilidades de los
profesionales, fortaleciendo su
capacidad para ofrecer un cui-
dado de calidad a los pacientes”.

Como no podia ser de otra
forma, la ceremonia ha finali-
zado con el compromiso del Co-
legio de Enfermeria de Malaga
de mantener y superar los es-
tandares de calidad establecidos
por la ACSA en beneficio de los
profesionales de la Enfermeria,
los pacientes y la comunidad en
general.

“Este logro marca un hito sig-
nificativo en el camino del Co-
legio hacia la excelencia en la
formacion vy la practica de la en-
fermeria en la provincia” ha
concluido Carrasco Sancho.
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La Enfermeria malaguena brilla en el XII
Congreso de SEHER en Madrid

Lucia Valencia / Malaga

7 esde el 14 hastael 17 de
Dfebrero, la ciudad de
o Madrid se ha conver-
tido en el epicentro del inter-
cambio cientifico vy la
innovacion en el campo de las
heridas, al acoger el XII Con-
greso de la Sociedad Espanola
de Heridas (SEHER). En el Hotel
Melid Avenida de Ameérica, en-
fermeros especialistas, investi-
gadores y profesionales de la
salud se han reunido para dis-
cutir los ultimos avances y de-
safios en el manejo de heridas
complejas.

Ademas, el reciente congreso
también ha sido testigo del des-
tacado protagonismo de las en-
fermeras malaguenas, cuyo

compromiso con la excelencia
en el cuidado de los pacientes
brillé a través de sus valiosas
contribuciones y presentacio-
nes.

En este contexto, sobresale la
participacion en el Comité Or-
ganizador del colegiado mala-
gueno David Pérez Barreno,
Enfermero de Practica Avan-
zada en la atenciéon de personas
con Heridas Cronicas Comple-
jas del Distrito sanitario Malaga
Valle del Guadalhorce, quien
ademas ejerce como vocal de la
SEHER.

Por su parte, uno de los mo-
mentos mas importantes ha
sido el reconocimiento del pro-
yvecto de Lucia Fernandez
Ramos, Enfermera de Practica

Avanzada del Distrito de Aten-
cion Primaria Costa del Sol,
junto a sus companeras Cris-
tina Gonzalez Corral e Inmacu-
lada Oliva Jiménez; titulado “La
enfermera de Practica Avan-
zada en la planificacion de la
formacion en heridas cronicas:
estudio en un centro de salud”,
que ha recibido el accésit en la
categoria de comunicacion oral.

Maria José Palomo Fernandez,
enfermera de la Unidad de
Atencion al Pie Diabético del
Hospital Regional Universitario
de Malaga ha presentado en el
encuentro un caso clinico en
formato poster, titulado
‘Cuando se llega tarde al pie de
Charcot, a propoésito de un caso”
donde se refleja la importancia
que tiene detectar precozmente
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esta complicacion del pie diabé-
tico, para que el paciente siga
teniendo calidad de vida, y el
desastre que supone no llegar a
tiempo.

En anadido, Mercedes Munoz
Conde, Enfermera de Practica
Avanzada en heridas complejas
del Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga, ha sido una de
las colegiadas malaguenas que
ha participado activamente de
la cita. Con dos comunicaciones
tituladas “Cicatrizacion de tllcera
compleja de 6 anos de evolucion
con Microinjertos en sello” vy
“Resolucion de afectacion plan-
tar en Diabético por Bullosis

I o edad Espariola d€

Diabeticorum complicada”.

Por otro lado, el trabajo colabo-
rativo de Inmaculada Oliva Ji-
meénez, Laura Garcia Cervan,
Cristina Gonzalez Corral, Isabel
Cervan y Lucia Fernandez
Ramos, enfermeras del Distrito
de Atencion Primaria Costa del
Sol, ha atraido la atencion de los
asistentes al congreso. Su co-
municacion, finalista en el
evento, se ha centrado en el
empleo de la Inteligencia Arti-
ficial (IA) para mejorar la toma
de decisiones en el tratamiento
de heridas crénicas en adultos.
Ademés, Maria Pilar Camarero
Gomez, Enfermera de Practica
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Heridas

Avanzada en Heridas Cronicas
Complejas del Distrito de Ma-
laga Valle del Guadalhorce, ha
presentado un interesante caso
clinico durante el congreso. Su
comunicacion, titulada “Termo-
grafia, herramienta de apoyo
en visita domiciliaria para valo-
racion de pie diabético’ ha ser-
vido para ilustrar como el uso
de tecnologias innovadoras,
como la termografia, puede fa-
cilitar la deteccion temprana de
complicaciones en pacientes
con pie diabético, permitiendo
una intervencién oportuna vy
efectiva.

Por su parte, las enfermeras
Cristina Gonzalez Corral, Maria

221
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Francisca Rios Gil e Isabel Cer-
van Casanova han presentado
un poster de investigacion con
defensa oral sobre los errores
en el cuidado de las quemadu-
ras abordando el manejo local
inadecuado vy los errores mas
frecuentes entre profesionales.
De igual forma, otro de los pos-
ters presentados por las enfer-
meras Lucia  Fernandez,
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Inmaculada Oliva, M? Francisca
Rios Gil y David Guillén ha ver-
sado sobre la terapia de com-
presion en el tratamiento de los
Skin Tears.

Rafael Cabello Jaime, Enfer-
mero de Atencion Primaria en
el AGS Este de Malaga-Axar-
quia, también ha compartido su
experiencia en el reciente con-
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greso con dos trabajos de di-
versa indole. Por ultimo, Lucia
Aragon Rodriguez, Enfermera
en la Residencia Sanysol en
Torre del Mar, ha presentado su
trabajo “Injertos en sello para
quemadura subdérmica de
larga evolucion en atencion pri-
maria”.
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Exito de las primeras jornadas sobre
mediacion en salud y educacion en

Malaga

Lucia Valencia / Malaga

1] Colegio de Enfermeria
= de Malaga vy el Colegio
A1 de Psicologia de Andalu-
cia Oriental han protagonizado
un hito trascendental en el am-
bito de la resolucion de conflic-
tos en los sectores de la salud y
la educacion con la celebracion
de las primeras jornadas pione-
ras sobre mediacion.

Bajo el titulo “Mediacién: entre
los conflictos y la solucion’, este

evento, desarrollado en la tarde
del miércoles, 20 de marzo, en
la sede del Colegio de Enferme-
ria de Malaga, ha superado
todas las expectativas al com-
pletar su aforo y consolidarse
como un espacio de encuentro
para profesionales interesados
en la mediacion como herra-
mienta clave en la gestion cons-
tructiva de conflictos.

José Miguel Carrasco Sancho,
presidente del Colegio de Enfer-

meria de Malaga, ha sido el en-
cargado de Iinaugurar este
evento, con un breve discurso
en el que ha resaltado la impor-
tancia de la mediacion en en-
tornos criticos como la salud y
la educacién. “La mediacion no
solo representa una herra-
mienta esencial en la gestion de
conflictos en ambitos criticos
como la salud vy la educacion,
sino que también fortalece los
lazos de colaboracion y pro-
mueve un ambiente propicio
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para el bienestar de todos los
involucrados” ha destacado.

De forma posterior, se ha cele-
brado una mesa de expertas y
expertos en la que profesiona-
les de la mediacion se han con-
gregado en un ambiente de
profundo analisis y debate.

Moderada con maestria por
Eva Cabra, Vicedecana y Vocal

de Mediacion del COPAOQ, la
mesa se ha convertido en el epi-
centro de debate donde se han
abordado temas cruciales rela-
cionados con la aplicaciéon prac-
tica de la mediacion en estos
sectores.

Entre los panelistas destacados
se han encontrado Alberto Nar-
bona, reconocido docente vy

COLEGIOS
Malaga

miembro de la Red Malaguena
de Mediacion Escolar; José An-
tonio Torres, experimentado
coordinador del Servicio de
Orientacion y Mediacion en Con-
flictos Familiares del Ayunta-
miento de Malaga; y Alejandro
Quero, formador profesional de
COMMEDIACION y mediador
con amplia experiencia.
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Matrona, Andrea Gabella, premio de Fotografia:
«Me quedo con el empoderamiento de Mireia y
el amor que se desprendio al nacer Marina»

‘De tu empoderamiento mi admiracion.De tu nacimiento, mi vocacion),
Primer Premio del Concurso de Fotografia del (ICOES)

Noelia Marquez/ Sevilla

‘De tu empoderamiento, mi
admiracion. De tu nacimiento,
mi vocacion' Es el titulo de esta
foto que retrata a Marina al
nacer en manos de la matrona
Andrea Gabella. Es la instanta-
nea que, con altas dosis de em-
poderamiento y de ternura, ha
logrado con el Primer Premio
del Concurso de Fotografia del
Colegio de Enfermeria de Sevi-
lla, en su III Edicion 2023.

A sus 29 anos, la matrona An-
drea Gabella tiene un sueno:
“Ejercer como matrona en un
hospital donde pueda ofrecer
una atencion de calidad e indi-
vidualizada a la mujer”. Natural
de Alcala de Guadaira, esta en-
fermera especialista en Gineco-
logia-Obstetricia logré en 2020
uno de los mejores resultados
en la prueba EIR (sexto puesto)
siendo la enfermera que es-
treno ese ano el cupo de la es-
pecialidad de matrona. Entre
todos los hospitales eligio el
Hospital  Universitario de
Valme.

-¢:Puede describir el instante
en que esta tomada la fotogra-
fia?

-Me senti muy feliz en ese ins-
tante: Me encontraba traba-
jando en el hospital una noche
de noviembre. Tuvimos varios
partos a la vez y me quedé sola
asi que atendi personalmente a
esa mujer. Se traté de un parto
precipitado, la epidural no hacia
efecto y el bebé estaba en posi-
cién posterior (hacia arriba),
que genera mas dolor en la
madre. La entranable pareja
mostro grandes dosis de ter-
nura. Para calmar el dolor uti-
licé luz tenue, musica vy
acompané a la mujer, que lo dio
todo. Tras el nacimiento de Ma-
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rina, la bebé, sus padres mos-
traron su agradecimiento al
hospital. Y aun hoy siguen en-
viandome mensajes de agrade-
cimiento por la asistencia. Fue
muy especial ademas porque
venia de superar un ano muy
duro. La foto retrata un ins-
tante muy especial especial por
muchos motivos.

Andrea Gabella logro la sexta
mejor nota en el EIR 2020 vy eli-
gi6 el Hospital de Valme para
hacer la residencia en la espe-
cialidad enfermera de Gineco-
logia y Obstetricia

-:Por qué resulté un aino
duro?

-Busqué trabajo en Sevilla,
pero ante la falta de oportuni-
dades tuve trasladarme a Bar-
celona. Al terminar la
especialidad como matrona en
2022 1a Bolsa del SAS quedo pa-
ralizada de modo que no existo
para el sistema, solo consto en
una Bolsa extraordinaria. Alno
encontrar trabajo me trasladé a
Barcelona, donde trabajé en el
Hospital ~ Vall'D  Hebron.
Aprendi mucho ya que roté por
distintos puestos: Paritorios,
Consulta de Seguimiento de
Embarazo de Riesgo, Lactancia
Materna... Con suerte, en ve-
rano la Bolsa del SAS se quedo
a cero y me ofrecieron un con-
trato para sustituir una baja,
que acepte.

-Su nombre figura como la pri-
mera enfermera, en Espana,
que optd por ser matrona en
2020 tras lograr la sexta mejor
nota en la prueba EIR. ;Por qué
eligié el Hospital de Valme
para realizar la residencia
como especialista?

-Tenia la opcion de elegir plaza
por ser un numero muy alto.
Opteé por el Hospital de Valme
porque es un hospital donde
sabia que habia un gran equipo.
Al especializarme queria sen-
tirme parte de un equipo donde
pudiera trabajar codo con codo
con matronas, donde pudiera
empaparme de todo sus conoci-
mientos. Un hospital donde pu-
diera ofrecer acompanamiento
y un trato personal a la mujer.

También consideré lo poco que
se cobra durante la residencia y
la distancia de mi domicilio

-Como matrona, ;cual es su
sueno?

-Tener la oportunidad de tra-
bajar en un hospital en Sevilla
para desarrollar mi proyecto
vital y profesional. Quisiera tra-
bajar en un paritorio dirigido
por matronas donde se puedan
desarrollar proyectos y ofrecer
una asistencia individualizada
a la mujer. Las matronas tene-
mos muchos proyectos, pero
nos topamos con muchas ba-
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rreras que nos colocan otros co-
lectivos. Las matronas de Sevi-
lla, y de Cadiz y de Huelva
tienen una enorme calidad hu-
mana y es una pena que no
haya puestos suficientes para
nuestro desarrollo profesional.

-;Por qué eligié ser matrona?

-Cuando hice las practicas en
Enfermeria, al pasar por Parti-
torios senti la belleza, la ter-
nura... es tan bonito... sentir a
los padres en un momento tan
importante me contagié de su
ternura. Quiero dedicarme a
ello.
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El (ICOES) reconoce los mejores trabajos
de investigacion y articulos cientificos

enfermeros

Las Il Jornadas de Investigacién cuentan con la presencia del presidente del
Consejo General de Enfermeria, Florentino Pérez; el secretario general de
Salud Publica e [+D+i en Salud en Andalucia, Isaac Tunez ; y la delegada de
Salud en el Ayuntamiento de Sevilla, Silvia Pozo

Noelia / Sevilla

a cuarta edicion del Pre-

L mio de Investigacion

"Colegio de Enfermeria

de Malaga" ya tiene a sus gana-

dores. Desde el tribunal encar-

gado del fallo se ha destacado la

calidad, excelencia y cualifica-

cion de los trabajos presenta-
dos.

Por su parte, este ano se ha
producido un incremento en la
participacion con respecto al
ano anterior.

En total, 16 publicaciones fue-
ron analizadas y evaluadas
frente a los 11 trabajos presen-
tados en 2020.

De ellos, 5 se han presentado
en la categoria de "Protocolo de
investigacion" para mayores de
35 anos vy 4 dentro de la misma
convocatoria para menores de
35 anos. Ademas, dos de los tra-
bajos han competido en la cate-
goria de accésit al mejor proyecto
y los otros cinco trabajos se han
presentado en la categoria de

"Proyecto de investigacion en
mayores de 35 anos".

Como novedad, este ano la ex-
tension de la participacion se ha
ampliado al ambito autono-
mico. Sin embargo, la mayoria
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de los participantes pertenecen
a la provincia de Malaga.

En este sentido, el Colegio es-
pera incrementar la proactivi-
dad vy participacion del
colectivo en fomento de la in-

vestigacion en el campo de la
enfermeria. "Desde el Colegio
seguiremos trabajando para in-
crementar la participacion de
los colegiados y colegiadas bajo
el objetivo de consolidar esta
iniciativa como un referente en
investigacion. Hay cantera in-
vestigadora entre las enferme-
ras malaguenas y es muy
necesario fomentarla" ha expli-
cado Lucia Rojas, vicepresidenta
del Colegio de Enfermeria de
Malaga.

“Los premios del Certamen
Nacional de Enfermeria Basada
en la Evidencia del ICOES, que
estan dotados con recursos pro-
pios, constituyen una muestra
de nuestro firme compromiso
por favorecer el avance de la
profesion a través de la investi-
gacion”, explica Victor Boho-
quez, presidente del ICOES, al
incidir en que este “certamen,

colegioenfermeriasevilla.es

que llega a su segunda edicion,
aspira a convertirse en uno de
los concursos de investigacion
mas competitivos en el ambito
nacional”.

Florentino Pérez Raya, presi-
dente del Consejo General de
Enfermeria, destaca que ‘la
gran ventaja de la ciencia en-
fermera es su rapida traslacion
al ambito clinico. La evidencia
que reflejan sus publicaciones
se traduce en mejorar la vida de
las personas, y es por ello por lo
que apostamos en investigacion
con resultados en salud” al
puntualizar que “las Adminis-
traciones publicas tienen que
entender que la ciencia de los
cuidados sera la que sentara las
bases de una sociedad mas sana
v longeva”.

Por su parte, el secretario ge-
neral de Salud Publica e [+D+i

- ®
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en Salud, Isaac Tunez, consi-
dera ‘clave” la investigacion
en Enfermeria para la genera-
cion de conocimiento y la me-
jora de los cuidados.

“Estamos implementando po-
liticas que permitan aprove-
char el potencial investigador
de la Enfermeria para poder
avanzar en los resultados de la
investigacion y la innovacion
en cuidados, y su transferencia
a la practica asistencial, en con-
sonancia con las necesidades
de salud de la ciudadania, las
necesidades del propio sistema
y con la propia practica clinica”.
[saac Tunez ha avanzado que,
entre otras medidas, se esta
tramitando una orden para
crear una categoria estatutaria
de enfermera investigadora
con una dedicacion de al
menos un 60% de su tiempo a
investigacion.

colegioenfermeriasevilla.es
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El ICOES reconoce la innova-
cién de dos enfermeras, Vero-
nica Lanceta y Beatriz Rueda,
con el Premio ‘Mejor Proyecto
de Investigacion’ que estd do-
tado, en cada caso, con 6.000
euros. El estudio que desarrolla
Verodnica Lanceta en tiene
como objetivo “prevenir las
conductas de riesgo, especifica-
mente el consumo de sustan-
cias en adolescentes de barrios
vulnerables, asi como proble-
mas de salud mental (ansiedad
y depresion)”; mientras que el
trabajo que coordina Beatriz
Rueda en el Hospital San Juan
de Dios tiene como meta “im-
plementar medidas de huma-
nizacién en el Servicio de
Radiologia, una unidad muy
tecnificada, donde creemos im-
portante no sdélo el buen uso de
la tecnologia, sino también el
cuidado de los pacientes”.

El Premio a la Mejor Tesis Doc-
toral, que esta dotado con 2.000
euros, ha sido concedido a la
enfermera Lorena Tarrino por
el estudio 'Violencia en las rela-
ciones de noviazgo y sus reper-
cusiones en la salud’. Entre sus
conclusiones, Tarrino ha detec-
tado una “prevalencia de vio-
lencia en el noviazgo
preocupante que se relaciona
con peores estados de depre-
sion, ansiedad y estrés”, siendo
el ciberacoso el tipo de violencia
mas frecuente, seguido por la
violencia psicoldgica.

En la modalidad Mejor Arti-
culo Cientifico, el ICOES premia
las publicaciones de las enfer-
meras Carmen Torrejon, Diego

Diaz, Claudia Acosta, Marisol
Barrera, y Alejandra Villa.

El director de la revista cienti-
fica Hygia de Enfermeria, Jorge
Romero, explica que estos pre-
mios se enmarcan en el Il Plan
de Investigacién del ICOES (IPI-
ICOES), que se ha desarrollado
desde el Area de Investigacién y
desde la Comision de Investiga-
cion del Colegio de Enfermeria
de Sevilla. Son reconocimientos
que reflejan “una apuesta por la
Enfermeria basada en la evi-
dencia cientifica, que suple en
parte las carencias de las admi-
nistraciones publicas”.

En el mismo sentido se mani-
fiesta Bienvenida Gala, vicese-
cretaria en el Colegio de
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Enfermeria de Sevilla: “El
ICOES apuesta, de manera deci-
dida por fomentar la investiga-
cidon enfermera, por facilitar los
recursos y dar apoyo a aquellas
profesionales que han decidido
poner su esfuerzo y conoci-
miento en la carrera investiga-
dora”, al incidir en que
investigar “en Espana sigue te-
niendo limitaciones, y ejemplo
de ello, son las escasas infraes-
tructuras estables y ayudas”.

Marta Lima-Serrano, vocal de
Investigacion y Perfecciona-
miento en ICOES, ha realizado
un “mapeo de los grupos de in-
vestigacion enfermera en An-
dalucia (25 grupos), con el
objetivo de crear una red anda-
luza”. Nueve grupos de investi-

gacion enfermera, que trabajan
en distintos puntos de Andalu-
cia (Huelva, Granada, Cérdoba,
Cadiz vy Sevilla) participan en
las IT Jornadas de Investigacion
del ICOES para divulgar sus tra-
bajosy forjar alianzas.

Jorge Romero destaca que este
evento enfermero-cientifico “‘da
visibilidad al plan de apoyo a la
investigacion mas ambicioso en
los 160 anos de historia del Cole-
gio de Enfermeria de Sevilla’, al
integrar tanto a investigadores
consolidados con estudios finali-
zados y doctorados, enfermeras
recién egresadas y procedentes
de postgrados, como a residentes

de distintas especialidades y de
master, abarcando a profesiona-
les con carrera investigadora,
docentes universitarios y otras
eminentemente asistenciales”.

Yolanda Mejias, de la Estrate-
gia de Cuidados, recuerda que el
SAS ha creado un Comité Téc-
nico de Analisis y Promocion de
la Investigacion Enfermera de
Andalucia. Durante lasII Jorna-
das en la sede del ICOES, Mejias
ha defendido que “la investiga-
cion enfermera es fundamental
para conseguir los mejores re-
sultados en salud, aplicando en
la clinica unas intervenciones
basadas en la evidencia”.

COLEGIOS
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Segun un informe de indicado-
res realizado por la Fundacion
Progreso y Salud para el pe-
riodo 2018-2022 las enferme-
ras participan en 186 grupos de
investigacion del SSPA tanto
como investigadora principal o
colaboradora, investigaciones
gue han captado 3,3 millones de
euros de convocatorias compe-
titivas y no competitivas; y han
participado en un total de 1.601
publicaciones, de las que la
mitad han sido lideradas por
estas profesionales.
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Expertos en Vacunacion exponen las
novedades del calendario andaluz en la
( ° P ’
I Jornada de Actualizacion en Vacunas

La institucion profesional de las enfermeras sevillanas aborda este miércoles
las novedades en vacunacion, financiadas y no financiadas, recomendacio-

nes, coberturas e impacto sobre la Salud Publica

Noelia / Sevilla

11 Colegio de Enfermeria de
— Sevilla celebrala TJornada
A1 de Actualizacién en Vacu-
nas’ este miércoles, 6 de marzo,
en la sede de la institucion profe-
sional, con la participacion de ex-
pertos de reconocido prestigio,
autoridades y responsables sani-
tarios. La inauguracion cuenta
con la presencia de Victor Bohor-
quez, presidente de ICOES; Al-
fonso Carmona, presidente del
RICOMS; Jaime Roman, presi-
dente del RICOFSE; Silvia Pozo,
delegada de Salud del Ayunta-
miento de Sevilla; y Jorge del
Diego Salas, director general de
Salud Publica y Ordenacion Far-
macéutica.

El presidente del Colegio de
Enfermeria de Sevilla, Victor
Bohorquez, destaca el papel
clave de las enfermeras en la
vacunacion: ‘Ademds de admi-
nistrar, gestionar y mantener
las vacunas, las enfermeras de-
bemos estar actualizadas sobre
las evidencias que se generan
en torno a ellas, puesto que solo
asi podremos garantizar unos
cuidados de calidad y que, al
mismo tiempo, sean eficientes y
eficaces”.
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El presidente del Colegio de
Meédicos de Sevilla, Alfonso
Carmona, recuerda que “las va-
cunas son un beneficio para la
salud de los espanoles, de modo
que se tiene que garantizar la
equidad absoluta en el acceso”.
Carmona subraya que la “espe-
cial relevancia” de la I Jornada
de Vacunas del ICOES: “Que es-
temos aqui unidos los grupos
profesionales mas importantes
en Salud defendiendo la bon-
dad de las vacunas, es un hecho
muy importante y relevante”,

El papel de la Enfermeria es
clave en las campanas de vacuna-
cion estacionales y en la protec-
cion sistematica de la poblacion
infantil y adulta, siendo la inmu-
nizacion la principal estrategia de
Salud Publica para contener epi-
demias y brotes. Durante el en-
cuentro, enfermeras, médicos y
farmacéuticos revisan e inter-

cambian conocimientos sobre el
calendario de vacunacién anda-
luz, las recomendaciones en torno
a las vacunas no financiadas, la
atencién a las condiciones de
riesgoy las dudas mas frecuentes
entre el personal de la salud.

Tras la actualizacion de la vacu-
nacion infantil, los especialistas
abordan la inmunizacion en la
edad adulta de la mano de Eva
Alman, enfermera especialista
en Familia Comunitaria y coor-
dinadora del Grupo de Trabajo
de Vacunas en la Asociacion
Andaluza de Enfermeria Co-
munitaria (ASANEC), vy de Ra-
quel Alfaro, médico de familia y
secretaria del Grupo de Trabajo
Infecciosas, Migrante, Vacunas
y Actividades Preventivas en la
Sociedad Espanola de Médicos
de Atencion Primaria (SEMER-
GEN). La vacunacion en pa-
cientes con condiciones de

e
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riesgo centrara la cuarta mesa
redonda, que correra a cargo de
Inmaculada Alonso, secretaria
en ICOES y supervisora del Ser-
vicio de Medicina Preventiva
en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio (HUVR); v de
Celia Salamanca, médico espe-
cialista en Medicina Preventiva
en el HUVR.

El encuentro culminara con
‘Preguntas Frecuentes en En-
fermeria, mesa redonda que
cuenta con Marta Bernal, en-
fermera de Atencion Primaria
en Las Letanias y miembro del
Comite de Expertos del Plan de
Vacunas de Andalucia; y José
Maria Ponce, enfermero res-
ponsable de Vacunacion del
Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla.
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Mas educacion sexual y campanas contra
la estigmatizacion por ITS: propuestas de
la Enfermeria en el Dia Europeo de la

Salud Sexual

Desde la Enfermeria andaluza advierten de la importancia de dotar con mas
recursos al sistema sanitario para “llegar a toda la sociedad y fomentar una
sexualidad responsable y sana desde la adolescencia”

Redaccion / Andalucia

T V1Consejo Andaluz de Co-
= legios de Enfermeria
A__1 (CAE) ha advertido a las
administraciones e institucio-
nes sociales que es fundamen-
tal “seguir visibilizando la
importancia de concienciar a la
sociedad sobre la importancia
de mantener habitos sexuales
saludables”. Para ello, desde el
Consejo autonomico han ase-
gurado que “necesitamos seguir
educando en una sexualidad se-
gura mediante un acceso igua-
litario a recursos Yy una
educacion sexual responsable
durante todas las etapas de la
vida” ademés de incentivar las
campanas de prevencion y cri-
bado de infecciones de trans-
mision sexual.

Tal y como sostienen desde el
Consejo Andaluz de Colegios de
Enfermeria, las enfermeras es-
pecialistas en Obstetricia y Gi-
necologia vy las enfermeras
escolares ejercen un rol impres-
cindible para conseguir este ob-
jetivo, “favorecer la salud

sexual de todas y todos conlleva
el respeto de los derechos se-
xuales y reproductivos de las
personas a lo largo de todo el
ciclo vital, por lo que las enfer-
meras especialistas ejercen una
labor imprescindible de aseso-
ramiento, acompanamiento,
prevenciéon y tratamiento de
enfermedades ”,

La prevencion de las infeccio-
nes de transmision sexual (ITS),
la precaucion ante embarazos
no deseados, la identificacion de
situaciones de violencia de gé-
nero o la discriminacién por
condicion sexual, son algunas
de las situaciones que las enfer-
meras y enfermeros ayudan a
solventar “mediante una edu-
cacion sanitaria responsable y
constante”.

“Favorecer la salud sexual
de todas y todos conlleva el
respeto de los derechos se-
xuales y reproductivos de
las personas a lo largo de
todo el ciclo vital”
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Ademas de la promocién de la
salud sexual, el trabajo de las en-
fermeras y enfermeros “tam-
bién constituye una pieza clave
para la prevencion de enferme-
dades como el VIH, VPH, hepa-
titis By C, herpes genital o sifilis,
que pueden causar complicacio-
nes muy graves’, ha explicado la
presidenta del Consejo Andaluz
de Colegios de Enfermeria,
Maria del Mar Garcia Martin.

La presidenta del Consejo au-
tonémico ha sugerido el re-
fuerzo de la educacion sexual
en todos los ambitos apuntando
el rol de la enfermera escolar en
los centros educativos, “‘debe-
mos fomentar en todos los es-
pacios la constancia de que la
salud sexual es también una
tarea social y nos compete a
todas y todos implementarla,
por ello desde el &mbito familiar
y escolar, con ayuda de todos
los sectores sociales, podemos
contribuir a conseguir una edu-
cacion sexual que atienda los
retos que nos marca la socie-
dad”. “Los ninos y los adoles-
centes deben contar con

nuestro apoyo para tomar con-
ciencia sobre su salud sexual y
reproductiva, ya que se trata de
un derecho que nos acompana
a lo largo de toda nuestra vida’,
ha apostillado.

En otro orden de cosas, Maria
del Mar Garcia ha rescatado el
componente ‘emocional” que fa-
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gocita contar con una educacion
sexual ‘responsable e integral’,
yva que refuerza al manteni-
miento de vinculos afectivos sa-
ludables, de apego y proteccion
también hacia los demas.

“Tener constancia de que la se-
xualidad es un derecho que ha
de ser respetado, nos permite
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identificar conductas violentas,
intolerantes vy perjudiciales
para que todas y todos podamos
desarrollar nuestra personali-
dad y educacion afectiva y se-
xual en igualdad”.
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El CAE apoya el impulso de la enfermera
de Salud Publica como profesional experto
en la estructura de la Agencia Estatal de

Salud Publica

En el marco de las reuniones de los grupos de trabajo para conseguir que Granada
acoja la sede de la Agencia Estatal de Salud Publica, la Enfermeria andaluza ad-
vierte que las enfermeras “tienen una funcion clave para ser parte activa en lo
que a salud publica se refiere”

Redaccion / Andalucia

T V1Consejo Andaluz de Co-
= legios de Enfermeria
A (CAE) ha respaldado la
Iniciativa que promueven hasta
40 organizaciones y entidades
sociales y sanitarias del ambito
andaluz para conseguir tras la
creacion de la Agencia Estatal
de Salud Publica (AESP), recien-
temente aprobada, que Cra-
nada albergue su sede. Asi,
desde la corporacion han parti-
cipado en el grupo de trabajo
“Potencial Sanitario” disenado
por la Direccion General de
Salud Publica de la Junta, en
coordinacion con la Escuela
Andaluza de Salud Publica.

En este marco, se ha analizado
el papel de la enfermeria en
Granada resaltando la gran
cantidad de especialistas enfer-
meras en formacion y la gran
apuesta por la investigacion.

Con todo ello, ya que este orga-
nismo pretende la participacion
de la sociedad vy la organizacion
de actividades por parte de las

administraciones para promo-
ver, analizar y recuperar la
salud de todas y todas, “resalta-
mos que las enfermeras, con
formacion especifica y unos
protocolos de atencién basados
en la asistencia integral sanita-
ria, deben formar parte de este
gran proyecto que pretende de-
finir grandes marcos de actua-
cion para favorecer el desarrollo
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del derecho a la salud vy la acce-
sibilidad y mejora de la atencion
sanitaria en condiciones de
igualdad”, ha explicado la presi-
denta del Consejo autonomico,
Maria del Mar Garcia Martin.

Desde el Consejo andaluz han
recordado algunas de las fun-
ciones de la enfermera de Salud
Publica, tales como la preven-

cion, vigilancia y control de en-
fermedades, “ademas de la pro-
mocion de habitos de vida
saludables”. Del mismo modo,
ha subrayado el papel investi-
gador de la Enfermeria “apor-
tando nuevas herramientas,
trabajos e iniciativas para mejo-
rar los cuidados contribuyendo
ademas al refuerzo de nuestro
sistema sanitario”.

Maria del Mar Garcia Martin
ha trasladado la iniciativa del
Consejo General de Enfermeria
que, a través de su Instituto de
Investigacion, ha elaborado un
nuevo Marco de Actuacion En-
fermera en el Ambito de la
Salud Publica, en el cual se de-
fine el perfil profesional de la
enfermera en este ambito. En

' 4
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dicho documento aparecen los
criterios profesionales y deon-
tologicos y formativos con el fin
de garantizar la calidad y com-
petencia profesional.

“Las enfermeras tenemos un
conjunto de responsabilidades
que nos comprometen con un
ejercicio profesional riguroso y
cercano destinado a mejorar la
salud individual y colectiva, por
lo que somos una pieza clave
para desarrollar programas e
influir en las politicas de salud
a todos los niveles llegando asi
a toda la sociedad”, ha matizado
la presidenta del Consejo anda-
luz.

La Enfermeria andaluza ha re-
machado que Granada reune
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un conjunto de caracteristicas
determinantes para acoger la
sede de un organismo “primor-
dial” para afrontar los nuevos
retos sociales y sanitarios a los
que nos enfrentamos.

Tal y como ha defendido Maria
del Mar Garcia, “las enfermeras
vy enfermeros tenemos mucho
que decir y aportar, pues somos
agentes activos en salud llegando
a todos los escenarios sociales,
desde entornos educativos hasta
laborales, siendo los profesionales
sanitarios mas cercanos a toda la
poblacion. Por tanto, la Salud Pu-
blica vertebra el sistera sanitario
y es ineludible contar con el cono-
cimiento enfermero para seguir
enrigueciendo e implementando
su desarrollo’,
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La Enfermeria andaluza propone incentivar
la conciliacion laboral v el liderazgo de las
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enfermeras en el sistema sanitario

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la Enfermeria
andaluza recalca el papel esencial de las mujeres enfermeras, “somos mayoria y

necesitamos que se nos escuche para seguir rompiendo barreras”

Redaccion / Andalucia

T 1! Consejo Andaluz de Co-
— legios de Enfermeria ha
Itrasladado un conjunto
de propuestas con motivo de la
conmemoracion del Dia Inter-
nacional de la Mujer, una efe-
méride que pretende
concienciar a la poblacién sobre
la importancia de conseguir la
igualdad y la no discriminacion
de género.

Para ello, desde el Consejo au-
tondmico sugieren que desde el
sistema sanitario se desarrollen
mas herramientas y proyectos
dirigidos a fomentar la gestion
liderada por mujeres en la En-
fermeria, “las mujeres repre-
sentamos un 79,3% vy para
poder seguir desarrollando
nuestra formacion y seguir am-
pliando la investigacion enfer-
mera, necesitamos que se
impulsen mas politicas de con-
ciliacion laboral ademas de me-
jorar nuestras condiciones
laborales, dejando atras la tem-
poralidad que tanto nos perju-
dica para el desempeno de
nuestras tareas, de nuestra

CONSEJO ANDALUZ
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vida, vy la puesta en marcha de
proyectos que mejoran la aten-
cion y cuidados dirigidos a toda
la poblacién”, ha recalcado la
presidenta del Consejo autono-
mico, Maria del Mar Garcia
Martin.
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De este modo, desde el Consejo
autondémico han puesto el
acento en que la enfermeria es
una profesion “esencialmente
femenina” tal y como evidencia
el desarrollo y desempeno de
las mujeres en todos los rinco-

nes ‘para lograr los grandes
avances que hoy podemos
constatar y que tanto repercu-
ten en la calidad de vida vy la
salud de todas y todos”. Desde
Florence Nightingale, referente
de nuestra profesion y una de
las primeras enfermeras de la
época moderna, hasta las muje-
res que hoy ejercen la profesion
todos los dias en centros de
salud, hospitales, residencias y
centros sanitarios “son reflejo
de compromiso y dedicacion”.

El apoyo al desarrollo de la En-
fermeria pasa, indudablemente,
por el apoyo a la consecucion de
medidas que acaben con la bre-
cha de género en materia labo-
ral, han subrayado desde el
Consejo andaluz.

Por tanto, no han olvidado ad-
vertir que “a pesar de que la En-
fermeria es un colectivo

CONSEJO ANDALUZ
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esencialmente femenino, aun
queda mucho por conseguir,
puesto que necesitamos favore-
cer mas puestos gerentes ocu-
pados por enfermeras ademas
de impulsar su liderazgo en el
desarrollo de las especialida-
des”.

‘A pesar de que la profesiéon
cuenta con un gran desarrollo
de curriculum formativo, tene-
mos que seguir explicando en
muchos ambitos y escenarios
que no somos colaboradoras o
delegadas de otras categorias
sanitarias, este objetivo tiene
que ser conjunto y debe contar
con el apoyo de todas y todos”,
ha explicado la presidenta,
Maria del Mar Garcia.

Desde la Enfermeria andaluza
han resaltado que “‘quedan mu-
chos retos que afrontar”. Entre
ellos, acabar con los abusos y
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Necesitamos favorecer
mads puestos gerentes
ocupados por enfermeras
ademas de impulsar su
liderazgo en el desarrollo
de las especialidades

agresiones que soportan las en-
fermeras en el ejercicio de su
profesién, “y acabar con la es-
tigmatizacion que muchas
veces rodea a la profesion, para
ello necesitamos mas visibiliza-
cion de la importancia de nues-
tros cuidados en el dia a dia y
apostar por el reconocimiento
de nuestra categoria profesio-
nal”.

“La educacion social para con-
seguir la igualdad real debe ir
acompanada de herramientasy
medidas legales que garanticen
su puesta en marcha’, han zan-
jado.
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La Enfermeria andaluza propone destinar
mas recursos para fortalecer la salud mental
y prevenir los trastornos del sueno

Advierten que una mala calidad del sueno puede derivar en enfermedades degenerativas
e inciden en ‘el papel clave de las enfermeras especialistas en Salud Mental para frenar
estas conductas tan perniciosas para nuestro bienestar mental y fisico”

Redaccion / Andalucia

T 1!l Consejo Andaluz de
— (Colegios de Enfermeria
A1 ha incidido en la impor-
tancia de conseguir reducir los
niveles de estrés y ansiedad
entre todas las edades, que son
factores desencadenantes del
insomnio y que, de igual modo,
refuerzan enfermedades vy pa-
tologias que deterioran nuestra
salud mental pudiendo ocasio-
nar trastornos en nuestro sis-
tema nervioso, endocrino e
inmunologico.

Las enfermeras y enfermeros
desempenan un acompana-
miento y apoyo fundamental a
los pacientes y familiares que
afrontan problemas de salud
mental, que van asociados en
muchas ocasiones a problemas
y trastornos del sueno, tales
como el insomnio, la apnea o la
narcolepsia. “La enfermera es-
pecialista en Salud Mental nos
ayuda a controlar sintomas que
nos fuerzan a estar en alerta
constante y de forma muy in-
tensa, trata de abordar de
forma plena estados animicos
que acaban alimentando con-

ductas y comportamientos que
no nos permiten descansar v,
por tanto, tener una buena ca-
lidad de sueno, fundamental
para nuestra salud’, ha expli-
cado la presidenta del Consejo
Andaluz de Enfermeria, Maria
del Mar Garcia Martin. Segun
han recordado desde el Consejo
autondémico, la Sociedad Espa-
nola de Neurologia (SEN) ha
trasladado que, en Espana,
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‘hasta el 48% de la poblacion
adulta no descansa de forma
adecuada”. Por ello, “debemos
reforzar en el sistema sanitario
todas las herramientas posibles
para conseguir que la ansiedad,
el estrés o un estilo de vida que
no nos brinde tiempo para rela-
jarnos y desarrollar nuestras
facetas personales, deriven en
episodios de insomnio prolon-
gado”.

Asi, la presidenta del Consejo
ha subrayado que la enfermera
especialista en Salud Mental
‘brinda herramientas y conoci-
mientos acerca de como afron-
tar estimulos que favorecen
que aparezcan estos episodios
resolviendo los motivos y cau-
sas que las generan ademas de
trabajar las emociones y acom-
panar en la deteccion, diagnos-
tico y tratamiento de las
enfermedades”. Para ello, es
vital “trabajar en el refuerzo de
habilidades sociales, técnicas de
relajacion, toma de decisiones'y,
sobre todo, en como mejorar
nuestra autoestima para afron-
tar la solucion de problemas co-
tidianos a traveés del refuerzo
de nuestras redes de apoyo”.

Una mala calidad del sueno
puede acarrear cambios de
humor prolongados, episodios
de depresion, aumento de los
niveles de azucar o aumentos
de la presion arterial, deri-
vando en problemas cardiovas-
culares. En este sentido,
‘debemos controlar y atender
las senales que nos da nuestro
estado animico y nuestra au-
toestima para atajar de raiz po-
sibles problemas de salud
mental que deterioran nuestra
calidad del sueno, fundamental
para nuestro bienestar”, ha ma-
tizado la presidenta del érgano
colegial.

El consumo de
medicamentos como las
benzodiazepinas no debe
ser la unica solucion y
herramienta de la que
dispongan los pacientes
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Desde la Consejeria de Salud y
Consumo han trasladado que
Andalucia ha reducido el
consumo de estas sustancias
hasta un 2.5% durante 2023
respecto al consumo registrado
durante el ano anterior, “un
dato que nos ayuda a reforzar
nuestra apuesta por disenar y
destinar mas herramientas que
no incidan en la medicacion”
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El CAE v la Direccion de la Estrategia de
Cuidados estrechan su colaboracion para
reforzar la formacion enfermera

Durante el encuentro con el equipo de Lucia Modnica Pérez, directora de la Estra-
tegia de Cuidados de Andalucia, la Enfermeria andaluza ha trasladado “su apoyo
uniforme a las iniciativas disenadas para implementar la mejora de la Enfermeria
andaluza y en el bienestar de los pacientes”

Redaccion / Andalucia

epresentantes del Con-
Rsejo Andaluz de Cole-
gios de Enfermeria

(CAE) han trasladado su com-
promiso a la nueva directora
Estrategia de Cuidados de An-
dalucia, la enfermera Lucia Mo-
nica Pérez, para fomentar
lineas de colaboracién y actua-
cion conjuntas “que repercutan
en el fortalecimiento de la pro-
fesion, recogiendo propuestas e
iniciativas e impulsando jorna-
das y actividades dirigidas a los
profesionales y colegiados, que
redunden en la mejora de la
formacion de las enfermeras y
enfermeras vy, por tanto, en la

salud y bienestar de toda la po-
blacién andaluza”, segun ha in-
formado el vicepresidente del
Consejo, José Francisco Lendi-
nez Cobo.

En este sentido, Lendinez
Cobo ha subrayado su predispo-
sicion “para reforzar nuestra
involucracion con el equipo de
Estrategia de Cuidados’, inserto
en la Secretaria General de Hu-
manizacion, Planificacién,
Atencion Sociosanitaria de An-
dalucia.

Para ello, han reafirmado su
compromiso de agendar reu-
niones periodicas. Esta reunion

en concreto se ha celebrado en
las instalaciones del Colegio de
Enfermeria de Jaén.

Entre los asuntos de interés
tratados en el encuentro, desde
la Enfermeria andaluza han
destacado la evolucion del
Grado Al, el desarrollo de las
especialidades y la implementa-
cion efectiva de la consulta de
acogida “para dotarla de unifor-
midad y buen funcionamiento”.
La apuesta por la implantacion
de la figura de la enfermera es-
colar y el desarrollo de la espe-
cialidad de Geriatria también
han sido algunos de los temas
debatidos.
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