Oferta de trabajo

Colegio de Enfermeria de Huelva

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/1 12854956/668844: |

Quirdnsalud

Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

SUPERVISOR / A DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION

Ubicacion CORDOBA(Espaﬁa) Vacantes 1

Resumen

HOSPITAL QUIRONSALUD CORDOBA precisa incorporar un profesional de enfermeria para integrarse en el
el equipo de HOSPITALIZACION como SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA para coordinar, supervisar, facilitar
y dirigir las actividades relacionadas con el proceso asistencial, asegurando una éptima calidad asistencial
al paciente en la atencion ofrecida a los profesionales que coordina, aplicando conocimientos y técnicas
especificas de su disciplina, fomentando el conocimiento cientifico, el trabajo en equipo y la colaboracién

interdisciplinar.
Responsabilidades:

1. Respetar y mantener una relacién adecuada con pacientes y familiares, colaborando en la promocién y
mantenimiento de un entorno profesional y respetable. Proporcionando, asi mismo, la informacién y
educacién de
forma adecuada a las necesidades de los mismos.

2. Ser proactivo en la identificacién y comunicacién de las sugerencias, no conformidades, riesgos, etc..,
detectados en el drea de trabajo. Mantenimiento del entorno, equipos y los materiales de trabajo en
excelentes condiciones de manera que los procesos asistenciales, puedan ser llevados a cabo
correctamente. Cumplir con los procedimientos e instrucciones de trabajo de aplicacion en sus
procesos, incluidas las normas de seguridad y salud laboral.

Cumplimentar los registros necesarios en el desarrollo de su trabajo.

3. Asegurar la mejor experiencia del paciente, ofreciéndole un trato humano, cercano y personalizado.

4. Promover una efectiva relacion laboral interdepartamental y trabajar eficazmente como miembro de
un equipo para facilitar la consecucion de objetivos y metas del departamento.

5. Mantenerse actualizado en las innovaciones en el ambito de enfermeria y perseguir el crecimiento y
desarrollo profesional. Funcionar como un modelo a seguir, ayudando en la organizacién, supervisién y
formacién continuada
del personal a su cargo con el fin de conseguir la excelencia en los cuidados enfermeros.

6. Elaborar el planning de turnos de acuerdo con la jornada anual establecida y realizar las modificaciones
necesarias (I.L.T., permisos, vacaciones...) de los mismos para cubrir las necesidades asistenciales,
notificandolo al director/a de
Enfermeria. Asi mismo asegurar una plantilla flexible para facilitar y mantener la rotacién de personal
en el area.

7. Promocionar las Comisiones de Enfermeria y su participacion para la elaboracién de los
procedimientos que faciliten el mejor funcionamiento de la Unidad.

8. Evaluar las competencias anuales del personal de su equipo, disefiar el plan de desarrollo profesional
de cada uno de ellos y detectar necesidades de mejora.

Se ofrece

e Contrato INDEFINIDO con periodo de prueba de 6 meses.



https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/112854956/66884480
http://www.quironsalud.es

Turnos Rotatorios (Mafiana en horario de 08:00-15:00h, y Tarde en en horario de 15:00 a 22:00h).
Guardias Localizadas.
Desarrollo profesional y adquisicion de competencias en diferentes especialidades quirurgicas.

® Acceso a nuestro programa de cuidado de salud y bienestar que incluye iniciativas como:
o Cuidado de la salud: planes de bienestar fisico y mental.
o Cuidado financiero: programas de retribucion flexible, acceso a la plataforma Payflow, y
descuentos exclusivos.
o Cuidado de la familia: proyectos enfocados en promover la vida saludable y el equilibrio entre la
vida personal y profesional.
© Programa de voluntariado.
® Formacion continua: estimularemos tu aprendizaje y desarrollo a través de nuestra Universidad
Corporativa y nuestros planes de formacién especificos, que permitiran desarrollarte personal y
profesionalmente.
e Atractivo paquete salarial, competitivo y alineado con el mercado.

Requisitos

- Se deberd aportar titulacién de Grado de enfermeria y al menos 3 afios de experiencia como
coordinador/supervisor de enfermeria en Hospital/es.

- Buscamos profesionales con competencias de organizacién y trabajo en equipo. Con una clara
orientacién a las personas y con vocacion de desarrollo.

- Se valorara estar acostumbrado a trabajar con sistemas de gestién de calidad e indicadores de medicion
de procesos (9001, 14001, Joint Commission International, Presenvién de la Infeccion, Seguridad del

paciente,,).
- Se requiere Carnet y/o Certificado de Colegiacién en la provincia y residencia en Cérdoba.

Conocimientos:
1.- Normas, protocolos y procedimientos de la unidad.
2.- Equipos e instrumentacion utilizados en el hospitalizacion.

3.- Informacién y material educativo para pacientes y familiares.

Habilidades:
1.- Buena organizacién y planificacion.
2.- Responder adecuadamente ante problemas y emergencias.

3.- Dinamismo.
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