
 

 

Enfermero/a 
Para nuestro centro sociosanitario Bidealde, ubicado en Cizur Menor (Navarra) 
necesitamos incorporar a su equipo de profesionales, un/a enfermero/a por aumento de la 
actividad. 
 

Requisitos: 

• Grado de Enfermería (Homologado), a valorar positivamente, conocimientos en Geriatría y 
cuidado y atención a las personas mayores. 
 
Funciones: 

• Responsabilizarse del proceso de cuidar (individual y colectivamente). Planificar cuidados. 
Colaborar en el mantenimiento y recuperación de la autonomía de la persona mayor. Evaluar 
los resultados del proceso. 

• Participar en el programa de atención a la cronicidad y realizar actividades de promoción salud, 
prevención de la enfermedad e informar y formar a la familia (familiar de referencia). 

• Formar e informar al personal auxiliar sobre los cuidados a seguir (pautados). 
• Identificar las situaciones de riesgo y educar a residentes apoyándoles en su recuperación. 
• Trabajar en equipo de enfermería e interdisciplinar. 
• Desarrollar actitudes, habilidades y valores, ajustando sus decisiones y comportamientos a los 

principios bioéticos del cuidado en base al código deontológico profesional. 
 
Condiciones: 

• Incorporación inmediata en equipo de trabajo interdisciplinar. Posibilidades reales de desarrollo. 
• Turnos rotatorios de lunes a domingos de mañana y tarde, y hay opción también de turnos fijos 

de noche. 
• Contrato indefinido y jornada completa. 
• 1.691 horas anuales, con dos fines de semana libres al mes garantizados. 
• Salario bruto anual atractivo de 33.000€ anuales. 
• Salario bruto mensual por 14 pagas 2.357€. 
• Pluses de festivos por encima del salario fijo establecido. 
• A parte de las vacaciones establecidas por convenio, disfrutara de los 16 festivos nacionales 

trabajados, en bloques de 8 días consecutivos. 
• Disfrutará de 1 día de libre disposición. 

 
Contacto: 

• Enviar CV a:  rrhhbidealde@ideainnovacion.com 
• Poner asunto: “Enfermería” 
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